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 คู่มือปฏิบัติงานการรับนักศึกษาระบบโควตา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเล่มนี้  
ผู้เขียนเกิดแรงบันดาลใจเน่ืองจากพบว่าสถิติจ านวนนักศึกษาที่ได้รับคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี
ในระบบโควตา  ตั้งแต่ปีการศึกษา 2552 – 2557 มารายงานตัวขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาน้อยกว่าแผนรับ 
ทุกปีการศึกษา  ซึ่งปัญหานี้ส่งผลกระทบต่อแผนการด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย  
แม้ว่าผู้บริหารระดับสูงจะให้นโยบายในการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในการรับนักศึกษาระบบโควตาในแต่ละ
ปีการศึกษา  แต่จ านวนผู้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในบางคณะบางสาขาวิชายังน้อยกว่าแผนรับเช่นเดิม  
ผู้เขียนวิเคราะหว์่าปัญหาส่วนหนึ่งอาจเกิดจากชื่อเสียงและค่านิยมของมหาวิทยาลัย ซึ่งปัจจุบันประเทศไทย 
มีมหาวิทยาลัยจ านวนมากที่มีชื่อเสียง มีความพร้อมทั้งด้านหลักสูตรและอุปกรณ์การเรียนการสอน  
ทุนการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งมหาวิทยาลัยเอกชน มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ และมหาวิทยาลัย 
ในสังกัดของรัฐ  จึงเป็นที่นิยมของนักเรียน นักศึกษาที่จะเลือกสิ่งที่ดีที่สุด มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ล้วนมี
วิธีการใหม่ ๆ น าเสนอในรูปแบบที่หลากหลายในการสร้างแรงจูงใจเพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้เข้าศึกษา 
ในมหาวิทยาลัยของตน อีกประการหนึ่งคือจ านวนประชากรในวัยเรียนลดลงซึ่งเป็นผลกระทบ 
ที่เกิดจากการคุมก าเนิดของครอบครัวไทยตามนโยบายของรัฐในสมัยก่อน ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงมี 
ส่วนส าคัญอย่างยิ่งในการก าหนดนโยบายในการรับนักศึกษาเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลต่อองค์การ     
 ผู้เขียนมีความตั้งใจและมีจุดมุ่งหมายเพื่อน าเสนอปัญหา อุปสรรค แนวทางปรับปรุงแก้ไข 
และพัฒนางาน  หรือเป็นข้อมูลพื้นฐานเพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารในการก าหนดนโยบาย
การรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ระบบโควตาของแต่ละคณะ/วิทยาลัย นอกจากนี้เพื่อเป็นการเผยแพร่
ความรู้ให้เกิดความเข้าใจในการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหน่วยงานภายใน
และหน่วยงานภายนอก จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บุคลากรในสถานศึกษา 
ทั้งภาครัฐและเอกชน นักเรียน นักศึกษา และบุคคลอ่ืนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ผู้เขียนได้อ้างอิงบางข้อความ
จากหนังสืออ่ืนหรือบทความออนไลน์ เพื่อให้คู่มือเล่มนี้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นและเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด
ต่อผู้อ่าน จึงขอขอบคุณผู้เขียนหนังสือทุกเล่ม บทความออนไลน์ทุกบทความ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
ที่ให้ค าชี้แนะตลอดจนเพื่อนร่วมงานทุกคนที่มีส่วนร่วมท าให้คู่มือเล่มนี้บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 
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 บทที่  1 

บทน ำ 

1.1  ควำมเป็นมำ ควำมจ ำเป็น (ภูมิหลัง) ควำมส ำคัญ  
     การศึกษาเป็นเครื่องมือที่มีความส าคัญยิ่งในการผลิตทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นสถาบันระดับอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาก าลังคน 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้มีทักษะความช านาญด้านวิชาชีพ  เสริมสร้างทุนมนุษย์ที่มีมูลค่าเพิ่ม
ให้กับประเทศไทยและภูมิภาค ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ในระดับประเทศและก้าวสู่ระดับสากล (แผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. 2557–2560 (ฉบับย่อ) ปรับปรุงคร้ังที่ 1 ตุลาคม 2557) รศ. ดร.ประเสริฐ ปิ่นปฐมรัฐ 
อธิการบดีคนปัจจุบันของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้กล่าวถึงนโยบายการบริหาร  
และทิศทางในอนาคตของมหาวิทยาลัยฯ ว่า “นโยบายของ มทร. ธัญบุรี ต่อจากนี้ในช่วงปี 2557–2560 
จะมุ่งเน้นการพัฒนาให้ก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการสร้างนักปฏิบัติมืออาชีพชั้นน าด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ในระดับประเทศและก้าวสู่ระดับสากล หรือที่เรียกว่า Professional University โดยเน้น
แนวทางหลัก 3 ด้าน คือ 1) การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands On) ให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะ
วิชาชีพ ทักษะทางสังคม (Soft Skills) ภาษาต่างประเทศ การสื่อสารและสารสนเทศ เช่น นักศึกษา
ร้อยละ 30 ต้องสอบผ่านภาษาอังกฤษ TOEICไม่ต่ ากว่า 500 หรือเทียบเท่า และต้องสอบผ่านมาตรฐาน
มากกว่าร้อยละ 70 ส่วนอาจารย์จะต้องผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและฝังตัวอยู่ในสถานประกอบการด้วย  
2) การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม (Research & Innovation) ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตภกรรม
และงานสร้างสรรค์ต่าง ๆ จะต้องน ามาใช้ได้จริงและจะต้องตอบโจทย์ต่อภาคธุรกิจในส่วนวิสาหกิจ  
ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ภาคอุตสาหกรรมและตอบโจทย์ให้กับประเทศเพื่อการพัฒนาต่อไป 
รวมถึงการจัดหาแหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัย 3) ส่งเสริมความเป็นนานาชาติ (Internationalization)  
โดยสนับสนุนให้อาจารย์ นักศึกษาและบุคลากรแลกเปลี่ยน หรือฝึกประสบการณ์กับมหาวิทยาลัย 
และองค์กรต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศมากยิ่งขึ้น ขณะนี้ก าลังวางแผนเตรียมการที่จะส่งนักศึกษา 
ไปฝึกประสบการณ์ในต่างประเทศ คาดว่าไม่ต่ ากว่า 100 คน ” (จุลสารราชมงคลธัญบุรี ฉบับน้อมส านึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณ ตุลาคม-ธันวาคม 2557) เพื่อเป็นการสนองตอบนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี กระบวนการแรกที่ต้องด าเนินการ คือ การคัดเลือกนักศึกษาแรกเข้าที่มีคุณภาพ มีความรู้ 
ความสามารถ คุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามความต้องการของแต่ละคณะ/วิทยาลัย  ซึ่งกระบวนการ 
รับนักศึกษาระบบโควตาเป็นช่องทางหนึ่งในกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาแรกเข้าในแต่ละปีการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  



   คู่มือปฏิบตัิงาน การรับนักศึกษาระบบโควตา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี  2   

    การรับนักศึกษาระบบโควตาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ก่อนปีการศึกษา 2551 
ด าเนินการโดยคณะ/วิทยาลัย  กระบวนการรับสมัครแตกต่างไปตามนโยบายผู้บริหารของแต่ละคณะ/วิทยาลัย 
ด้วยวิธีการต่าง ๆ ดังนี้ 
 1)  คณะ/วิทยาลัย ส่งรายละเอียดข้อมูลสาขาวิชาที่เปิดสอนตามหลักสูตรถึงผู้อ านวยการ
สถานศึกษาที่เป็น MOU (memorandum of understanding) กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
   2)  คณะ/วิทยาลัย ส่งอาจารย์ไปแนะแนวตามสถานศึกษาที่เป็น กลุ่มเป้าหมาย      
    3) คณะ/วิทยาลัย ประกาศรับสมัครโดยให้นักเรียน นักศึกษาที่สนใจยื่นใบสมัครด้วยตนเอง 
ที่คณะ/วิทยาลัย   
    เมื่อคณะ/วิทยาลัย ด าเนินการสัมภาษณ์หรือทดสอบนักเรียนเรียบร้อยแล้ว จึงสรุปรายชื่อ
นักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกส่งให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รวบรวมจัดท าประกาศรายชื่อ
ผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาเสนออธิการบดีลงนาม ซึ่งกระบวนการรับนักศึกษาระบบโควตาโดยวิธีนี้ท าให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาต่าง ๆ ได้รับข้อมูลซ้ าซ้อน และมองเห็นกลไกการรับนักศึกษาที่ไม่เป็นระบบและไม่เป็นไป
ในทิศทางเดียวกันของมหาวิทยาลัยด้วยเหตุผลดังกล่าวผู้บริหารมหาวิทยาลัยได้เล็งเห็นความส าคัญ
ของการรับนักศึกษาระบบโควตา จึงเชิญผู้บริหารของแต่ละคณะ/วิทยาลัย ผู้อ านวยการ กองพัฒนานักศึกษา 
ผู้อ านวยการกองประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และผู้บริหารสถานศึกษา
ต่าง ๆ  ที่เป็น MOU กับมหาวิทยาลัย หรือสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย  เพื่อหารือแนวทางการรับนักศึกษาระบบ
โควตาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันในปีการศึกษา 2552 และเพื่อให้กระบวนการรับนักศึกษาระบบ
โควตาด าเนินการไปในทิศทางเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย จึงได้มอบหมายให้ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน เป็นหน่วยงานกลางในการประสานงานกับคณะ/วิทยาลัยกองพัฒนานักศึกษา  
และสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายต่อไป 
 

1.2  สถิติกำรรับนักศึกษำระบบโควตำย้อนหลัง 7 ปี 
 การรับนักศึกษาระบบโควตาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2552–2558 มีแผนรับนักศึกษาโดยเฉลี่ย 1,567 คน มีผู้สมัครโดยเฉลี่ย 7,424 คน และผู้ขึ้นทะเบียน 
เป็นนักศึกษาโดยเฉลี่ย 1,285 คน คิดเป็นร้อยละ 82 ของแผนรับนักศึกษาโดยเฉลี่ย และมีจ านวนผู้ขึ้นทะเบียน 
เป็นนักศึกษาน้อยกว่าแผนรับโดยเฉลี่ย 282 คน สถิติข้อมูลการรับนักศึกษาระบบโควตารายปีตั้งแต่   
ปีการศึกษา 2552-2557 มีจ านวนผู้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาน้อยกว่าแผนรับทุกปี แต่ในปีการศึกษา 2558  
มีผู้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษามากกว่าแผนรับ 54 คน ตามสถิตทิี่ปรากฏดังภาพที่ 1 
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   จากภาพที่ 1 สถิติการรับนักศึกษาระบบโควตา ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2552–2558  พบว่า 
 ปีการศึกษา 2552  แผนรับนกัศึกษาจ านวน 2,290 คน ผู้สมัครสอบจ านวน 24,251 คน ขึ้นทะเบียน
เป็นนักศึกษาจ านวน 1,368  คน คิดเป็นร้อยละ 59.74 ของแผนรับ โดยมีผู้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาน้อยกว่า
แผนรับจ านวน 922 คน 
 ปีการศึกษา  2553  แผนรับนักศึกษาจ านวน 1,880  คน ผู้สมัครสอบจ านวน 10,485 คน ขึ้นทะเบียน 
เป็นนักศึกษาจ านวน 1,410 คน คิดเป็นร้อยละ 75 ของแผนรับ โดยมีผู้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาน้อยกว่า 
แผนรับจ านวน 470 คน 

ภำพที่ 1 สถิติการรับนักศึกษาระบบโควตา ประจ าปีการศึกษา 2552-2558  
 

 

สถิติกำรรับนักศึกษำระบบโควตำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2552–2558 
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 ปีการศึกษา 2554  แผนรับนักศึกษาจ านวน 1,691 คน ผู้สมัครสอบจ านวน 2,211 คน ขึ้นทะเบียน
เป็นนักศึกษาจ านวน 1,189 คน คิดเป็นร้อยละ 70.31 ของแผนรับ โดยมีผู้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาน้อยกว่า
แผนรับจ านวน 502 คน 
 ปีการศึกษา 2555  แผนรับนักศึกษาจ านวน 1,698 คน ผู้สมัครสอบจ านวน 2,095 คน ขึ้นทะเบียน
เป็นนักศึกษาจ านวน  991 คน คิดเป็นร้อยละ 58.36 ของแผนรับโดยมีผู้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาน้อยกว่า
แผนรับจ านวน 707 คน 
 ปีการศึกษา 2556  แผนรับนักศึกษาจ านวน 1,670 คน ผู้สมัครสอบจ านวน 3,609 คน ขึ้นทะเบียน  
เป็นนักศึกษาจ านวน 1,160 คน คิดเป็นร้อยละ 69.46 ของแผนรับ โดยมีผู้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาน้อยกว่า
แผนรับจ านวน 510 คน 
 ปีการศึกษา 2557 แผนรับนักศึกษาจ านวน 1,661 คน ผู้สมัครสอบจ านวน 2,739 คน ขึ้นทะเบียน 
เป็นนักศึกษาจ านวน 1,067 คน คิดเป็นร้อยละ 64.24 ของแผนรับ โดยมีผู้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาน้อยกว่า
แผนรับจ านวน 594 คน 
 ปีการศึกษา 2558 แผนรับนักศึกษาจ านวน 1,755 คน ผู้สมัครสอบจ านวน 6,579 คน ขึ้นทะเบียน  
เป็นนักศึกษาจ านวน 1,809 คน คิดเป็นร้อยละ 103.08 ของแผนรับ โดยมีผู้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษามากกว่า
แผนรับจ านวน 54 คน  
 จากสถิติการรับนักศึกษาระบบโควตา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2552–2558 มีผู้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา
มากที่สุดในปีการศึกษา 2558 จ านวน 1,809 คน รองลงไปคือ ปีการศึกษา 2553 จ านวน 1,410 คน 
และพบว่าจ านวนผู้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาน้อยที่สุดอยู่ในปีการศึกษา 2555 จ านวน 991 คน ภาพรวม
จ านวนผู้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2552–2557 มีจ านวนน้อยกว่าแผนรับทุกปีโดยเฉพาะ
ในปีการศึกษา 2555 ปัญหาและอุปสรรคส่วนหน่ึงเกิดจากภัยธรรมชาติเนื่องจากช่วงปลายปี พ.ศ.2554 
เกิดอุทกภัยในหลายจังหวัดทั่วประเทศรวมทั้งในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ่งเป็นช่วงเวลา
การรับนักศึกษาระบบโควตา มหาวิทยาลัยสั่งปิดท าการและให้บุคลากรออกนอกพื้นที่ เป็นระยะเวลา
ประมาณ 2  เดือน ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และสาเหตุที่ผู้ขึ้นทะเบียน
เป็นนักศึกษามีจ านวนน้อยกว่าแผนรับทุกปีนั้น ผู้เขียนวิเคราะห์ว่าอาจมีปัญหาอ่ืน ๆ อีก เช่น มหาวิทยาลัย
ของรัฐและเอกชนหลายแห่งที่มีความพร้อมทางด้านอุปกรณ์การเรียนการสอน หลักสูตรที่ทันสมัย 
เพื่อรองรับตลาดแรงงานทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  ความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อ
คุณภาพบัณฑิต  ตลอดจนปัญหาจากกระบวนการปฏิบัติงาน ซึ่งปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เหล่านี้ส่งผล
กระทบต่อจ านวนผู้สมัครและจ านวนผู้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ธญับุรเีร่ือยมา  ผู้บริหารมหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงปัญหาและความส าคัญของการรับนักศึกษาระบบ
โควตา จึงให้นโยบายในการปรับกลยุทธ์และกระบวนการรับนักศึกษาระบบโควตาเร่ือยมา  ดังนี ้
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 ปีการศึกษา 2552 วันที่ 1 สิงหาคม – 6 กันยายน 2551 ผู้สมัครดาวน์โหลดใบสมัครทางเว็บไซต์    
www.rmutt.ac.th หรือ www.oreg.rmutt.ac.th กรอกใบสมัครส่งทางไปรษณีย์ หรือส่งด้วยตนเองที่ฝ่าย
รับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ ไม่ต้องช าระเงินค่าสมัคร มีสิทธิ์เลือกสมัครได้ 2 อันดับ สอบข้อเขียน
และสอบสัมภาษณ์ 
  ปีการศึกษา 2553 วันที่ 3–20 สิงหาคม 2552 ผู้สมัครดาวน์โหลดใบสมัครทางเว็บไซต์ 
www.rmutt.ac.th หรือ www.oreg.rmutt.ac.th กรอกใบสมัครส่งทางไปรษณีย์ หรือส่งด้วยตนเอง 
ที่ฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ ผู้สมัครต้องช าระเงินค่าสมัคร 300 บาท และมีสิทธิ์เลือกสมัคร 
ได้ 1 อันดับ มีการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
 ปีการศึกษา 2554 วันที่ 15 กันยายน 2553 ถึงวันที่10 พฤศจิกายน 2553 สถานศึกษาที่ได้รับ
จัดสรรโควตาสรุปรายชื่อนักเรียน/นักศึกษาส่งทางไปรษณีย์ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาคุณสมบัติ 
โดยการสอบสัมภาษณ์ผู้สมัครไม่ต้องช าระเงินค่าสมัคร 
 ปีการศึกษา 2555 วันที่ 29 กรกฎาคม 2554 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2554 สถานศึกษาที่ได้รับ
จัดสรรโควตาสรุปรายชื่อนักเรียน/นักศึกษาส่งทางไปรษณีย์ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาคุณสมบัติโดยการ
สอบสัมภาษณ์และกองพัฒนานักศึกษาจัดแนะแนวการศึกษาให้สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายและมีการ
จัดสรรโควตาเพิ่มเติมให้สถานศึกษาที่เข้าร่วมแนะแนว  ผู้สมัครไม่ต้องช าระเงินค่าสมัคร(พ.ศ. 2554  
เกิดอุทกภัยภายในมหาวิทยาลัยไม่สามารถปฏิบัติงานไดต้ามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี) 
 ปีการศึกษา 2556 วันที่ 6–31 สิงหาคม 2555 สถานศึกษาที่ได้รับจัดสรรโควตาสรุปรายชื่อ
นักเรียน/นักศึกษาส่งทางไปรษณีย์ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาคุณสมบัติโดยการสอบสัมภาษณ์และสอบ 
วัดสมรรถนะพื้นฐานความรู้ทางวิชาชีพ ไม่ต้องช าระเงินค่าสมัคร 
   ปีการศึกษา 2557 วันที่ 6 กันยายน 2556 ถึงวันที่ 7 ตุลาคม  2556 สถานศึกษาที่ได้รับจัดสรร
โควตาสรุปรายชื่อนักเรียน/นักศึกษาส่งทางไปรษณีย์ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาคุณสมบัติโดยการ
สอบสัมภาษณ์ไม่ต้องช าระเงินค่าสมัคร 
 ปีการศึกษา 2558 แบ่งการรับนักศึกษาโควตาเป็น 3 ช่วง คือ 
         ช่วงที่ 1 วันที่ 16 กรกฎาคม 2557 ถึงวันที่ 15 สิงหาคม 2557 (โควตา) สถานศึกษาที่ได้รับ
จัดสรรโควตาสรุปรายชื่อนักเรียน/นักศึกษาส่งทางไปรษณีย์ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาคุณสมบัติโดยการ
สอบสัมภาษณ์และสอบปฏิบัติ ผู้สมัครไม่ต้องช าระเงินค่าสมัคร  
  ช่วงที่ 2 วันที่ 20 ตุลาคม 2557 ถึงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2557 (โควตาพิเศษ) นักเรียน/นักศึกษา
ส่งใบสมัครผ่านสถานศึกษาต้นสังกัดไม่ต้องช าระเงินค่าสมัคร และนักเรียน/นักศึกษาส่งใบสมัครไม่ผ่าน
สถานศึกษา ต้องช าระเงินค่าสมัคร 300 บาท สอบสัมภาษณ์  
 ช่วงที่ 3 วันที่ 5 พฤศจิกายน 2557 ถึงวันที่ 5 ธันวาคม 2557 (โควตานักกีฬาดีเด่น) นักเรียน/
นักศึกษาส่งใบสมัครโดยไม่ต้องผ่านสถานศึกษาต้นสังกัดและต้องช าระเงินค่าสมัคร 300 บาท มหาวิทยาลัย
พิจารณาคุณสมบัติโดยการสอบสัมภาษณ์และทดสอบความสามารถทางด้านกีฬา  

http://www.oreg.rmutt.ac.th/
http://www.oreg.rmutt.ac.th/
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     ผู้บริหารมหาวิทยาลัยได้ปรับกลยุทธ์การรับนักศึกษาระบบโควตาเร่ือยมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2552 
ถึงปีการศึกษา 2558  ยังพบปัญหาและอุปสรรคในการรับนักศึกษาระบบโควตา ทั้งปัญหาจากกระบวนการ
ปฏิบัติงาน ปัญหาจากภัยธรรมชาติ ปัญหาเศรษฐกิจ และปัญหาอ่ืน ๆ ตลอดจนปัญหาจากนักศึกษา
บางส่วนที่ได้รับการคัดเลือกให้มีสิทธิ์เข้าศึกษาแล้ว ไม่มารายงานตัวขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาส่งผลกระทบ
ต่อจ านวนนักศึกษาแรกเข้าน้อยกว่าแผนรับในระบบโคตาทุกปีเรื่อยมา ผู้เขียนได้วิเคราะห์ปัญหา
และอุปสรรค พร้อมให้ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุงไว้ในบทที่ 5 
      จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ในคู่มือเล่มนี้ผู้เขียนจึงได้รวบรวมรายละเอียดแนวทางการปฏิบัติงาน
จากประสบการณ์จริงของผู้เขียนและเพื่อนร่วมงาน เพื่อให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงซึ่งแบ่งเป็น 3 ด้าน 
คือ 1) ด้านมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 2) ด้านสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย  3) ด้านนักเรียน 
นักศึกษา หรือบุคคลอ่ืนที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้ศึกษาและท าความเข้าใจแนวทางการรับนักศึกษาระบบ
โควตาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและถูกต้องตามกฎ  
ระเบียบ ข้อบังคับ มติที่ประชุม หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรับเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ระบบโควตา  
ซึ่งจะท าให้เกิดความเข้าใจตรงกันระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และสถานศึกษา 
ทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ม.6) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) นักเรียน/นักศึกษา หรือบุคคลอ่ืนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ต่อไป 
 

1.3 วัตถุประสงค์  
 การจัดท าคู่มือปฏิบัติงานการรับนักศึกษาระบบโควตา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ผู้เขียนมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1) เพื่อใช้คู่มือเป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนและปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษา
ระบบโควตาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 2) เพื่อใช้คู่มือเป็นเครื่องมือในการประชาสัมพันธ์เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงานในการ
รับนักศึกษาระบบโควตาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี          
    3) เพื่อใช้คู่มือเป็นแนวทางในการให้บริการนักเรียน  นักศึกษาที่ต้องการเข้าศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในระบบโควตาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี    
 

1.4  ขอบเขตของกำรจัดท ำคู่มือ 
       การจัดท าคู่มือ เล่มนี้ มีเนื้อหาสาระคลอบคลุมงานรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับ
ปริญญาตรีระบบโควตา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ผู้เขียนได้อธิบายรายละเอียดในการ
ปฏิบัติงาน เช่น ผู้รับผิดชอบ  ขั้นตอนกิจกรรม  ระยะเวลา (โดยประมาณ) และวิธีการปฏิบัติงาน โดยมีเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องอ้างอิงไว้ในภาคผนวกเป็นตัวอย่างใหผู้้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ศึกษา เพื่อให้การประสานงานระหว่าง
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สถานศึกษาและมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และถูกต้องตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ในการรับนักศึกษาระบบโควตาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
 

1.5 วิธีกำรด ำเนินกำร 
 คู่มือเล่มนี้ ผู้เขียนได้ท าการศึกษาค้นคว้าหลักการเขียนจากหนังสือต่าง ๆ คือ “เทคนิคการเขียน
คู่มือการปฏิบัติงาน”  ของเรืองชัย จรุงศิรวัฒน์  และ “การเขียนคู่มือปฏิบัติงาน”  ของเสถียร คามีศักดิ์  
วารสารและงานวิจัยอื่น ๆ นอกจากนี้ยังได้ศึกษาข้อมูลต่าง ๆ จากหลายรูปแบบ ดังนี ้
         1) ทักษะและประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริงของผู้เขียนและผู้เกี่ยวข้อง 
  2) รวบรวมหลักฐานและเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการรับสมัครและสอบคัดเลือก  
เข้าศึกษาระดับปริญญาตรีระบบโควตาจากปีที่ผ่านมา เช่น สถิติ รายงานการประชุม ค าสั่ง ประกาศ 
บันทึกข้อความ  
  3) การสอบถามและสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการจากผู้มีประสบการณ์จากหน่วยงานอ่ืน 
ที่มีภารกิจหน้าที่คล้ายกัน 
 

1.6  ควำมหมำยของค ำ 
    ผู้เขียน ขออธิบายความหมายของค าต่าง ๆ ที่เขียนไว้ในคู่มือเล่มนี้  เพื่อเป็นการเข้าใจที่ตรงกัน
ระหว่างผู้เขียนและผู้อ่าน  ดังนี้ 
 มหาวิทยาลัย  คือ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 อธิการบดี  คือ   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 สวท.           คือ   ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  สวส.  คือ   ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  กพน.  คือ   กองพัฒนานักศึกษา 
     ผอ. สวท. คือ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
    ผอ. วิทยาลัย คือ   ผู้อ านวยการวิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 
    คณบดี  คือ หัวหน้าส่วนราชการระดับคณะ  
  ม. 6    คือ   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
  ปวช.    คือ    ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
  ปวส.    คือ   ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
  ฝ่ายรับเข้าฯ คือ   ฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ   
  วิทยาลัย  คือ  วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 
   
 



   คู่มือปฏิบตัิงาน การรับนักศึกษาระบบโควตา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี  8   

  คณะ   คือ  ส่วนราชการที่เปิดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี  
           ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดังนี้ 
       คณะศิลปศาสตร์    
         คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

     คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
                                      คณะวิศวกรรมศาสตร์     

           คณะบริหารธุรกิจ   
           คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
          คณะศิลปกรรมศาสตร์    
          คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
          คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
  ระบบโควตา  คือ  กระบวนการรับนักศึกษาแรกเข้าที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
           ธัญบุรกี าหนดขึ้น เพื่อให้บริการแก่นักเรียน/นักศึกษาที่ประสงค์ 
      จะสมัครเข้าศึกษาต่อ และเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
           ราชมงคลธัญบุรีโดยผ่านกระบวนการต่าง ๆ ตามมติที่ประชุมฯ  
          การรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรีในระบบ 
          โควตา  ประจ าปีการศึกษา 2558 
   นักเรียน/นักศึกษา คือ  ผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ม.6)  
                   ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตร 
          วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
  ผู้สมัคร   คือ นักเรียน นักศึกษา ที่ก าลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาทั้งภาครัฐ  
          และเอกชนที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์     
            และเงื่อนไขในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรีระบบ     
         โควตา ประจ าปีการศึกษา 2558 พร้อมมอบหลักฐาน เพื่อแสดงตน 
          ว่ามีสิทธิ์ในการเข้ารับการคัดเลือกฯ ต่อคณะกรรมการ 
      คณะกรรมการ  คือ  บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งทั้งส่วนงานสายวิชาการและสายสนับสนุน 
         หรือเจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากประธานโดยมีหน้าที่    
          ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้สมัคร หรือผู้เข้าสอบ  
           ตามกระบวนการของการรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับ  
          ปริญญาตรีระบบโควตา ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
          ก าหนดไว้  
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  นักศึกษา  คือ  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าศึกษาระดับปริญญาตรีในระบบโควตา 
         โดยได้ท าการต่าง ๆ ครบถ้วนและถูกต้องตามเวลาที่ก าหนด ดังนี ้
          1)  บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัต ิ(ข้อมูลของนักเรียน/นักศึกษา) 

      2)  ช าระเงินค่าบ ารุงการศึกษา ค่าลงทะเบียน และค่าธรรมเนียม 
                การศึกษาถูกต้องตามประกาศมหาวิทยาลัย เทคโนโลยี 
          ราชมงคลธัญบุรี     
          3)  รายงานตัวขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาพร้อมมอบหลักฐาน   
          แสดงตนว่าเป็นผู้มีสิทธิ์ได้เข้าศึกษา 

1.7  ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะไดรั้บ  

       การจัดท าคู่มือเล่มนี้ผู้เขียนคาดหวังว่าประโยชน์ที่จะได้รับมีดังนี้ 
         1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีได้ข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนและปรับปรุง
กระบวนการรับนักศึกษาระบบโควตา      
     2) สถานศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องใช้คู่มือเป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงานในการรับนักศึกษาระบบโควตาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 3) นักเรียน นักศึกษาเข้าใจในกระบวนการและขั้นตอนการสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับ
ปริญญาตรีระบบโควตาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
  
    



บทที ่ 2 
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานและต าแหน่ง 

   
2.1  ภาระหน้าท่ีหลักของหน่วยงานท่ีสังกัด     
 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2518 เป็นวันที่พระราชบัญญัติ “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผลบังคับใช้เป็นต้นมา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตครูอาชีวศึกษา
ระดับปริญญาตรี ให้การศึกษาทางด้านวิชาชีพทั้งระดับต่่ากว่าปริญญาตรีและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
ท่าการวิจัยส่งเสริมการศึกษาทางด้านวิชาชีพ และให้บริการทางวิชาการแก่สังคม วิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษา ได้พัฒนาระบบการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานการศึกษาที่มีคุณภาพและศักยภาพ  
มคีวามพร้อมหลาย ๆ ด้าน จนกระทั่ง พ.ศ. 2531 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณา  
โปรดเกล้าฯ พระราชทานชื่อใหม่ว่า “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” ในวันที่ 15 กันยายน 2531 สืบเนื่องจาก
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่มุ่งเน้นการกระจายอ่านาจ 
การบริหารจัดการสู่สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาของรัฐด่าเนินการโดยอิสระและมี
ความคล่องตัวในการบริหารจัดการภายใต้การก่ากับดูแลของสถาบัน ดังนั้น สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
จึงได้ปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติฉบับเดิมและยกร่างเป็นพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล โดยมีการรวมวิทยาเขตจัดตั้งเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ่านวน 9 แห่ง โดยมี
วัตถุประสงค์ให้ 9 มหาวิทยาลัย เป็นมหาวิทยาลัยสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สามารถจัดการศึกษา 
วิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่เน้นการปฏิบัติทั้งในระดับปริญญาตรี โท และเอก เพื่อรองรับการศึกษาต่อ
ของผู้ส่าเร็จการศึกษาจากสถาบันอาชีวศึกษาเป็นหลัก รวมถึงให้โอกาสแก่ผู้เรียนจากวิทยาลัยชุมชน 
และการศึกษาขั้นพื้นฐานในการศึกษาต่อวิชาชีพระดับปริญญาตรี ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ทั้ง 9 แห่งอยู่ภายใต้การก่ากับดูแลของส่านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กระทรวงศึกษาธิการ 
จากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ.2548 ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ได้ทรงลงพระปรมาภิไธย เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2548 และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 18 
มกราคม 2548 ซึ่งพระราชบัญญัติดังกล่าว มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 19 มกราคม 2548 สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคลตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล   พ.ศ. 2518 เป็น “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี”(ข้อมูลออนไลน์:ประวัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จากเว็บไซต์ 
http://www.rmutt.ac.th/?page_id=368 เข้าถึงข้อมูลเมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2558)  
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (Rajamangala University of Technology Thanyaburi) 
ปัจจุบันเปดิการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท และปริญญาเอก  
ในคู่มือเล่มนี้ผู้เขียนขอกล่าวถึงเฉพาะระดับปริญญาตรี ซึ่งเปิดการเรียนการสอน 10 คณะ 1 วิทยาลัย  
ตามสถานที่ตั้ง  ดังตารางที่ 1      

 

http://www.rmutt.ac.th/?page_id=368%20เข้าถึง
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สถานท่ีตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เลขท่ี 39  หมู่ 1  ถนนรังสิต – นครนายก  ต าบลคลองหก  อ าเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี  
รหัสไปรษณีย์  12110   

 

คณะ/วิทยาลัย เว็บไซต์ หมายเลขติดต่อ 
ศิลปศาสตร์ www.larts. rmutt.ac.th 0 2549 4933  โทรสาร 0 2577 5017          
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม www.teched.rmutt.ac.th 0 2549 4748  โทรสาร 0 2577 5049      
วิศวกรรมศาสตร์ www.en.rmutt.ac.th 0 2549 3403  โทรสาร 0 2577  5026 
บริหารธุรกิจ www.bus.rmutt.ac.th 0 2549 3232  โทรสาร 0 2577 4399       
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ www.het.rmutt.ac.th 0 2549 3153  โทรสาร 0 2577 2358        
ศิลปกรรมศาสตร์ www.fa.rmutt.ac.th 0 2549 3273  โทรสาร 0 2577 5022        
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน www.mct.rmutt.ac.th 0 2549 4505  โทรสาร 0 2549 4500        
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี www.sci.rmutt.ac.th 0 2549 4143  โทรสาร 0 2549 4119        
สถาปัตยกรรมศาสตร์ www.arch.rmutt.ac.th 0 2549 4762  โทรสาร 0 2549 4775  

เลขที่  2   ถนนพหลโยธิน  87  ซอย 2  ต าบลประชาธปิัตย์   อ าเภอธัญบุรี   จังหวัดปทุมธานี รหัสไปรษณีย์   12130 

เทคโนโลยีการเกษตร www.agr.rmutt.ac.th 0 2592 1995 โทรสาร 0 2531  2989   
 

เลขที่  8   ถนนพหลโยธิน  87   ซอย 2   ต าบลประชาธิปตัย์   อ าเภอธัญบรุี   จังหวัดปทุมธานี รหัสไปรษณีย์   12130 
 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย www.tmc.rmutt.ac.th  0 2592 1903  โทรสาร  0 2592 1900 
       

 
 
 
 
 
      

หมายเหตุ   :   เฉพาะคณะเทคโนโลยีการเกษตร และวิทยาลัยการแพทย์แผนไทย  หรือเรียกว่า  “ ศูนย์รังสิต ”   
                       สถานที่ตั้งอยู่บริเวณทางเข้าหมู่บ้านเมืองเอกรังสิต ตรงไปประมาณ 200  เมตร ด้านขวามือติดปั๊มน้่ามัน ปตท. 
 
ตารางท่ี 1  สถานที่ตั้งมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุ ี

http://www.teched.rmutt.ac.th/
http://www.bus.rmutt.ac.th/
http://www.het.rmutt.ac.th/
http://www.fa.rmutt.ac.th/
http://www.mct.rmutt.ac.th/
http://www.sci.rmutt.ac.th/
http://www.arch.rmutt.ac.th/
http://www.agr.rmutt.ac.th/
http://www.tmc.rmutt.ac.th/
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(ข้อมูลออนไลน์ : ประวัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จากเว็บไซต์
http://www.rmutt.ac.th/?page_id=368 เข้าถึงข้อมูลเมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2558)  
 

ภาพที่ 2 โครงสร้างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

1) โครงสร้างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   มีหน่วยงานภายในอ่ืน ๆ ที่สนับสนุนให้ภารกิจ
หน้าที่ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ด่าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งหน่วยงานต่าง ๆ มีบทบาทตามภารกิจหน้าที่แตกต่างกัน แต่มีจุดมุ่งหมายเดียวกันคือ
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่มีคุณภาพเป็นเลิศเพื่อเป็นทุนมนุษย์ที่มีคุณค่าของสังคมต่อไป  การแบ่ง
โครงสร้างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ปรากฏดังภาพที่ 2 

http://www.rmutt.ac.th/?page_id=368%20เข้าถึง
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ตามแผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. 2557-2560  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีได้ก่าหนดปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ ค่านิยมองค์กร 
วัฒนธรรมองค์กร อัตลักษณ์  เอกลักษณ์  และพันธกิจ ดังนี้ 
ปรัชญา (Philosophy) 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มุ่งเน้นการพัฒนาก่าลังคนด้านวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี ให้มีทักษะความช่านาญด้านวิชาชีพ เสริมสร้างทุนมนุษย์ที่มีมูลค่าเพิ่มให้กับประเทศไทย 
และภูมิภาค 
ปณิธาน  (Determination) 
 มุ่งมั่นจัดการศึกษาวิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพด้วยการพัฒนา 
อย่างต่อเน่ือง 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  เป็นมหาวิทยาลัยนักปฏิบัติมืออาชีพชั้นน่า  
ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี นวัตกรรมในระดับประเทศและก้าวสู่ระดับสากล 
ค่านิยมองค์กร  (Core Values) 

1. กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
2. ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 
3. โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
4. ไม่เลือกปฏิบัติ 
5. มุ่งภักดีต่อองค์กร 

วัฒนธรรมองค์กร (Corporate Culture) 
1. วัฒนธรรมมุ่งผลงาน (Result Based Culture) 
2.  วัฒนธรรมทีมงาน (Team Culture) 
3. วัฒนธรรมสมรรถนะ (Competency Culture) 
4. วัฒนธรรมมุ่งเรียนรู้และปรับตัว (Learning & Adaptive Culture) 

อัตลักษณ์  (Identity) 
 บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 
เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
 มหาวิทยาลัยนักปฏิบัติมืออาชีพด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
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พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการศึกษาวิชาชีพระดับอุดมศึกษาบนพื้นฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม

อย่างมีคุณภาพ 
2. สร้างงานวิจัย สิ ่งประดิษฐ์นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์สู ่การผลิตเชิงพาณิชย์  

และการถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. ให้บริการวิชาการที่มีแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ เพื่อการมีอาชีพอิสระและพัฒนาอาชีพ  

สู่การเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน 
4. ท่านุบ่ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
5. จัดระบบบุคลากรจากสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลงให้สนองต่อสิทธิประโยชน์บนพื้นฐาน 

ความสุขและความก้าวหน้า 
6. จัดระบบบริหารจัดการเพิ่มประสิทธิภาพและเพิ่มแนวทางการจัดหารายได้ เพื่อเอ้ือต่อ

นโยบายหลัก 
(40 ปี ราชมงคลธัญบุรี มหาวิทยาลัยมืออาชีพ  แผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. 2557-2560 (ฉบับย่อ) ปรับปรุงคร้ังที่ 1/2557 กองนโยบายและแผน   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี) 
 

2.2  ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบของหน่วยงานและต าแหน่ง 
       1) โครงสร้างส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

 
 
      
 

   ต่อมาได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
โดยมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2548 ท่าให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เกิดขึ้น 9 แห่ง  
ในการนี้มีการกระจายอัตราก่าลังจากหน่วยงานเดิมไปปฏิบัติงานตามมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ส่านักบริการ
ทางวิชาการและทดสอบ จึงได้เปลี่ยนชื่อเป็น “ส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน” (รายงานการประเมิน

ภาพที่ 3  อาคารส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

           ส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ชื่อย่อ (สวท.) เป็นหน่วยงานสนับสนุน
ภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี เดิมเชื่อ ส่านักบริการทางวิชาการ
และทดสอบ ชื่อย่อ (สบ.) จัดตั ้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัต ิว ิท ยาล ัย เทคโนโล ยี  
และอาชีวศึกษา พ.ศ.2518 และพระราชบัญญัติ
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ. 2531        
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ตนเอง Self Assessment Report (SAR) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ณ วันที่30 พฤษภาคม 2557)  
มีผู้อ่านวยการเป็นผู้รับผิดชอบในฐานะหัวหน้าส่วนราชการและมีคณะกรรมการประจ่าส่านักส่งเสริม
วิชาการและงาน ซึ่งมีหน้าที่ดูแล ติดตาม และวิเคราะห์ผลการด่าเนินงานตามภารกิจหน้าที่หลักให้เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ่าปี และภารกิจหน้าที่สนับสนุนให้เป็นไปตามที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นงานเกี่ยวกับการดูแลประสานงานและให้บริการด้านงานทะเบียนนักศึกษาของ
แต่ละคณะ/วิทยาลัย เร่ิมตั้งแต่การรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี การรับรายงานตัว
ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาและลงทะเบียนเรียน การตรวจสอบและออกเอกสารการศึกษา ตลอดจน
การส่าเร็จการศึกษา  เป็นหน่วยงานกลางที่ต้องประสานงานกับคณะ/วิทยาลัย และหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยฯ เพื่อสนับสนุนการศึกษาโดยเน้นด้านการให้บริการแก่นักศึกษาเป็นหลัก 
มีฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ เป็นหน่วยงานภายในด่านแรกมีหน้าที่รับสมัครสอบคัดเลือก
เข้าศึกษาระดับปริญญาตรีในแต่ละปีการศึกษาโดยมีเป้าหมายในการรับนักศึกษาแรกเข้าให้ครบจ่านวน
ตามแผนรับนักศึกษาและด่าเนินการประสานการสอบคัดเลือกฯ กับคณะ/วิทยาลัย เพื่อให้ได้ผู้ที่มี
ความรู้ ความสามารถ เป็นคนเก่งและคนดีได้เข้าศึกษาตรงตามที่คณะ/วิทยาลัย ต้องการเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ่งส่านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน มีหน่วยงานภายในแบ่งเป็นส่านักงานผู้อ่านวยการ และฝ่าย 7 ฝ่าย เพื่อปฏิบัติภารกิจหน้าที่หลัก
และภารกิจหน้าที่สนับสนุนตามโครงสร้างงาน (Organization Chart) ดังภาพที่ 4 
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โครงสร้างงาน (Organization Chart) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2558    
 

ภาพที่ 4  โครงสร้างงานส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   
 

ผู้เขียนจะกล่าวถึงรายละเอียดโครงสร้างงานในส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนพอสังเขป  ดังนี้ 
1.  ส านักงานผู้อ านวยการ 
              หน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานบุคลากร งานการเงินและบัญชี  
งานพัสดุ  และงานประกันคุณภาพ 
2.  ฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ  
      หน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
   1)   งานรับสมัครและสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี    

   (1)  ระบบโควตา 

ส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ฝ่ายรับเข้าศึกษา 
และทะเบียนประวัต ิ

 

กลุ่มงาน 
ทะเบียนและประมวลผล 

 

ส่านักงาน 
ผู้อ่านวยการ 

 

กลุ่มงาน 
ส่งเสริมวิชาการ 

 

ฝ่าย 
ทะเบียนการศึกษา 

 

ฝ่ายประมวลผล 
และสถิติข้อมูล 

 

ฝ่ายตรวจสอบ 
และรับรองผลการศึกษา 

 

ฝ่าย 
มาตรฐานการศึกษา 

 

ฝ่าย 
หลักสูตร 

งาน 
ส านักงาน 
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  (2)  ระบบสอบตรงโดยมหาวิทยาลัย 
  (3)  ระบบกลาง Admissions  
 2) งานทะเบียนประวัตินักศึกษาแรกเข้า  
 3) งานตรวจสอบคุณวุฒกิารศึกษาแรกเข้า 
3. ฝ่ายทะเบียนการศึกษา 
     มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ   

1) งานปฏิทินการศึกษา 
2) งานออกรหัสประจ่าตัวนักศึกษาและการออกบัตรประจ่าตัวนักศึกษา 
3) งานขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาและลงทะเบียนเรียนนักศึกษาใหม่ 
4) งานลงทะเบียนเรียน 
5) งานเพิ่ม/เปลี่ยน/ถอน รายวิชา 
6) งานตรวจสอบการลงทะเบียนเรียน 
7) งานตรวจสอบสถานะนักศึกษา 
8) งานจัดตารางเรียน ตารางสอนและตารางสอบ 

4. ฝ่ายตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา 
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
1) งานบันทึกข้อมูลและตรวจสอบผลการศึกษา 
2) งานทะเบียนประวัตินักศึกษาปัจจุบัน 

(1) งานตรวจสอบผู้ส่าเร็จการศึกษา 
(2) งานออกเอกสารส่าคัญทางการศึกษา 
(3) งานตรวจสอบและรับรองคุณวุฒิการศึกษา 
(4) งานทะเบียนผู้ส่าเร็จการศึกษา 

5.  ฝ่ายประมวลผลและสถิติข้อมูล    
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
1) งานควบคุมและดูแลระบบโปรแกรมทะเบียนนักศึกษา 

 2) งานจัดท่าสถิติข้อมูลนักศึกษาและหลักสูตร 
 3) งานพัฒนาโปรแกรม  และจัดท่าฐานข้อมูล 
 4) งานซ่อมบ่ารุงรักษาคอมพิวเตอร์ และติดตั้งซอฟต์แวร์ 
6. ฝ่ายมาตรฐานการศึกษา 

มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
 1) งานมาตรฐานวิชาการ 
 2) งานมาตรฐานวิชาชีพ  

             3)  งานมาตรฐานการวัดและประเมินผล 
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7. ฝ่ายหลักสูตร 
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 

 1) ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรใหม่ที่จะเปิดสอนในมหาวิทยาลัยฯ ทุกหลักสูตร 
 2) พิจารณาการขอปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรทุกหลักสูตร 
 3) ประสานและติดตามการขอเปิดหลักสูตรและการขอแก้ไขปรับปรุงหลักสูตร 

     ของคณะ/วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย   
 4) ติดตามประเมินผลหลักสูตรต่าง ๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยฯ 
 5) รวบรวมจัดเก็บและจัดท่าข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร 

6) ประสานติดต่อและด่าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรต่าง ๆ กับส่านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และส่านักกฤษฎีกา 

 ตามแผนปฏิบัติราชการประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ของส่านักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน ได้ก่าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ กลวิธี/วิธีการ  
ให้สอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัยฯ เพื่อให้การบริหารงานของส่านักฯ เป็นไปตามเป้าหมาย  
และบรรลุวัตถุประสงค์ ดังนี้ความพึงพอใจของผูรับ  
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “ส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็นหน่วยงานชั้นน่าด้านวิชาการและงานทะเบียน  
และข้อมูลการศึกษาบนพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม” 
พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาหลักสูตรเป็นไปตามกรอบ TQF:Hed องค์กรวิชาชีพ นโยบายของมหาวิทยาลัย 
ในการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ (Hands-on) และมีหลักสูตรที่สอดคล้องเกณฑ์ AUN-QA  

2. สร้างงานวิเคราะห์ วิจัย และงานสร้างสรรค์   
3. ส่งเสริมการให้บริการวิชาการเชิงสร้างสรรค์ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน  
4. ท่านุบ่ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
5. พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และส่งเสริมภาวะความเป็นผู้น่า 
6. บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และมีความโปร่งใส 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
1. การพัฒนาการศึกษาด้านวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและด้านสังคมสร้างคนดี  

คนเก่งให้เป็นทุนมนุษย์ (Human Capital) ในระดับสากล                                     
2. การพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่สามารถน่าไปใช้ประโยชน์ 

และช่วยพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
3. การเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับชุมชน สังคม บนพื้นฐานองค์ความรู้ 
4. การอนุรักษ์ สร้างสรรค์ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม 
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5. การพัฒนาบุคลากรและผู้บริหารทุกระดับ เพื่อรักษาคนดี คนเก่ง และเตรียมความพร้อม  
ในการเป็นผู้น่า 

6.   การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลและการเพิ่มขีดความสามารถ  
ในการแข่งขันของมหาวิทยาลัย 

เป้าประสงค์ 
1. มีกระบวนการรับเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรีบนพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. ทุกหลักสูตรเป็นไปตาม TQF:Hed องค์กรวิชาชีพ และนโยบายมหาวิทยาลัย 
3. มีระบบการประเมินของนักศึกษา และมาตรฐานการวัดและประเมินผลการศึกษาของอาจารย์

ผู้สอน 
4. บัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 

และเรียบร้อย 
5. มีฐานข้อมูลที่ เกี่ยวข้องด้านการศึกษาและสถิติข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาที่มีเสถียรภาพ  

และสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิผล 
6. ชุมชนและสังคมได้รับการสนับสนุนในการสร้างศักยภาพและความแข็งแกร่ง สามารถพึ่งพา

ตนเองได้อย่างยั่งยืน 
7. บุคลากร นักศึกษา และชุมชนมีความตระหนักในการท่านุบ่ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
8. บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและส่งเสริมภาวะความเป็นผู้น่า 
9. มีการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และมีความโปร่งใส 

กลยุทธ์ 
1.    พัฒนากระบวนการในการรับเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรีบนพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.   พัฒนาวิธีการจัดท่าหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุงให้สอดคล้องกรอบ TQF:Hed, AUN-QA  

องค์กรวิชาชีพ  นโยบายการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ (Hands-on) และการปิดหลักสูตร  
3. พัฒนาระบบการประเมินของนักศึกษาและมาตรฐานการวัดและประเมินผลการศึกษาของ  
   อาจารย์ผู้สอน 
4. สนับสนุนและพัฒนาระบบโปรแกรมงานทะเบียนเหมาะสมกับงานปัจจุบัน 
5. การเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรของบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิตถูกต้อง รวดเร็ว 

และเรียบร้อย 
6. สนับสนุนและพัฒนาระบบฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษาและสถิติข้อมูลเกี่ยวกับ 
      การศึกษาที่มีเสถียรภาพและสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
7. ส่งเสริมบุคลากรพัฒนางานวิเคราะห์ วิจัยและงานสร้างสรรค์ 
    เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท่างาน และสนับสนุนการเรียนการสอน 
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8. ให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารทางวิชาการเพื่อส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
9. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากร นักศึกษาและชุมชน ให้มีความตระหนักในการท่านุบ่ารุงศาสนา 

ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
10. พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและส่งเสริมภาวะความเป็นผู้น่า 
11. ส่งเสริมให้บุคลากรท่าผลงานวิชาการสายสนับสนุน 
12. พัฒนาการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและมีความโปร่งใส 

กลวิธี/มาตรการ 

1. ประชาสัมพันธ์และแนะน่าเกี่ยวกับหลักสูตรให้กับนักเรียน สถานศึกษา บุคคลทั่วไปตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

2. ประชาสัมพันธ์ให้ได้นักเรียน นักศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถ คนเก่ง เข้าศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี 

3. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาใหม่ผ่านทางเว็บไซต์เพิ่มมากขึ้น 
4. จัดท่าข้อมูลสถานศึกษาที่ได้ลงนามความร่วมมือ (MOU) สถานศึกษาเครือข่ายทั้งของ

คณะ/วิทยาลัย  และมหาวิทยาลัยฯ 
5.   พัฒนาการจัดท่าหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุงให้สอดคล้องกรอบ TQF:HEd, AUN-QA   
    องค์กรวิชาชีพ  นโยบายที่มหาวิทยาลัยก่าหนด 
6. บูรณาการร่วมกับคณะ/วิทยาลัย ในการด่าเนินการหลักสูตร Joint Degree/Dual Degree 
7. บูรณาการร่วมกับคณะ/วิทยาลัย ในการด่าเนินการการพัฒนาระบบอาจารย์ เน้นพัฒนาทักษะ 

WIL:Work-integrated Leaming 
8. วิเคราะห์และสร้างระบบติดตามการประเมินผลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2552 (Thai Qualification Framwork for Higher Education) 
9. พัฒนาการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
10. พัฒนาการประเมินผล ม.คอ.7 หมวด 8 
11. มีช่องทางการช่าระเงินหลายช่องทาง โดยผ่านธนาคาร เคาน์เตอร์เซอร์วิส และบัตรเครดิต 
12. พัฒนาและปรับปรุงห้อง Student One Stop Service Center เพื่อให้การบริการอย่างรวดเร็ว

และมีประสิทธิภาพ 
13. พัฒนาการแจ้งส่าเร็จการศึกษา และการขึ้นทะเบียนบัณฑิต 
14. มีระบบการประเมินอาจารย์ผู้สอน 
15. พัฒนาการประสานงาน เพื่อให้การเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรของบัณฑิต มหาบัณฑิต 

และดุษฎีบัณฑิต ให้ถูกต้อง รวดเร็วและเรียบร้อย 
16. เป็นศูนย์กลางฐานข้อมูลด้านการศึกษา/งานทะเบียนประวัตินักศึกษา และหลักสูตร 
17. สนับสนุนการสร้างงานวิเคราะห์วิจัยและงานสร้างสรรค์ 
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18. พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารทางวิชาการเพื่อส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
19. สนับสนุนให้บุคลากรได้ร่วมกันพัฒนาระบบการท่างานภายใต้ฐานเทคโนโลยีที่มี

ประสิทธิภาพ 
20. สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรมีความกระตือรือร้นในการให้ความร่วมมือในกิจกรรมทางด้าน

ศิลปะและวัฒนธรรมทางศาสนา และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
21. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาความก้าวหน้า  และเข้ารับการอบรมในโครงการต่างๆ 

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
22. จัดท่าแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) 
23. ส่งเสริมให้บุคลากรท่าผลงานวิชาการสายสนับสนุนโดยจัดการอบรมและให้ก่าลังใจ 
24. น่าหลักธรรมาภิบาล 6 ประการ มาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

1) หลักประสิทธิผล 
2) หลักโปร่งใส 
3) หลักการมีส่วนร่วม 
4) หลักนิติธรรม 
5) หลักความเสมอภาค 
6) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 

25. จัดหาสิ่งสนับสนุนการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในปฏิบัติงาน 
(แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) 
 

ความรับผิดชอบของหน่วยงานและต าแหน่ง    
 ส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีผู้อ่านวยการเป็นผู้รับผิดชอบในฐานะหัวหน้า 
ส่วนราชการ และมีคณะกรรมการประจ่าส่านักส่งเสริมวิชาการ และงานทะเบียน ซึ่งตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยคณะกรรมการประจ่าส่วนราชการ พ.ศ. 2551 ข้อ 4 ระบุว่า 
“ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประจ่าส่วนราชการ ประกอบด้วย (1) ผู้อ่านวยการ เป็นประธาน  
(2) รองผู้อ่านวยการซึ่งเลือกกันเองจ่านวนไม่เกินสามคน เป็นกรรมการ (3) ข้าราชการซึ่งเลือกกันเอง  
ไม่เกินห้าคน เป็นกรรมการ  ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งข้าราชการคนหนึ่งท่าหน้าที่เป็นเลขานุการ และอาจ
แต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการจ่านวนไม่เกินสองคนก็ได้...” เสนออธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ลงนามอนุมัติแต่งตั้งเพื่อให้ดูแล ติดตาม และวิเคราะห์ผลการด่าเนินการตามภารกิจหน้าที่ของส่านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยมีการแบ่งโครงสร้างการบริหารหน่วยงาน (Administration Chart) 
ตามชื่อของต่าแหน่งงาน  ดังภาพที่ 5 
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โครงสร้างการบริหารหน่วยงาน (Administration Chart) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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ภาพที่ 5  โครงสร้างการบรหิารหน่วยงานส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรัณย์  ว่องไว) 

หัวหน้าฝ่ายรับเข้าศึกษา 
และทะเบียนประวัต ิ

(นางณิชาภัทธ นุ่มสุข) 

 

รองผู้อ านวยการ  
(ผศ. สมควร สนองอุทัย) 

รองผู้อ านวยการ  
(นางอัญชลี ตั้งจิตนบ) 

 

รองผู้อ านวยการ  
(นายณัชติพงศ์ อูทอง) 

 

หัวหน้าส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

(นางล่าพึง อาษาพร) 

 

หัวหน้ากลุ่ม 
งานส่งเสริมวิชาการ 

(นายมนตรี ภู่นพคุณด)ี 

 

หัวหน้า 
ฝ่ายทะเบียนการศึกษา 

(นางเขมจิรา เกราะแก้ว) 

 

หัวหน้าฝ่ายประมวลผล 
และสถิติข้อมูล 

(นางสาวศศิมา ประเสริฐกรรณ์) 
 

 

หัวหน้า 
ฝ่ายมาตรฐานการศึกษา 

(ว่าที่ ร.ต.หญิง สุธัญญารัตน์ กุยสุวรรณ) 
 

 

หัวหน้า 
ฝ่ายหลักสูตร 

(นางสาววารุณี ก่ีเอี่ยน) 

 

หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ 
และรับรองผลการศึกษา 

(นางพัชรภร พงษ์อยู่) 
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ฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ  สังกัดกลุ่มงานทะเบียนและประมวลผล มีภารกิจหน้าที่หลักเกี่ยวกับ
งานรับสมัครและสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรีงานทะเบียนประวัตินักศึกษาแรกเข้า และงานตรวจสอบ
คุณวุฒิการศึกษาแรกเข้า นอกจากนี้ยังมีงานอ่ืน ๆ ที่เป็นภารกิจสนับสนุนหน่วยงานต้นสังกัด โดยได้รับ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชาซึ่งการปฏิบัติงานสมาชิกทุกคนในฝ่ายร่วมกันปฏิบัติงานเป็นทีม (Team Work) 
แต่เพื่อให้เกิดความสะดวกในการติดตามงาน จึงมีการมอบหมายความรับผิดชอบในแต่ละงานตามโครงสร้าง
การปฏิบัติงาน (Activity Chart) ฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ  ตามชื่อผู้ด่ารงต่าแหน่ง  ดังภาพที่ 6 

โครงสร้างการปฏิบัติงาน (Activity Chart) ฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ 
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หัวหน้าฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ 
นางณิชาภัทธ  นุ่มสุข 

(นักวิชาการศึกษา) 
 

งานสอบคัดเลือกระบบโควตา  
นางสมจิตร์ สุวรักษ์ 

(นักวิชาการศึกษา ช่านาญการ) 
 

 

งานสอบคัดเลือกระบบสอบตรง  
นางสาวจิตราภรณ์ โชติช่วง 

(นักวิชาการศึกษา ช่านาญการ) 
 

งานทะเบียนประวัตินักศึกษาแรกเข้า  
นายสิทธิพงษ์ ตรีแก้ว 

(เจ้าหน้าที่ธุรการ) 
 

 

งานอื่น ๆ  
ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

(สมาชิกในฝ่ายรับเข้าฯ) 
 

 

งานสอบคัดเลือกระบบกลาง Admissions  
นางสมจิตร์ สุวรักษ์ 

(นักวิชาการศึกษา ช่านาญการ) 
 

 

งานตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาแรกเข้า 
นางสาวประทุมพร พงษ์สิงห์ 

(เจ้าพนักงานธุรการ) 
 

ภาพที่ 6  โครงสร้างการปฏิบัตงิานฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ 

 

ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรัณย์  ว่องไว) 

 
 

รองผู้อ่านวยการส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
นางอัญชลี  ตั้งจิตนบ 

(นักวิชาการศึกษา ช่านาญการพิเศษ) 
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2.3  บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของต าแหน่ง    
    ภาระงานตามต่าแหน่งของผู้ปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้ มีบทบาทหน้าที่รับผิดชอบ  
เกี่ยวกับการรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรีในระบบโควตาและระบบกลาง Admissions 
และร่วมรับผิดชอบในการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ หรืองานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  ซึ่งเป็นไปตามภารกิจ
หน้าที่หลักและภารกิจหน้าที่สนับสนุน ของฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ ให้บรรลุเป้าหมายของ
ส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี โดยมีการกลั่นกรองและตรวจสอบความถูกต้องตามล่าดับชั้นสายการบังคับบัญชา  ดังภาพที่ 7 
 

บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
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ภาพที่ 7  บทบาทหน้าทีค่วามรับผิดชอบของต่าแหน่ง 
 
 
 
 
 

หัวหน้าฝ่าย 
รับทราบและให้ข้อเสนอแนะ 

 

ผู้อ านวยการ 
เห็นชอบและอนุมัติ 

 
 รองผู้อ านวยการ 

ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ 
 

 

 

ฃ 
 
 ทีมงานฝ่ายรับเข้าฯ 

ปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่หลัก  
และภารกิจหน้าที่สนับสนุน 
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2.4  อัตราก าลังของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
บุคลากรของส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประกอบด้วยข้าราชการบ่านาญ  

ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ่า  และลูกจ้างชั่วคราว 
(สายสนับสนุน) ดังตารางที่ 2  

 

อัตราก าลังของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

ที ่ กลุ่ม/ฝ่าย 
จ านวนอัตราก าลงัสายสนับสนนุ/คน 

รวม ต่ ากว่า
ปริญญาตร ี

ปริญญา 
ตรี 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา
เอก 

1 ส านักงานผู้อ านวยการ     14 
 - ข้าราชการครู (บ่านาญ)    1 1 
 - ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย 1 1   2 
 - พนักงานมหาวิทยาลัย  2*   2 
 - พนักงานราชการ 1 1   2 
 - ลูกจ้างช่ัวคราว 6 1   7 
2 กลุ่มทะเบียนและประมวลผล     25 

 2.1 ฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัต ิ     7 
 - ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  1 2  3 
 - พนักงานมหาวิทยาลัย  1   1 
 - ลูกจ้างช่ัวคราว 2 1   3 
 2.2 ฝ่ายทะเบียนการศึกษา     6 
 - ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  2   2 
 - พนักงานมหาวิทยาลัย  1 1  2 
 - ลูกจ้างช่ัวคราว 1 1   2 
 2.3 ฝ่ายตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา     7 
 - ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  3   3 
 - พนักงานมหาวิทยาลัย  3 1  4 
 2.4 ฝ่ายประมวลผลและสถติิขอ้มลู     5 
 - ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  1 1**  2 
 - พนักงานมหาวิทยาลัย  2   2 
 - ลูกจ้างช่ัวคราว  1   1 

 
ตารางท่ี 2 อัตราก่าลังของส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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อัตราก าลังของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  (ต่อ) 
 

ที ่ กลุ่ม /ฝ่าย 
จ านวนอัตราก าลงัสายสนับสนนุ 

รวม ต่ ากว่า
ปริญญาตร ี

ปริญญา 
ตรี 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา
เอก 

3 กลุ่มส่งเสริมวิชาการ     6 
 3.1 ฝ่ายหลักสูตร     3 
 - ข้าราชการพลเรือน   1  1 
 - พนักงานมหาวิทยาลัย  2   2 
 3.2 ฝ่ายมาตรฐานการศกึษา     3 
 - ข้าราชการพลเรือน  2 1  3 
4 ศูนย์พัฒนาการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัต ิ  1  1 2 

รวม 9 28 6 1 47 
 

หมายเหตุ :   ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2558  
                 *  พนักงานมหาวิทยาลัยไปช่วยราชการที่ส่านักบัณฑิตวิทยาลัย 1 คน 
               ** ข้าราชการพลเรือนสามัญลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 1 คน  

ตารางที ่2  อัตราก่าลังของส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (ต่อ) 
 

2.5  คณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
      ส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน บริหารงานโดยคณะกรรมการประจ่าส่านักคัดเลือก
จากตัวแทนข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย โดยเสนอรายชื่อให้อธิการบดีลงนามค่าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ่าส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน นอกจากนี้ยังมีคณะกรรมการอ่ืน ๆ เพื่อให้
การบริหารงานเกิดความคล่องตัว โปร่งใส  และตรวจสอบได้ดังค่าสั่งและประกาศดังต่อไปนี้  
 คณะกรรมการประจ่าส่านัก  

1) ค่าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการประจ่าส่านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ที่ 1036/2556 สั่ง ณ วันที่ 4 กันยายน 2556 

2) ค่าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เร่ือง การเปลี่ยนแปลงการแต่งตั้ง    
กรรมการประจ่าส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ที่ 1184/2556 สั่ง ณ วันที่ 24 
กันยายน 2556 

3) ประกาศส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  เร่ือง อ่านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ  
ประจ่าส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน 2556   
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คณะกรรมการอ่ืน ๆ    
1) ค่าสั่งส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ที่ 27/2557 เร่ือง  มอบหมายให้ข้าราชการ 

พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ่า และลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่  
สั่ง ณ วันที่ 1 กันยายน 2557   

2) ค่าสั่งส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ที่ 25/2556 เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารเงินสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน  สั่ง ณ วันที่ 12 กันยายน 2556 

3) ค่าสั่งส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ที่ 3/2557 เร่ือง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดู แล
รับผิดชอบกล่องรับความคิดเห็น สั่ง ณ วันที่ 25 มีนาคม 2557 

4) ค่าสั่งส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ที่ 4/2557 เร่ือง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแล
รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียนด้านบริการ สั่ง ณ วันที่ 25 มีนาคม 2557 

5) ค่าสั่งส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ที่ 6/2557 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการการ
จัดการความรู้ภายในหน่วยงาน (Knowledge Management) สั่ง ณ วันที่ 27 มีนาคม 2557 

6) ค่าสั่งส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ที่ 8/2557 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงในกระบวนการปฏิบัติงาน  สั่ง ณ วันที่ 27 มีนาคม 2557 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2558    
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 สรุปภารกิจหน้าท่ีฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ   

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  :  ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2558 
 

งานทะเบียนประวัติ
นักศึกษาแรกเข้า 

 
 

 

งานรับสมัครสอบคัดเลือก
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ภารกิจหน้าท่ีสนับสนุนหน่วยงานต้นสังกัด 
 

 

ภารกิจหน้าท่ีหลัก  
 

 

งานตรวจสอบคุณวุฒิ
การศึกษาแรกเข้า 

ภาพที่  8  สรุปภารกิจหน้าทีฝ่่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ  
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One Stop Service 

 

 
 
 

งานพระราชทาน 
ปริญญาบัตร 

 

ติวเพื่อสอบ
คัดเลือกเข้าศึกษา 
ระดับปริญญาตรี 

 

 

 
V - Net 

 

 

งานอื่น ๆ 
ที่ได้รับมอบมาย 
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สรุปภารกิจหน้าท่ีส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

   
 
 

 
 

 

เป็นหน่วยงานชั้นน า 

ด้านวิชาการ 

และงานทะเบียน 

และข้อมูลการศึกษา 

บนพื้นฐานวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 

ตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา 

รับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ 

 

 สวท. 
 

 

 

ทะเบียน

การศึกษา 

 

 

หลักสูตร 

SERVICE MIND 
ภาพที่  9  สรุปภารกิจหน้าที่ส่านกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
 

ประมวลผลและสถิติข้อมูล 

มาตรฐานการศึกษา 



บทที ่ 3 
หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติงาน 

 
3.1  หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน 
 ฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีการก าหนดแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการ
ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามภารกิจหน้าที่ให้ถูกต้องตามหลักสูตรการเรียนการสอน แผนรับนักศึกษา 
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติที่ประชุม ปฏิทินการรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ระบบโควตา เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายและสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี เนื่องจากระยะเวลาที่ผู้เขียนได้จัดท าคู่มือเล่มนี้อยู่ระหว่างการรับสมัครสอบคัดเลือก
เข้าศึกษาระดับปริญญาตรีระบบโควตา ประจ าปีการศึกษา 2558  ดังนั้นผู้เขียนจึงขอกล่าวถึงวิธีการ
ปฏิบัติงานหรือเอกสารประกอบการปฏิบัติงานในปีการศึกษา 2558 ข้อมูลหรือเอกสารต่าง ๆ จะกล่าวถึง
เฉพาะส่วนที่เกี ่ยวข้องกับภารกิจหน้าที่หลักในส่วนของการรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับ
ปริญญาตรีระบบโควตา ประจ าปีการศึกษา 2558 เท่านั้น โดยยกตัวอย่างเอกสารไว้ใน (ภาคผนวก ก 
ตัวอย่าง : เอกสารประกอบบทที่3)  

1) หลักสูตรการเรียนการสอน  
         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จัดการศึกษาทั้งระดับปริญญาตรี ประกาศนียบัตร
บัณฑิต ปริญญาโท และปริญญาเอก ในคู่มือเล่มนี้ผู้เขียนขอกล่าวถึงเฉพาะหลักสูตรการเรียนการสอน 
ที่เปิดรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรีในระบบโควตา ประจ าปีการศึกษา 2558 ได้แก่ 
หลักสูตร 4  ปี หลักสูตร 5 ปี  และหลักสูตรเทียบโอน  เฉพาะภาคปกติ  

2) แผนรับนักศึกษาและรายงานการรับนักศึกษา  
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีการก าหนดแผนรับนักศึกษาแรกเข้าในแต่ละปี
การศึกษาที่ชัดเจน โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะ/วิทยาลัย  ปีละประมาณจ านวน 6,500 คน โดยเปิดรับ
นักศึกษา 3 ระบบจากสัดส่วน ดังนี ้

1. ระบบโควตา 30% 
2. ระบบสอบตรง 50% 
3. ระบบกลาง Admissions 20% 

โดยมีแผนรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เปิดการเรียนการสอน ประจ าปีการศึกษา 2558  ทั้ง 3 ระบบ 
ใน 10 คณะ 1 วิทยาลยั  (รายงานการรับสมัครนักศกึษา ระดับปริญญาตรี โควตา/โควตาพิเศษ/โควตานักกฬีา 
ประจ าปีการศึกษา 2558) 
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3)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.  2550  
ฉบับประกาศ ณ วันที ่22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2550 
          จากข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าดว้ยการศึกษาระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2550  หมวด 1 การรับเข้าศึกษา 
     ข้อ 6  ผู้ที่จะสมัครเข้าเป็นนักศึกษาต้องมีคุณสมบัติและลักษณะ ดังนี ้
       6.1  เป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
        6.2 ไม่เป็นคนวิกลจริตหรือโรคติดต่อร้ายแรง โรคที่สังคมรังเกียจ  หรือโรค 
ที่จะเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
       6.3 ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียอย่างร้ายแรง 
        ข้อ 7  การคัดเลือกผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการสอบคัดเลือกเข้า
ศึกษา   ระดับปริญญาของมหาวิทยาลัย หรือการคัดเลือกตามวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
      ข้อ 8  ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาจะมีสถานภาพเป็นนักศึกษาเมื่อได้ขึ้นทะเบียน
และช าระเงินค่าลงทะเบียนเรียนและค่าธรรมเนียมตามประกาศของมหาวิทยาลัย พร้อมน าส่งหลักฐาน
เกี่ยวกับการขอขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาด้วยตนเองตามวัน เวลา และสถานที่ที่มหาวิทยาลัยก าหนด       
หากผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาไม่มาขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา  เป็นอันหมดสิทธิ์ที่จะเข้าเป็นนักศึกษา 
เว้นแต่จะมีเหตุจ าเป็นและได้รับอนุมัติจากอธิการบดีหรือผู้ได้รับมอบหมาย  นักศึกษาที่ขึ้นทะเบียนแล้ว
ต้องท าบัตรประจ าตัวนักศึกษาของมหาวิทยาลัยทุกคน 
          4)  ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการสอบคัดเลือก 
เข้าศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551  ฉบับประกาศ  ณ วันที ่18 กันยายน พ.ศ. 2551        
     จากระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการสอบคัดเลือก
เข้าศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 ระบุว่า “ค่าตอบแทน” หมายถึง เงินที่จ่ายให้แก่ผู้ได้รับแต่งตั้ง 
ให้ปฏิบัติงานในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี   
      ข้อ 6 ให้อธิการบดีมีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการหรือบุคคลเพื่อด าเนินการสอบคัดเลือก  ดังนี้ 
     (1) กรรมการรับสมัคร 
     (2) กรรมการออกข้อสอบ 
      (3) กรรมการจัดท าข้อสอบและประมวลผล 
     (4) กรรมการจัดสนามสอบ 
     (5) กรรมการผู้ด าเนินการสอบ 
     (6) กรรมการตรวจข้อสอบ 
      (7) กรรมการสอบสัมภาษณ์ 
     (8) บุคคลอ่ืนเกี่ยวกับการรับสมัครและการสอบ 
   กรณีการด าเนินการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรีในระบบโควตา  ถ้ามติที่ประชุม
ให้มีการสอบข้อเขียน มหาวิทยาลัยฯ อนุญาตให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ตามระเบียบฯ 
ดังกล่าว  และเพื่อให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วงและเป็นผลดีต่อทางราชการ  คณะกรรมการฯ สามารถ
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เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนตามประกาศฯ ข้อ 5  ไดเ้ฉพาะค่าสอบสัมภาษณ์เท่านั้น ส่วนค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ
ออกข้อสอบข้อเขียนไม่สามารถเบิกได้ (รายงานการประชุมการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา) 
ประจ าปีการศึกษา 2558 คร้ังที่ 1/2557 วันที่ 20 มิถุนายน 2557 ณ ห้องแก้วกัลยา ชลพฤกษ์รีสอร์ท จังหวัดนครนายก)           
   5)  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทน 
ในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี  ฉบับประกาศ ณ วันที ่18 กันยายน พ.ศ. 2551 
     จากประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วย อัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทน 
ในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ได้ก าหนดอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนในการสอบฯ  
คู่มือเล่มนี้ ผู้เขียนจะกล่าวถึงอัตราค่าตอบแทนที่ต้องเบิกจ่ายในกรณีมติที่ประชุมฯ ให้มีการสอบข้อเขียน
จะต้องแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2558  
เพื่อเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนให้คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  ดังนี้ 
    1.   ค่าตอบแทนกรรมการรับสมัครสอบคัดเลือก 
        (ก) วันท าการปกติ  
        - ประธานกรรมการ  วันละ  250  บาท 
        - กรรมการ   วันละ  200  บาท 
      (ข) วันหยุด 
        - ประธานกรรมการ  วันละ  350  บาท 
         - กรรมการ   วันละ  300  บาท 
      2. ค่าตอบแทนกรรมการจัดท าข้อสอบและประมวลผล 
       (ก)  วันท าการปกติ  
        - ประธานกรรมการ  ช่วงเวลาละ  250  บาท 
         - กรรมการ   ช่วงเวลาละ  200  บาท 
       (ข)  วันหยุด 
       - ประธานกรรมการ  ช่วงเวลาละ  350  บาท 
         - กรรมการ   ช่วงเวลาละ  300  บาท 
            ช่วงเวลา  หมายถึง   ช่วงเวลากลางวัน    
            ตั้งแต่เวลา  08.30 น.–16.30  น. 
                                                     ช่วงเวลากลางคืน   
            ตั้งแต่เวลา  18.00 น.–24.00  น.                
     3. ค่าตอบแทนกรรมการผู้ด าเนินการสอบ 
       (ก) วันท าการปกติ  
        - ประธานกรรมการ  วันละ  400  บาท  คร่ึงวันละ  300  บาท 
        - รองประธานกรรมการ  วันละ  350  บาท  คร่ึงวันละ  250  บาท 
        - กรรมการ   วันละ  300  บาท  คร่ึงวันละ  200  บาท 
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   (ข) วันหยุด  
         - ประธานกรรมการ  วันละ  600  บาท  คร่ึงวันละ  400  บาท 
        - รองประธานกรรมการ  วันละ  500  บาท  คร่ึงวันละ  350  บาท 
       - กรรมการ   วันละ  400  บาท  คร่ึงวันละ  300  บาท 
    4. บุคคลอ่ืนเกี่ยวกับการรับสมัครและการสอบ 
      (ก) ค่าตอบแทนพนักงานขับรถยนต์/คนงาน/นักศึกษา 
        - วันท าการปกติ  วันละ  200  บาท 
        - วันหยุด  วันละ  300  บาท 
         (ข) ค่าตอบแทนหุ่นคน 
         - วันท าการปกติ  วันละ  300  บาท 
          - วันหยุด  วันละ  450  บาท 
    6)  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยอัตราการเก็บเงินค่าบ ารุงการศึกษา  
ค่าลงทะเบียน  และค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคสมทบพิเศษ   
ฉบับประกาศ ณ วันที ่29 ตุลาคม  พ.ศ. 2555 
     จากประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยอัตราการเก็บเงินค่าบ ารุง
การศึกษา  ค่าลงทะเบียน  และค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ  และภาคสมทบ
พิเศษ นักศึกษาใหม่ทุกคนต้องช าระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี ในคู่มือเล่มนี้ ผู้เขียนจะกล่าวถึงอัตราการเก็บเงินค่าบ ารุงการศึกษา ค่าลงทะเบียน
และค่าธรรมเนียมการศึกษาเฉพาะระดับปริญญาตรี กรณีนักศึกษาใหม่ระบบโควตาให้ช าระค่าระเบียบการ
และใบสมัครสอบ จ านวน 100 บาท  และค่าสมัครสอบคัดเลือกจ านวน 200 บาท  พร้อมค่าธรรมเนียม
การศึกษาอ่ืน ๆ  เมื่อรายงานตัวขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ (เฉพาะกรณีผู้สมัครฯ  ที่ส่ง
ใบสมัครผ่านสถานศึกษาเท่านั้น) 
     7)  ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
      (1)  ค าสั่งมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ 1041/2557 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2557 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2558          
      จากค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ดังกล่าว คู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้ ผู้เขียนจะกล่าวถึง
หน้าที่ของคณะกรรมการที่ได้รับแต่งต้ังให้ด าเนินการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ในระบบ
โควตาประจ าปีการศึกษา 2558  เน่ืองจากมติที่ประชุมเพื่อให้การด าเนินงานดังกล่าว เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ดังต่อไปนี้ 
     1. คณะกรรมการผู้ด าเนินการสอบ  :  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
             - วินิจฉัย  สั่งการ  ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการด าเนินการสอบคัดเลือกฯ ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  โปร่งใส  ตรวจสอบได้จนแล้วเสร็จและเป็นผลดีต่อทางราชการ 
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     2. คณะกรรมการกองอ านวยการกลาง ประมวลผลสอบ ประกาศผลสอบ :  หน้าที่ความ
รับผิดชอบ  
           - ประสานงานกับทกุคณะ และวิทยาลัยการแพทย์แผนไทย  ให้การด าเนินการสอบ
คัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2558 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
เป็นผลดีต่อทางราชการ              
             - อ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
   8)  รายงานการประชุม  
         คณะผู้บริหารและตัวแทนจากคณะ/วิทยาลัย/กองพัฒนานักศึกษา และผู้อ านวยการ
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนพร้อมทีมงาน ได้ร่วมประชุมหารือเกี่ยวกับการรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี (โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2558  ซึ่งมีรองอธกิารบดี  (ผศ. ดร. สมหมาย  ผิวสอาด)  เป็นประธาน
ที่ประชุม และผู้เข้าร่วมประชุมได้ยอมรับมติร่วมกันในการด าเนินการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับ
ปริญญาตรี (โควตา)  ประจ าปีการศึกษา 2558  ดังรายงานการประชุมการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา)  
ประจ าปีการศึกษา 2558 คร้ังที่ 1/2557 วันที่ 20 มิถุนายน 2557 ณ ห้องแก้วกัลยา ชลพฤกษรี์สอร์ท  จังหวัด
นครนายก ผู้เขียนสรุปได้ว่าให้ยึดแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา)  
ในปีการศึกษา 2557  ซึ่งผู้เขียนจะกล่าวรายละเอียดในบทที่ 4 ต่อไป 
     9)  ปฏิทินการรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา) 
      ปฏิทินการรับสมัครและสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา) ประจ าปี
การศึกษา 2558 ได้รับมติจากที่ประชุมการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2558  
คร้ังที่ 1/2557 ซึ่งรายละเอียดอยู่ในภาคผนวก ข แล้ว 
                      10)  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา)  
ประจ าปีการศึกษา 2558   
      หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี 
(โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2558 คณะ/วิทยาลัย  เป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมและน าเข้าที่ประชุมหารือ
ในภาพรวมทุกคณะ/วิทยาลัย  ให้สอดคล้องกัน  

3.2  ข้อควรระวังและสิ่งที่ควรค านึงถึงในการปฏิบัติงาน 
         จากโครงสร้างการปฏิบัติงาน (Activity chart)  ฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ   มีภารกิจที่
ต้องปฏิบัติทั้งที่เป็นภารกิจหลัก  3  งาน  และงานอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นภารกิจสนับสนุนหน่วยงานต้นสังกัด  ดังนี้ 
   1)  งานรับสมัครและสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี 
   2)  งานทะเบียนประวัตนิักศึกษาแรกเข้า 
       3)  งานตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาแรกเข้า 
      4)  งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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การปฏิบัติงานในภารกิจหลัก 3 งาน  มีหลักการปฏิบัติงานแบบเป็นทีมงาน ซึ่งการท างานเป็นทีม หมายถึง 
การร่วมกันท างานของสมาชิกที่มากกว่า 1 คนโดยที่สมาชิกทุกคนจะต้องมีเป้าหมายเดียวกัน และมีการ
วางแผนการท างานร่วมกัน ทีมงานมีบทบาทส าคัญที่จะน าไปสู่ความส าเร็จและความมีประสิทธิภาพของ
งานที่ต้องอาศัยความร่วมมือของกลุ่มสมาชิกในทีมการบริหารทีมงานจึงเป็นสิ่งส าคัญยิ่งในการท างาน   
ซึ่งทีมงานที่มีประสิทธิภาพจะมีลักษณะโดดเด่นและสมาชิกทุกคนมีความรู้สึกว่าตนเองมีส่วนร่วม 
ในความส าเร็จด้วย ในที่นี้ผู้เขียนจะกล่าวถึงข้อควรระวังในการปฏิบัติงานการรับสมัครสอบคัดเลือก 
เข้าศึกษาระดับปริญญาตรีในระบบโควตา  ดังนี้ 
    1)  นโยบายขององค์กร : 
    การรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรีในระบบโควตา เป็นนโยบายของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และเป็นช่องทางแรกในการรับนักศึกษาใหม่ของแต่ละปี  
การจัดสรรโควตาจะคิดเป็นร้อยละ 30%  ของแผนรับนักศึกษาจาก 3 ระบบ  โดยพิจารณาจากสถานศึกษา 
ที่เป็น  MOU (memorandum of understanding) ซึ่งหมายถึงสถานศึกษาที่ได้ร่วมพิธีลงนามบันทึก
ข้อตกลงทางวิชาการกบัมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี  และสถานศึกษาอ่ืน ๆ  ทีไ่ด้รับการพิจารณา
จัดสรรโควตาจากคณะ/วิทยาลัย  
   2)  เป้าหมาย :  
        เป้าหมายเป็นสิ่งส าคัญในการปฏิบัติงาน  ซึ่งเป้าหมายของการรับนักศึกษาใหม่ในระบบ
โควตา   คือ จ านวนนักศึกษาที่มารายงานตัวขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาและลงทะเบียนเรียน เป็นไปตาม
แผนรับนักศึกษาในปีการศึกษานั้น  และส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรการเรียนการสอน        
      3)  การบริหารความเสี่ยง : 
        การศึกษาข้อมูลสถิติแผนรับนักศึกษาและจ านวนผู้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาย้อนหลัง
ประมาณ 3 – 5 ปี หรือมากกว่า เพื่อปรับกลยุทธ์และประกอบการวางแผนการด าเนินงานในการรับนักศึกษา
ระบบโควตา จะท าใหล้ดความเสี่ยงของปัญหาจ านวนนักศกึษาใหม่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศกึษาน้อยกว่าแผนรับ  
       4) ทีมงานและการบริการ : 
         ทีมงานที่ดีควรมีข้อตกลงร่วมกันก่อนลงมือปฏิบัติงาน เช่น วัตถุประสงค์  หรือเป้าหมาย 
ของทีม การให้บริการข้อมูลที่ชัดเจน การบริหารเวลา ความรู้ความสามารถ ทักษะประสบการณ์  ความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค์ ความเชื่อมั่นในตนเอง  และการมีมนุษยสัมพันธ์  ตลอดจนความร่วมมือร่วมใจในการ
ท างานเป็นทีม (Team work) โดยต้องค านึงถึงกฎ ระเบียบ  ขอ้บังคับ ประกาศ  ค าสั่ง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข  
ในการรับสมัครและสอบคัดเลอืกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ระบบโควตา จะท าใหก้ารปฏิบตัิงานส าเร็จลุล่วง
ผ่านพ้นปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ได้ จนบรรลุเป้าหมายของทีมอย่างมีประสิทธิภาพ  
    5)  การประสานงานและการสื่อสาร : 
           การประสานงานระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ต้องเป็นไปตามมติที่ประชุมและปฏิทินการรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี 
ในระบบโควตา  เพื่อใหง้านบรรลุวัตถุประสงค์มีประสิทธิภาพ และเป็นผลดีต่อทางราชการ  ส่วนการสื่อสาร
เป็นกิจกรรมที่ทุกคนจะต้องปฏิบัติทั้งในเร่ืองของงานและส่วนบุคคล การสื่อสารในองค์กรเพื่อการ
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ประสานงานและความเข้าใจในเร่ืองต่าง ๆ อย่างเหมาะสมจะช่วยสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ ซึ่งการสื่อสารภายในองค์กร มี 4 ลักษณะ คือ จากบนลงล่าง (Downward  Communication) 
จากล่างขึ้นบน (Upward Communication) การสื่อสารในแนวนอน (Horizontal Communication) 
และการสื่อสารแบบต่างหน่วยงานและต่างระดับ  (Diagonal Communication) ซึ่งวัฒนธรรม  
ส่วนใหญ่จะนิยมการสื่อสารในองค์กรแบบจากบนลงล่าง  
(ข้อมูลออนไลน์:เว็บไซต์http://203.157.7.7/KM/blog/myfile/1363329560.pdf เทคนิคการสื่อสารภายใน
องค์กร เข้าถึงข้อมูลวันที่ 20 กรกฎาคม 2557) 
      6) สถานศึกษาท่ีได้รับจัดสรรโควตาหรือสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย : 
        สถานศึกษาที่มีความมุ่งมั่นส่งนักเรียน/นักศึกษาเข้าศึกษาในระบบโควตาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แต่พลาดโอกาสเนื่องจากแผนรับนักศึกษาในระบบโควตา มีน้อยกว่าจ านวนผู้สมัครฯ  
ในขณะที่สถานศึกษาบางแห่งได้รับจัดสรรโควตา  แต่ขอสละสิทธิ์ไม่ส่งนักเรียน/นักศึกษา ควรได้รับ
การหารือในระดับผู้บริหารเพื่อให้ได้มติและเป็นแนวทางในการพิจารณาจัดสรรโควตาให้สถานศึกษา
ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในปีการศึกษาถัดไป  
     7)   นักเรียน นักศึกษา : 
       นักเรียน/นักศึกษาควรรักษาสิทธิ์ในการสมัครฯ ด้วยการศึกษาหลักเกณฑ์และเงื่อนไขฯ 
ปฏิทินการรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี  ในระบบโควตา ของปีการศึกษาที่ต้องการ
สมัครฯ ให้เข้าใจก่อนท าการสมัครฯ เพื่อให้ถูกต้องและทันเวลาตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรีก าหนด และเมื่อได้รับการคัดเลือกให้เข้าศึกษาระดับปริญญาตรีในระบบโควตาแล้ว ควรรักษาสิทธิ์
ในการเป็นนักศึกษา โดยบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัตินักศึกษาและลงทะเบียนเรียนพร้อมช าระเงิน
ค่าบ ารุงการศึกษา ค่าลงทะเบียนเรียน และค่าธรรมเนียมการศึกษาให้ครบถ้วนตามประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  มิฉะน้ันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
จะถือว่าสละสิทธิ์ที่เข้าศึกษาระบบโควตาในปีการศึกษานั้น 
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บทที ่ 4 
เทคนิคและข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 

 

4.1  ความส าคัญของการรับนักศึกษาโควตา 
 การศึกษาระดับอุดมศึกษาเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่จะเป็นแรงในการขับเคลื่อนและผลักดัน
ประเทศไปสู่ความเจริญก้าวหน้าในอนาคต  มหาวิทยาลัยในประเทศไทยทั้งมหาวิทยาลัยเอกชน มหาวิทยาลัย 
ในก ากับของรัฐ  และมหาวิทยาลัยในสังกัดของรัฐ  แม้ว่าจะมีความแตกต่างกันในด้านโครงสร้างองค์กร 
และระบบการบริหารจัดการแต่ทุกมหาวิทยาลัยต่างมีจุดมุ่งหมายในการผลิตบัณฑิตให้เป็นทุนมนุษย์ที่มีคุณค่า
ของสังคมและประเทศชาติ ดังนั้นความพร้อมของมหาวิทยาลัยในด้านต่าง ๆ เช่น หลักสูตรการเรียนการสอน 
คุณภาพที่เป็นเลิศ และการให้บริการด้วยใจจะเป็นสิ่งหนึ่งที่ท าให้เกิดความพึงพอใจแก่นักเรียน/นักศึกษา 
มหาวิทยาลัยจึงมีส่วนส าคัญที่จะช่วยพัฒนาคุณภาพที่เป็นเลิศ ทั้งคุณภาพด้านหลักสูตรการเรียนสอน  
คุณภาพด้านการปฏิบัติงานของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน คุณภาพของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
เป็นต้น  นอกจากนี้ยังต้องให้ความส าคัญกับคุณภาพด้านการให้บริการเพื่อสนองตอบความพึงพอใจของ
นักเรียน นักศึกษา ดังนี ้
 1) การจัดระบบการท างานให้เกิดความคล่องตัว เช่น การปรับลดขั้นตอนการท างานที่ยุ่งยากให้ง่ายขึ้น 
 2) การจัดล าดับขั้นตอนการให้บริการ หรือขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อเป็นแนวทางให้ผู้ปฏิบัติงาน
และผู้รับบริการเข้าใจและน าไปสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ เช่น คู่มือการปฏิบัติงาน หรือ Flow chart 
ขั้นตอนการรับบริการ  
 3)  การค้นหา หรือการเรียนรู้ความต้องการของผู้รับบริการผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การสอบถาม
ความต้องการของนักเรียน นักศึกษา  การเปิดตู้รับความคิดเห็น การท าวิจัย  ฯลฯ 

4) การฝึกอบรมบุคลากรอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดทักษะการบริการที่ดี  เช่น การพัฒนาบุคลิกภาพ   
การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  การพัฒนาด้านการศึกษา   

5) การประเมินผลการให้บริการเพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการบริการให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 
4.2  การรับนักศึกษาโควตาของมหาวิทยาลัยอื่น  
  ผู้เขียนได้ศึกษาข้อมูลการรับนักศึกษาโควตาของมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ทั้งมหาวิทยาลัยเอกชน เช่น 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มหาวิทยาลัยรังสิต มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ  เช่น มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และมหาวิทยาลัยในสังกัด
ของรัฐ  เช่น มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นต้น เพื่อเป็นกรณีศึกษา
ในการหาแนวทางปรับปรุงและพัฒนาการรับนักศึกษาระบบโควตาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
และได้สรุปแนวทางการรับนักศึกษาโควตาตามประเภทมหาวิทยาลัย ปรากฏดังตารางที่ 3 
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เปรียบเทียบการรับนักศึกษาโควตาระหว่างมหาวิทยาลัย 

ประเภทมหาวิทยาลัย การรับนักศึกษาโควตา 

มหาวิทยาลัยเอกชน 

รับนักศึกษาโควตาในรูปแบบของการให้ทุนการศึกษาแก่ผู้สมัคร เช่น 
ทุนเรียนฟรีตลอดหลักสูตร ทุนยกเว้นค่าหน่วยกิตและค่าธรรมเนียม
การศึกษาเต็มจ านวนหรือคร่ึงหนึ่ง  ทุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายประจ าเดือน 
ทุนฉุกเฉิน หรือทุนพี่ให้น้อง ฯลฯ เป็นต้นโดยกระบวนการรับสมัครให้
นักเรียน/นักศึกษา สมัครออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย หรือ 
ยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่มหาวิทยาลัยและคัดเลือกโดยคณะกรรมการ
พิจารณาผลคะแนนเฉลี่ยสะสมตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด   

มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

1. รับนักศึกษาโควตาโดยใช้ผลการทดสอบวิชาความถนัดทั่วไป (GAT) 
และการทดสอบวิชาความถนัดทางวิชาการและวิชาชีพ (PAT) ของสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  (องค์การมหาชน) คร้ังที่ 1 ของแต่ละปี
การศึกษาเพียงคร้ังเดียวเท่านั้น ผู้มีสิทธิ์สมัครคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติ  
เฉพาะตามที่คณะ/สาขาวิชาก าหนด กระบวนการรับสมัครให้นักเรียน 
ยื่นใบสมัครที่มหาวิทยาลัยและคัดเลือกโดยคณะกรรมการพิจารณาผล
คะแนนเกรดเฉลี่ยสะสมตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
2. รับโดยแยกประเภท เช่น โควตาโรงเรียน โควตานักกีฬา โควตาเด็กดี 
มีคุณธรรม โควตาผู้มีความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โควตาดนตรีและนาฏศิลป์ โควตาผู้พิการ เป็นต้น 
3. รับเป็นโครงการ เช่น โครงการผู้มีทักษะพิเศษโครงการพัฒนาบัณฑิต
สู่สากล โครงการเด็กดีมีที่ เรียน โครงการนักศึกษาเรียนดีจากชนบท 
โครงการโรงเรียนเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ โครงการความร่วมมือ
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น โครงการนักศึกษาเรียนดีในเขตเมือง  ฯลฯ 
3. รับโดยการพิจารณาให้ทุนการศึกษา เช่น ทุนเรียนฟรีตลอดหลักสูตร 
ทุนยกเว้นค่าหน่วยกิตและค่าธรรมเนียมการศึกษาเต็มจ านวน หรือ
คร่ึงหนึ่ง  ทุนผู้มีอุปการคุณ ฯลฯ 

มหาวิทยาลัยในสังกัดของรัฐ 

รับนักศึกษาระบบโควตาโดยผู้มีสิทธิ์สมัครต้องมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 
(GPAX) ในชั้นมัธยมศึกษา ม. 4–ม. 6 ภาคแรก (รวม 5 ภาคการศึกษา)  
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด การคัดเลือกพิจารณาจาก) ผลการทดสอบ
วิชาความถนัดทั่วไป (GAT) และการทดสอบวิชาความถนัดทางวิชาการและ
วิชาชีพ (PAT) ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
คร้ังที่ 1 และ/หรือวิชาสามัญ 9 วิชาตามองค์ประกอบ ค่าน้ าหนักร้อยละ  
และเกณฑ์ขั้นต่ าที่หลักสูตร/สาขาวิชาก าหนด และมีการสอบสัมภาษณ์ 

 

ตารางที่ 3   เปรียบเทียบการรับนักศึกษาระบบโควตาระหว่างมหาวิทยาลัย 
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4.3  การรับนักศึกษาโควตาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 เมื่อมองสภาวะการแข่งขันระหว่างมหาวิทยาลัยทั้งมหาวิทยาลัยเอกชน มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
และมหาวิทยาลัยในสังกัดของรัฐ ถือเป็นเร่ืองที่น่ายินดีเพราะจะท าให้การผลิตบัณฑิตมีคุณภาพและเป็น  
ที่ต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต  เมื่อมีการแข่งขันสูงมหาวิทยาลัยต่าง ๆ จึงต้องมีการวางแผนและปรับ 
กลยุทธ์ ตลอดจนกระบวนการต่าง ๆ ในการรับนักศึกษาโควตาให้ได้ตามเป้าหมาย  การรับนักศึกษาโควตาของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีนั้น ผู้บริหารได้ตระหนักถึงความส าคัญโดยให้นโยบายในการ
ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์เร่ือยมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2552 หลายรูปแบบ ดังนี้  
 1)  การเชิญอาจารย์ฝ่ายแนะแนวของสถานศึกษาที่เป็น MOU กับมหาวิทยาลัย และผู้ปกครอง
ของนักเรียนนักศึกษา เข้าร่วมประชุมหารือเพื่อให้รับทราบแนวทางการรับนักศึกษาระบบโควตาของ
มหาวิทยาลัย    
   2)  การเปิดบ้าน (Open House) เป็นการปูทางให้นักเรียน นักศึกษาเห็นความพร้อมของมหาวิทยาลัย 
ในด้านต่าง ๆ  เช่น หลักสูตร อุปกรณ์การเรียนการสอน บริบทของสถานศึกษา อาจารย์  ตลอดจนรุ่นพี่ที่จะ
คอยให้ค าแนะน าทั้งด้านการเรียนและด้านกิจกรรมต่าง ของมหาวิทยาลัย ฯลฯ 
 3)  การออกสัญจร หรือตลาดนัดหลักสูตร (ร่วมกับกองพัฒนานักศึกษา) เพื่อเป็นการแนะแนว 
หรือกระตุน้ให้นักเรียน นักศึกษาเห็นถึงความใส่ใจในชีวิตและอนาคต 
 4)  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการรับนักศึกษา
โควตา ทางเว็บไซต์ www.rmutt.ac.th หรือ www.oreg.rmutt.ac.th หรือสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ฝ่ายรับเข้าศึกษา
และทะเบียนประวัติ หมายเลขโทรศัพท์ 0 2549 3613–5 
 5)  การพิจารณาจัดสรรโควตาให้สถานศึกษาต่าง ๆ ทั้งสถานศึกษาที่เป็น MOU และสถานศึกษา
อ่ืน ๆ  เพื่อเป็นการให้โอกาสทางการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษาที่เรียนดี มีความประพฤติเรียบร้อย  
หรือเป็นผู้ที่มีความสามารถทางด้านกีฬาดีเด่น หรือเป็นผู้มีความสามารถทางด้านสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม 
              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามภารกิจ โดยเฉพาะภารกิจหน้าที่ในการรับนักศึกษาใหม่ในแต่ละปีการศึกษา 
ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ก าหนดนโยบายการรับนักศึกษาใหม่เป็น 3 ระบบ คือ 

(1) ระบบโควตา 30%  ประมาณเดือนกรกฎาคม–สิงหาคม  
(2) ระบบสอบตรง 50%  ประมาณเดือนพฤศจิกายน–กุมภาพันธ์ 
(3) ระบบกลาง Admissions 20%  ประมาณเดือนพฤษภาคม–กรกฎาคม 

 1) สถิติการรับนักศึกษาโควตา ประจ าปีการศึกษา 2558 
        ผู้เขียนได้สรุปสถิติและวิเคราะห์การรับนักศึกษาระบบโควตา ประจ าปีการศึกษา 2555–2558  
ในภาพรวมของแต่ละปีไว้ในบทที่ 1 และเพื่อให้ข้อมูลของการรับนักศึกษาโควตาชัดเจนขึ้น จึงได้สรุปสถิติ
การรับนักศึกษาโควตา  ประจ าปีการศึกษา 2558โดยแยกเป็นคณะและวิทยาลัยการแพทย์แผนไทย ปรากฏ 
ดังภาพที่ 10 
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ภาพที่  10  สถิตกิารรับนักศึกษาระบบโควตา ประจ าปีการศึกษา  2558 
 

 จากภาพที่ 30 สถิติการรับนักศึกษาระบบโควตา ประจ าปีการศึกษา 2558 ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พบว่า 
 คณะศิลปศาสตร์ แผนรับนักศึกษาจ านวน 90 คน ผู้สมัครสอบจ านวน 83 คน ขึ้นทะเบียน 
เป็นนักศึกษาจ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 75.56 ของแผนรับ โดยมีผู้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาน้อยกว่า
แผนรับจ านวน 22 คน 
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม แผนรับนักศึกษาจ านวน 220 คน ผู้สมัครสอบจ านวน 118 คน  
ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาจ านวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 43.18 ของแผนรับ โดยมีผู้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา
น้อยกว่าแผนรับจ านวน 125 คน 
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 คณะเทคโนโลยีการเกษตร แผนรับนักศึกษาจ านวน 170 คน ผู้สมัครสอบจ านวน 185 คน  
ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาจ านวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 84.71 ของแผนรับ โดยมีผู้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา
น้อยกว่าแผนรับจ านวน 26 คน 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์  แผนรับนักศึกษาจ านวน 360 คน ผู้สมัครสอบจ านวน 436 คน ขึ้นทะเบียน
เป็นนักศึกษาจ านวน  387 คน คิดเป็นร้อยละ107.50 ของแผนรับโดยมีผู้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา
มากกว่าแผนรับจ านวน 27 คน 
 คณะบริหารธุรกิจ  แผนรับนักศึกษาจ านวน 330 คน ผู้สมัครสอบจ านวน 233 คน ขึ้นทะเบียน 
เป็นนักศึกษาจ านวน 206 คน คิดเป็นร้อยละ 62.42 ของแผนรับ โดยมีผู้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา 
น้อยกว่าแผนรับจ านวน 124 คน 
 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ แผนรับนักศึกษาจ านวน 230 คน ผู้สมัครสอบจ านวน 265 คน  
ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาจ านวน 244 คน คิดเป็นร้อยละ 106.09  ของแผนรับ โดยมีผู้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา
มากกว่าแผนรับจ านวน 14 คน 
 คณะศิลปกรรมศาสตร์ แผนรับนักศึกษาจ านวน 140 คน ผู้สมัครสอบจ านวน 176 คน ขึ้นทะเบียน
เป็นนักศึกษาจ านวน 164 คน คิดเป็นร้อยละ 117.14 ของแผนรับ โดยมีผูข้ึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษามากกว่า
แผนรับจ านวน 24 คน 
 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน แผนรับนักศึกษาจ านวน 110 คน ผู้สมัครสอบจ านวน 125 คน  
ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาจ านวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 100.91 ของแผนรับ โดยมีผู้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา
มากกว่าแผนรับจ านวน 1 คน 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แผนรับนักศึกษาจ านวน 55 คน ผู้สมัครสอบจ านวน 174 คน  
ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาจ านวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ234.55 ของแผนรับ โดยมีผู้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา
มากกว่าแผนรับจ านวน 74 คน 
 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ แผนรับนักศึกษาจ านวน 30 คน ผู้สมัครสอบจ านวน 33 คน  
ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาจ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 90 ของแผนรับโดยมีผู้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา
น้อยกว่าแผนรับจ านวน 3 คน 
 วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย แผนรับนักศึกษาจ านวน 60 คน ผู้สมัครสอบจ านวน 51 คน ขึ้นทะเบียน
เป็นนักศึกษาจ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 65 ของแผนรับโดยมีผู้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาน้อยกว่า 
แผนรับจ านวน 21 คน 
 จากสถิติการรับนักศึกษาระบบโควตา ประจ าปีการศึกษา 2558  พบว่าค่าสถิติแบ่งได้ 2 กลุ่ม คือ 
กลุ่มที่ 1 จ านวนผู้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษามากกว่าแผนรับ โดยมีผู้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษามากกว่าแผนรับ 
มากที่สุด คือคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 74 คน รองลงไป คือคณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 27 คน  
และคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนมีผู้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษามากกว่าแผนรับน้อยที่สุด จ านวน 1 คน  
กลุ่มที่ 2 จ านวนผู้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาน้อยกว่าแผนรับ โดยมีผู้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาน้อยกว่าแผนรับ 
มากที่สุด  คือคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน 125 คน รองลงไป คือคณะบริหารธุรกิจ จ านวน 124 คน  
และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์มีผู้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาน้อยกว่าแผนรับน้อยที่สุด จ านวน 3 คน 
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 ปัญหาผู้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาน้อยกว่าแผนรับในบางคณะ ส่วนหนึ่งอาจเกิดจากกระบวนการในการรับ
นักศึกษาระบบโควตา  ผู้เขียนจึงได้รวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์การรับนักศึกษาระบบโควตา
ย้อนหลัง 7 ป ี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2552–2558 ไว้ในบทที่ 1 และจะเสนอแนวทางแก้ไขไว้ในบทที่ 5  
        2)  การรับนักศึกษาโควตา (ระบบเดิม) 
                    ก่อนปีการศึกษา 2551 แต่ละคณะ/วิทยาลัยจะด าเนินการรับสมัครนักเรียนที่คณะ/วิทยาลัย หรือ
ออกแนะแนวตามสถานศึกษาต่าง ๆ โดยจะมีแบบฟอร์มใบสมัครเป็นกระดาษและมีกระบวนการคัดเลือก 
โดยการสอบสัมภาษณ์ หรือสอบปฏิบัติในบางคณะ เช่น คณะศิลปกรรมศาสตร์ และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
เมื่อทดสอบนักเรียนและคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติได้แล้ว คณะ/วิทยาลัยจะสรุปรายชื่อส่งให้ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน เพื่อจัดท าประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาระดับปริญญาตรี เสนออธิการบดีลงนาม
อนุมัต ิต่อมาเมื่อปี พ.ศ. 2552 มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็นหน่วยงาน  
กลางประสานงานระหว่างคณะ/วิทยาลัย ในการรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรีระบบโควตา 
ซึ่งการรับนักศึกษาระบบโควตาระหว่างปีการศึกษา 2552–2553 นั้น เร่ิมจากฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ  
จัดท าปฏิทินการรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ระบบโควตาน าเสนอที่ประชุมระดับผู้บริหาร 
และประสานงานกับคณะ/วิทยาลัย  เพื่อรวบรวมข้อมูลแผนรับและรายละเอียดต่าง ๆ ในการจัดท าหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการรับสมัคร ก าหนดการและขั้นตอนการรับสมัคร ส่งถึงผู้อ านวยการสถานศึกษาทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย เพื่อประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน/นักศึกษาในสังกัดศึกษาข้อมูลและดาวน์โหลด
ใบสมัครจากเว็บไซต์ www.rmutt.ac.th หรือ www.oreg.rmutt.ac.th เพื่อกรอกข้อมูลลงในใบสมัครให้ครบถ้วน
และถูกต้องพร้อมแนบหลักฐานการสมัครส่งให้มหาวิทยาลัยทางไปรษณีย์ หรือยื่นสมัครด้วยตนเอง 
ที่ฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ ท าให้เกิดปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างมาก เช่น  
1) เอกสารผู้สมัครสูญหาย  2) การตรวจสอบเอกสารและคุณวุฒิการศึกษาที่ใช้สมัคร  การตรวจสอบคณะ
และสาขาวิชาที่เลือก 3) การบันทึกข้อมูลผู้สมัครต้องระดมเจ้าหน้าที่จ านวนมากเพื่อบันทึกข้อมูลผู้สมัคร
จากใบสมัครที่ผ่านการตรวจสอบแล้วลงฐานข้อมูล โดยมีฝ่ายประมวลผลและสถิติข้อมูลดูแลเคร่ืองแม่ข่าย 
ที่เป็นฐานข้อมูล (Database server) เพื่อพิมพ์บัตรประจ าตัวสอบ (กรณีที่มีการสอบข้อเขียน) 4) การคัดแยก 
ใบสมัครเป็นคณะ/วิทยาลัย/สาขาวิชา 5) สรุปบัญชีรายชื่อผู้สมัคร เพื่อส่งให้คณะ/วิทยาลัย เป็นข้อมูล
ประกอบการสอบสัมภาษณ์ ขั้นตอนต่าง ๆ  เหล่านี้ ต้องระดมเจ้าหน้าที่จ านวนมากในการปฏิบัติงาน  
โดยแต่ละขั้นตอนใช้เวลาในการปฏิบัติงานค่อนข้างมาก  เช่น การบันทึกข้อมูลผู้สมัคร 1 คน ใช้เวลาประมาณ 
15 นาที และมักเกิดความผิดพลาดบ่อยคร้ัง  มหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดนโยบายและปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ 
ในการรับนักศึกษาระบบโควตาทุกปีเร่ือยมาจนถึงปีการศึกษา 2557โดยมีฝ่ายประมวลผลและสถิติข้อมูล
ดูแลระบบ และประสานกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพัฒนาระบบการรับสมัคร  
ให้มีประสิทธิภาพ 
      3)  การรับนักศึกษาโควตา (ระบบใหม่) 
           ปีการศึกษา 2558 ฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ ฝ่ายประมวลผลและสถิติข้อมูล ได้รับ
ความอนุเคราะห์จากส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการพัฒนาระบบการรับนักศึกษา
โควตาจากระบบเดิมเป็นระบบใหม่ โดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในโปรแกรมการรับสมัคร 

http://www.oreg.rmutt.ac.th/
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ระบบโควตากระบวนการรับสมัครจึงเปลี่ยนไปโดยจากเดิมผู้สมัครต้องดาวน์โหลดใบสมัครทางเว็บไซต์ 
www.rmutt.ac.th หรือ www.oreg.rmtt.ac.th มากรอกใบสมัครด้วยมือ แต่ระบบใหม่ผู้สมัครสามารถกรอก 
ใบสมัครทางเว็บไซต์www.rmutt.ac.th หรือ  www.oreg.rmtt.ac.th โดยใช้เวลาไม่เกิน 15 นาทีในการด าเนินการ
และผู้สมัครสามารถตรวจสอบข้อมูลได้ด้วยตัวเอง หากข้อมูลที่บันทึกไม่ถูกต้องผู้สมัครสามารถแก้ไขได้ก่อน
บันทึกยืนยันการสมัคร ข้อมูลผู้สมัครจะถูกออนไลน์เข้าระบบโปรแกรมรับสมัครเพื่อให้เจ้าหน้าที่  
จะด าเนินการตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน ปรากฏดังภาพที่ 11 
1. เปิดหน้าต่างโปรแกรมรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา) 

 
 

ภาพที่ 11 โปรแกรมรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ระบบโควตา  

http://www.oreg.rm/
http://www.oreg.rmtt.ac.th/
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2. ตรวจสอบรายชื่อนักศึกษาตามสถานศึกษา/รายละเอียดของนักศึกษา 

 
ภาพที่ 11 โปรแกรมรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ระบบโควตา  (ต่อ) 
 

3. พิมพ์สรุปรายชื่อผู้สมัคร จ าแนกตามสาขาวิชา 

 
ภาพที่ 11 โปรแกรมรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ระบบโควตา  (ต่อ) 



   คู่มือปฏิบตัิงาน การรับนักศึกษาระบบโควตา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี  45 

4. พิมพ์รายชื่อผู้สมัคร จ าแนกตามสถานศึกษา 

 
ภาพที่ 11 โปรแกรมรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ระบบโควตา  (ต่อ) 
 

5. พิมพ์สรุปจ านวนผู้สมัคร จ าแนกตามสถานศึกษา 

 
 

ภาพที่ 11 โปรแกรมรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ระบบโควตา  (ต่อ) 
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6. พิมพ์สรุปจ านวนผู้สมัคร จ าแนกตามสถานศึกษาและคณะ 
 

 

ภาพที่ 11 โปรแกรมรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ระบบโควตา  (ต่อ) 
 
7. พิมพ์รายชื่อผู้สมัคร เพื่อใช้ส าหรับลงชื่อผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ 

 

 
ภาพที่ 11 โปรแกรมรบัสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ระบบโควตา  (ต่อ) 
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8. พิมพ์รายชื่อผู้สมัคร เพื่อใช้ส าหรับส่งผลสอบสัมภาษณ์ 

 
ภาพที่ 11 โปรแกรมรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ระบบโควตา  (ต่อ) 
 

        4)  เปรียบเทียบกระบวนการรับนักศึกษาโควตาระหว่างระบบเดิมกับระบบใหม่ 
             นอกจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ก าหนดนโยบายและปรับกลยุทธ์การรับ
นักศึกษาระบบโควตาแล้วยังสนับสนุนให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและโปรแกรมการรับสมัครนักศึกษา
ระบบโควตามาใช้ ท าให้เจ้าหน้าที่ได้ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานในแต่ละขั้นตอนและใช้เวลาน้อยลง ลดข้อผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานแต่เกิดความสอดคล้องกัน ประหยัดทั้งทรัพยากรและเจ้าหน้าที่รวมทั้งค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 
ที่เกิดจากการระดมเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานในระบบเดิมด้วย ในขณะที่งานมีความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น ซึ่งผู้เขียนขอยกตัวอย่างการเปรียบเทียบกระบวนการปฏิบัติงานการรับสมัครนักศึกษาระบบโควตา  
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2552–2558 ระหว่างระบบเดิมกับระบบใหม่ที่มีความแตกต่างปรากฏอย่างชัดเจน ดังนี้ 
 

เปรียบเทียบกระบวนการรับนักศึกษาโควตาระหว่างระบบเดิมกับระบบใหม่ 
กระบวนการรับนักศึกษาระบบโควตา ระบบเดิม ระบบใหม่ 

1. การประชาสัมพันธ์  
(ประมาณเดือนกรกฎาคม–สงิหาคม)  
มหาวิทยาลัยส่งหนังสือราชการตราครุฑ  
พร้อมด้วยประกาศมหาวิทยาลัย  แนบท้าย
ประกาศ  ปฏิทินการรับสมัคร หลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขฯ ถึงผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
 

ส่งเอกสารทางไปรษณีย์ 
(สถานศึกษาได้รับข้อมูล
ประมาณ 3–5 วัน)  

ส่งแอกสารเป็นไฟล์ 
ข้อมูลขึ้นเว็บไซต์
www.rmutt.ac.th หรือ 
www.oreg.rmutt.ac.th 
(สถานศึกษาได้รับข้อมูล
ประมาณ 1 วัน) 

ตารางที่ 4   เปรียบเทียบกระบวนการรับนักศึกษาโควตาระหว่างระบบเดิมกับระบบใหม่ 
 

http://www.rmutt.ac.th/
http://www.oreg.rmutt.ac.th/


   คู่มือปฏิบตัิงาน การรับนักศึกษาระบบโควตา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี  48 

เปรียบเทียบกระบวนการรับนักศึกษาระบบโควตาระหว่างระบบเดิมกับระบบใหม่ 
กระบวนการรับนักศึกษาระบบโควตา ระบบเดิม ระบบใหม่ 

2. การรับสมัคร  
(ประมาณ 30 วัน หลังจากมหาวิทยาลัย
ประกาศรับสมัคร) เปิดรับสมัครผู้มีคุณวุฒิ
ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ม.6) 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ที่ก าลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาที่ที่เป็นกลุ่ม 
เป้าหมาย 
 

นักเรียน/นักศึกษา สมัครได้ 
3 ช่องทาง คือ  
1. ทางไปรษณีย์ 
2. ด้วยตนเองที่ฝ่ายรับเข้า 
3. ดาวน์โหลดใบสมัครที่
เว็บไซต์ www.rmutt.ac.th  
หรือ www.oreg.rmutt.ac.th 
กรอกข้อมูลลงในใบสมัคร 
(ประมาณ 20 นาที) 

นักเรียน/นักศึกษาบันทึก
ข้อมูลการสมัครผ่าน
เว็บไซต์ www.rmutt.ac.th 
หรือ www.oreg.rmutt.ac.th 
ยืนยันการสมัคร 
และสั่งพิมพ์ใบสมัคร 
(ประมาณ 10 นาที) 

3. การช าระเงิน  
ผู้สมัครต้องช าระเงินค่าสมัคร 300 บาท 
(ในกรณีที่มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้ช าระเงิน 
ค่าสมัคร) 

นักเรียน/นักศึกษา 
น าใบสมัครที่กรอกข้อมูล
ครบถ้วนแล้วไปช าระเงิน 
ที่ไปรษณีย์ หรือที่ธนาคาร
กรุงศรีอยุธยา จ ากัด 
(มหาชน) โดยกรอกใบ
ช าระเงิน (Bill Payment  
Slip) ภายในเวลาที่ก าหนด
ในปฏิทินการรับสมัครฯ 
(ประมาณ 20 นาที) 

นักเรียน/นักศึกษา 
สั่งพิมพ์ใบแจ้งยอดเพื่อ
ช าระเงิน/ใบเสร็จรับเงิน 
ไปช าระเงินที่สถาบัน
การเงินที่ระบุไว้ใน 
ใบแจ้งยอดช าระเงิน  
(ประมาณ 5 นาที) 
 

4. การตรวจสอบใบสมัคร/การบันทึกข้อมูล  
เจ้าหน้าที่ต้องตรวจสอบใบสมัครของผู้สมัคร 
ทุกคนให้ถูกต้องตรงตามหลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขฯ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
และคัดแยกใบสมัครเป็นคณะ/วิทยาลัย/
สาขาวิชา 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูล
ของผูส้มัครให้ถูกต้องก่อน
บันทึกข้อมูลการสมัครลง
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
(ประมาณ 10–15 นาที/คน) 
 

เจ้าหน้าที่เปิดระบบ
โปรแกรมการรับสมัคร
นักศึกษาโควตา และคลิ๊ก
รายชื่อผู้สมัครที่สมัคร
ผ่านระบบออนไลน์  
(ประมาณ 3 นาที/คน) 

5. การประสานงาน 
การรับนักศึกษาระบบโควตาต้องมีการติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายใน 
และภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น สถานศึกษา 
สถาบันการเงิน นักเรียน นักศึกษา ฯลฯ 

ประสานงานกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องทางโทรศัพท์ 
และโทรสาร 
(ประมาณ 10 นาที) 

มีการเพิ่มช่องทางการ
ประสานงานทาง 
 Intranet Outlook  Line  
Facedbook และ Mail 
(ประมาณ 1 นาที) 
 
 

ตารางที่ 4   เปรียบเทียบกระบวนการรับนักศึกษาระบบโควตาระหว่างระบบเดิมกับระบบใหม่ (ต่อ) 
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เปรียบเทียบกระบวนการรับนักศึกษาระบบโควตาระหว่างระบบเดิมกับระบบใหม่ 
กระบวนการรับนักศึกษาระบบโควตา ระบบเดิม ระบบใหม่ 

6. การคัดเลือก 
มหาวิทยาลัยด าเนินการคัดเลือกผู้มีสิทธิ์ 
เข้าศึกษาโดยการสอบข้อเขียน และสอบ
สัมภาษณ์  

สอบข้อเขียนช่วงเช้า และ
สอบสัมภาษณ์ช่วงบ่าย 
(ประมาณ 1 วัน) 

สอบข้อเขียน  
หรือสอบสัมภาษณ์  
(ประมาณครึ่งวัน) 

7. การประกาศผล 
มหาวิทยาลัยด าเนินการประกาศผลผู้ได้รับ
การคัดเลือกผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาหลังเสร็จสิ้น 
การสอบประมาณ 2 สัปดาห์ 
 

น ารายชื่อผู้ได้รับการ
คัดเลือกติดบอร์ด 
ที่มหาวิทยาลัย และ
ประกาศผ่านเว็บไซต์  
www.rmutt.ac.th หรือ 
www.oreg.rmutt.ac.th 
(ประมาณ  1 วัน) 

น ารายชื่อผู้ได้รับการ
คัดเลือกประกาศผ่าน
เว็บไซต์ www.rmutt.ac.th 
หรือ www.oreg.rmutt.ac.th 
ติดบอร์ด และช่องทางอื่น 
เช่น SMS  Mail โทรศัพท์ 
(ในกรณีประกาศผลสอบ
เพิ่มเติม)   
(ประมาณ 20 นาที)  

 

 
 

 ผู้เขียนขอกล่าวถึงการรับนักศึกษาโควตา (ระบบใหม่) ประจ าปีการศึกษา 2558 ของมหาวิทยลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และขอยกตัวอย่างเอกสารการรับนักศึกษา (โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2558 
(ภาคผนวก ข : ตัวอย่างเอกสารประกอบบทที่ 4) โดยมหาวิทยาลัย ไดใ้หน้โยบายในการรับนักศึกษาระบบ
โควตา ประจ าปีการศึกษา 2558 ไว้ 3 ประเภท ดังนีค้ือ  
                1)  ประเภทโควตา   
  จากการประชุมการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ระบบโควตา ประจ าปีการศึกษา 2558   ครั้งที่ 
1/2557 เมื่อวันศุกร์ที่ 20 มิถุนายน 2557 ณ ห้องแก้วกัลยา ชลพฤกษ์รีสอร์ท จังหวัดนครนายก ผู้เขียน
ได้สรุปหลักการที่ส าคัญ ๆ ในการรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ระบบโควตา ประจ าปี
การศึกษา 2558 ได้ดังนี ้

1. ยึดแนวทางการปฏิบัติในปีการศึกษา 2557 และคัดเลือกโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
2. สมัครผ่านเว็บไซต์ www.rmutt.ac.th หรือ www.oreg.rmutt.ac.th  

และส่งใบสมัครผ่านสถานศึกษาต้นสังกัด 
3. เก็บเงินค่าสมัครเฉพาะผู้ผ่านการคัดเลือกที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา จ านวน 300 บาท 
2) ประเภทโควตาพิเศษ   

      ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารให้ด าเนินการเปิดรับ
สมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตาพิเศษ) ประจ าปีการศึกษา 2558 เพื่อเป็นการ
เปิดโอกาสให้สถานศึกษาที่เข้าร่วมประชุมอาจารย์แนะแนวกับกองพัฒนานักศึกษา สถานศึกษาที่ไม่ได้

ตารางที่ 4   เปรียบเทียบกระบวนการรับนักศึกษาระบบโควตาระหว่างระบบเดิมกับระบบใหม่ (ต่อ) 
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รับจัดสรรโควตา หรือสถานศึกษาที่ได้รับจัดสรรโควตาแต่ส่งรายชื่อผู้สมัครไม่ทันเวลาตามที่ก าหนดไว้
ในปฏิทินการรับสมัครฯ หรือนักเรียน/นักศึกษาที่ส่งใบสมัครโดยไม่ผ่านสถานศึกษาแล้วแต่กรณี   
ซึ่งก าหนดการเปิดรับสมัครฯ ให้เป็นไปตามปฏิทินการรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี 
(โควตาพิเศษ) ประจ าปีการศึกษา 2558 ผู้เขียน ได้สรุปหลักการที่ส าคัญ ๆ ในการรับสมัครสอบคัดเลือก
เข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตาพิเศษ) ประจ าปีการศึกษา 2558 ได้ดังนี ้

1. ยึดแนวทางการปฏิบัติเดียวกับ (โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2558  และคัดเลือกโดยวิธี   
สอบสัมภาษณ์/สอบปฏิบัติ 

 2. สมัครผ่านเว็บไซต์ www.rmutt.ac.th หรือ www.oreg.rmutt.ac.th  
     3. ผู้สมัครฯ ส่งใบสมัครผ่านสถานศึกษาต้นสังกัด (ไม่ต้องช าระเงินค่าสมัครฯ) 
 4. ผู้สมัครฯ ส่งใบสมัครไม่ผ่านสถานศึกษาต้นสังกัด  (ช าระเงินค่าสมัครฯ จ านวน 300 บาท)    
ส่วนขั้นตอนในการปฏิบัติงานยึดแนวทางการปฏิบัติเดียวกับการรับสมัครฯ (โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2558   
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ให้เป็นแกนน าคณะอ่ืน ๆ  ในการจัดการประกวดโครงการสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม ซึ่งเป็นโครงการที่มุ่งผลผลิต 
คือผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 จนถึงปัจจุบัน เพื่อเป็นการ
เผยแพร่ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยฯ และคัดเลือกนักเรียนที่ชนะเลิศในกลุ่มต่าง ๆ มาเป็นนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีระบบโควตาต่อไป เป็นโครงการที่ใช้งบประมาณแผ่นดินในการบริหาร
จัดการ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เป็นผู้รับผิดชอบโครงการและมีคณะกรรมการจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เป็นผู้ประสานงาน
หลักร่วมกับคณะกรรมการจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  และวิทยาลัยการแพทย์แผนไทย  เป็นกรรมการ
ตัดสินและด าเนินโครงการประกวดโครงงาน สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม ให้จัดประเภทเป็นโควตาพิเศษด้วย 
โดยมีการจัดกิจกรรมการประกวด 7 กลุ่ม กลุ่มวิทยาศาสตร์ กลุ่มคณิตศาสตร์ กลุ่มคอมพิวเตอร์ กลุ่ม
ออกแบบผลิตภัณฑ์ กลุ่มมัลติมีเดีย และกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
 3)  ประเภทโควตานักกีฬาดีเด่น  จากรายงานการประชุมการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
(โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2558 คร้ังที่ 1/2557 เมื่อวันศุกร์ที่ 20 มิถุนายน 2557 ณ ห้องแก้วกัลยา ชลพฤกษ์รีสอร์ท 
จังหวัดนครนายก มีการกล่าวถึงการรับนักศึกษา (โควตา) ประเภทกีฬาไว้ในวาระที่ 5.4  พิจารณาหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการรับนักศึกษา (โควตา) ประเภทนักกีฬา ที่ประชุมฯ ได้พิจารณาแล้วให้ปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. นักกีฬาที่ร่วมโครงการ MOU ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีกับบริษัท 
บางกอกกล๊าส จ ากัด คือ ประเภทนักกีฬาระดับมืออาชีพและฟุตบอลทีมชาติทางบริษัทได้ตรวจสอบ 
และจัดส่งรายชื่อให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประกาศผล มี 2 ประเภท คือ (1)นักฟุตบอล
ระดับพีเมียลีก (2) นักกีฬาวอลเล่ย์บอลหญิง 
     2. นักกีฬาที่สมัครผ่านระบบสอบตรง ให้ด าเนินการตามกระบวนการคัดเลือกและให้มีการสอบ
วัดความสามารถประเภทกีฬา หรือพิจารณาตามความสามารถพิเศษจาก Profile ประกอบโดยคัดเลือกผู้มี
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ความสามารถด้านกีฬาต่าง ๆ เช่น ฟุตบอลชาย วอลเลย์บอลชาย-หญิง เซปักตะกร้อชาย ฟุตซอลหญิง กีฬาบุคคล 
ที่มีแข่งขันในกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยชาย-หญิง เป็นต้น 
4.4  เทคนิคและขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
   การรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ระบบโควตา ประจ าปีการศึกษา 2558  
ทั้งประเภทโควตา โควตาพิเศษ และโควตานักกีฬาดีเด่น จะมีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่คล้ายกัน ผู้เขียนจึง
ขอกล่าวในรายละเอียดเทคนิคและขั้นตอนในการปฏิบัติงานประเภทโควตา โดยแยกประเภทผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
โดยตรงเป็น 3 ด้าน คือ 
    1. ด้านมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยกล่าวถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
กับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายและภายนอกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
    2. ด้านสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย โดยกล่าวถึงขั้นตอนการปฏิบัติของสถานศึกษาที่ต้อง
ประสานงานกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
    3. ด้านนักเรียน/นักศึกษา โดยกล่าวถึงขั้นตอนการปฏิบัติของนักเรียน/นักศึกษาที่ต้องการ
สมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรีในระบบโควตาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
   รายละเอียดต่าง ๆ ของแต่ละด้านผู้เขียนจะอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติเป็นแบบ Flow Chart หรือ
ภาพจากหน้าเว็บไซต์ www.rmutt.ac.th หรือ www.oreg.rmutt.ac.th และเพื่อให้ข้อมูลเป็นที่เข้าใจตรงกันระหว่าง
ผู้อ่านและผู้เขียนจึงได้ก าหนดรูปภาพสัญลักษณ์ของ Flow Chart แทนความหมายการปฏิบัติงาน ดังภาพที่ 12 
 

รูปภาพสญัลักษณ ์ ความหมายของสัญลักษณ ์

 

เริ่มต้นหรือจบ Flowchart (Start or Stop) 

 

การประมวลผล (Process) 

 

ส่วนน าเข้าข้อมูลหรือแสดงผลข้อมูล (Input or Output) 

 

การตัดสินใจ (Decision) 

 

จุดเช่ือมต่อ (Connector) 

 

ทิศทางการท างาน (Direction of Flow) 

 
 
 

 
 
 
 

 

ภาพที่  12  สัญลักษณ์ของ Flow Chart 

 

http://www.oreg.rmutt.ac.th/
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ด้านมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 13   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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แจ้งคณะ/วิทยาลัย  
(1) ส่งข้อมูลแผนรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 3 ระบบ  

(2) รายชื่อสถานศึกษาที่ได้รับจัดสรรโควตา ประจ าปีการศึกษา 2558 

รวบรวมข้อมูลการรับสมัครฯ  
(1) แผนรับนักศึกษาใหม่ 3 ระบบ (2) ปฏิทินการรับสมัครฯ  

(3) หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรับสมัครฯ  
(4) รายงานการรับนักศึกษา 3 ระบบ ปีที่ผ่านมา 

 
(5)  

 
ก าหนดวันประชุม/เตรียมเอกสาร 

 (1) หนังสือเชิญประชุม  (2) ระเบียบวาระการประชุม  
(3) รายชื่อสถานศึกษาที่ได้รับจัดสรรโควตาจากปีที่ผ่านมา 

(4) รายชื่อสถานศึกษาที่เป็น MOU (memorandum of understanding) 
ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงทางวิชาการกับสถานศึกษา 

ประชุมหารือ 
 (1) อธิการบดี/รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการฯ 

(2) ผอ.ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
(3) ผอ.ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

(4)  ผอ.กองพัฒนานักศึกษา (5) ผอ.กองประชาสัมพันธ์ 
(6) คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ ทุกคณะ  

(7) ผอ./รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการฯ วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย (8) ผู้เกี่ยวข้อง
อ่ืน ๆ 

 
 

Flow chat ขั้นตอนการปฏิบัติด้านมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

1) การเตรียมข้อมูลการรับนักศึกษา  ระยะเวลาเร่ิมต้นขึ้นอยู่กับมติที่ประชุมการรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษา
ระดับปริญญาตรี ระบบโควตา ประจ าปีการศึกษา 2558  มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเร่ิมต้นที่จัดท าหนังสือแจ้ง 
คณะ/วิทยาลัย ส่งข้อมูลการรับสมัครสอบคัดเลือกฯ ระบบโควตา ดังภาพที่ 14 
 

 

            
 
 

  
 
 
 
 
 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 สัปดาห์ 

1วัน 
ผอ.สวท. 
คณบดี/ 
ผอ.วิทยาลัย 

ระยะเวลาโดยประมาณ (เริ่มต้นเดือนกรกฎาคม) ผู้รับผิดชอบ 
เริ่มต้น/Start 

ผอ.สวท. 
คณบดี/ 
ผอ.วิทยาลัย 

ผอ.สวท. 
คณบดี/ 
ผอ.วิทยาลัย 

ผอ.สวท. 
คณบดี/ 
ผอ.วิทยาลัย 1 วัน 

1 สัปดาห์ 

ต่อ 

 ภาพที ่14  การเตรียมข้อมูลการรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปรญิญาตรี (โควตา) ประจ าปกีารศึกษา 2558   
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 มติท่ีประชุมฯ 

 

แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง/คณะกรรมการรับสมัครฯ  
(1) ฝ่ายประมวลผลและสถิติข้อมูล (2) กองประชาสัมพันธ์ 

(3) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (4) คณะกรรมการรับสมัคร
ฯ 
 

 

  

ปรับแก้ไขข้อมูลการรับนักศึกษาใหม่ (โควตา) ตามมติที่ประชุม  

ตรวจสอบ 

จัดท าเอกสารการรับสมัครฯ ขออนุมัติอธิการบดี 
 (1) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

เร่ืองการรับสมัครและสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา) 
ประจ าปีการศึกษา 2558  (2) ก าหนดการแนบท้ายประกาศฯ 
 (3) หนังสือถึงผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับจัดสรรโควตา 

 (4) ปฏิทินการรับสมัครฯ  (5) หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรับสมัครฯ 
(6) สรุปรายชื่อนักเรียน/นักศึกษาฯ  (7) ใบสมัครสอบคัดเลือกฯ 

(8) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัครและสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับ
ปริญญาตรี (โควตา) ประจ าปีการศึกษา  2558   

 
 
 
 

 (1) อธิการบดี/รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการฯ 
(2) ผอ.ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

(3) ผอ.ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(4)  ผอ.กองพัฒนานักศึกษา (5) ผอ.กองประชาสัมพันธ์ 

(6) คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ ทุกคณะ  
(7) ผอ./รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการฯ วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย (8) ผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ 

 
 

พิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 สัปดาห์ 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ/อนุมัต ิ

ฝ่ายรับเข้าฯ

OOOฯ 

ไม่ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

ฝ่ายรับเข้าฯ

OOOฯ 

1 สัปดาห์ 

ระยะเวลาโดยประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ไม่เห็นชอบ  

สิ้นสุด/Stop 

ภาพที่ 14  การเตรียมข้อมูลการรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2558 (ต่อ)  
 

ต่อ 

 

เห็นชอบ 

ผอ.สวท. 
คณบดี/ 
ผอ.วิทยาลัย 

1 สัปดาห์ 

ฝ่ายรับเข้าฯ

OOOฯ 

ฝ่ายรับเข้าฯ

OOOฯ 

ฝ่ายรับเข้าฯ

OOOฯ 

 วัน 

1 วัน 
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รวบรวมข้อมูล 
ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะ/วิทยาลัย   
บันทึกลงระบบฐานข้อมูลของ สวท. 

(1) รายชื่อสถานศึกษาที่ได้รับจัดสรรโควตา 
(2) สาขาวิชา (3) จ านวน 

 

 

 
 

  

 

รับข้อมูลจากฐานของ สวท. 
บันทึกลงระบบฐานข้อมูลของ สวส.  

 

ส าเนาเอกสารการรับสมัครฯ  
(1) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี  เรื่องการรับสมัคร 

และสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี 
(โควตา)  ประจ าปีการศึกษา 2558   
(2) ก าหนดการแนบท้ายประกาศฯ 

 (3) หนังสือถึงผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ที่ได้รับจัดสรรโควตา 

 (4) ปฏิทินการรับสมัครฯ   
(5) หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขการรับสมัครฯ 

(6) สรุปรายชื่อนักเรียน/นักศึกษาฯ   
(7) ใบสมัครสอบคัดเลือกฯ 

 
 

 
 

  

ส่งส าเนาเอกสารการรับสมัครฯ 
 ให้สถานศึกษาที่ได้รับจัดสรรโควตา 

ประจ าปีการศึกษา 2558 
ผ่านเว็บไซต์  www.oreg.rmutt.ac.th 

เอกสารข้อ (1) ถึงข้อ (7) 
ผ่านไปรษณีย์  เอกสารข้อ (1)  (4)  และ (6) 

 
 

 
 

  

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
(สวท.) 

  

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(สวส.) 

 

จัดท าระบบรับสมัครฯ   
ผ่านเว็บไซต์  www.rmutt.ac.th 
(1) ประชาสัมพันธ์การรับสมัครฯ 

เอกสารข้อ (1) ถึงข้อ (7)  
(2) สถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา 

ศึกษารายละเอียดและดาวน์โหลดข้อมูล 
ผ่านเว็บไซต์  www.rmutt.ac.th 

 
 

 

รับสมัครสอบคัดเลือกฯ 
ผ่านเว็บไซต์ www.rmutt.ac.th  

ระยะเวลาตามปฏิบัติการรับสมัครฯ 
  
 

 
 

  

2) การเตรียมระบบรับสมัคร  หลังจากรับมติจากที่ประชุมการรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับ   
ปริญญาตรี (โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2558  และอธิการบดีได้ลงนามในประกาศรับสมัครฯ แล้ว 
ขั้นตอนการปฏิบัต ิ ดังภาพที่ 15 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

  

 

 

 

ระยะเวลาโดยประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

สิ้นสุด/Stop สิ้นสุด/Stop 

เริ่มต้น/Start 

ภาพที่ 15  การเตรียมระบบรับสมคัรสอบคดัเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา) ประจ าปีการศกึษา 2558   
 

1 สัปดาห์ 

1 เดือน 

ฝ่ายรับเข้าฯ

OOOฯ 

ฝ่ายรับเข้าฯ

OOOฯ 

ฝ่ายรับเข้าฯ

OOOฯ 

ฝ่ายรับเข้าฯ

OOOฯ 

1 สัปดาห์ 

http://www.oreg.rmutt.ac.th/
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ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
(สวท.) 

ฝ่ายประมวลผลและสถิติข้อมูล 
(1) รับข้อมูลผู้สมัครฯ จาก สวส. 

(2) บันทึกข้อมูลผู้สมัครลงฐานข้อมูล สวท. 
(3) ส่งข้อมูลผู้สมัครฯ ให้ฝ่ายรับเข้าฯ 

 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(สวส.) 

ส่งข้อมูลผู้สมัครฯ 
ให้ สวท. (ฝ่ายประมวลผลและสถิติข้อมูล)  

หลังสิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครฯ 
ตามปฏิทินการรับสมัครฯ 

 

คัดแยกใบสมัครฯ 
(1)  ใบสมคัรที่ส่งผ่านสถานศึกษา  
(2) ใบสมัครที่ส่งไม่ผ่านสถานศึกษา 

(3) แยกใบสมคัรเป็นคณะ/วิทยาลัย/สาขาวิชา 
โดยยึดรหัสสาขาวิชาที่เป็นตัวเลข 

ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรับสมัครฯ 
 

 

ตรวจสอบ 

ข้อมูลที่บันทึกกับใบสมัคร

ฯ 

3) การบันทึกข้อมูลผู้สมัคร  หลังเสร็จสิ้นระยะเวลาการรับสมัครฯ ตามปฏิทินการรับสมัครสอบคัดเลือก 
เข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2558 แล้ว ขั้นตอนการปฏิบัติ ดังภาพที่ 16 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 สัปดาห์ 

 
ผอ.สวท. 
คณบดี/ 
ผอ.วิทยาลัย 

ระยะเวลาโดยประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ 
บันทึกข้อมูลผู้สมัครฯ  

ให้ถกูต้องตรงตามใบสมัครฯ 

 

ไม่ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

เริ่มต้น/Start 

สิ้นสุด/Stop สิ้นสุด/Stop 

ภาพที่ 16  การบันทึกข้อมูลผู้สมคัรสอบคดัเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา) ประจ าปีการศกึษา 2558   
 

ฝ่ายรับเข้า

ฯOOOฯ 

ฝ่ายรับเข้า

ฯOOOฯ 

ฝา่ยรับเข้าฯ

OOOฯ 

1 สัปดาห์ 

1 สัปดาห์ 

2 วัน 
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ฝ่ายประมวลผลฯ และฝ่ายรับเข้าฯ 
จัดท ำข้อมูลกำรสอบสัมภำษณ์ 

(1) รายชื่อผู้สมัครของแต่ละสถานศึกษาฯ  
-  เพื่อใช้ส าหรับผู้เข้าสอบเซ็นชื่อ  

    -  เพื่อใช้ส าหรับส่งผลสอบสัมภาษณ์ 
(2) ข้อมูลสถานที่สอบสัมภาษณ์ 

 

 

แจ้งรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 
และข้อมูลสถานที่สอบสัมภาษณ์ 
ทางเว็บไซต์ www.rmutt.ac.th  

และ เว็บไซต์ www.oreg.rmutt.ac.th 
 

 

ตรวจสอบ 

 

คณะ/วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 
สอบสัมภำษณ์ 

(1) ผลสอบสัมภาษณ์ผ่าน 
พิจารณาจากคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์ฯ 
หรือตามดุลยพินิจของกรรมการสอบฯ 

(2) ผลสอบสัมภาษณ์ไม่ผ่าน 
กรรมการสอบสัมภาษณ์ระบุสาเหตุที่ไม่ผ่าน 

(3) ส่งผลสอบสัมภาษณ์คืน สวท.  
(ฝ่ายรับเข้าฯ) หลังเสร็จสิ้นการสอบฯ 

 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
(สวท.) 

  

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(สวส.) 

 

4) การสอบสัมภาษณ์  คณะ/วิทยาลัย ด าเนินการสอบสัมภาษณ์ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนดตาม
ขั้นตอนการปฏิบัต ิดังภาพที่ 17 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
    
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะเวลาโดยประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ไม่ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

เริ่มต้น/Start 

สิ้นสุด/Stop สิ้นสุด/Stop 

ภาพที ่17  การสอบสัมภาษณ์ในการรับสมัครสอบคดัเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2558   
 

1 วัน 

1 วัน 

ฝ่ายประมวล/ 
ฝ่ายรับเข้าฯ 

ฝ่ายรับเข้าฯ 

ฝ่ายประมวลฯ 

คณะ/วิทยาลัย 

3 วัน 

1 วัน 
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ฝ่ายรับเข้าฯ และฝ่ายประมวลฯ 
รับผลสอบสัมภำษณ์จำกคณะ/วิทยำลัยฯ 
(1)  ตรวจรหัสสาขาวิชาที่สอบสัมภาษณ์ 

 (2)  ตรวจผลสอบสัมภาษณ์ระบุผ่าน/ไม่ผ่าน 
(3)  บันทึกข้อมูลเฉพาะผู้ที่สอบผ่าน 

 

ตรวจสอบ 
รายชื่อผู้สอบผ่าน

กับต้นฉบับ 

เสนอธิการบดี ผ่าน ผอ.สวท.  
(1) บันทึกข้อความ  

(2) ประกาศมหาวิทยาลัยฯ  
(3) รายชื่อผู้สอบผ่านสัมภาษณ์ในการคัดเลือก

เข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา)  
ประจ าปีการศึกษา 2558 

(3)  
 

 
 

 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
(สวท.) 

  

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(สวส.) 

 

5) การประกาศผลสอบสัมภาษณ์  ตามปฏิทินการรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี 
(โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2558  และผลการพิจารณาของคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์จากคณะ/วิทยาลัย
ตามขั้นตอนการปฏิบัต ิดังภาพที่ 18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

พิมพ์รายชื่อ 
ผู้สอบผ่านสัมภาษณ์  

 

 

เริ่มต้น/Start 
ระยะเวลาโดยประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ต่อ 

 

ต่อ 

 ภาพที ่18  การประกาศผลสอบสัมภาษณ์ในการรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา)  
                 ประจ าปีการศึกษา 2558   
 

1 วัน 

1 วัน 

2 วัน 

1 วัน 

ฝ่ายรับเข้าฯ 

ฝ่ายประมวลฯ 

ฝ่ายรับเข้าฯ

OOOฯ 

ฝ่ายรับเข้าฯ 

ฝ่ายประมวลฯ 

ฝ่ายรับเข้าฯ 

ฝ่ายประมวลฯ 
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(3)  ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านสัมภาษณ์ 
ที่เว็บไซต์ www.rmutt.ac.th 

 

 
 

 

พิจารณา 

จัดท าส าเนา 
(1) ประกาศมหาวิทยาลัยฯ 

(2) รายชื่อผู้สอบผ่านสัมภาษณ์ในการคัดเลือก
เข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา)  

ประจ าปีการศึกษา 2558 
 
 

 
 

 

ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านสัมภาษณ์ 
(1)  ฝ่ายประมวลผลและสถิติข้อมูล 

ประกาศที่เว็บไซต์ www.oreg.rmutt.ac.th 
(2) ฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ 
ประกาศที่บอร์ด ชั้น 1 อาคาร สวท. 

 
 

 

 
 

 
 

 

แจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
(1) ฝ่ายประมวลผลและสถิติข้อมูล  

จัดท าระบบฐานข้อมูล สวท. ให้ผู้สอบผ่านสัมภาษณ์บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัตินักศึกษา 
(2) ฝ่ายทะเบียนการศึกษา 

ออกรหัสประจ าตัวนักศึกษา/ลงทะเบียนเรียน 
ประสานกับสถาบันการเงินเพื่อรับช าระเงินค่าขึ้นทะเบียนเป็นนกัศึกษาและลงทะเบียนเรียน/ 

ย้ายคณะ/วิทยาลัย/สาขาวิชา/ลาออก/บันทึกสถานะนักศึกษาให้เป็นปัจจุบัน 
(3) ฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ 

ร่วมปฏิบัติงานในการรับรายงานตัวขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาฯ 
ตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษากับสถานศึกษาเดิม/จัดท าแฟ้มทะเบียนประวัตินักศึกษาใหม่  

 (4) ส านักงานผู้อ านวยการ 
รับค าร้องขอผ่อนผันการช าระเงินค่าบ ารุงการศึกษาฯ (เฉพาะภาคพิเศษ) หรือตามที่ผู้บังคับบัญชาสั่งการ 

(5) กองพัฒนานักศึกษา 
ตรวจสุขภาพ/ปฐมนิเทศ/กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา  

 (6) คณะ/วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 
กิจกรรมทางวิชาการ/การเรียนการสอน และอื่น ๆ 

  
 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิ้นสุด/Stop 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ/อนุมัติ 

ระยะเวลาโดยประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ต่อ 

 

ต่อ 

 

สิ้นสุด/Stop 

ภาพที่ 18  การประกาศผลสอบสัมภาษณ์ในการรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา)  
                 ประจ าปีการศึกษา 2558  (ต่อ) 
 

ฝ่ายรับเข้าฯ 

ฝ่ายประมวลฯ 

อรม. มทร. ธัญบุรี 

ฝ่ายรับเข้าฯ

OOOฯ 

ฝ่ายรับเข้าฯ

OOOฯ 

1  วัน 

1 วัน 

1 วัน 

1 วัน 

http://www.oreg.rmutt.ac.th/
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ฝ่ายประมวลผลและสถิติข้อมูล 
(1) จัดท าระบบฐานข้อมูล สวท.  

ให้ผู้สอบผ่านสัมภาษณ์ 
บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัตินักศึกษา 
ผ่านเว็บไซต์ www.oreg.rmutt.ac.th 

  

ฝ่ายทะเบียนการศึกษา 
(1) ออกรหัสประจ าตัวนักศึกษา 

(2) บันทึกข้อมูลการลงทะเบียนเรียน 
ลงโปรแกรมงานทะเบียน สวท. 
(3) ตรวจสอบบัญชีรายชื่อ 
และสถานะนักศึกษาใหม ่

(4) ประสานงานกับสถาบันการเงิน 
ที่เกี่ยวข้องเปิดระบบออนไลน์รับช าระเงิน 

ค่าขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา 
และลงทะเบียนเรียน 

 

ฝ่ายเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ 
(1) ประสานงานกับฝ่ายประมวลผลและสถิติข้อมูล/ฝ่ายทะเบียนการศึกษา 

(2) ให้ค าแนะน าแก่ผู้สอบผ่านสัมภาษณ์ 
เกี่ยวกับการบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัตินักศึกษา และอ่ืน ๆ 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

(3) พิมพ์ใบรายชื่อนักศึกษาใหม่สถานะก าลังศกึษา  (10)  และสถานะรอบันทกึข้อมูลประวัติฯ (95) 
(4) เตรียมสถานที่เอกสาร /อุปกรณ์ /ป้าย /บอร์ด /โต๊ะ /เก้าอ้ี  

 

 
 

ฝ่ายเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ 
(1) พิมพ์ใบรายชื่อนักศึกษาใหม่ตรวจสอบให้ครบทุกคณะ/วิทยาลัย/สาขาวิชา 

(2)  เตรียมอุปกรณ์การรับรายงานตัวขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาฯ  
(3) ประสานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง (หน่วยงานอ่ืน ๆ ดูทีห่มายเหตุ หน้า 45) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

6) การรับรายงานตัวขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาและลงทะเบียนเรียน การรับรายงานตัวขึ้นทะเบียนนักศึกษา
และลงทะเบียนเรียน หมายถึง ผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้รายงานตนเพื่อ
รับสิทธิ์การเป็นนักศึกษา โดยยื่นหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีรามงคลธัญบุรี
ก าหนด ซึ่งผู้ที่ด าเนินการทุกขั้นตอนแล้ว จะได้รับรหัสและบัตรประจ าตัวนักศึกษาเพื่อแสดงสถานภาพการเป็น
นักศึกษาที่สมบูรณ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  ธัญบุรี ก าหนดให้ผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาตามประกาศรายชื่อ
ผู้สอบผ่านสัมภาษณ์ในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี  (โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2558  
ตามขั้นตอนการปฏิบัติ  ดังภาพที่ 19 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เริ่มต้น/Start 
ระยะเวลาโดยประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ต่อ 

 ภาพที่ 19  การรับรายงานตัวขึ้นทะเบียนนักศึกษาและลงทะเบียนเรียน                  
 

ฝ่ายรับเข้าฯ 

ฝ่ายรับเข้าฯ 

ฝ่ายประมวลฯ

ฝ่ายทะเบียนฯ 

ฝ่ายรับเข้าฯ

OOOฯ 

1 สัปดาห์ 

3 วัน 

1 วัน 

http://www.oreg.rmutt.ac.th/


   คู่มือปฏิบตัิงาน การรับนักศึกษาระบบโควตา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี  61 

ฝ่ายเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ/ฝ่ายประมวลผลและสถิติข้อมูล/ฝ่ายทะเบียนการศึกษา 
ทีมงาน สวท.  และทีมงานหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

(1) เตรียมสถานที่รับรายงานตัวขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาและลงทะเบียนเรียน 
ในหอประชุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี หรือตามที่ผู้บังคับบัญชาสั่งการ 

(2) รับรายงานตัวขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาและลงทะเบียนเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3) พิมพ์ใบรายชื่อนักศึกษาใหม่สถานะก าลังศกึษา  (10)  และสถานะรอบันทกึข้อมูลประวัติฯ (95) 
(4) เตรียมสถานที่เอกสาร /อุปกรณ์ /ป้าย /บอร์ด /โต๊ะ /เก้าอ้ี  

 

 
 

ฝ่ายเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ  
(1) คัดแยกใบขึ้นทะเบียนเป็นนักศกึษาเป็นคณะ/วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย/สาขาวิชา 

(2) จัดท าแฟ้มทะเบียนประวัตินักศึกษาเก็บเป็นหลักฐาน 
(3) จัดท าสถิติรายงานการรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา)  

ประจ าปีการศึกษา 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3) พิมพ์ใบรายชื่อนักศึกษาใหม่สถานะก าลังศกึษา  (10)  และสถานะรอบันทกึข้อมูลประวัติฯ (95) 
(4) เตรียมสถานที่เอกสาร /อุปกรณ์ /ป้าย /บอร์ด /โต๊ะ /เก้าอ้ี  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ  :  การรับรายงานตัวขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาและลงทะเบียนเรียน  
                     (ดูรายละเอียดเพิ่มเตมิในภาคผนวก ค : เอกสารประกอบบทที่ 4) 
 
 

 
 
 
 
 

สิ้นสุด/Stop 

ต่อ 

 

ภาพที่ 19 การรับรายงานตัวขึ้นทะเบียนนักศึกษาและลงทะเบียนเรียน (ต่อ)                
 

ระยะเวลาโดยประมาณ   

ผู้รับผิดชอบ 

ฝ่ายรบัเข้าฯ

OOOฯ 

ฝ่ายรับเข้าฯ

OOOฯ 

3 วัน 

2 สัปดาห์ 

ผู้รับผิดชอบ 
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ด้านสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
 

 
        ภาพที่ 20  สถานศึกษาที่เปน็กลุ่มเป้าหมาย (ภาพจากเว็บไซต์ www.dek-d.com/education/) 
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สถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย 
 

 สถานศึกษาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายหรือสถานศึกษาที่ได้รับจัดสรรโควตา หมายถึง สถานศึกษา 
ที่สังกัดโรงเรียนหรือวิทยาลัยทั้งภาครัฐและเอกชนที่ได้รับจัดสรรโควตาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี โดยการพิจารณาของคณะ/วิทยาลัย  ซึ่งสถานศึกษาที่ได้รับจัดสรรโควตานั้น ผู้อ านวยการสถานศึกษา
ได้รับสิทธิ์ส่งรายชื่อนักเรียน/นักศึกษาในสังกัดสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรีในระบบ
โควตา ประจ าปีการศึกษา 2558 ซึ่งในคู่มือเล่มนี้ ผู้เขียนจะกล่าวถึงด้านสถานศึกษาที่ได้รับจัดสรร (โควตา) 
ประจ าปีการศึกษา 2558 เท่านั้น แบ่งประเภทได้ดังนี้ 
    1) สถานศึกษาที่เป็น MOU (memorandum of understanding) กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี หรือกับคณะ/วิทยาลัย เพื่อให้การจัดการศึกษามีความสอดคล้องและต่อเนื่องจากระดับ
มัธยมศึกษาสู่ระดับอุดมศึกษา ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาการศึกษาชาติอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดตามศักยภาพ
ของผู้เรียน ซึ่งเป็นพันธกิจของการมีส่วนร่วมของหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชนและชุมชนที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
สนองตอบนโยบายตามแผนพัฒนาการศึกษาชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และคณะ/วิทยาลัย  
หรือหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จึงได้ลงนามบันทึกข้อตกลงทางวิชาการ
กบัสถานศึกษาต่าง ๆ  ผู้เขียนขอยกตัวอย่างรายชื่อสถานศึกษาที่เป็น MOU ดังตารางที่ 5 
 

ล าดับ ชื่อสถานศึกษา จังหวัด MOU/มหาวิทยาลัยฯ/คณะ 
1 โรงเรียนจิตรลดา (ระดับมัธยมและสายวิชาชีพ) กรุงเทพฯ มหาวิทยาลัยฯ 
2 วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม กรุงเทพฯ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
3 โรงเรียนเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) (วิทยาลัย) ชลบุรี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
4 โรงเรียนสารสาสน์วิเทศร่มเกล้า กรุงเทพฯ คณะบริหารธุรกิจ 
5 โรงเรียนสารสาสน์วิเทศนิมิตใหม่ กรุงเทพฯ คณะบริหารธุรกิจ 
6 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เบญจมราชาลัย กรุงเทพฯ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
7 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา 2 กรุงเทพฯ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
8 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เบญจมราชาลัย กรุงเทพฯ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

9 โรงเรียนสิงห์บุรี สิงห์บุรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

       
 

     2)  สถานศึกษาท่ีได้รับจัดสรรโควตา จากการพิจารณาของคณะกรรมการแต่ละคณะ/วิทยาลัย  
ซึ่งจะพิจารณานักเรียน/นักศึกษาที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรับสมัคร 
สอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2558 และต้องสมัครผ่านสถานศึกษา 
ที่นักเรียน/นักศึกษาก าลังศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 2557 และก าลังจะส าเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 6 (ม.6) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยผู้อ านวยการ
สถานศึกษาพิจารณาคัดเลือกและลงนามสรุปรายชื่อนักเรียน/นักศึกษาเท่านั้น  
 

ตารางที่ 5  ตัวอย่างรายช่ือสถานศึกษาที่ร่วมลงนามบนัทึกข้อตกลงทางวิชาการ MOU กับมหาวิทยาลัย 
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1. รับหนังสอื 
จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
 (1) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

  (2) ใบสรุปรายชื่อนักเรียน/นักศึกษาเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2558 
(3) ปฏิทินการรับสมัครสอบคัดเลือกเขา้ศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3) พิมพ์ใบรายชื่อนักศึกษาใหม่สถานะก าลังศกึษา  (10)  และสถานะรอบันทกึข้อมูลประวัติฯ (95) 
(4) เตรียมสถานที่เอกสาร /อุปกรณ์ /ป้าย /บอร์ด /โต๊ะ /เก้าอ้ี  

 

 
 

2. ศึกษาข้อมูลรายละเอียดเพิ่มเตมิ 
เว็บไซต์ www.rmutt.ac.th หรือ www.oreg.rmutt.ac.th 

(1) ดาวน์โหลดเอกสารเพ่ิมเติม 
(2) แจง้นักเรียน/นักศึกษา 

(3) ให้ค าแนะน าเพิ่มเติมแก่นักเรียน/นักศึกษาเกี่ยวกับก าหนดการ/ขั้นตอนการสมัครฯ 
      การเลือกคณะ/สาขาวิชา/การพิมพ์ใบสมัครฯ/การพิจารณาใบสมัครฯ  และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3) พิมพ์ใบรายชื่อนักศึกษาใหม่สถานะก าลังศกึษา  (10)  และสถานะรอบันทกึข้อมูลประวัติฯ (95) 
(4) เตรียมสถานที่เอกสาร /อุปกรณ์ /ป้าย /บอร์ด /โต๊ะ /เก้าอ้ี  

 

 
 

3. รวบรวมใบสมัครนกัเรียน นักศึกษาที่ได้รบัคัดเลือก 
(1) ใบสมัครที่กรอกข้อมูลพร้อมติดรูปถ่ายผู้สมัครฯ 

(2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
(3) ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน 
(4) ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ หรือนามสกุล  

     (เฉพาะกรณีที่ชื่อ หรือนามสกุล ไมต่รงกับส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน) 
(5) ส าเนาหลักฐานแสดงความสามารถพิเศษ (ถ้ามี) 

 

 

 

 

 

 

 

(3) พิมพ์ใบรายชื่อนักศึกษาใหม่สถานะก าลังศกึษา  (10)  และสถานะรอบันทกึข้อมูลประวัติฯ (95) 
(4) เตรียมสถานที่เอกสาร /อุปกรณ์ /ป้าย /บอร์ด /โต๊ะ /เก้าอ้ี  

 

Flow Chart ขั้นตอนการปฏิบัติด้านสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
 

1) ขั้นตอนการปฏิบัติด้านสถานศึกษา ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเมื่อได้รับหนังสือแจ้งการจัดสรรโควตาจาก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีแล้ว ให้อาจารย์ฝ่ายแนะแนวหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายศึกษาข้อมูล
รายละเอียดการรับนักศึกษาระบบโควตา ประจ าปีการศึกษา 25xx เพิ่มเติมจากเว็บไซต์www.rmutt.ac.th 
หรือ www.oreg.rmutt.ac.th (ตามขั้นตอนดังภาพที่ 23 หน้า 67-69) แล้วปฏิบัติตามขั้นตอน ดังภาพที่ 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เริ่มต้น/Start 
ระยะเวลาโดยประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ภาพที ่21  ขั้นตอนการปฏิบตัิส าหรับสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย  
 

สถานศึกษา
ท่ีได้รับ
จัดสรร
โควตา 

1 วัน 

สถานศึกษา
ท่ีได้รับ
จัดสรร
โควตา 

สถานศึกษา
ท่ีได้รับ
จัดสรร
โควตา 

1 วัน 

1 สัปดาห์ 

ต่อ 
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4. ตรวจเอกสารการสมัครของนักเรียน/นักศึกษา 
(1) ใบสมัครติดรูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว 1 รูป 

(2) ข้อมูลผู้สมัคร 
(3) ข้อมูลที่อยู่ตามบัตรประชาชน 

(4) ข้อมูลการศึกษา  
(5) ข้อมูลคณะ/วิทยาลัย/สาขาวิชา ที่สมัคร 

(6) ลายมือชื่อผู้สมัครสอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

(3) พิมพ์ใบรายชื่อนักศึกษาใหม่สถานะก าลังศกึษา  (10)  และสถานะรอบันทกึข้อมูลประวัติฯ (95) 
(4) เตรียมสถานที่เอกสาร /อุปกรณ์ /ป้าย /บอร์ด /โต๊ะ /เก้าอ้ี  

 

 
 

5. คัดเลือกนักเรียน/นักศึกษาที่มคีณุสมบัต ิ
(1) คุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์และเงือ่นไขการรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษา 

ระดับปริญญาตรี (โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2558 
(2) สมัครถูกต้องตรงตามคณะ/วิทยาลัย/สาขาวิชา/จ านวน ที่ได้รับจัดสรร  

(3) สรุปรายชื่อนักเรียน/นักศึกษาเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2558 
(4) ประทับตราสถานศึกษา 

(5) เสนอผู้อ านวยการสถานศึกษาลงนาม 
 
 

 

 

 

 

 

 

(3) พิมพ์ใบรายชื่อนักศึกษาใหม่สถานะก าลังศกึษา  (10)  และสถานะรอบันทกึข้อมูลประวัติฯ (95) 
(4) เตรียมสถานที่เอกสาร /อุปกรณ์ /ป้าย /บอร์ด /โต๊ะ /เก้าอ้ี  

 

 
 

พิจารณา 

6.  ส่งเอกสารการสมัครผู้ได้รบัคดัเลือกให้มหาวิทยาลัย 
(1) หนังสือน าของสถานศึกษา 

(2) สรุปรายชื่อนักเรียน/นักศึกษาเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2558 
(3) ใบสมัครพร้อมติดรูปถ่าย และแนบหลักฐานตามที่แจง้ในใบสมคัร 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

(3) พิมพ์ใบรายชื่อนักศึกษาใหม่สถานะก าลังศกึษา  (10)  และสถานะรอบันทกึข้อมูลประวัติฯ (95) 
(4) เตรียมสถานที่เอกสาร /อุปกรณ์ /ป้าย /บอร์ด /โต๊ะ /เก้าอ้ี  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่อ 

 

ระยะเวลาโดยประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ/ลงนาม 

สิ้นสุด/Stop 

ภาพที่ 21  ขั้นตอนการปฏิบตัิส าหรับสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย (ต่อ) 
 

สถานศึกษา
ท่ีได้รับ
จัดสรร
โควตา 

1 วัน 

3 วัน 

 

1 วัน 

 

2 วัน 

สถานศึกษา
ท่ีได้รับ
จัดสรร
โควตา 

ผู้อ านวยการ 
สถานศึกษา 

สถานศึกษา
ท่ีได้รับ
จัดสรร
โควตา 
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ข้อควรค านึง : 
   การส่งเอกสารการสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี(โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2558 
เพื่อป้องกันเอกสารสูญหายระหว่างทาง หรือเอกสารส่งล่าช้าเกินระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดไว้ 
ในปฏิทินการรับสมัครฯ ให้สถานศึกษาที่ได้รับจัดสรรโควตารักษาสิทธิประโยชน์ของนักเรียน/นักศึกษา
ในสังกัดสถานศึกษาของท่านโดยปฏิบัต ิดังนี้ 

1. ส่งเอกสารการสมัครฯ ทางไปรษณีย์แบบด่วนพิเศษ (EMS) ภายในเวลาที่ระบุในปฏิทิน 
การรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2558 

2. การจ่าหน้าซองบรรจุเอกสารของผู้สมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา) 
ประจ าปีการศึกษา 2558 ต้องระบุชื่อผู้รับตามแบบที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร ีก าหนดให้ตามที่อยู่ด้านล่างนี้เท่านั้น 
 

ตัวอย่าง การจ่าหน้าซองบรรจุใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัคร 
 

               ชื่อผู้ฝากส่ง 
               (ช่ือสถานศึกษา)..................................................... 
               (ที่ตัง้)..................................................................... 
              โทรศัพท์/โทรสาร...................................................  

  

ชื่อผู้รับ      ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
     ถนนรังสิต-นครนายก ต าบลคลองหก   
    อ าเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี  12110 

        

 

 

หมายเหตุ :  
                สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี  (วันเวลาราชการ) หมายเลขโทรศัพท์  0 2549 3613-5 โทรสาร 0 2577 5028 

 
 
 
 
 
 

EMS 
 ติดแสตมป์  
(ชั่งน้ าหนัก) 

(สมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2558 

 

ภาพที ่22  การจ่าหน้าซองบรรจุเอกสารของผู้สมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2558 
 



   คู่มือปฏิบตัิงาน การรับนักศึกษาระบบโควตา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี  67 

2)  ขั้นตอนการศึกษาข้อมูลรายละเอียดเพิ่มเติมจากเว็บไซต์ www.rmutt.ac.th หรือ www.oreg.rmutt.ac.th   
ดังภาพที่ 23 
 

1)  เปิดเว็บไซต์  www.rmutt.ac.th  คลิก MORE>> 
 

 
 

ภาพที่ 23  ข้อมูลการรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2558  
                 ผ่าน เว็บไซต์  www.rmutt.ac.th 
 
 
 
 

คลิก 

http://www.rmutt.ac.th/
http://www.rmutt.ac.th/


   คู่มือปฏิบตัิงาน การรับนักศึกษาระบบโควตา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี  68 

2)  คลิ๊กเมนรัูบสมัครคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2588 
 

 
 

ภาพที่ 23 ข้อมูลการรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2558  
                 ผ่าน เว็บไซต์  www.rmutt.ac.th (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 

คลิก 

http://www.rmutt.ac.th/


   คู่มือปฏิบตัิงาน การรับนักศึกษาระบบโควตา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี  69 

3) ศึกษาข้อมูล รายละเอียดประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พร้อมแนบท้ายประกาศฯ 
 

 
 

ภาพที่ 23  ข้อมูลการรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2558  
                 ผ่าน เว็บไซต์  www.rmutt.ac.th (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ่าน 

http://www.rmutt.ac.th/


   คู่มือปฏิบตัิงาน การรับนักศึกษาระบบโควตา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี  70 

 
 
 
 

 
 
 

 
ด้านนักเรียน นักศึกษา 

https://www.youtube.com/tch?v=cQXBRT3BZ8A 

 
              ภาพที่ 24  นักเรียน นักศกึษา   (ภาพจากเว็บไซต์ www.rn.ac.th/home/picture_2558_1.html) 
 

 

 
 
 
 
 
 

    



   คู่มือปฏิบตัิงาน การรับนักศึกษาระบบโควตา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี  71 

1.  ศึกษาขอ้มูล ที ่เว็บไซต์ www.rmutt.ac.th หรือ www.oreg.rmutt.ac.th 
(1) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษา 

ระดับปริญญาตรี (โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2558  และก าหนดการแนบท้ายประกาศฯ 
(2) หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรับเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2558 

(3) ขั้นตอนการบนทึกข้อมูลการสมัครฯ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3) พิมพ์ใบรายชื่อนักศึกษาใหม่สถานะก าลังศกึษา  (10)  และสถานะรอบันทกึข้อมูลประวัติฯ 
(95) 

(4) เตรียมสถานที่เอกสาร /อุปกรณ์ /ป้าย /บอร์ด /โต๊ะ /เก้าอ้ี  
 

 
 

ตรวจสอบ 

3.  ยืนยันการสมัคร/พิมพ์ใบสมัครฯ  แนบหลักฐานประกอบการสมัครฯ 
(1) ใบสมัครที่กรอกข้อมูลถกูต้องและครบถ้วนพร้อมติดรูปถ่ายผู้สมัครฯ 

(2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
(3) ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน 
(4) ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ หรือนามสกุล  

(เฉพาะกรณีที่ชื่อ หรือนามสกุล ไม่ตรงกับส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน) 
(5) ส าเนาหลักฐานแสดงความสามารถพิเศษ (ถ้ามี) 

 
 
 

 

 

 

 

Flow Chart ขั้นตอนการปฏิบัติด้านนักเรียน นักศึกษา 
 

    1)  ขั้นตอนการปฏิบัติด้านนักเรียน นักศึกษา ที่ก าลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 
ประจ าปีการศึกษา 2558 คุณวุฒิระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ม.6)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตร   
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ศึกษาข้อมูลรายละเอียดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขฯ และสมัครออนไลน์ผ่านเว็บไซต ์
www.rmutt.ac.th หรือ www.oreg.rmutt.ac.th  (ตามขั้นตอนดังภาพที่ 26 หน้า 74–80)  แล้วปฏิบัติตามขั้นตอน 
ดังภาพที่ 25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เริ่มต้น/Start 
ระยะเวลาโดยประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

2.  บันทึกขอ้มูลการสมัครฯ ผ่าน
เว็บไซต์ www.rmutt.ac.th  

หรือเว็บไซต์ www.oreg.rmutt.ac.th 
 
 

 ไม่ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

ต่อ 

 

นักเรียน/
นักศึกษา 

นักเรียน/
นักศึกษา 

นักเรียน/
นักศึกษา 

นักเรียน/
นักศึกษา 

1 วัน 

1 วัน 

1 วัน 

1 วัน 

ภาพที่ 25  ขั้นตอนการปฏิบัติส าหรับนักเรียน นักศึกษาที่สมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา)  
                  ประจ าปีการศึกษา 2558  
 

http://www.oreg.rmutt.ac.th/
http://www.oreg.rmutt.ac.th/


   คู่มือปฏิบตัิงาน การรับนักศึกษาระบบโควตา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี  72 

7.  ติดตามประกาศผลสอบสัมภาษณ ์
 (1) ทางเว็บไซต์ www.rmutt.ac.th หรือ www.oreg.rmutt.ac.th 

(2) บอร์ดประกาศผลสอบ ชั้น 1 อาคารส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
 

 

 

 

 

 

4.  ส่งใบสมัครฯ พร้อมหลักฐานประกอบการสมัครฯ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

(3) พิมพ์ใบรายชื่อนักศึกษาใหม่สถานะก าลังศกึษา  (10)  และสถานะรอบันทกึข้อมูลประวัติฯ 
(95) 

(4) เตรียมสถานที่เอกสาร /อุปกรณ์ /ป้าย /บอร์ด /โต๊ะ /เก้าอ้ี  
 

 
 

กรณีที่ 1 ผ่านสถานศึกษาต้นสังกัด 
(1) ไม่ต้องพิมพ์ใบแจ้งยอด 
เพื่อช าระเงิน/ใบเสร็จรับเงิน 
(2) ไม่ต้องช าระเงินค่าสมัครฯ  

(3) ส่งใบสมคัรฯ พร้อมหลักฐาน 
ให้สถานศึกษาต้นสังกัด 
(4) ตรวจสอบรายชื่อ 

ได้รับสิทธิ์ส่งเข้าสมัครสอบคัดเลือกฯ  
ที่สถานศึกษาต้นสังกัด 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

(3) พิมพ์ใบรายชื่อนักศึกษาใหม่สถานะ
ก าลังศึกษา  (10)  และสถานะรอบันทึก

ข้อมูลประวัติฯ (95) 
(4) เตรียมสถานที่เอกสาร /อุปกรณ์ /ป้าย /

บอร์ด /โต๊ะ /เก้าอ้ี  
 

 
 

กรณีที่ 2 ไม่ผ่านสถานศึกษาต้นสังกัด 
(1) พิมพ์ใบแจ้งยอด 

เพื่อช าระเงิน/ใบเสร็จรับเงิน 
(2) ช าระเงินค่าสมัครฯ 300.-บาท 

ที่สถาบันการเงิน  
หรือบริการเคาร์เตอร์เซอร์วิส 

ที่มีรายชื่อปรากฏอยู่ในใบแจง้ยอด 
เพื่อช าระเงิน/ใบเสร็จรับเงิน 

(3) ส่งใบสมคัรฯ พร้อมหลักฐาน 
จ่าหน้าซองบรรจุใบสมัครฯ  

 

 

 

 

 

 

 

(3) พิมพ์ใบรายชื่อนักศึกษาใหม่สถานะ
ก าลังศึกษา  (10)  และสถานะรอบันทึก

ข้อมูลประวัติฯ (95) 
(4) เตรียมสถานที่เอกสาร /อุปกรณ์ /ป้าย /

บอร์ด /โต๊ะ /เก้าอ้ี  
 

 
 

5.  ตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์/สถานที่สอบสัมภาษณ ์
ทางเว็บไซต์ www.rmutt.ac.th หรือ www.oreg.rmutt.ac.th 

กรณีมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 
(1) ศึกษาสถานที่ตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีก่อนถงึวันสอบ  

(2) ตรวจสนามสอบภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

(3) พิมพ์ใบรายชื่อนักศึกษาใหม่สถานะก าลังศกึษา  (10)  และสถานะรอบันทกึข้อมูลประวัติฯ 
(95) 

(4) เตรียมสถานที่เอกสาร /อุปกรณ์ /ป้าย /บอร์ด /โต๊ะ /เก้าอ้ี  
 

 
 

6.  สอบสัมภาษณ ์
(1)  แต่งกายชุดสุภาพ หรือชุดนักเรียน/นักศึกษา  

(2) แสดงบัตรประจ าตัวประชาชน หรอืบัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให้ (มีรูปถ่าย)  
ต่อกรรมการสอบสัมภาษณ์ 

(3) เตรียมแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ถ้ามีเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่แนบมากบัใบสมัครฯ 
(4) เข้าห้องสอบก่อนถึงเวลาสอบสัมภาษณ์อย่างน้อย 15 นาที 

(5) ขณะสอบให้ส ารวมกิริยาและปฏิบตัิตามค าสั่งของกรรมการสอบสัมภาษณ์อย่างเคร่งครัด 
 
 

 

 

 

 

 

 

(3) พิมพ์ใบรายชื่อนักศึกษาใหม่สถานะก าลังศกึษา  (10)  และสถานะรอบันทกึข้อมูลประวัติฯ 
(95) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่อ 

 

ระยะเวลาโดยประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ภาพที่ 25  ขั้นตอนการปฏิบัติส าหรับนักเรียน/นักศึกษาที่สมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา)  
                  ประจ าปีการศึกษา 2558 (ต่อ) 
 

ตอ่ 

 

นักเรียน/
นักศึกษา 

นักเรียน/
นักศึกษา 

นักเรียน/
นักศึกษา 

นักเรียน/
นักศึกษา 

1 วัน 

1 วัน 

1 วัน 

1 วัน 

http://www.oreg.rmutt.ac.th/
http://www.oreg.rmutt.ac.th/


   คู่มือปฏิบตัิงาน การรับนักศึกษาระบบโควตา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี  73 

8.  ผลสอบสัมภาษณ ์
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เรื่อง รายชื่อผู้สอบผ่านสัมภาษณ์ในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา)  
ประจ าปีการศึกษา 2558 

  
 

 

 

 

 

 

 

(3) พิมพ์ใบรายชื่อนักศึกษาใหม่สถานะก าลังศกึษา  (10)  และสถานะรอบันทกึข้อมูลประวัติฯ 
(95) 

(4) เตรียมสถานที่เอกสาร /อุปกรณ์ /ป้าย /บอร์ด /โต๊ะ /เก้าอ้ี  
 

 
 

กรณีสอบผ่าน 
 ปฏิบัติตามขั้นตอนต่าง ๆ ตามประกาศฯ 

(1) บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ 
ผ่านเว็บไซต์ www.oreg.rmutt.ac.th 

(2) พิมพ์ใบแจ้งยอด 
เพื่อช าระเงิน/ใบเสร็จรับเงิน 

(3) ช าระเงินค่าขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา
และลงทะเบียนเรียน ที่สถาบันการเงิน  

หรือบริการเคาร์เตอร์เซอร์วิส 
ที่มีรายชื่อปรากฏอยู่ในใบแจง้ยอด 

เพื่อช าระเงิน/ใบเสร็จรับเงิน 
(4) ส่งเอกสารใบขึ้นทะเบียน 

เป็นนักศึกษา 
และท าบัตรประจ าตัวนักศึกษา 
(5) ตรวจสุขภาพนักศึกษา 
(6) ปฐมนิเทศนักศกึษา 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

(3) พิมพ์ใบรายชื่อนักศึกษาใหม่สถานะ
ก าลังศึกษา  (10)  และสถานะรอบันทึก

ข้อมูลประวัติฯ (95) 
(4) เตรียมสถานที่เอกสาร /อุปกรณ์ /ป้าย /

บอร์ด /โต๊ะ /เก้าอ้ี  
 

กรณีสอบไม่ผ่าน 
ติดตามข้อมูลและขั้นตอนการปฏิบัติ 
ในปฏิทินการรับสมัครสอบคัดเลือก 

เข้าศึกษาระดับปริญญาตรี  
ประจ าปีการศึกษา 2558 ในระบบอ่ืน ๆ 

(1) ระบบสอบตรง  
เว็บไซต์ www.rmutt.ac.th  
หรือ www.oreg.rmutt.ac.th 
(2) ระบบกลาง Admissions  
เว็บไซต์ www.cuas.or.th  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

(3) พิมพ์ใบรายชื่อนักศึกษาใหม่สถานะ
ก าลังศึกษา  (10)  และสถานะรอบันทึก

ข้อมูลประวัติฯ (95) 
(4) เตรียมสถานที่เอกสาร /อุปกรณ์ /ป้าย /

บอร์ด /โต๊ะ /เก้าอ้ี  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

2)  ขั้นตอนการสมัครออนไลน์ผ่านเว็บไซต์  www.rmutt.ac.th หรือ www.oreg.rmutt.ac.th  ดังภาพที่ 26 
 

 

ต่อ 

 

ระยะเวลาโดยประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

สิ้นสุด/Stop 

ภาพที่ 25   ขั้นตอนการปฏิบัติส าหรับนักเรียน/นักศึกษาที่สมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา)  
                   ประจ าปีการศึกษา 2558 (ต่อ) 
 

1 วัน 

1 วัน 

นักเรียน/
นักศึกษา 

นักเรียน/
นักศึกษา 

ข้อควรค านึง :  
           นักเรียน/นักศึกษาควรอ่านประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เร่ือง รายชื่อผู้สอบผ่านสัมภาษณ์
ในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2558  และปฏิบัติตามขั้นตอน
ทุกข้อตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีก าหนดเพื่อรักษาสิทธิประโยชน์
ในการขึ้นทะเบยีนเป็นนักศึกษา  มิฉะนั้นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะถือว่าสละสทิธิ์ที่จะเข้าศึกษา 
(โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2558   
 

สิ้นสุด/Stop 

http://www.oreg.rmutt.ac.th/
http://www.oreg.rmutt.ac.th/
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2)  ขั้นตอนสมัครออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ www.rmutt.ac.th หรือ www.oreg.rmutt.ac.th  ดังภาพที่ 26 
      

1) คลิ๊ก สมัครผ่านเว็บไซต์ 
 

 
 
 

ภาพที่ 26  ภาพหน้าจอสมัครออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ www.rmutt.ac.th  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คลิก 
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2)  เข้าสู่ระบบ  กรอกหมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้สมัครฯ ให้ครบ 13 หลัก 
และคลิกกรอกใบสมัครสอบคัดเลือกระบบโควตา 
 

 

ภาพที่ 26  ภาพหน้าจอสมัครออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ www.rmutt.ac.th   (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อมูลบัตร 

ประจ าตัวประชาชน 

คลิก 

ศึกษาข้อมูล 
ก่อนสมัครฯ 
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3)  บันทึกข้อมูลผู้สมัคร และยืนยันการสมัคร 

 

ภาพที่ 26  ภาพหน้าจอสมัครออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ www.rmutt.ac.th   (ต่อ) 

 

 

 

 

บันทึกข้อมูล

ผู้สมัครฯ 

ลงทะเบียน

ยืนยันข้อมูล 
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4)  ตรวจสอบรายชื่อสถานศึกษา (กรณีต้องการทราบรายชื่อสถานศึกษาที่ได้รับจัดสรรโควตา) 

 

ภาพที่ 26  ภาพหน้าจอสมัครออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ www.rmutt.ac.th  (ต่อ) 

 

 

 

ตรวจสอบรายชื่อ
สถานศึกษา 

ท่ีได้รับจัดสรรโควตา 
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5)  แก้ไขข้อมูลส่วนตัว (กรณีที่บันทึกข้อมูลผิด) 

 

ภาพที่ 26  ภาพหน้าจอสมัครออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ www.rmutt.ac.th   (ต่อ) 

 

 

 

คล๊ิก 
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6.  พิมพ์ใบสมัคร 

 

ภาพที่ 26  ภาพหน้าจอสมัครออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ www.rmutt.ac.th   (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

คล๊ิก 
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7)  ออกจากระบบ 

 

ภาพที่ 26  ภาพหน้าจอสมัครออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ www.rmutt.ac.th   (ต่อ) 

 

ข้อควรค านึง :  
              พิมพ์ใบแจ้งยอดค่าสมัครฯ แล้วน าไปช าระเงินตามจ านวนที่แจ้งไว้ในใบแจ้งยอดค่าสมัครฯ  
(ไม่รวมค่าธรรมเนียมธนาคาร) ที่สถาบันการเงินตามที่ระบุไว้ในใบแจ้งยอดฯ ภายในเวลาที่ก าหนด  
มิฉะนั้นจะไม่มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์ในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา)   
ประจ าปีการศึกษา 2558 

 

คล๊ิก 
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4.5 คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
           ผู้เขียนคู่มือฯ เล่มนี้ ขอน้อมน า พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในพิธี
บวงสรวง สมเด็จพระบูรพมหากษัตริยาธิราชเจ้า 5 เมษายน 2535 เกี่ยวกับคุณธรรมของคน ดังนี้ 
“ประการแรก คือ ความซื่อสัตย์ ประการที่สอง คือ การรู้จักข่มใจฝึกใจตนเอง ให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ใน
ความสัตย์ความดีนั้น ประการที่สาม คือ การอดทน อดกลั้น และอดออมที่จะไม่ประพฤติล่วงความสัตย์
สุจริต ประการที่สี่ คือ การรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต  และรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน  
เพื ่อประโยชน์ส่วนรวมคุณธรรมสี่ประการนี้ ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้เจริญงอกงาม  
จะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุขความร่มเย็นและมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไป” 
(ข้อมูลออนไลน์:จากเว็บไซต์ www.news.mthai.com ›ข่าวเด่นประจ าวันเข้าถึงข้อมูลเมื่อวันที่26 เมษายน 2558) 
และขอน้อมน าพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระราชทานแก่คณะบุคคลต่าง ๆ  ที่เข้าเฝ้าฯ 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนพรรษา 4 ธันวาคม 2533 “ต่างคนต่างมีหน้าที่แต่ก็ไม่ได้หมายความว่าท า
เฉพาะหน้าที่นั้น เพราะว่าถ้าคนใดท าหน้าที่เฉพาะของตัวโดยไม่มองไม่แลคนอ่ืน งานก็ด าเนินไปไม่ได้ 
เพราะเหตุว่างานทุกงานจะต้องพาดพิงกันจะต้องเกี่ยวโยงกัน  ฉะนั้นแต่ละคนจะต้องมีความรู้ถึงงานของ
ผู้อ่ืนแล้วช่วยกันท า” (ข้อมูลออนไลน์:จากเว็บไซต์www.cca.chula.ac.th/protocol/graduate-chulalongkorn.html  
เข้าถึงข้อมูลเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2558) 
    ผู้เขียนขอกล่าวถึงคุณธรรมของผู้เกี่ยวข้องในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี 
ระบบโควตา ประจ าปีการศึกษา 2558 ทั้ง 3 ด้าน  ดังนี้  
      1)  คุณธรรม จริยธรรมด้านมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้น าแนวทางการบริหารงานและบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
เพื่อให้เกิดความยุติธรรม โปร่งใส  และความสามัคคีในหมู่คณะตามหลักธรรมาภิบาลในภาครัฐ  ดังนี้ 
 1. ยึดมั่นในหลักของวัตถุประสงค์ในการให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้ที่มาใช้บริการ 
(Clear statement-high service quality) "องค์กรจะต้องมีการประกาศ (statement) พันธกิจและวัตถุประสงค์ 
ขององค์กรที่ชัดเจน และใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการปฏิบัติงานขององค์กรน้ัน ๆ" 
    2. ท างานอย่างมีประสิทธิภาพในหน้าที่และบทบาทของตน (Public Statement ว่าจะท า
หน้าที่อย่างไรโดยวิธีอะไรที่จะบรรลุเป้าหมาย) "ผู้บริหารควรแจ้งให้ประชาชนได้ทราบในการประกาศ
สาธารณะ (Public Statement) ถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของตน โดยระบุให้ทราบถึงการปฏิบัติงานที่
พอเหมาะกับขนาดและความซับซ้อน (Complexity) ขององค์กร" 
   3. ส่งเสริมค่านิยม (Values) ขององค์กร และแสดงให้เห็นถึงคุณค่าของธรรมาภิบาลโดยการ
ปฏิบัติหรือพฤติกรรม (Behaviors) (moral integrity and etiquette in the responsiveness to the diverse 
public) "ผู้บริหารท าตัวเป็นตัวอย่างในการให้บริการแก่ประชาชนทุกชนชั้นอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน" 
   4. มีการสื่อสารที่ดี  การตัดสินใจอย่างโปร่งใส และมีการบริหารความเสี่ยงที่ รัดกุม  
(Providing information to flow two-ways) "ต้องมีระบบตรวจสอบการท างานทุกอย่าง เพื่อให้แน่ใจว่าทุก
อย่างด าเนินไปตามแผนการท างาน มีการตรวจสอบความถูกต้องของรายงานบัญชีการเงินรวมทั้งข้อมูล  
ต่าง ๆ ที่ผลิตโดยองค์กร" 

http://www.cca.chula.ac.th/protocol/graduate-chulalongkorn.html%20%20เข้าถึง
http://www.cca.chula.ac.th/protocol/graduate-chulalongkorn.html%20%20เข้าถึง
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 5. พัฒนาศักยภาพและความสามารถของส่วนบริหารจัดการอย่างต่อเนื่องและให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (ผู้บริหารต้องมีความสามารถและพัฒนาตัวเองอย่างต่อเนื่อง)  "ผู้บริหารจัดการ
จะต้องมีความรับผิดชอบในผลงาน โดยการประเมินผลงานเป็นระยะ ๆ ทั้งนี้ รวมทั้งการประเมินความ
ต้องการในการฝึกอบรม หรือการพัฒนาทักษะที่ต้องการใช้ในการปฏิบัติหน้าที่" 
 6. การเข้าถึงประชาชน และต้องรับผิดชอบต่อการท างานและผลงานอย่างจริงจัง 
(ข้อมูลออนไลน:์ จากเว็บไซต ์ www.network.moph.go.th/km_ict/?p=360  เข้าถึงข้อมูลเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2558) 
 2)  ด้านคุณธรรม จริยธรรมด้านสถานศึกษาที่ได้รับจัดสรรโควตา 
             (หลักคุณธรรมส าหรับครู)  
    ผู้บริหารการศึกษา ครูอาจารย์  อยู่ในฐานะที่เป็นผู้น าและเป็นแบบอย่างที่ดีของนักเรียน
นักศึกษา การที่ศิษย์จะเคารพนับถือและมีความศรัทธาต่อครูอาจารย์ของตนนั้น ครูอาจารย์ต้องมีคุณธรรม
เป็นปัจจัยส าคัญ  คุณธรรม 4 ประการ  
   ประการแรก  คือ การรักษาความสัจ ความจริงใจต่อตัวเอง ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็น
ประโยชน์และเป็นธรรม  
    ประการที่สอง  คือ การรู้จักข่มใจตนเอง ให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจ ความดี 
     ประการที่สาม  คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ที่จะไม่ประพฤติล่วงความสัจสุจริต  
ไม่ว่าจะด้วยเหตุประการใด  
    ประการที่สี่  คือ การรู้จักละวางความเชื่อ และรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน  
เพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง  
   คุณธรรมสี่ประการนี้ ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้มีความเจริญงอกงามขึ้น  
โดยทั่วกันแล้ว และจะช่วยใช้ประเทศชาติบังเกิดความสุข ความร่มเย็น  และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนา
ให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดังความประสงค์ ครู อาจารย์เป็นคนไทยคนหนึ่งที่ควรถือปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรมดังกล่าวเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ สถาบันวิชาชีพครูจะได้มีความเจริญก้าวหน้า สังคม 
และประเทศไทยจะได้มีความเจริญรุ่งเรืองตลอดไป (ข้อมูลออนไลน์ : จากเว็บไซต์www.kroobannok.com  
ข่าว/บทความ คุณครูควรรู้ไว้ เข้าถึงข้อมูลเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2558) 
 4.4.3 ด้านด้านนักเรียน นักศึกษา 
     การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มุ ่งปลูกฝังด้านปัญญา พัฒนา
กระบวนการคิดของผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และมุ่งพัฒนา
ความสามารถทางอารมณ์ โดยการปลูกฝังให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของตนเอง เข้าใจตนเอง เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
สามารถแก้ปัญหาขัดแย้งทางอารมณ์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ดังนั้น การจะพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี  
มีความรู้ และด าเนินชีวิตที่ดี มีความสุข คุณธรรมพื้นฐานส าคัญที่ควรเร่งปลูกฝังมี 8 ประการ ประกอบด้วย 
     ขยัน คือ ความตั้งใจเพียรพยายามท าหน้าที่การงานอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ อดทนไม่ท้อถอย
เมื่อพบอุปสรรค ความขยันต้องควบคู่กับการใช้ปัญญา แก้ปัญหาจนเกิดผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย  
ผู้ที่มีความขยัน คือ ผู้ที่ตั้งใจท าอย่างจริงจังต่อ เนื่องในเร่ืองที่ถูกที่ควร เป็นคนสู้งาน มีความพยายาม  
ไม่ท้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรค รักงานที่ท า ตั้งใจท าหน้าที่อย่างจริงจัง 

http://www.network.moph.go.th/km_ict/?p=360
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 ประหยัด คือ การรู้จักเก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สินสิ่งของให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
ฟุ้งเฟ้อ ผู้ที่มีความประหยัด คือ ผู้ที่ด าเนินชีวิตเรียบง่าย รู้จักฐานะการเงินของตน คิดก่อนใช้ คิดก่อนซื้อ 
เก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สินสิ่งของอย่างคุ้มค่า รู้จักท าบัญชีรายรับ-รายจ่ายของตนเองอยู่เสมอ 
    ซื่อสัตย์ คือ ประพฤติตรง ไม่เอนเอียง ไม่มีเล่ห์เหลี่ยม มีความจริงใจ ปลอดจากความรู้สึก
ล าเอียงหรืออคติ ผู้ที่มีความซื่อสัตย์ คือ ผู้ที่มีความประพฤติตรง ทั้งต่อหน้าที่ ต่ อวิชาชีพ ตรงต่อเวลา  
ไม่ใช้เล่ห์กล คดโกง ทั้งทางตรงและทางอ้อม รับรู้หน้าที่ของตนเองและปฏิบัติอย่างเต็มที่ถูกต้อง 
    มีวินัย คือ การยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติ ซึ่งมีทั้งวินัยในตนเอง
และวินัยต่อสังคม ผู้ที่มีวินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน/องค์กร/สังคม
และประเทศ โดยที่ตนเองยินดีปฏิบัติตามอย่างเต็มใจและตั้งใจ 
     สุภาพ คือ เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุนละม่อม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมาคารวะ ผู้ที่มี
ความสุภาพ คือ ผู้ที่อ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ ไม่ก้าวร้าว รุนแรง วางอ านาจข่มผู้อ่ืน 
ทั้งโดยวาจาและท่าทาง แต่ในเวลาเดียวกันยังคงมีความมั่นใจในตนเอง เป็นผู้ที่มีมารยาท วางตนเหมาะสมตาม
วัฒนธรรมไทย 
    สะอาด คือ ปราศจากความมัวหมอง ทั้งกาย ใจ และสภาพแวดล้อม ความผ่องใส เป็นที่เจริญตา 
ท าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น ผู้ที่มีความสะอาด คือ ผู้รักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย สิ่งแวดล้อมถูกต้อง
ตามสุขลักษณะ ฝึกฝนจิตใจมิให้ขุ่นมัว มีความแจ่มใสอยู่เสมอ 
    สามัคคี  คือความพร้อมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน ร่วมใจกัน
ปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามที่ต้อง การ เกิดงานการอย่างสร้างสรรค์ ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไม่เอารัด
เอาเปรียบกัน เป็นการยอมรับความมี เหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางความคิด  
ความหลากหลายในเร่ืองเชื้อชาติ ความกลมเกลียวกันในลักษณะเช่นนี้ เรียกอีกอย่างว่า ความสมานฉันท์ 
ผู้ที่มีความสามัคคี คือ ผู้ที่เปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รู้บทบาทของตน ทั้งในฐานะผู้น า 
และผู้ตามที่ดี มีความมุ่งมั่นต่อการรวมพลัง ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เพื่อให้การงานส าเร็จลุล่วง แก้ปัญหา  
และขจัดความขัดแย้งได้ เป็นผู้มี เหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิด  
ความเชื่อ พร้อมที่จะปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
    มีน้ าใจ คือ ความจริงใจที่ไม่เห็นแก่เพียงตัวเองหรือเร่ืองของตัวเอง แต่เห็นอกเห็นใจ  
เห็นคุณค่าในเพื่อนมนุษย์ มีความเอ้ืออาทร เอาใจใส่ ให้ความสนใจในความต้องการ ความจ าเป็น  
ความทุกข์สุขของผู้ อ่ืน และพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกัน ผู้ที่มีน้ าใจ คือ ผู้ให้ 
และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จักแบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตน เพื่อท าประโยชน์แก่ผู้อ่ืน เข้าใจ  
เห็นใจ ผู้ที่มีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบัติการ เพื่อบรรเทาปัญหา
หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งดีงามให้เกิดขึ้นในชุมชน (ข้อมูลออนไลน์: จากเว็บไซต์ www.taamkru.com/th/คุณธรรม
พื้นฐาน/ เข้าถึงข้อมูลเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2558) 
 
 
 
 
 

http://www.taamkru.com/th/คุณธรรมพื้นฐาน/%20เข้าถึง
http://www.taamkru.com/th/คุณธรรมพื้นฐาน/%20เข้าถึง
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4.6  จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
  1) จรรยาบรรณด้านมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 ตามที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ได้บัญญัติ
ให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด  
โดยคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนสนสถาบันอุดมศึกษาได้ออกประกาศ ก.พ .อ. ว่าด้วยมาตรฐาน 
จรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางในการออกข้อบังคับ 
และสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการและบุคลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 ซึ่งมหาวิทยาลัยเป็นสถาบัน  
อุดมศึกษา เป็นแบบอย่างและมีภารกิจในการสร้างเยาวชนของชาติอย่างมีคุณภาพ จึงจ าเป็นต้องก ากับดูแล
บุคลากรในมหาวิทยาลัยให้มีความประพฤติดีประพฤติชอบและอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี และเพื่อให้
บุคลากรในมหาวิทยาลัยได้รับทราบและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณได้อย่างถูกต้องตามท านองคลองธรรม 
คณะกรรมการส่งเสริมและติดตามจรรยาบรรณข้าราชการจึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ข้าราชการให้กับบุคลากรไว้ถือปฏิบัติต่อไป (คู่มือจรรยาบรรณ : ฝ่ายวินัยและนิติการ กองบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี) 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 ได้ให้ความหมายของ “จรรยาบรรณ” (Code of 
Conduct) หมายถึง ประมวลความประพฤติที่ผู้ประกอบอาชีพการงานแต่ละอาชีพก าหนดขึ้น เพื่อรักษา
ส่งเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง และฐานะของสมาชิก อาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ได้  ซึ่งตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 หมวด 1 ระบุว่า… 
ข้อ 6 ข้าราชการต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักการ ดังนี้ 

1. ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
2. ซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ 
3. ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
4. ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
6. ไม่ใช้อ านาจครอบง าผิดท านองคลองธรรมต่อนักศึกษา 

ข้อ 7 ข้าราชการพึงมีจรรยาบรรณต่อตนเอง ดังนี้ 
1. มีศีลธรรมอันดีและประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 
2. มีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมจริยธรรมรวมทั้งเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ  
     และทักษะในการท างานเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
3. ไม่น าผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืนเป็นของตนโดยมิชอบ 
4. ไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืน 
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ข้อ 8 ข้าราชการพึงมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  ดังนี้ 
1. ใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
2. ปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพที่ก าหนดไว้ 

ข้อ 9 ข้าราชการพึงมีจรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
1. ไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากผู้อ่ืนในการปฏิบัติหน้าที่ และไม่กระท า  
     การใดอันเป็นการหาประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ 
2. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต เสมอภาค และปราศจากอคติ 
3. ไม่ละทิ้งหน้าที่ราชการ ไม่ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เพื่อให้ตนเอง     
    หรือผู้อ่ืนได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ 

ข้อ 10 ข้าราชการพึงมีจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน ดังนี้ 
1. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ถูกต้อง

สมเหตุสมผลโดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ 
2. ประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลาและใช้เวลาในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นประโยชน์ต่อทาง    
     ราชการอย่างเต็มที่ 
3. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้    
    เสียหายหรือสิ้นเปลือง 
4. รักษาเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย โดยไม่กระท าการใดอันเป็นที่เสื่อมเสียต่อชื่อเสียง 

และภาพพจน์ของมหาวิทยาลัย 
ข้อ 11 ข้าราชการพึงมีจรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน ดังนี้ 

1. มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือกับผู้บังคับบัญชา ทั้งในด้านการ
ให้ความคิดเห็น การช่วยท างานและการแก้ปัญหาร่วมกัน 

2.  ข้าราชการซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา พึงดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการ
ปฏิบัติงาน ขวัญ ก าลังใจ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ตลอดจน
บริหารด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 

3.  ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี 
ร่วมแรงร่วมใจกับบรรดาเพื่อนร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

4.  ปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มนี้ าใจ และมนุษยสัมพันธ์อันดี 
5. ไม่ล่วงละเมิดทางเพศ หรือมีความสัมพันธ์ทางเพศกับผู้ซึ่งมิใช่คู่สมรสของตน 

ข้อ 12 ข้าราชการมีต้องจรรยาบรรณต่อนักศึกษาและผู้รับบริการ ดังนี้ 
1. ไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากนักศึกษาและผู้รับบริการ 

 เพื่อกระท าการ หรือไม่กระท าการใด 
2. ไม่เปิดเผยความลับของนักศึกษาและผู้รับบริการที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือจาก    
 ความไว้วางใจ และก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักศึกษาและผู้รับริการ 
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3. ไม่สอนหรืออบรมนักศึกษาให้กระท าการที่รู้อยู่ว่าผิดกฎหมาย หรือฝ่าฝืนศีลธรรมอันดี    
 ของประชาชน 
4. ไม่ล่วงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธ์ทางเพศกับผู้ซึ่งมิใช่คู่สมรสของตน 

ข้อ 13 ข้าราชการพึงมีจรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม ดังนี้ 
1. ให้บริการผู้มาติดต่ออย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟื้อมีน้ าใจ  

และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน 
2. ปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือ ศรัทธาของบุคคลทั่วไป 
3. ละเว้นการเรียก รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มาติดต่อ หรือผู้ซึ่งอาจได้รับ     
   ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่นั้น 

(คู่มือจรรยาบรรณ : ฝ่ายวินัยและนิติการ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี) 
 2) จรรยาบรรณด้านสถานศึกษาท่ีได้รับจัดสรรโควตา 
 (จรรยาบรรณส าหรับครู) 
       ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556  จรรยาบรรณวิชาชีพครูมี 5 ด้าน 
9  ข้อ  ดังนี ้

1. จรรยาบรรณต่อตนเอง 
ข้อที่ 1   ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ        
    และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
     2.  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
ข้อที่ 2  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิก 
    ที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 
      3.  จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
ข้อที่ 3  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์       
    และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 
ข้อที่ 4  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงาม 
    แก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
ข้อที่ 5  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา  และจิตใจ 
ข้อที่ 6  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา      
    จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์ และผู้รับบริการ 
ข้อที่ 7  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับ    
    หรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 
  4.  จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
ข้อที ่8  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์โดยยึดมั่น  
   ในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 



   คู่มือปฏิบตัิงาน การรับนักศึกษาระบบโควตา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี  87 

     5.  จรรยาบรรณต่อสังคม 
ข้อที่ 9  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ  
    สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมั่น        
    ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
(ข้อมูลออนไลน์ : จากเว็บไซต์ www.kruchiangrai.net/2014/02/.../จรรยาบรรณวิชาชีพครู-5-ด้าน-9-ข้อ... 
เข้าถึงข้อมูลเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2558) 
 3) จรรยาบรรณด้านนักเรียน/นักศึกษา 
     จรรยาบรรณส าหรับนักเรียน/นักศึกษาที่พึงปฏิบัติ 10 ประการ ดังนี้ 
     1. พึงหาโอกาสเรียนรู้ให้เข้าใจใช้เหตุผลโดยเร็วที่สุดตามระดับวัย 
    2.  พึงรับทุกอย่างด้วยเหตุผล พึงรับพิจารณาความคิดอย่างมีเหตุผล ถึงจะยังไม่เห็นด้วย 
   (เคารพความคิดผู้อ่ืนโดยยึดถือการประนีประนอมและหาทางสายกลาง) 
     3. การเรียนไม่ใช่เป็นการกอบโกยเอาเปรียบผู้อ่ืน 
     4.  ให้ถือว่าสังคมโรงเรียน/สถาบันการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของชีวิต 
     5. สร้างสังคมโรงเรียน/สถาบันการศึกษา ในอุดมการณ์ปรับปรุงให้ทันสมยั ทันเหตุการณ์เสมอ 
      6. สุจริตในการท าการบ้านและการสอบ 
       7.  ถือว่าเกียรติอยู่เหนือผลประโยชน์ใด ๆ 
      8. ฝึกน้ าใจนักกีฬาในการแข่งขันทุกประเภท 
     9. ให้เกียรติครู อาจารย์  และเพื่อนเสมอ 
               10. ถือว่าสิทธิ์จะต้องแลกเปลี่ยนกับหน้าที่และความรับผิดชอบเสมอ  
(ข้อมูลออนไลน์ : จากเว็บไซต์ www.ohonline.in.th/home/?p=2992 เข้าถึงข้อมูลเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2558 )       
   

     ผู้เขียน สรุปได้ว่าหากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ทั้งด้านมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี  และด้านสถานศึกษาที่ได้รับจัดสรรโควตาต่างน้อมน าพระบรมราโชวาท และพระราชด ารัส
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ตลอดจนยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
ตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละคน แต่ละงาน งานทุกอย่างคงปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนโปร่งใส 
และตรวจสอบได้ ซึ่งจะก่อให้เกิดผลดีต่อทางราชการทุกภาคส่วน ด้านนักเรียน/นักศึกษาหากยึดมั่น 
ในคุณธรรมและจริยธรรมโดยเฉพาะคุณธรรมด้านความซื่อสัตย์และความมีน้ าใจ เช่น ในกรณีที่ได้รับการ
คัดเลือกเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีแล้ว หากต้องการสละสิทธิ์ด้วยเหตุผลใดควร
เขียนใบลาออกส่งฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ  หรือโทรศัพท์แจ้งลาออกที่หมายเลข 0 2549 3613–5  
เพื่อเป็นการให้โอกาสแก่เพื่อนนักเรียน/นักศึกษาที่ยังไม่มีที่เรียน ซึ่งมีนักเรียน/นักศึกษาอีกจ านวนมาก 
ที่ต้องการเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ระบบโควตาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

 

 

http://www.kruchiangrai.net/2014/02/.../จรรยาบรรณวิชาชีพครู-5-ด้าน-9-ข้อ...%0bเข้าถึงข้อมูลเมื่อวันที่%2025%20เมษายน%202558
http://www.kruchiangrai.net/2014/02/.../จรรยาบรรณวิชาชีพครู-5-ด้าน-9-ข้อ...%0bเข้าถึงข้อมูลเมื่อวันที่%2025%20เมษายน%202558
http://www.ohonline.in.th/home/?p=2992%20เข้าถึง


บทที ่ 5 
ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขและการพฒันางาน 

 
5.1   ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานและแนวทางแก้ไขปรับปรุงพฒันางาน 
    ผูเ้ขียนฯ ขอน้อมน ำพระบรมรำโชวำทพระบำทสมเด็จพระเจำ้อยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 
ในพิธีพระรำชทำนปริญญำบตัรวิทยำลยัเทคโนโลยีและอำชีวศึกษำ  8 กรกฎำคม 2530 มำเผยแพร่ 
เพื่อเป็นประโยชน์และสิริมงคลแก่ชีวิต ซ่ึงพระบรมรำโชวำทท่ีคดัเลือกมำน้ีสำมำรถน ำไปปรับใชไ้ดจ้ริง
ในชีวติประจ ำวนัและแกไ้ขปัญหำกำรท ำงำนไดด้ว้ย เก่ียวกบักำรท ำงำน “เม่ือมีโอกำสและมีงำนท ำควรเต็มใจท ำ
โดยไม่จ  ำเป็นตอ้งตั้งขอ้แม ้หรือเง่ือนไขอนัใดไวใ้ห้เป็นเคร่ืองกีดขวำง  คนท่ีท ำงำนไดจ้ริง ๆ นั้น ไม่ว่ำ 
จะจบังำนส่ิงใดยอ่มท ำไดเ้สมอ ถำ้ยิ่งมีควำมเอำใจใส่ มีควำมขยนั และควำมซ่ือสัตยสุ์จริตก็ยิ่งจะช่วยให้
ประสบผลส ำเร็จในงำนท่ีท ำสูงข้ึน” พระบรมรำโชวำทในพิธีพระรำชทำนปริญญำบตัรมหำวิทยำลัย 
ธรรมศำสตร์ 1 สิงหำคม 2539 แกปั้ญหำดว้ยปัญญำ “ปัญหำทุกอยำ่งไม่ว่ำเล็กหรือใหญ่มีทำงแกไ้ขได ้ 
ถำ้รู้จกัคิดให้ดี ปฏิบติัให้ถูก กำรคิดได้ดีนั้น มิใช่กำรคิดได้ด้วยลูกคิดหรือด้วยสมองกลเพรำะโลกเรำ 
ในปัจจุบนัจะวิวฒันำกำรไปมำกเพียงใดก็ตำมก็ยงัไม่มีเคร่ืองมืออนัวิเศษชนิดใดสำมำรถขบคิดแกไ้ขปัญหำ
ต่ำง ๆ ไดอ้ยำ่งสมบูรณ์กำรขบคิดวนิิจฉยัปัญหำ จึงตอ้งใชส้ติปัญญำ คือคิดดว้ยสติรู้ตวัอยูเ่สมอ เพื่อหยุดย ั้ง
และป้องกนัควำมประมำทผิดพลำดและอคติต่ำง ๆ มิให้เกิดข้ึน ช่วยให้กำรใชปั้ญญำพิจำรณำปัญหำต่ำง ๆ  
เป็นไปอยำ่งเท่ียงตรง ท ำให้เห็นเหตุเห็นผลท่ีเก่ียวเน่ืองกนัเป็นกระบวนกำรไดก้ระจ่ำงชดั ทุกขั้นตอน”  
(ข้อมลูออนไลน์ : จากเวบ็ไซต์ www.news.mthai.com ข่าวเด่นประจ าวนั : เข้าถึงข้อมลูเม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2558) 
 หำกทุกคนในองคก์รพร้อมใจกนัน้อมน ำพระบรมรำโชวำทของพระบำทสมเด็จพระเจำ้อยูห่ัว
มำปฏิบติั  ปัญหำและอุปสรรคต่ำง ๆ ในกำรปฏิบติังำนจะผำ่นพน้ไปได ้แต่องคก์รมีบุคลำกรมำจำกต่ำงระดบั
ทั้งดำ้นคุณวฒิุ วยัวฒิุ พื้นฐำนทำงครอบครัว  อำรมณ์และสติปัญญำแตกต่ำงกนั ท ำให้มีควำมคิดเห็นแบบ 
ต่ำงมุมมองซ่ึงบำงคร้ังอำจเกิดควำมขดัแยง้กนับำ้ง หำกมีหลกักำรปฏิบติังำนท่ีดีจะช่วยให้ภำรกิจต่ำง ๆ ท่ีไดรั้บ
มอบหมำยส ำเร็จลุล่วงและเป็นผลดีต่อทำงรำชกำร  กำรปฏิบติังำนกำรรับสมคัรสอบคดัเลือกเขำ้ศึกษำระดบั
ปริญญำตรี ระบบโควตำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558 นั้น ฝ่ำยรับเขำ้ศึกษำและทะเบียนประวติั ส ำนกัส่งเสริม
วิชำกำรและงำนทะเบียน ไดรั้บนโยบำยจำกผูบ้ริหำรในมติท่ีประชุมตำมรำยงำนกำรประชุมกำรรับนกัศึกษำ
ระดบัปริญญำตรี ระบบโควตำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558 คร้ังที่ 1/2557 เมื่อวนัศุกร์ที่ 20 มิถุนำยน 2557  
ณ หอ้งแกว้กลัยำ ชลพฤกรีสอร์ท จงัหวดันครนำยก  หรือกำรประชุมคร้ังต่อ ๆ  มำ  ผูเ้ขียนไดย้กตวัอยำ่งเอกสำร
ประกอบไวใ้นภำคผนวกแลว้  
    
 
 

http://www.news.mthai.com/
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    ผูเ้ขียนไดส้รุปปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแกไ้ขพฒันำงำนในภำพรวม ซ่ึงปัญหำต่ำง ๆ 
สรุปตำมควำมเป็นจริงที่เกิดข้ึนจำกกำรปฏิบตัิงำน ส่วนแนวทำงแกไ้ขปรับปรุงพฒันำงำนเป็นเพียง
ขอ้เสนอแนะจำกผูเ้ขียน กำรปฏิบติังำนจริงข้ึนกบันโยบำยผูบ้ริหำรและมติที่ประชุมฯ จึงขอสรุปปัญหำ
อุปสรรค และแนวทำงแกไ้ขปรับปรุงพฒันำงำน แบ่งผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งโดยตรงเป็น 3 ดำ้น ดงัน้ี 
 

ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานและแนวทางแก้ไขปรับปรุงพฒันางาน 

1) ด้านมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 
 
 

กำรรับสมคัรสอบคดัเลือกเขำ้ศึกษำระดบัปริญญำตรี ระบบโควตำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558 
ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแกไ้ขปรับปรุงพฒันำงำน 

1. กำรประชุม 
    - ในแต่ละปีกำรศึกษำจะมีกำรประชุมงำน 
รับสมคัรสอบคดัเลือกเขำ้ศึกษำระดบัปริญญำตรี 
หลำยคร้ัง ซ่ึงคร้ังแรกจะเป็นกำรประชุมหำรือ
กำรวำงแผนรับนกัศึกษำใหม่รวม 3 ระบบ คือ
(ระบบโควตำ  ระบบสอบตรง  
และระบบกลำง Admissions) 
  

1. กำรประชุม 
    - เม่ือกำรประชุมเสร็จส้ิน หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง
ไดรั้บนโยบำยจำกมติท่ีประชุมแลว้น ำไปสำนต่อ 
ใหผู้ป้ฏิบติังำนรับทรำบและปฏิบติัตำมมติ 
ท่ีประชุมอยำ่งเคร่งครัด เน่ืองจำกกำรรับนกัศึกษำ
ในระบบโควตำ มีระยะเวลำ และก ำหนดกำร
กระชั้นชิดหำกด ำเนินกำรล่ำชำ้มำก จะเป็นกำร 
เปิดโอกำสใหน้กัเรียน/นกัศึกษำ ท่ีมีควำมรู้
ควำมสำมำรถตำมหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขฯ 
ไปสมคัรฯ ท่ีสถำบนัอ่ืนจะท ำใหม้หำวทิยำลยัฯ 
พลำดโอกำสท่ีจะไดน้กัเรียน/นกัศึกษำท่ีมี
คุณสมบติัตรงตำมควำมตอ้งของคณะ/วทิยำลยั 

2. กำรประชำสัมพนัธ์ 
    - กำรรับสมคัรสอบคดัเลือกเขำ้ศึกษำระดบั  
ปริญญำตรี ระบบโควตำ มีกำรประชำสัมพนัธ์
ขอ้มูลกำรรับสมคัรฯ ในระยะเวลำกระชั้นชิด  

2. กำรประชำสัมพนัธ์ 
    - กำรรับสมคัรฯ ระบบโควตำ แบ่งเป็น 3 ช่วง  
ท ำใหข้อ้มูลกำรประชำสัมพนัธ์ตำมปฏิทินกำรรับ
สมคัรฯ เหล่ือมล ้ำกนัเล็กนอ้ย ซ่ึงนกัเรียน/นกัศึกษำ
บำงรำย อำจพลำดโอกำสในกำรสมคัรฯ เน่ืองจำก
เขำ้ใจขอ้มูลกำรรับสมคัรฯ คลำดเคล่ือน 
     - ตอ้งหำรือระดบัผูบ้ริหำรและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
ในท่ีประชุมกำรรับสมคัรฯ  เพื่อก ำหนดวนั
ด ำเนินกำรในขั้นตอนต่ำง ๆ มอบใหฝ่้ำยรับเขำ้ฯ 
จดัท ำปฏิทินกำรรับสมคัรฯ ประชำสัมพนัธ์ 
ล่วงหนำ้ทำงเวบ็ไซต ์www.oreg.rmutt.ac.th  
www.rmutt.ac.th  และ เว็บไซต์ของแต่ละ 
คณะ/วทิยำลยั 
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ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแกไ้ขปรับปรุงพฒันำงำน 
3. ควำมร่วมมือในองคก์ร 
    - กำรส่ือสำรและประสำนงำนภำยใน 
      ระหวำ่งหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 
    - กำรรับและกำรส่งขอ้มูลของผูส้มคัรฯ 

3. ควำมร่วมมือในองคก์ร 
    - กำรส่ือสำรและประสำนงำนภำยในระหวำ่ง
หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่  
(1) ส ำนกัส่งเสริมวชิำกำรและงำนทะเบียน   
(2) ส ำนกัวทิยบริกำรและเทคโนโลยสีำรสนเทศ        

 (3) กองพฒันำนกัศึกษำ   
(4) กองประชำสัมพนัธ์   
(5) ทุกคณะ/วทิยำลยั 
หรือหน่วยงำนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  เน่ืองจำกกำร 
รับสมคัรสอบคดัเลือกเขำ้ศึกษำระดบัปริญญำตรี 
ทุกระบบเป็นภำรกิจหนำ้ท่ีหลกัของส ำนกัส่งเสริม
วชิำกำรและงำนทะเบียน  ซ่ึงด ำเนินงำนตำม
นโยบำยของมหำวทิยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคล
ธญับุรี  หำกไดรั้บควำมร่วมมือและกำรสนบัสนุน 
อยำ่งรวดเร็วและทนัเวลำตำมมติท่ีประชุมฯ  จะท ำ
ใหก้ำรปฏิบติังำนตำมภำรกิจหนำ้ท่ีส ำเร็จลุล่วง 
เป็นผลดีต่อทำงรำชกำร และบรรลุเป้ำหมำยตำม
นโยบำยของมหำวทิยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคล
ธญับุรี 
- ในกรณีท่ีผูส้มคัรหรือสถำนศึกษำส่งใบสมคัร 
ไปหน่วยงำนอ่ืน เช่น ส่งใหค้ณะ/วทิยำลยั หรือกอง
ต่ำง ๆ ในมหำวทิยำลยัฯ  หน่วยงำนท่ีรับเร่ืองไว้
ควรประสำนงำนและส่งใบสมคัรพร้อมเอกสำรนั้น
ใหฝ่้ำยรับเขำ้ฯ โดยด่วน เพื่อฝ่ำยรับเขำ้ฯ สำมำรถ
ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนกำรปฏิบติังำนต่อไปไดท้นั
ตำมก ำหนดเวลำในปฏิทินรับสมคัรฯ 

4. กำรจดัสรรโควตำ 
    - กำรจดัสรรโควตำใหส้ถำนศึกษำบำงแห่ง 
      ซ ้ ำซอ้นกนัหลำยคณะ/วทิยำลยั /สำขำวชิำ 

4. กำรจดัสรรโควตำ 
    - ทุกคณะ/วทิยำลยั สำมำรถจดัสรรโควตำให้
สถำนศึกษำในภำพรวมของมหำวทิยำลยัเทคโนโลยี
รำชมงคลธญับุรี ไดโ้ดยพิจำรณำจำกองคป์ระกอบ 
ต่ำง ๆ เช่น  
 
 

 ตารางที ่6  ปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบติังำนและแนวทำงแกไ้ขปรับปรุงพฒันำงำน (ต่อ) 
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ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแกไ้ขปรับปรุงพฒันำงำน 
 (1) รำยช่ือสถำนศึกษำท่ีเป็น MOU 

(2) รำยช่ือสถำนศึกษำท่ีเขำ้ร่วมแนะแนว 
      กบักองพฒันำนกัศึกษำ 
(3) รำยงำนสรุปจ ำนวนสถำนศึกษำท่ีไดรั้บจดัสรร   
     โควตำจำกปีท่ีผำ่นมำ   
(4) สถำนศึกษำท่ีไม่เคยไดรั้บจดัสรรโควตำ  
      ส่งรำยช่ือผูส้มคัรฯ 
(5) สถำนศึกษำท่ีเคยไดรั้บจดัสรรโควตำ   
      แต่ไม่ส่งรำยช่ือผูส้มคัรฯ  
(6) สถำนศึกษำท่ีเคยไดรั้บจดัสรรโควตำในปี 
     ท่ีผำ่นมำ มีจ ำนวนนกัศึกษำท่ีก ำลงัศึกษำอยู ่
     ในปีปัจจุบนั   

5. ค่ำใชจ่้ำยท่ีเกิดจำกำรบริหำรจดักำร 
       (1) สถำนศึกษำท่ีไดรั้บจดัสรรโควตำ 
ส่งผูส้มคัรเกินจ ำนวนท่ีไดรั้บจดัสรร 
       (2) สถำนศึกษำท่ีไม่ไดรั้บจดัสรรโควตำ  
ส่งรำยช่ือผูส้มคัรฯ  
ทั้ง 2 กรณีน้ีท ำใหม้หำวทิยำลยัฯ มีตน้ทุน
(Cost)ในกำรบริหำรจดักำรเพิ่มข้ึน  เช่น  
กำรบริหำรเวลำ  ค่ำน ้ำ  ค่ำไฟ  ค่ำโทรศพัท ์  
ค่ำกระดำษถ่ำยเอกสำร  ค่ำกรรมกำรสอบ
สัมภำษณ์ของแต่ละคณะ/วทิยำลยั ฯลฯ  
ซ่ึงตำมปกติมหำวทิยำลยัฯ จะเก็บเงินค่ำสมคัรฯ  
จ ำนวน 300 บำท เฉพำะผูไ้ดรั้บกำรคดัเลือกเขำ้
ศึกษำระดบัปริญญำตรีระบบโควตำท่ีรำยงำนตวั
ข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษำ เท่ำนั้น 
 

5. ค่ำใชจ่้ำยท่ีเกิดจำกกำรบริหำรจดักำร 
    (1) สถำนศึกษำท่ีไดรั้บจดัสรรโควตำ  
ส่งรำยช่ือผูส้มคัรฯ เกินแผนท่ีไดรั้บจดัสรร 
    (2) สถำนศึกษำท่ีไม่ไดรั้บจดัสรรโควตำ 
 ส่งรำยช่ือผูส้มคัรฯ 
ทั้ง 2 กรณีน้ี  ควรใหผู้ส้มคัรฯ ช ำระเงินค่ำสมคัรฯ 
จ ำนวน 300 บำท  เพื่อมหำวิทยำลยัฯ น ำเงินไป
บริหำรจดักำรตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจำกจ ำนวนนกัศึกษำ 
ท่ีเขำ้สอบสัมภำษณ์เกินจ ำนวนท่ีจดัสรรโควตำ 
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2)  ด้านสถานศึกษาทีเ่ป็นกลุ่มเป้าหมาย 
กำรรับสมคัรสอบคดัเลือกเขำ้ศึกษำระดบัปริญญำตรี ระบบโควตำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558 

ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแกไ้ขปรับปรุงพฒันำงำน 
สถานศึกษาทีไ่ด้รับจัดสรรโควตา 

1. ส่งรำยช่ือผูส้มคัรฯ  
    (1) ส่งรำยช่ือผูส้มคัรฯ ไม่ตรงตำมท่ีไดรั้บ 
จดัสรรโควตำ เช่น ไม่ตรงคณะ/วทิยำลยั/ 
สำขำวชิำ/จ ำนวน  ฯลฯ 
    (2) ส่งรำยช่ือผูส้มคัรฯ ล่ำชำ้เกินเวลำท่ี
ก ำหนดในปฏิทินรับสมคัรฯ 
    (3) ส่งรำยช่ือผูส้มคัรฯ ให้หน่วยงำน 
ท่ีไม่มีหนำ้ท่ีรับผิดชอบเร่ืองกำรรับสมคัรฯ 
    (4) เอกสำรกำรสมคัรฯ สูญหำย 

สถานศึกษาทีไ่ด้รับจัดสรรโควตา 
1. ส่งรำยช่ือผูส้มคัรฯ 
    (1) ศึกษำขอ้มูลก ำหนดกำรแนบทำ้ยประกำศ
มหำวทิยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลธญับุรี  
ก่อนด ำเนินกำรรวบรวมจดัส่งรำยช่ือผูส้มคัรฯ  
ตำมขั้นตอนใหถู้กตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลำ 
ตำมก ำหนดกำรในปฏิทินกำรรับสมคัรฯ 
    (2) อำจำรย/์เจำ้หนำ้ท่ี หรือผูไ้ดรั้บมอบหมำย 
จำกผูอ้  ำนวยกำรสถำนศึกษำน ำส่งเอกสำร 
กำรสมคัรฯ ดว้ยตนเองท่ีฝ่ำยรับเขำ้ศึกษำ 
และทะเบียนประวติั ชั้น 2 อำคำรส ำนกัส่งเสริม
วชิำกำรและงำนทะเบียน (เฉพำะกรณีท่ีคำดวำ่ 
ส่งทำงไปรษณียไ์ม่ทนัตำมเวลำท่ีก ำหนดในปฏิทิน
กำรรับสมคัรฯ) 
    (3) ส่งรำยช่ือผูส้มคัรฯ พร้อมเอกสำรกำรสมคัรฯ 
ใหส้ ำนกัส่งเสริมวชิำกำรและงำนทะเบียนตำมท่ีอยู่
หนำ้ 58 ทำงไปรษณียโ์ดยใชบ้ริกำร EMS หรือ
ลงทะเบียน และเก็บหลกัฐำนกำรส่งไว ้เพื่อกำร
ตรวจสอบในกรณีท่ีเอกสำรกำรสมคัรฯ สูญหำย 
(กรณีท่ีส่งเอกสำรกำรสมคัรฯ ท่ีไปรษณียเ์อกชน 
หำกเอกสำรสูญหำย อำจไม่สำมำรถตรวจสอบได)้ 
    (4)  ในกรณีท่ีไม่มัน่ใจวำ่ มหำวทิยำลยัฯ ไดรั้บ
เอกสำรกำรสมคัรฯ หรือไม่  เบ้ืองตน้ใหต้รวจสอบ
กบัไปรษณียต์น้ทำงท่ีส่งเอกสำรกำรสมคัรฯ ก่อน
สอบถำมทำงโทรศพัทท่ี์ หมำยเลข 0 2549 3613-5 

2. ไม่ส่งรำยช่ือผูส้มคัรฯ 
    (1) ไม่ทรำบขอ้มูลกำรจดัสรรโควตำ 
จำกมหำวทิยำลยัฯ 
     (2)  ทรำบขอ้มูลกำรจดัสรรโควตำ 
แต่ไม่มีผูส้มคัรฯ ในบำงสำขำวชิำ 
     (3)  มีผูส้มคัรฯ แต่สถำนศึกษำตอ้งกำร 

2. ไม่ส่งรำยช่ือผูส้มคัรฯ 
    (1) อำจำรยห์รือบุคลำกรในสถำนศึกษำ 
สำมำรถศึกษำขอ้มูลกำรจดัสรรโควตำของ
มหำวทิยำลยัฯ ไดจ้ำกเวบ็ไซต ์www.rmutt.ac.th 
หรือ www.oreg.rmutt.ac.th  ในช่วงเวลำประมำณ 
ปลำยเดือนกรกฎำคม-สิงหำคม ก่อนถึงปีกำรศึกษำ 
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ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแกไ้ขปรับปรุงพฒันำงำน 
ใหน้กัเรียน/นกัศึกษำเขำ้ศึกษำต่อระดบั 
ปริญญำตรีในสถำนศึกษำตน้สังกดัเดิม 

ปัจจุบนั  เช่น ปีกำรศึกษำ 2559 สำมำรถดูรำยช่ือ
สถำนศึกษำท่ีไดรั้บจดัสรรโควตำไดป้ระมำณปลำย
เดือนกรกฎำคม-สิงหำคม 2558  เป็นตน้ 
    (2)  กรณีท่ีไม่มีผูส้มคัรฯ ในบำงสำขำวชิำ  
อำจเน่ืองจำกสถำนศึกษำไดรั้บจดัสรรโควตำ 
ในคณะ/วทิยำลยั/สำขำวชิำท่ีนกัเรียน/นกัศึกษำ  
ไม่ตอ้งกำร  ให้อำจำรยแ์นะแนวนกัเรียน/นกัศึกษำ 
สมคัรในระบบสอบตรง  ซ่ึงจะเปิดรับสมคัร 
ประมำณเดือนพฤศจิกำยน ปีปัจจุบนั ถึงเดือน
กุมภำพนัธ์ ปีถดัไป  (ช่วงเวลำอำจเปล่ียนแปลงได้
ตำมมติท่ีประชุมกำรรับสมคัรฯ ) หรือระบบกลำง 
Admissions ซ่ึงมหำวทิยำลยัฯ ไดรั้บร่วมกบัสมำคม
อธิกำรบดีแห่งประเทศไทย (สอท.) นกัเรียน/
นกัศึกษำสำมำรถศึกษำรำยละเอียดกำรรับสมคัรฯ
ไดท่ี้เวบ็ไซต ์www.cuas.or.th  

สถานศึกษาทีไ่ม่ได้รับจัดสรรโควตา 
ส่งรำยช่ือผูส้มคัรฯ  
ในปีกำรศึกษำ 2558 สถำนศึกษำท่ีไม่ไดรั้บ
จดัสรรโควตำ ส่งรำยช่ือนกัศึกษำโดยผูส้มคัร 
ไม่ตอ้งช ำระเงินค่ำสมคัรฯ 300 บำท  ซ่ึงมีผลให้
มหำวทิยำลยัฯ มีตน้ทุน (Cost) ในกำรบริหำร
จดักำรเพิ่มข้ึน เช่น กำรบริหำรเวลำ  ค่ำน ้ำ   
ค่ำไฟ  ค่ำโทรศพัท ์ ค่ำกระดำษถ่ำยเอกสำร  
ค่ำกรรมกำรสอบสัมภำษณ์ของแต่ละคณะ/
วทิยำลยั   

           สถานศึกษาทีไ่ม่ได้รับจัดสรรโควตา 
ส่งรำยช่ือผูส้มคัรฯ 
     อำจตอ้งหำรือในท่ีประชุมกำรรับสมคัรฯ  
ในส่วนของสถำนศึกษำท่ีส่งรำยช่ือผูส้มคัรฯ  
โดยท่ีไม่ไดรั้บกำรจดัสรรโควตำจำกมหำวทิยำลยัฯ   
วำ่จะตอ้งให้นกัเรียน/นกัศึกษำช ำระเงินค่ำสมคัรฯ  
จ ำนวน 300 บำท หรือไม่ ? ทั้งน้ีรวมถึงสถำนศึกษำ
ท่ีไดรั้บจดัสรรโควตำท่ีส่งผูส้มคัรฯ เกินจ ำนวน 
ท่ีไดรั้บจดัสรรดว้ย 
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3)  ด้านนักเรียน นักศึกษา 
กำรรับสมคัรสอบคดัเลือกเขำ้ศึกษำระดบัปริญญำตรี ระบบโควตำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558 

ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแกไ้ขปรับปรุงพฒันำงำน 
1.ไม่ทรำบข่ำวกำรสมคัรฯ 
นกัเรียน/นกัศึกษำ บำงสถำนศึกษำท่ีไม่ไดรั้บ
ข่ำวสำรกำรเปิดรับสมคัรฯ จำกฝ่ำยแนะแนว 
ของสถำนศึกษำตน้สังกดั 

1.ไม่ทรำบข่ำวสำรกำรสมคัรฯ 
    ใหน้กัเรียน/นกัศึกษำ ติดตำมข่ำวสำรกำร
ประกำศรับสมคัรสอบคดัเลือกเขำ้ศึกษำระดบั
ปริญญำตรี ระบบโควตำไดจ้ำกเวบ็ไซต ์
www.rmutt.ac.th  หรือ www.oreg.rmutt.ac.th  
ในช่วงเวลำประมำณปลำยเดือนกรกฎำคม ถึง
สิงหำคม ก่อนถึงปีกำรศึกษำปัจจุบนั  เช่น  
ปีกำรศึกษำ 2559 สำมำรถดูรำยช่ือสถำนศึกษำ 
ท่ีไดรั้บจดัสรรโควตำและท ำกำรสมคัรผำ่นระบบ
ออนไลน์ท่ีเวบ็ไซตด์งักล่ำวไดป้ระมำณปลำยเดือน
กรกฎำคม-สิงหำคม 2558  เป็นตน้ 

2. บนัทึกกำรสมคัรฯ ผำ่นระบบไม่ได ้
นกัเรียน/นกัศึกษำ บำงรำยท่ีบนัทึกขอ้มูล 
กำรสมคัรผำ่นระบบออนไลน์ไม่ได ้

2. บนัทึกกำรสมคัรฯ ผำ่นระบบไม่ได ้
เบ้ืองตน้ใหน้กัเรียน/นกัศึกษำอ่ำนขั้นตอนกำร
สมคัรในเวบ็ไซต ์www.rmutt.ac.th  หรือ 
www.oreg.rmutt.ac.th ใหเ้ขำ้ใจก่อนท ำกำรสมคัรฯ  
หำกยงัมีขอ้สงสัยใหส้อบถำมเจำ้หนำ้ท่ีไดท่ี้
หมำยเลขโทรศพัท ์ 0 2549 3613-5 (ในวนัเวลำ
รำชกำร) หรือตำมขอ้ควำมท่ีแจง้หนำ้เวบ็ไซต์ 

3. ยืน่ใบสมคัรฯ ผำ่นสถำนศึกษำไม่ได ้
กรณียืน่ใบสมคัรฯ ผำ่นสถำนศึกษำตน้สังกดั
ไม่ได ้อำจมีหลำยสำเหตุ เช่น สถำนศึกษำ 
บำงแห่งตอ้งกำรใหน้กัเรียน/นกัศึกษำ เขำ้ศึกษำ
ต่อท่ีสถำบนัเดิมซ่ึงเปิดกำรเรียนกำรสอน 
ในระดบัปริญญำตรี หรือในกรณีท่ีผูอ้  ำนวยกำร
สถำนศึกษำเดินทำงไปต่ำงประเทศ หรือสัมมนำ 
ต่ำงจงัหวดั ฯลฯ 

3. ยืน่ใบสมคัรฯ ผำ่นสถำนศึกษำไม่ได ้
    กรณีท่ีนกัเรียน/นกัศึกษำ ยืน่ใบสมคัรฯ  
ผำ่นสถำนศึกษำไม่ไดทุ้กกรณี  ใหน้ ำใบสมคัร 
ท่ีกรอกขอ้มูลถูกตอ้ง ครบถว้น แลว้ไปช ำระเงิน 
ค่ำสมคัรฯ 300 บำท ท่ีสถำบนักำรเงินตำมท่ีก ำหนด
ไว ้ ซ่ึงปรำกฏอยูบ่นใบแจง้ยอดค่ำสมคัรฯ แลว้ 
ส่งเอกสำรกำรสมคัรทั้งหมดใหม้หำวทิยำลยัฯ 
ภำยในเวลำท่ีก ำหนดไวใ้นปฏิทินกำรรับสมคัรฯ 
โดยจ่ำหนำ้ซองใหถู้กตอ้ง 

4. ประกำศผลไม่ผำ่นคดัเลือกฯ 
ผลสอบสัมภำษณ์ ยดึตำมเอกสำรท่ีกรรมกำร
สอบสัมภำษณ์ของแต่ละคณะ/วทิยำลยั ลงนำม
และ อรม.อนุมติัรำยช่ือผูส้อบผำ่นฯ ถือวำ่ส้ินสุด   

4. ประกำศผลไม่ผำ่นคดัเลือกฯ 
    ผูท่ี้สอบไม่ผำ่นสัมภำษณ์ในระบบโควตำ 
สำมำรถสมคัรฯ ไดอี้กคร้ังในระบบสอบตรง   
(ม.6/ปวช./ปวส.) และระบบกลำง Admissions(ม.6) 
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ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงแกไ้ขปรับปรุงพฒันำงำน 
5. ผำ่นกำรคดัเลือกแลว้ ไม่บนัทึกขอ้มูล
ทะเบียนประวติันกัศึกษำและลงทะเบียนเรียน 
แต่ไม่สละสิทธ์ิ 
กรณีท่ียงัไม่มัน่ใจวำ่จะเขำ้ศึกษำต่อท่ี 
มหำวทิยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลธญับุรีหรือไม่ 
ดว้ยเหตุผลบำงประกำร 

5. ผำ่นกำรคดัเลือกแลว้ ไม่บนัทึกขอ้มูลทะเบียน
ประวติันกัศึกษำและลงทะเบียนเรียน 
แต่ไม่สละสิทธ์ิ 
นกัเรียน/นกัศึกษำท่ีไดรั้บกำรคดัเลือกแลว้  ไม่ได้
บนัทึกขอ้มูลทะเบียนประวติันกัศึกษำ  และ
ลงทะเบียนเรียน  ตำมวนั เวลำ และสถำนท่ี 
ท่ีมหำวทิยำลยัฯ ก ำหนด ถือวำ่สละสิทธ์ิท่ีจะเขำ้
ศึกษำระดบัปริญญำตรี ในระบบโควตำ ประจ ำ 
ปีกำรศึกษำนั้น  และคณะ/วทิยำลยั สำมำรถแจง้ 
ฝ่ำยรับเขำ้ฯ  ประกำศรำยช่ือผูผ้ำ่นกำรคดัเลือกฯ 
(เพิ่มเติม) จำกรำยช่ือผูท่ี้เขียนใบค ำร้องขอสอบ
สัมภำษณ์ (เพิ่มเติม) เน่ืองจำกมำสอบสัมภำษณ์ 
ในวนัท่ีมหำวทิยำลยัฯ ก ำหนดไม่ไดด้ว้ยเหตุผล 
อนัสมควร และไดรั้บกำรพิจำรณำอนุญำตให้ 
เขำ้สอบสัมภำษณ์จำก ผอ. สวท. คณบดี  
และผูอ้  ำนวยวทิยำลยั 

6. ไดรั้บคดัเลือกเขำ้ศึกษำในคณะ/วทิยำลยั/    
สำขำวชิำท่ีไม่ตอ้งกำร 
นกัเรียน/นกัศึกษำ บำงรำยยืน่สมคัรฯ เพื่อ 
ทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถของตน  โดยไม่
ตอ้งกำรจะเขำ้ศึกษำในคณะ/วทิยำลยั/สำขำวชิำ 
ท่ีไดรั้บจดัสรรโควตำ 
     

6.ไดรั้บคดัเลือกเขำ้ศึกษำในคณะ/วทิยำลยั/    
สำขำวชิำท่ีไม่ตอ้งกำร 
กรณีท่ีนกัเรียน/นกัศึกษำ บำงรำยท่ีไดรั้บกำร
คดัเลือกเขำ้ศึกษำไม่ตรงตำมควำมตอ้งกำรของตน 
ควรสละสิทธ์ิ โดยกำรเขียนใบลำออก ส่งฝ่ำยรับเขำ้
ศึกษำและทะเบียนประวติั  ชั้น 2 อำคำรส ำนกั
ส่งเสริมวชิำกำรและงำนทะเบียน  ดว้ยตนเอง หรือ
เขียนขอ้ควำมแจง้ขอสละสิทธ์ิ/ลำออก ลงบนส ำเนำ
บตัรประจ ำตวัประชำชน และส่งโทรสำรหมำยเลข  
0 2577 5028 เพื่อเปิดโอกำสใหผู้ท่ี้เขียนค ำร้องขอ
สอบสัมภำษณ์ (เพิ่มเติม) เน่ืองจำกไม่ไดม้ำสอบ
ตำมวนั เวลำ ท่ีมหำวทิยำลยัฯ ก ำหนด ดว้ยเหตุผล
อนัสมควร และไดรั้บอนุญำตจำก ผอ.สวท. คณบดี
หรือผูอ้  ำนวยกำรวทิยำลยั นั้น ๆ   

 

 
 

ตารางที ่6  ปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบติังำนและแนวทำงแกไ้ขปรับปรุงพฒันำงำน (ต่อ) 
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5.2   ข้อเสนอแนะ 
    1) กำรรับนกัศึกษำของมหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลธญับุรี ทั้งระบบโควตำ ระบบสอบ
ตรง และระบบกลำง Admissions ตอ้งมีควำมยืดหยุ่นในกำรปรับแผนกำรรับนกัศึกษำในกรณีจ ำนวน
นกัศึกษำท่ีข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษำนอ้ยกวำ่แผนรับในระบบใดระบบหน่ึง ดงัน้ี 
        ระบบโควตา ในกรณีท่ีมีผูส้ละสิทธ์ิก่อนข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษำและลงทะเบียนเรียน หรือ 
ขอลำออกหลงัข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษำและลงทะเบียนเรียนแลว้  คณะ/วิทยำลยั สำมำรถส่งรำยช่ือผูส้อบผำ่น
สัมภำษณ์ (เพิ่มเติม) ได้ในกรณีท่ีมีผูส้มัครเขียนค ำร้องขอสอบสัมภำษณ์ (เพิ่มเติม) เน่ืองจำกมำสอบ
สัมภำษณ์ตำมวนั เวลำ ท่ีมหำวิทยำลัยฯ ก ำหนดไม่ได้ เน่ืองจำกเหตุผลอนัสมควรและได้รับกำรพิจำร
อนุญำตจำกผูอ้  ำนวยกำร ส ำนกัส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน  คณบดี หรือผูอ้  ำนวยกำรวิทยำลยั  ซ่ึงคณะ
วิทยำลยั สำมำรถส่งรำยช่ือผูส้อบผำ่นสัมภำษณ์ (เพิ่มเติม) ให้ส ำนกัส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน  
จดัท ำประกำศมหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี เพื่อ เสนอ อรม. พิจำรณำอนุมติัได้เท่ำจ  ำนวน 
ท่ีนักศึกษำสละสิทธ์ิหรือลำออก เพื ่อให้จ  ำนวนนกัศึกษำที่มำรำยงำนตวัข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษำ 
และลงทะเบียนเรียนครบตำมแผนรับในระบบโควตำ ทั้งน้ี กรณีท่ีนักศึกษำขอลำออกมหำวิทยำลัยฯ  
ไม่คืนเงินค่ำบ ำรุงกำรศึกษำ ค่ำลงทะเบียนเรียน และค่ำธรรมกำรศึกษำแรกเขำ้ ซ่ึงได้ประกำศแจง้ผูส้อบ  
ใหท้รำบก่อนกำรรำยงำนตวัข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษำของมหำวทิยำลยัฯ แลว้  
  ระบบสอบตรง ในกรณีท่ีมีผูส้ละสิทธ์ิก่อนข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษำและลงทะเบียนเรียน  
หรือขอลำออกหลงัข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษำและลงทะเบียนเรียน นั้น  มหำวิทยำลยัฯ สำมำรถแจง้จ ำนวน 
ผูเ้ขำ้สอบสัมภำษณ์และจ ำนวนที่รับเขำ้ศึกษำมำกกวำ่แผนรับในระบบกลำง Admissionsได้เท่ำจ  ำนวน
ท่ีคณะ/วิทยำลัย ต้องกำรเพื่อชดเชยจ ำนวนนักศึกษำท่ีสละสิทธ์ิหรือขอลำออกในระบบสอบตรง 
แต่ปรับแผนรับในระบบกลำง Admissionsไม่ได้ เน่ืองจำกสมำคมอธิกำรบดีแห่งประเทศไทย (สอท.)  
ไดจ้ดัท ำขอ้มูลรำยละเอียดจ ำนวนแผนรับลงในระเบียบกำรสอบคดัเลือกฯ แลว้ 
 ระบบกลาง Admissions ในกรณีท่ีมีผูส้ละสิทธ์ิไม่มำรำยงำนตวัข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษำ 
และลงทะเบียนเรียน คณะ/วิทยำลยั สำมำรถประกำศรับผูท่ี้มีผลคะแนนสอบในระบบกลำง Admissions  
ยื่นคะแนนเพื่อสมคัรเขำ้สอบสัมภำษณ์ (เพิ่มเติม) ไดเ้ท่ำจ ำนวนท่ีคณะ/วิทยำลยั ตอ้งกำร ทั้งน้ีคณะ/วิทยำลยั 
ต้องประสำนกับส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน แต่ในกรณีน้ีมหำวิทยำลัยฯ มีควำมเส่ียง 
เน่ืองจำกนกัเรียน/นกัศึกษำอำจมีสถำนท่ีเรียนแลว้  จึงไม่มำยื่นคะแนนขอสอบสัมภำษณ์ซ่ึงจะท ำให้จ  ำนวน 
ผูร้ำยงำนตวัข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษำและลงทะเบียนเรียนไม่เต็มจ ำนวนตำมแผนรับนักศึกษำในระบบ 
กลำง Admissions ประจ ำปีกำรศึกษำนั้น   
  2) กำรแนะแนวสัญจรของกองพฒันำนกัศึกษำควรประสำนงำนกบัฝ่ำยรับเขำ้ศึกษำและทะเบียน
ประวติั คณะ/วิทยำลยั ในส่วนของก ำหนดกำรและขอ้มูลรำยละเอียดต่ำง ๆ เพื่อเป็นขอ้มูลในกำร
แนะแนวนักเรียน/นักศึกษำ และรำยงำนผลกำรแนะแนวแจง้คณะ/วิทยำลยั เพื่อเป็นขอ้มูลให้คณะ
วิทยำลยัใช้ประกอบกำรพิจำรณำจดัสรรโควตำให้ทนัในกำรรับสมคัรสอบคดัเลือกเขำ้ศึกษำระดบั
ปริญญำตรีระบบโควตำในปีกำรศึกษำนั้น 
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    กำรรับนกัศึกษำระบบโควตำของมหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี ยงัพบปัญหำจ ำนวน
นักศึกษำท่ีข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษำน้อยกว่ำแผนรับในบำงคณะ ผูเ้ขียนขอเสนอแนะแนวทำงแก้ไข 
โดยใชห้ลกักำรบริหำรของ POSDCORB ดงัน้ี 
    1. การวางแผน (Planning) โดยกำรก ำหนดเป้ำหมำย  เช่น 
   (1) กำรทดลองปรับแผนรับนกัศึกษำระบบโควตำจำกเดิม 30% เป็น 60% ของแผนรับ
นกัศึกษำ 3 ระบบ   
     (2) กำรให้ทุนกำรศึกษำในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น ทุนยกเวน้ค่ำหน่วยกิตและค่ำบ ำรุงกำรศึกษำ
ตลอดหลกัสูตร หรือยกเวน้เฉพำะภำคกำรศึกษำท่ีมีผลกำรเรียนเฉล่ียสะสมตั้งแต่ 3.00 ข้ึนไป  
     (3) จดัสรรโควตำเป็นโครงกำรต่ำง ๆ ส ำหรับผูมี้ควำมสำมำรถท่ีโดดเด่นในด้ำนใดดำ้นหน่ึง 
 เช่น มีผลกำรเรียนด้ำนคณิตศำสตร์และวิทยำศำสตร์  มีควำมสำมำรถในกำรร้องเพลง หรือกำรแสดง  
มีควำมสำมำรถทำงดำ้นงำนศิลปะหรือกำรท ำอำหำร หรือเป็นนกักีฬำระดบันำนำชำติ   
     (4) กำรท ำสัญญำควำมร่วมมือ  หรือ MOU กบัสถำนประกอบกำรทั้งภำครัฐและเอกชน หรือ
ชุมชนภำยนอก โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภัยของนักศึกษำเพื่อรองรับนักศึกษำท่ีส ำเร็จกำรศึกษำจำก
มหำวทิยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลธญับุรี 
 2.  การจัดองค์การ (Organizing) ควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลยั เพื่อกำร
พฒันำระบบรับสมคัรและกำรแนะแนวกำรศึกษำให้เป็นไปโดยสอดคลอ้งกนัโดยเฉพำะหน่วยงำนสนบัสนุน 
3 หน่วยงำน คือ 
     (1)  ส ำนกัส่งเสริมวชิำกำรและงำนทะเบียน  
   (2)  ส ำนกัวทิยบริกำรและเทคโนโลยสีำรสนเทศ   

(3) กองพฒันำนกัศึกษำ  
รวมทั้งหน่วยงำนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3.  การส่ังการ (Directing) กำรตดัสินใจหรือกำรสั่งกำรเก่ียวกบันโยบำยจำกระดบัผูบ้ริหำร
ต้องชัดเจน  เพื่อผู ้ปฏิบัติสำมำรถปฏิบัติงำนได้จริงและไม่มีผลกระทบต่อแผนกำรด ำเนินงำน 
     4.  การบรรจุ (Staffing) กำรสร้ำงจิตส ำนึกให้บุคลำกรทุกระดบัในองคก์ำรค ำนึงถึงหลกักำร
ให้บริกำรท่ีดีแก่ผูม้ำรับบริกำร เช่น กำรประชำสัมพนัธ์ขอ้มูลกำรศึกษำให้นกัเรียน นกัศึกษำ ดว้ยขอ้มูล
ท่ีถูกตอ้ง  ชดัเจน  และเสมอภำค  
    5.  การรายงาน (Co-ordinating) กำรประสำนงำนกบัหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภำยในและภำยนอก  
มหำวิทยำลยั  เช่น กำรแนะแนวนกัเรียน นกัศึกษำ หรือกำรจดัสรรโควตำให้สถำนศึกษำ  ตอ้งค ำนึงถึงหลกัสูตร
กำรเรียนกำรสอน และควำมตอ้งกำรของนกัเรียน นกัศึกษำ ตลอดจนภำพลกัษณ์และช่ือเสียงของมหำวทิยำลยั  
      6.  การรายงาน (Reporting) กำรท ำวิจยัศึกษำขอ้มูลควำมตอ้งกำรของสถำนศึกษำ  หรือนกัเรียน
นกัศึกษำท่ีเป็นกลุ่มเป้ำหมำยหรือไม่ใช่กลุ่มเป้ำหมำย เพื่อทรำบควำมคำดหวงัหลงัส ำเร็จกำรศึกษำ ขอ้มูลกำร
ท ำงำนระหวำ่งเรียน หรือขอ้มูลควำมตอ้งกำรท่ีจะให้มหำวทิยำลยัปรับปรุงพฒันำระบบกำรคดัเลือก   
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    7.  การงบประมาณ (Budgeting) กำรจัดสรรงบประมำณให้ทุนสนับสนุนเจ้ำหน้ำท่ีทั้ งสำย
วิชำกำรและสำยสนบัสนุนในกำรท ำวิจยัเพื่อคน้หำควำมตอ้งกำรของนกัเรียน นกัศึกษำ เพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้
ส ำหรับองคก์ำรหรือเพื่อกำรประชำสัมพนัธ์ 
 

5.3   ค าถามยอดฮิต - ทุกค าถามมีค าตอบ 
 
ค ำถำมยอดฮติ                                               ทกุค ำถ 
 
 
 
 
 
มคี ำตอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษำและช ำระเงินค่ำลงทะเบียนเรียนแลว้  
ตดัสิทธ์ิระบบกลำง   

หรือไม่  

ไม่ตดัสิทธ์ิ ระบบกลำง   
แต่ไม่คืนเงินค่ำบ ำรุงกำรศึกษำ คำ่ลงทะเบียนเรียน  

และค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำแรกเขำ้  
(สมาคมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 

 ท่ี สอท. 57/0180 ลงวนัท่ี 12 ธันวาคม 2557) 

 

ภาพที ่27  ค ำถำมยอดฮิต ทุกค ำถำมมีค ำตอบ 
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ข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษำและช ำระเงินค่ำลงทะเบียนเรียน 
ในระบบโควตำ/ระบบสอบตรงแลว้  

ตอ้งกำรข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษำในระบบกลำง  
และโอนเงินค่ำบ ำรุงกำรศึกษำ ค่ำลงทะเบียนเรียนและค่ำธรรมเนียม

กำรศึกษำแรกเขำ้ ไประบบกลำง   
ไดห้รือไม่  

ได้  โดยนกัศึกษำเขียนใบค ำร้องแจง้ควำมประสงคท่ี์คณะ/วทิยำลยั 
และไดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณบดีคณะ.../ผูอ้  ำนวยกำรวทิยำลยั 

ท่ีข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษำและลงทะเบียนเรียนไว ้ 
ช ำระเงินค่ำธรรมเนียมโอนยำ้ยคณะ/วทิยำลยั/สำขำวชิำ 500 บำท 
และคณะ/วทิยำลยั ท ำหนงัสือบนัทึกขอ้ควำมขออนุมติั อรม.  

ผำ่น ผอ. สวท. ผำ่น ผอ. กองคลงั 

ภาพที ่27  ค ำถำมยอดฮิต ทุกค ำถำมมีค ำตอบ  (ต่อ) 
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ช ำระเงินค่ำข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษำและลงทะเบียนเรียน 
ในระบบโควตำแลว้ 

ไม่สำมำรถไปส่งเอกสำรกำรข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษำ 
ตำมวนั เวลำ และสถำนท่ีท่ีก ำหนด 

จะท ำอยำ่งไร  
 
 

เก็บส ำเนำใบแจง้ยอดเพ่ือช ำระเงิน/ใบเสร็จรับเงินท่ีช ำระเงินแลว้ 
ไวเ้ป็นหลกัฐำน 

ไปส่งใบข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษำพร้อมเอกสำร 
ประกอบกำรข้ึนทะเบียนใหค้รบถว้น  

ท่ีฝ่ำยรับเขำ้ศึกษำและทะเบียนประวติั ชั้น 2 
 อำคำรส ำนกัส่งเสริมวชิำกำรและงำนทะเบียน มทร.ธญับุรี 

ก่อนเขำ้รับกำรปฐมนิเทศนกัศึกษำใหม่ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558  
ส่วนกิจกรรมกำรตรวจสุขภำพและท ำบตัรประจ ำตวันกัศึกษำ 

ใหด้ ำเนินกำรพร้อมระบบกลำง  
ดูก ำหนดกำรท่ีเวบ็ไซต ์www.rmutt.ac.th หรือ www.oreg.rmutt.ac.th 
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ข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษำและช ำระเงินค่ำลงทะเบียนเรียน
ในระบบโควตำ/ระบบสอบตรง  

และระบบกลำง  แลว้  
ตอ้งกำรลำออกตอ้งเขียนใบลำออกหรือไม่  

ต้องลาออกจากการเป็นนักศึกษา 
โดยให้นักศึกษาถ่ายส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 

เขียนข้อความ “ขอลาออกจากคณะ...สาขาวิชา...รหัสประจ าตัวนักศึกษา...” 
ลงวนั/เดือน/ปี และเซ็นช่ือรับรองลงในส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  
ส่งถึงฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวติั โทรสารหมายเลข 0 2577 5028 

หรือส่งทาง Email : oreg-rmutt@hotmail.com     
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บรรณานุกรม 
ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี.  ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ  พ.ศ. 2551. 
ค าสั่งมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี.  แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริมวชิาการ 
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    ของหน่วยงาน.  12  กนัยายน  2556.   
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ค าสั่งส านกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน.   แต่งตั้งเจ้าหน้าทีดู่แลรับผดิชอบเร่ืองร้องเรียนด้านบริการ.   
    25  มีนาคม  2557.   
ค าสั่งส านกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน.   แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน.   
    27  มีนาคม  2557. 
ค าสั่งส านกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน.   แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในกระบวนการ 
    ปฏิบัติงาน.   27  มีนาคม  2557.  
ค าสั่งส านกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน.   มอบหมายให้ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลยั  
    พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติหน้าที.่   1  กนัยายน  2557.   
คู่มือจรรยาบรรณ : ฝ่ายวนิยัและนิติการ กองบริหารงานบุคคล มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี. 
จุลสารราชมงคลธัญบุรี  ฉบับน้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ.  ตุลาคม-ธนัวาคม 2557.       
40 ปี ราชมงคลธัญบุรี มหาวทิยาลยัมืออาชีพ.   แผนพฒันาเชิงยทุธศาสตร์วาระเร่งด่วน มหาวทิยาลยั   
    เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี พ.ศ. 2557-2560 (ฉบบัยอ่) ปรับปรุงคร้ังท่ี 1/2557  
   กองนโยบายและแผน  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี. 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558.  ส านกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
    มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี. 
แผนพฒันาเชิงยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน.  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  พ.ศ. 2557-2560    
  (ฉบบัยอ่) ปรับปรุงคร้ังท่ี 1/2557.  
รายงานการประเมินตนเอง Self Assessment Report (SAR). ส านกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
      ณ วนัท่ี 30 พฤษภาคม 2557. 
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รายงานการประชุมการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2558 คร้ังที ่1/2557.   
    20 มิถุนายน 2557.  ณ หอ้งแกว้กลัยา ชลพฤกษรี์สอร์ท จงัหวดันครนายก. 
รายงานการรับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา/โควตาพเิศษ/โควตานักกฬีาดีเด่น)  
    ประปีการศึกษา 2558. 
รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนากีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังท่ี 1/2558. 
รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนากีฬามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังท่ี 4/2557. 
หนงัสือสมาคมอธิการบดีแห่งประเทศไทย. การตัดสิทธ์ินักเรียน/นักศึกษาที่เข้าร่วมในการ    
    สอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง Admissions.   
    ท่ี สอท. 57/0180 ลงวนัท่ี 12 ธนัวาคม 25587. 
หนังสือบันทกึข้อความคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี.  ท่ี ศธ 0578.07/2800 วนัท่ี 2 กนัยายน 2557. 
เอกสารแนบหนังสือบันทกึข้อความคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี.  ท่ี ศธ 0578.07/1981  
    ลงวนัท่ี 16 มิถุนายน 2557. 
ขอ้มูลออนไลน์ :  เวบ็ไซต ์web.sut.ac.th/dpn/document/ir/technic.pdf  เรืองชยั  จรุงศิรวฒัน์.   
     เทคนิคการเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน.   เขา้ถึงขอ้มูลเม่ือเม่ือวนัท่ี  19  พฤษภาคม  2557. 
ขอ้มูลออนไลน์ : เวบ็ไซต ์ www.npu.ac.th/personnelnpu/wp.../การเขียนคู่มือปฏิบติังาน.pdf .  เสถียร คามีศกัด์ิ.   
      การเขียนคู่มือปฏิบัติงาน ข้าราชการต าแหน่งประเภททัว่ไป วชิาชีพเฉพาะ เช่ียวชาญเฉพาะ      
     และพนักงานมหาวทิยาลยัสายสนับสนุนวชิาการ. ฉบบัปรับปรุง  พ. ศ.  2553. 
         เขา้ถึงขอ้มูลเม่ือวนัท่ี  15  มิถุนายน  2557. 
ขอ้มูลออนไลน์ : ประวตัิมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี  
     จากเวบ็ไซต ์http://www.rmutt.ac.th/?page_id=368 เขา้ถึงขอ้มูลเม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2558. 
ขอ้มูลออนไลน์  :  เวบ็ไซต ์ http://203.157.7.7/KM/blog/myfile/1363329560.pdf    
      เทคนิคการส่ือสารภายในองค์กร.  เขา้ถึงขอ้มูลเม่ือวนัท่ี 20 กรกฎาคม 2557. 
ขอ้มูลออนไลน์ : จากเวบ็ไซต ์www.news.mthai.com › ข่าวเด่นประจ าวนั.   
   เขา้ถึงขอ้มูลเม่ือวนัท่ี 26  เมษายน 2558. 
ขอ้มูลออนไลน์:จากเวบ็ไซต ์www.cca.chula.ac.th/protocol/graduate-chulalongkorn.html  
    เขา้ถึงขอ้มูลเม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2558. 
ขอ้มูลออนไลน:์ จากเวบ็ไซต ์ www.network.moph.go.th/km_ict/?p=360  เขา้ถึงขอ้มูลเม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2558. 
ขอ้มูลออนไลน์ : จากเวบ็ไซตw์ww.kroobannok.com › ข่าว/บทความ › คุณครูควรรู้ไว้.   
    เขา้ถึงขอ้มูลเม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2558. 
 ขอ้มูลออนไลน์ : จากเวบ็ไซต์ www.taamkru.com/th/คุณธรรมพืน้ฐาน/  
     เขา้ถึงขอ้มูลเม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2558. 
ขอ้มูลออนไลน์ :  จากเวบ็ไซต ์ www.ohonline.in.th/home/?p=2992 เขา้ถึงขอ้มูลเม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2558. 
ขอ้มูลออนไลน์ : จากเวบ็ไซต ์www.kruchiangrai.net/2014/02/.../จรรยาบรรณวชิาชีพครู-5-ด้าน-9-ข้อ 
    เขา้ถึงขอ้มูลเม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2558. 
 

http://www.rmutt.ac.th/?page_id=368%20เข้าถึง
http://203.157.7.7/KM/blog/myfile/1363329560.pdf
http://www.cca.chula.ac.th/protocol/graduate-chulalongkorn.html%20เข้าถึง
http://www.network.moph.go.th/km_ict/?p=360
http://www.ohonline.in.th/home/?p=2992%20เข้าถึง
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ภาคผนวก  ก   
ตัวอย่าง : เอกสารประกอบ บทที่ 3 

 
1) หลักสูตรการเรียนการสอน 

2) แผนรับนักศึกษาและรายงานการรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี  
(โควตา/โควตาพิเศษ/โควตานักศึกษา) ประจ าปีการศึกษา 2558 

3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 
4) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

ว่าด้วย การสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 
5) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

เร่ือง อัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนในการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี 
6) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เร่ือง อัตราการเก็บเงินค่าบ ารุงการศึกษา ค่าลงทะเบียนเรียน และค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคสมทบพิเศษ  

7) รายงานการประชุมการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2558  
คร้ังที่ 1/2557 
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หลักสูตรการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี  

ประจ าปีการศึกษา 2558 
 

ท่ี คณะ /หลักสูตร /สาขาวิชา 
หลักสูตร  

ม.6 /ปวช. ปวส. 
4 ป ี 5 ปี เทียบโอน 

01 ศิลปศาสตร์    

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  (ศศ.บ.)      
1 - การท่องเที่ยว    
2 - การโรงแรม    
3 - ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร    

02 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม       
 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  (ค.อ.บ.)  ได้ใบประกอบวิชาชีพ    

1 - วิศวกรรมโยธา    
2 - วิศวกรรมไฟฟ้า    
3 - วิศวกรรมเคร่ืองกล    
4 - วิศวกรรมอุตสาหการ    
5 - วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม    
6 - วิศวกรรมคอมพิวเตอร์    

 หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต  (อส.บ.)      
7 - อุตสาหกรรมการผลิต    
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  (วศ.บ.)      

8 - เมคคาทรอนิกส์    
 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.)    

9 - เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา    
10 - เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา    

 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.)  ได้ใบประกอบวิชาชีพ    
11 - คอมพิวเตอร์ศึกษา    
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ที่ คณะ /หลักสูตร /สาขาวิชา 
หลักสูตร  

ม.6 /ปวช. ปวส. 
4 ปี 5 ปี เทียบโอน 

03 เทคโนโลยีการเกษตร    
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)    

1 - วิศวกรรมแปรรูปผลิตผลเกษตร    
2 - ประมง    
3 - การผลิตพืช    
4 - วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร    
5 - วิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์    
6 - สัตวศาสตร์    
7 - เทคโนโลยีภูมิทัศน์    

04 วิศวกรรมศาสตร์    
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.)    

1 - วิศวกรรมโยธา    
2 - วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม    
3 - วิศวกรรมไฟฟ้า    
4 - วิศวกรรมเคร่ืองกล    
5 - วิศวกรรมอุตสาหการ-วิศวกรรมกระบวนการผลิต    
6 - วิศวกรรมอุตสาหการ-การจัดการวิศวกรรม    
7 - วิศวกรรมสิ่งทอ-สิ่งทอ    
8 - วิศวกรรมสิ่งทอ-เคร่ืองนุ่งห่ม    
9 - วิศวกรรมเคมีสิ่งทอ-เคมีและสิ่งทอ    
10 - วิศวกรรมเคมีสิ่งทอ-พอลิเมอร์และเส้นใย    
11 - วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม-โทรคมนาคม    
12 - วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม-อิเล็กทรอนิกส์    
13 - วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม-สื่อสารโครงข่าย    
14 - วิศวกรรมคอมพิวเตอร์    
15 - วิศวกรรมเคมี    
16 - วิศวกรรมพลาสติก    
17 - วิศวกรรมพอลิเมอร์    
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ที่ คณะ /หลักสูตร /สาขาวิชา 
หลักสูตร  

ม.6 /ปวช. ปวส. 
4 ปี 5 ปี เทียบโอน 

18 - วิศวกรรมเคร่ืองจักรกลเกษตร    

19 - วิศวกรรมชลประทานและการจัดการน้ า    

20 - วิศวกรรมอาหาร    
05 บริหารธุรกิจ    

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.)     

1 - การตลาด    

2 - การจัดการ-การจัดการทั่วไป    

3 - การจัดการ-การจัดการทรัพยากรมนุษย์    

4 - การจัดการ-การจัดการอุตสาหกรรม     

5 - คอมพิวเตอร์ธุรกิจ    

6 - การเงิน    
7 - การบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ    
 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ.)      
8 - บัญชีบัณฑิต    
 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (ศ.บ.)    
9 - เศรษฐศาสตร์-เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ    
10 - เศรษฐศาสตร์-เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ    

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.)  นานาชาติ    
111 - Computer Information System –Business Computer    
222 - Marketing    
333 - Business English    
444 - International Business Administration    
06 เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์    

 หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต (คศ.บ.ป)    
1 - ออกแบบแฟชั่นและการจัดการสินค้า    
2 - สิ่งทอและเคร่ืองนุ่งห่ม    
3 - อาหารและโภชนาการ    
4 - เทคโนโลยีงานประดิษฐ์สร้างสรรค์    
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ที่ คณะ /หลักสูตร /สาขาวิชา 
หลักสูตร  

ม 6 /ปวช. ปวส. 
4 ป ี 5 ปี เทียบโอน 

 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.)    
5 - การศึกษาปฐมวัย    

07 ศิลปกรรมศาสตร์    
 หลักสูตรศิลปบัณฑิต (ศล.บ.)    

1 - จิตรกรรม    
2 - ประติมากรรม    
3 - ศิลปะภาพพิมพ์    
4 - ศิลปะไทย    
5 - ออกแบบนิเทศศิลป์    
6 - ออกแบบภายใน    
7 - นวัตกรรมการออกแบบผลิตภัณฑ์ร่วมสมัย    
8 - ดนตรีสากล    
 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.)  ได้ใบประกอบวิชาชีพ    

9 - นาฏศิลป์ไทยศึกษา    
10 - ดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา    
11 - ดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา    
08 เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน    

 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.)    
1 - เทคโนโลยีการถ่ายภาพและภาพยนตร์    
2 - เทคโนโลยีการพิมพ์    
3 - เทคโนโลยีการโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง    
4 - เทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์    
5 - เทคโนโลยีมัลติมีเดีย    
6 - เทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 

 
 
 
 

 
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ที่ คณะ /หลักสูตร /สาขาวิชา 
หลักสูตร  

ม.6 /ปวช. เทียบโอน 
4 ป ี 5 ปี ปวส. 

09 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)    

1 - คณิตศาสตร์    
2 - ชีววิทยา    
3 - สถิติ    
4 - เคมี    
5 - เทคโนโลยีสารสนเทศ    
6 - วิทยาการคอมพิวเตอร์    
7 - ฟิสิกประยุกต์    

10 สถาปัตยกรรมศาสตร์    
 หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ.)    

1 - สถาปัตยกรรม    
2 - สถาปัตยกรรมภายใน    

11 วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย    
 หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต (พทป.บ.)    

1 - การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต    
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)    

2 - สุขภาพความงามและสปา    
 

หมายเหตุ  
: เฉพาะคณะวิศวกรรมศาสตร์ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (4 ปี) เรียนรวมสาขาวิชาในชั้นปีที่ 1 และเลือกสาขาวิชาในชั้นปีที่ 2 
: เฉพาะคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน หลกัสูตรเทียบโอน จะรับผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณวุฒิ อนุปริญญา /ปวส. และปริญญาตรี 
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ตัวอย่าง : เอกสารประกอบบทท่ี 4 

 
เอกสารประกอบการรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา)  

ประจ าปีการศึกษา 2558 
1) ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ 1041/2557    

2) หนังสือถึงผู้อ านวยการสถานศึกษา 
3) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

4) แนบท้ายประกาศ 
5) สรุปรายชื่อนักเรียน/นักศึกษา 

 6) ปฏิทินการรับสมัครสอบคัดเลือก  
7) ใบสมัครสอบคัดเลือก 

 8) หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรับสมัคร  
9) ก าหนดการและสถานที่สอบสัมภาษณ์  
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ข้อปฏิบัติส าหรับนักเรียน นักศึกษาทีไ่ด้รับการคัดเลอืกให้มีสิทธ์ิเข้าศึกษา 
ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2558 

 

การรายงานตัวขึน้ทะเบียนเป็นนักศึกษา 
 

 
 
 
   ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2550 หมวด 1 การรับเขา้ศึกษา ขอ้ 8 ระบุวา่ “ผูผ้า่นการคดัเลือกเขา้ศึกษาจะมีสถานภาพเป็นนกัศึกษา
เมื่อไดข้ึ้นทะเบียนและช าระเงินค่าลงทะเบียนเรียนและค่าธรรมเนียม ตามประกาศของมหาวิทยาลยั 
พร้อมน าส่งหลักฐานเก่ียวกับการขอข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษาด้วยตนเองตามวนั เวลา และสถานท่ี 
ท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด หากผูผ้่านการคดัเลือกเขา้ศึกษาไม่มาข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษาเป็นอนัหมดสิทธ์ิ 
ท่ีจะเขา้เป็นนกัศึกษา...” (คู่มือการรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2557) ดงันั้น  การรายงานตัว
ขึน้ทะเบียนเป็นนักศึกษา หมายถึง ผูมี้สิทธ์ิเขา้ศึกษาในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี ไดร้ายงานตน
เพื่อรับสิทธ์ิการเป็นนกัศึกษาโดยยื่นหลกัฐานตามวนั เวลา และสถานท่ีท่ีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีรามงคล
ธญับุรีก าหนด ซ่ึงผูท่ี้ด าเนินการทุกขั้นตอนแลว้ จะไดรั้บรหสัและบตัรประจ าตวันกัศึกษาเพื่อแสดงสถานภาพ
การเป็นนกัศึกษาที่สมบูรณ์ นกัเรียน/นกัศึกษาท่ีทราบผลประกาศรายช่ือผูส้อบผ่านสัมภาษณ์ในการสอบ
คดัเลือกเขา้ศึกษาระดบัปริญญาตรี ระบบโควตา ประจ าปีการศึกษา 2558 แล้ว ให้ท าการบนัทึกทะเบียน
ประวติันกัศึกษา และตรวจสอบขอ้มูลในใบข้ึนทะเบียนฯ ให้ถูกตอ้งครบถว้น ในกรณีท่ีพบวา่ขอ้มูลท่ีบนัทึก
ไม่ถูกตอ้งใหป้ฏิบติั ดงัน้ี 
  1.  แก้ไขข้อมูลท่ีส าเนาใบข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษาด้วยปากกาให้ชัดเจน และสแกน 
          ใบข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษาท่ีแกไ้ขแล้ว  
     2.  สแกนบตัรประจ าตวัประชาชนเซ็นช่ือรับรองส าเนาพร้อมระบุวนั/เดือน/ปี 
     3.  ส่งเอกสารขอ้ 1 และ 2 ให้เจา้หน้าท่ีทาง oreg-rmutt@hotmail.com เพื่อแกไ้ขขอ้มูล
ให้ถูกต้องก่อนพิมพ์ใบแจง้ยอดช าระเงิน/ใบเสร็จรับเงิน ไปช าระเงินท่ีสถาบนัการเงินตามท่ีปรากฏ

ภาพที่ 28  นกัศึกษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี แต่งกายถูกระเบียบ 
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บนใบแจง้ยอดเพื่อช าระเงิน/ใบเสร็จรับเงินภายในเวลาท่ีก าหนดตามปฏิทินการรับสมคัรฯ ตามขั้นตอน  
การบันทกึข้อมูลทะเบียนประวตัินักศึกษา      
1)  เปิดเวบ็ไซต์  http://www.oreg.rmutt.ac.th/mainpage/main.asp   

 

ภาพที ่ 29  การบนัทึกขอ้มูลทะเบียนประวติันกัศึกษาผา่นเวบ็ไซตw์ww.rmutt.ac.th หรือ www.oreg.rmutt.ac.th         

2)  คลิก๊ บันทกึประวตัิเพือ่ขึน้ทะเบียนนักศึกษา 

 

ภาพที ่ 29  การบนัทึกขอ้มูลทะเบียนประวติันกัศึกษาผา่นเวบ็ไซตw์ww.rmutt.ac.th หรือ www.oreg.rmutt.ac.th  (ต่อ)       

คลิ๊ก 

คลิ๊
ก   
กรอ
ก
ประ
วตัิ
นกั
ศกึ
ษา
ใหม ่

http://www.oreg.rmutt.ac.th/mainpage/main.asp


   คู่มือปฏิบติังาน การรับนกัศึกษาระบบโควตา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี   192 
 

3)  คลิก๊ เข้าสู่ระบบ 
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4)  อ่านค าแนะน า  เลือกขอ้ คล๊ิก  คน้หา 

 

ภาพที ่ 29  การบนัทึกขอ้มูลทะเบียนประวติันกัศึกษาผา่นเวบ็ไซตw์ww.rmutt.ac.th หรือ www.oreg.rmutt.ac.th  (ต่อ)       

คลิ๊ก   
กรอก
ประวั
ติ

นกัศกึ
ษา
ใหม ่

อา่น ค าแนะน า 
ก่อนใสข้่อมลู  
แล้วคลิกค้นหา 
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5)  Copy รหัสประจ าตัวไว้ แลว้ คล๊ิก Cick ท่ีน่ี 

 

ภาพที ่ 29  การบนัทึกขอ้มูลทะเบียนประวติันกัศึกษาผา่นเวบ็ไซตw์ww.rmutt.ac.th หรือ www.oreg.rmutt.ac.th  (ต่อ)       

6)  บันทกึข้อมูลทะเบียนประวตัินักศึกษาใหค้รบทุกช่อง 

 

ภาพที ่ 29  การบนัทึกขอ้มูลทะเบียนประวติันกัศึกษาผา่นเวบ็ไซตw์ww.rmutt.ac.th หรือ www.oreg.rmutt.ac.th  (ต่อ)       

Copy  
รหสัประจ าตวั 

คลิ๊ก   
กรอก
ประวั
ติ

นกัศกึ
ษา
ใหม ่

บนัทกึทะเบียน
ประวตัิ   
นกัศกึษา 
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 7)  ตรวจสอบใหถู้กตอ้งและครบถว้นแลว้ คล๊ิก บนัทึก 

 

ภาพที ่ 29  การบนัทึกขอ้มูลทะเบียนประวติันกัศึกษาผา่นเวบ็ไซตw์ww.rmutt.ac.th หรือ www.oreg.rmutt.ac.th  (ต่อ)       

8)  คลิก๊ พมิพ์ใบแจ้งยอดเพื่อช าระเงิน/ใบเสร็จรับเงิน  

 

ภาพที ่ 29  การบนัทึกขอ้มูลทะเบียนประวติันกัศึกษาผา่นเวบ็ไซตw์ww.rmutt.ac.th หรือ www.oreg.rmutt.ac.th  (ต่อ)       

คลิก   
กรอ
ก
ประ
วตัิ
นกัศึ
กษา
ใหม ่

คลกิ   
กรอก
ประวั
ติ

นกัศกึ
ษา
ใหม ่
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ภาพที ่ 29  การบนัทึกขอ้มูลทะเบียนประวติันกัศึกษาผา่นเวบ็ไซตw์ww.rmutt.ac.th หรือ www.oreg.rmutt.ac.th  (ต่อ)       

9)  รับใบแจ้งยอดเพือ่ช าระเงิน/ใบเสร็จรับเงิน ไปช าระเงินท่ีสถาบนัการเงินตามรายช่ือท่ีปรากฏ 
อยูบ่นใบแจง้ยอดฯ และเก็บหลกัฐานการช าระเงินไว ้

 

ภาพที ่ 29  การบนัทึกขอ้มูลทะเบียนประวติันกัศึกษาผา่นเวบ็ไซตw์ww.rmutt.ac.th หรือ www.oreg.rmutt.ac.th  (ต่อ)       

สถาบนัการเงิน 
ที่ปรากฏ 

บนใบแจ้งยอด
ฯ 

คลกิ   
กรอก
ประวั
ติ
นกัศึ
กษา
ใหม ่

คลิก   
กรอก
ประวั
ติ
นกัศึ
กษา
ใหม ่
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 10)  คลกิ พมิพ์ใบขึน้ทะเบียนเป็นนักศึกษา 

 

ภาพที ่ 29  การบนัทึกขอ้มูลทะเบียนประวติันกัศึกษาผา่นเวบ็ไซตw์ww.rmutt.ac.th หรือ www.oreg.rmutt.ac.th  (ต่อ)       

   

ภาพที ่ 29  การบนัทึกขอ้มูลทะเบียนประวติันกัศึกษาผา่นเวบ็ไซตw์ww.rmutt.ac.th หรือ www.oreg.rmutt.ac.th  (ต่อ)       

คลิก   
กรอก
ประวั
ติ
นกัศึ
กษา
ใหม ่

คลิก   
กรอก
ประวั
ติ
นกัศึ
กษา
ใหม ่

คลิก   
กรอ
ก
ประ
วตัิ
นกัศึ
กษา
ใหม ่
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11)  ใบขึน้ทะเบียนเป็นนักศึกษา  ตรวจสอบขอ้มูลช่ือ – นามสกุล รหสัประจ าตวัประชาชน 13 หลกัคณะ/
วิทยาลยั/สาขาวิชา และขอ้มูลอื่น ๆ ให้ถูกตอ้งและครบถว้น  และติดรูปถ่ายขนาด 1 น้ิว ที่มุมบนดา้น
ขวามือของใบข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษา  

 

ภาพที ่ 30  ใบข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษา  

12)  เตรียมเอกสารแนบใบขึน้ทะเบียนเป็นนักศึกษาตามท่ีระบุไวด้า้นล่างของใบข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษา 

 

ภาพที ่ 30  ใบข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษา  (ต่อ) 

เอกสารแนบ 
ใบขึน้ทะเบียนเป็น

นกัศกึษา 

ติดรูปถ่าย
นกัศกึษา 
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เอกสารท่ีตอ้งเตรียมแนบใบข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษาให้ถูกตอ้ง และครบถว้น เพื่อสะดวกในการตรวจสอบ
ตามล าดบั ดงัน้ี 
    1)  ใบข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษาท่ีบนัทึกขอ้มูลถูกตอ้งและครบถว้น  ติดรูปถ่ายสีหรือขาวด า 
ขนาด 1 น้ิว จ  านวน 1 รูป (สวมเส้ือเช้ิตสีขาวไม่มีสัญลกัษณ์สถานศึกษาเดิม หนา้ตรง ไม่ใส่แวน่ตาด า ไม่สวมหมวก)  
      2) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน  จ านวน 1 ชุด                                           
 3) ส าเนาทะเบียนบา้น (เฉพาะหนา้ท่ีมีบา้นเลขท่ีและช่ือ-นามสกุล นกัศึกษา) จ านวน 1 ชุด 
  4)  ส าเนาใบเปล่ียนช่ือหรือนามสกุล  จ  านวน 2 ชุด                   
                         (เฉพาะกรณีท่ีช่ือ-นามสกุล ไม่ตรงกบัส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน)   
    5)  ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนฉบบัท่ีระบุวา่ “จบหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน”     
                   หรือ “ส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร.” หรือ “จบหลกัสูตร”  จ  านวน 2 ชุด 

     ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน  ดา้นหนา้ตอ้งติดรูปถ่ายขนาด 1 น้ิว ดา้นหลงัตอ้งระบุวา่ “จบ
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน”  หรือ “ส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร.” หรือ “จบหลกัสูตร”  เท่านั้น 
 

 
 

ภาพที ่ 31  ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน  

ดา้นหลงั
ระบุค  าวา่ 
จบ..... 
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การส่งใบขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา  
 

 
 
 
   หอประชุมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี หรือช่ือเดิมว่า “หอประชุมราชมงคล” 
ชาวราชมงคลถือว่าเป็นสถานท่ีอนัทรงเกียรติ  เน่ืองจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ได้เสด็จพระราชด าเนินมาพระราชทานปริญญาบตัรแก่ บณัฑิตกิตติมศกัด์ิ บณัฑิต และมหาบณัฑิต  
ซ่ึงเป็นพระมหากรุณาธิคุณอยา่งหาท่ีสุดมิไดข้องชาวราชมงคล ผูส้ าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัทคโนโลยี
ราชมงคล มีความปลาบปล้ืมอยา่งยิง่ท่ีไดมี้ส่วนร่วมในงานพระราชทานปริญญาบตัรในหอประชุมแห่งน้ี  
     มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี ไดก้  าหนดให้ผูมี้สิทธ์ิเขา้ศึกษาในระดบัปริญญาตรี 
ระบบโควตา ประจ าปีการศึกษา 2558 ท่ีบนัทึกขอ้มูลทะเบียนประวติันกัศึกษา ช าระเงินค่าบ ารุงการศึกษา 
ค่าลงทะเบียนเรียน และค่าธรรมเนียมการศึกแรกเขา้เรียบร้อยแลว้ ไปรายงานตวัส่งเอกสารการข้ึนทะเบียน
เป็นนกัศึกษาท าบตัรประจ าตวันกัศึกษา และกิจกรรมอ่ืน ๆ ณ อาคารหอประชุมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี เลขท่ี 39 หมู่ 1 ถนนรังสิต-นครนายก ต าบลคลองหก อ าเภอธัญบุรี จงัหวดัปทุมธานี   
ตามก าหนดการในปฏิทินการรับสมคัรสอบคดัเลือกเขา้ศึกษาระดบัปริญญาตรี ระบบโควตา ประจ าปี
การศึกษา 2558 ซ่ึงในวนัรายงานตวัข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษาให้นักศึกษาแต่งกาย ดงัน้ี 
นกัศึกษาชาย :  ใส่เส้ือเช้ิตสีขาวไม่มีตราสัญญลกัษณ์สถานศึกษาเดิมสวมกางเกงขายาวสีด า 
                          หรือสีกรมท่า ทรงสุภาพ 
นกัศึกษาหญิง :   ใส่เส้ือเช้ิตสีขาวไม่มีตราสัญญลกัษณ์สถานศึกษาเดิมสวมกระโปรงสีด า 
     หรือสีกรมท่า ทรงสุภาพ  
ในหอประชุมจะมีเจา้หนา้ท่ีหลายหน่วยงานมาใหบ้ริการแก่นกัศึกษาท่ีมารายงานตวัฯ รวมทั้งผูป้กครองนกัศึกษา
ดงันั้นเพื่อให้การบริการนักศึกษามีความสะดวก รวดเร็วและถูกตอ้งจึงแบ่งจุดบริการเป็น 5 จุดบริการ  
ผูเ้ขียนฯ จะกล่าวถึงขั้นตอนในแต่ละจุดบริการแบบตาราง Table ซ่ึงนกัเรียน/นกัศึกษา ตอ้งท าความเขา้ใจ
ขั้นตอนการปฏิบติัก่อนถึงวนัส่งใบข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษาฯ  ดงัตารางท่ี 7 

ภาพที่ 32  หอประชุมมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
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ขั้นตอนการส่งใบขึน้ทะเบียนเป็นนักศึกษา  
 

จุดบริการ ขั้นตอน /กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 
1 ประชาสัมพนัธ์ /แจกบัตรคิว 

1.1 นกัศึกษารับบตัรคิว 
1.2 นกัศึกษาเซ็นช่ือรับรองส าเนาเอกสารทุกฉบบั  
และจดัเรียงเอกสารตามล าดบั ดงัน้ี 
      (1) ใบข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษา ติดรูปถ่ายสี 
หรือขาวด า ขนาด 1 น้ิว (สวมเส้ือเช้ิตสีขาว ไม่มี
สญัลกัษณ์สถานศึกษาเดิม หนา้ตรง ไม่ใส่แว่นตาด า  
ไม่สวมหมวก) 1 รูป    

นกัศึกษาท่ีส่งเอกสาร
การข้ึนทะเบียนเป็น
นกัศึกษาตาม
ก าหนดการ 

ดูก าหนดการฯ ไดท่ี้ 
www.rmutt.ac.th 

หรือ
www.oreg.rmutt.ac.th 

        (2) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 1 ชุด    
      (3) ส าเนาทะเบียนบา้น (เฉพาะหนา้ท่ีมีบา้น 
เลขท่ี และช่ือ-นามสกุลของ นกัศึกษา)  1 ชุด 
       (4) ส าเนาใบเปล่ียนช่ือหรือนามสกุล  
(เฉพาะกรณีท่ีช่ือ-นามสกลุ ไม่ตรงกบัส าเนา
ระเบียนแสดงผลการเรียน)  2 ชุด                       
      (5) ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน  
ฉบบัท่ีดา้นหลงัระบุวา่ “จบหลกัสูตรการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน”  หรือ “ส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร” 
หรือ “จบหลกัสูตร” 2 ชุด   

  

 1.3 นกัศึกษาเขียนช่ือคณะ/วิทยาลยั/สาขาวิชา 
และรหสัประจ าตวันกัศึกษา 13 หลกั 
ท่ีมุมบนดา้นขวาของเอกสารทุกแผ่น 
1.4 ติดต่อเจา้หนา้ท่ีพิมพใ์บข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษา 
(กรณีท่ีนกัเรียน/นกัศึกษาไม่มีใบข้ึนทะเบียนฯ) 
1.5 ตรวจรายช่ือผูมี้สิทธ์ิเขา้ศึกษาทุกคณะ/วิทยาลยั 
1.6 นกัศึกษาตอ้งเขา้แถวเรียงหน่ึงเพ่ือเดินไปท่ีจุด
บริการ 2  อยา่งเป็นระเบียบ 

  

2 ตรวจเอกสาร 
2.1 ตรวจส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนและส่งให้
เจา้หนา้ท่ีเฉพาะส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน 
ท่ีดา้นหลงัระบุวา่ “จบหลกัสูตรการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน” หรือ “ส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร”   
 

นกัศึกษาท่ีส่งเอกสาร
การข้ึนทะเบียนเป็น
นกัศึกษาตาม
ก าหนดการ 

นกัศึกษาแจง้ความ
ประสงคว์า่จะ 
ส่งเอกสารเพ่ิมเติม 
ท่ีฝ่ายรับเขา้ฯ ชั้น 2 
อาคาร  สวท. 

ตารางที ่ 7  ขั้นตอนการส่งใบข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษา 

http://www.rmutt.ac.th/
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จุดบริการ ขั้นตอน /กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 
 หรือ “จบหลกัสูตร” เท่านั้น     
 2.2 ตรวจส าเนาเอกสารทุกฉบบัวา่ถกูตอ้ง ครบถว้น

ตามท่ีแจง้ไวใ้นประกาศฯ และเรียงเอกสารตามล าดบั
เพ่ือง่ายในการตรวจสอบ 
2.3 นกัศึกษา ตอ้งเซ็นช่ือในใบข้ึนทะเบียนฯ 
พร้อมวนั/เดือน/ปี ใหถ้กูตอ้งและครบถว้น 
2.4 ยื่นเอกสารใหเ้จา้หนา้ท่ีลงนามตรวจเอกสาร 
ในใบข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษา 

 ภายในวนัท่ี 10
สิงหาคม 2558 

(ในวนั เวลาราชการ) 

3 คืนเอกสาร 
3.1 นกัศึกษาตอ้งปฏิบติั  ดงัน้ี  
      1)  เขา้แถวเรียงหน่ึงคืนเอกสาร (ทั้งชุด) ให้
เจา้หนา้ท่ีใหต้รงกบัคณะ/วิทยาลยั/สาขาวิชา  
ท่ีตนไดรั้บสิทธ์ิเขา้ศึกษาฯ  
      2)  ตรวจช่ือ-นามสกลุ ทั้งภาษาไทย-ภาษาองักฤษ 
ช่ือสถานศึกษาเดิม/เลขบตัรประจ าตวัประชาชน  
ครบ 13 หลกั หากพบวา่ไม่ถกูตอ้งใหน้กัศึกษาแกไ้ข
ดว้ยปากกา และเขียนตวับรรจงใหช้ดัเจนพร้อม
เซ็นช่ือก ากบัขอ้มลูท่ีแกไ้ขและเซ็นช่ือคืนเอกสาร 
      3)  กรณีท่ีไม่มีช่ือในใบรายช่ือใหน้กัเรียน/
นกัศึกษา แนบส าเนาหลกัฐานการช าระเงินฯ ต่อทา้ย
ใบระเบียนฯ และเขียนช่ือ-นามสกลุ ต่อคนสุดทา้ย 
ของแต่ละสาขาวิชา (ถือเป็นเพ่ิมเติมรายช่ือ) 

นกัศึกษาท่ีส่งเอกสาร
การข้ึนทะเบียนเป็น
นกัศึกษา 
ตามก าหนดการ 

1. กรณีท่ีใบข้ึน
ทะเบียนฯ ไม่มี
ลายมือช่ือผูต้รวจ
เอกสารใหน้กัศึกษา   
ไปพบเจา้หนา้ท่ี 
ท่ีจุดบริการ  2   
อีกคร้ัง  เพ่ือให้
เจา้หนา้ท่ีลงนาม 
2. นกัศึกษาโควตา 
ไม่ตอ้งเรียนปรับ
พ้ืนฐานวิชาต่าง  ๆ 
 

        4)  เซ็นช่ือในช่อง “ หมายเหตุ” และส่งคืน 
ใบข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษา (ทั้งชุด) ใหเ้จา้หนา้ท่ี 

  

4 เปิดบัญชีธนาคาร /ถ่ายรูปท าบัตรประจ าตวันักศึกษา 
4.1 พบเจา้หนา้ท่ีของธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน)  
ยื่นเอกสารและค่าธรรมเนียมเปิดบญัชีธนาคารฯ ดงัน้ี 
      1) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 
      2) เงินค่าธรรมเนียมรายปีเหมาจ่ายตลอดหลกัสูตร   
          จ านวน 200.- บาท 
      3) ถ่ายรูปชุดนกัศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
          ราชมงคลธญับุรี 
 

ธนาคารกรุงเทพ 
จ ากดั (มหาชน) 

มหาวิทยาลยัฯ  
ขอสงวนสิทธ์ิในการ
เลือกสถาบนัการเงิน
ท่ีใหบ้ริการ 

ตารางที ่7  ขั้นตอนการส่งใบข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษา  (ต่อ) 
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จุดบริการ ขั้นตอน /กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 
5 ร้านค้าสวสัดกิารมหาวทิยาลยัฯ 

บริการจ าหน่ายเคร่ืองหมายสญัลกัษณ์มหาวิทยาลยัฯ 
ชุดนกัศึกษาและอุปกรณ์การเรียนต่าง  ๆ 

ผูไ้ดรั้บสิทธ์ิ 
จากการประมลู  
ในการประกอบ
กิจการ  ร้านคา้ใน 

นกัศึกษาตอ้งติดต่อ
ขอรับบริการ
ตามล าดบัจากจุด
บริการ 1 ถึง 5 

 

 
 

ข้อมูลมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 

สถานทีต่ั้งมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี  

 
 

ภาพที ่33   แผนผงัท่ีตั้งมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
 

ที่ตัง้ มทร. 
ธัญบุรี 

 

ตารางที ่7  ขั้นตอนการส่งใบข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษา  (ต่อ) 
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แผนผงัสนามสอบภายในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 

 
 
 
 

    
 
 
 ภาพที ่35  อาคารคณะศิลปศาสตร์     
 
 
 
 
 
 

คณะศิลปศาสตร์  
เวบ็ไซต ์www.larts. rmutt.ac.th  โทรศพัท ์0 2549 4933 โทรสาร 0 2577 5017          

ภาพที ่34  สนามสอบภายในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
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คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
เวบ็ไซต ์www.teched.rmutt.ac.th โทรศพัท ์0 2549 4748 โทรสาร 0 2577 5049      
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

       
 

 ภาพที ่37  อาคารคณะเทคโนโลยีการเกษตร (ภาพซา้ยท่ีศูนยรั์งสิต  ภาพขวาท่ีคลองหก) 

ภาพที ่36  อาคารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

 
 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร   
เวบ็ไซต ์www.agr.rmutt.ac.th โทรศพัท ์0 2592 1995 โทรสาร 0 2531  2989 
 

http://www.teched.rmutt.ac.th/
http://www.agr.rmutt.ac.th/
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อาคารคณะวศิวกรรมศาสตร์ 
เวบ็ไซต ์www.en.rmutt.ac.th โทรศพัท ์ 0 2549 3403 โทรสาร 0 2577  5026 
 

 
 

ภาพที่ 38  อาคารคณะวศิวกรรมศาสตร์   
 
คณะบริหารธุรกิจ 
เวบ็ไซต ์www.bus.rmutt.ac.th โทรศพัท ์0 2549 3232 โทรสาร 0 2577 4399       

 
 

 
 

ภาพที่ 39 อาคารคณะบริหารธุรกิจ 
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คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 
เวบ็ไซต ์www.het.rmutt.ac.th โทรศพัท ์0 2549 3153 โทรสาร 0 2577 2358        
 

 

       
 

 
 
 
 
     

 

 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 40  อาคารคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
เวบ็ไซต ์www.fa.rmutt.ac.th โทร. 0 2549 3273 โทรสาร 0 2577 5022        
       

       
 
 
ภาพที่ 41  อาคารคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
 

http://www.het.rmutt.ac.th/
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คณะเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน 
เวบ็ไซต ์www.mct.rmutt.ac.th  โทรศพัท ์0 2549 4505 โทรสาร 0 2549 4500        
 

 
 

ภาพที่ 42  อาคารเรียนคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 
 
 

คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เวบ็ไซต ์www.sci.rmutt.ac.th โทรศพัท ์0 2549 4143 โทรสาร 0 2549 4119         

 
 

ภาพที ่43  อาคารเรียนคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

http://www.mct.rmutt.ac.th/
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คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
เวบ็ไซต ์www.arch.rmutt.ac.th โทรศพัท ์0 2549 4762 โทรสาร 0 2549 4775 

  
 

ภาพที่ 44  อาคารคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 
วทิยาลยัการแพทย์แผนไทย 
เวบ็ไซต ์www.tmc.rmutt.ac.th  โทรศพัท ์0 2592 1903  โทรสาร  0 2592 1900 

 
ภาพที่ 45  อาคารวทิยาลยัการแพทยแ์ผนไทย  (ภาพซา้ยท่ีศูนยรั์งสิต  ภาพขวาท่ีคลองหก) 

ใหบ้ริการนวดแผนไทยและจ าหน่ายผลิตภณัฑย์าแผนโบราณและผลิตภณัฑเ์พื่อสุขภาพความงาม  
เปิดท าการวนัจนัทร์ ถึง วนัเสาร์  

เวลา 09.00 น.–18.00 น. โทรศพัท ์0 2549 4029 
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หอพกัสวสัดิการนักศึกษา มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 
 
 
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดเ้ล็งเห็นความส าคญัของการปรับตวัต่อสภาพแวดลอ้ม 
ของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 และเพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระความห่วงใยในบุตรหลานของผูป้กครอง  มหาวิทยาลยัฯ 
จึงจดัให้มีบริการจองหอพกัสวสัดิการนกัศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีในวนัข้ึนทะเบียน
เป็นนกัศึกษา  เพื่ออ านวยความสะดวกให้ผูป้กครองและนกัศึกษาท่ีมีความประสงค์จะอาศยัในหอพกัฯ 
โดยจะมีเจา้หน้าที่ให้บริการที่หอประชุมมหาวิทยาลยัฯ บริเวณดา้นหน้าฝ่ังอาคารศึกษาศาสตร์ ทั้งน้ี  
ค่าจองหอพักนักศึกษาจะไม่รวมอยู่ในใบแจ้งยอดเพื่อช าระเงิน/ใบเสร็จรับเงินในการข้ึนทะเบียน  
เป็นนกัศึกษาฯ  ผูป้กครอง หรือนกัศึกษาสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบัหอพกันกัศึกษาฯ 
ไดท่ี้โทรศพัทห์มายเลข  0 2523 1200  0 2523 1400  และ  0 2523 1600  หรือท่ีเวบ็ไซต ์www.rmutt.ac.th 

 
 
 
 

ภาพที ่ 46  หอพกัสวสัดิการนกัศึกษา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

http://www.rmutt.ac.th/


 

ประวตัผู้ิเขยีน 

 
 

ช่ือ - สกุล  นางสมจิตร์  สุวรักษ ์
 

ภูมิล ำเนำ  เลขท่ี 46/106  ถนนรังสิต-นครนายก  
ต าบลคลองหก 
อ าเภอคลองหลวง   
จงัหวดัปทุมธานี  12120 

 

ประวตัิกำรศึกษำ  บริหารธุรกิจบณัฑิต (บธ.บ.) สาขาวชิาการจดัการทัว่ไป 
   มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (ศษ.ม.) สาขาวชิาเทคโนโลยกีารบริหารการศึกษา
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

 

ต ำแหน่ง  นกัวชิาการศึกษา ช านาญการ 
 

สถำนทีท่ ำงำน ฝ่ายรับเขา้ศึกษาและทะเบียนประวติั  
ส านกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 

   มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
   โทรศพัท ์0 2549 3614-5 
 

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน  บา้นพกัขา้ราชการ มหาวยิาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
   39 หมู่ 1 ถนนรังสิต-นครนายก  

ต าบลคลองหก 
   อ าเภอธญับุรี  

จงัหวดัปทุมธานี  12110    
 

Email Address  Somjit_10522998@hotmail.com 
 
 

 
ข อ บ คุ ณ   “ ภ า พ ผู้ เ ขี ย น ”   จ า ก ส า นั ก วิ ท ย บ ริ ก า ร แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ส า  ร ส น เ ท ศ    ม ห า วิ ท ย า ล ัย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ธั ญ บุ รี 

 
 

mailto:Somjit_10522998@hotmail.com


  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ฝ่ายรับเขา้ศึกษาและทะเบียนประวติั  ส านกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

www.rmutt.ac.th  หรือ  www.oreg.rmutt.ac.th 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 
 เป็นสถาบนัระดบัอุดมศึกษาท่ีมุ่งเนน้การพฒันาก าลงัคนดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ใหมี้ทกัษะความช านาญดา้นวิชาชีพ เสริมสร้างทุนมนุษยท่ี์มีมูลค่าเพ่ิมใหก้บัประเทศไทยและภูมิภาค  
ผลิตบณัฑิตนกัปฏิบติัมืออาชีพ ดา้นวทิยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวตักรรมในระดบัประเทศและกา้วสู่ระดบัสากล 

ขอบคุณภาพประกอบคู่มือ 
จาก ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  กองประชาสัมพันธ์  คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

http://www.rmutt.ac.th/
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