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          การจัดท ารายงานประจ าปีของส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน  ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจหลักของหน่วยงานในรอบปี โดยไดประมวลและสรุปผลการ
ด าเนินงานซึ่งมีทั้งกิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากร งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรในแต่ละปี การด าเนินงานตามภารกิจหลัก การด าเนินงานด้าน
ประกันคุณภาพ และภาระงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยฯ  
 

          ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
ข้อมูลในเอกสารรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทาง
สนับสนุนในการพัฒนาหน่วยงานและมหาวิทยาลัยฯ ต่อไป  
 
            

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศรัณย์  ว่องไว) 
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
  มิถุนายน 2560 
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         ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช  2550 มาตรา 75 และมาตรา 76 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตราที่ 13 14 16 และ 17 ซึ่งบัญญัติให้ราชการจะต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีให้สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2559 ขึ้นภายใต้ วิสัยทัศน์ นโยบายแผนการบริหารจัดการและแผนพัฒนาเชิง
ยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน พ.ศ. 2557-2560  และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
พ.ศ. 2557-2560 ประกอบกับข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายในหน่วยงาน  

 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ได้มีการทบทวนและก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ คือ “ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนเป็นหน่วยงำนชั้น
น ำด้ำนวิชำกำรและงำนทะเบียน ข้อมูลกำรศึกษำ บนพื้นฐำนด้ำนวิทยำศำสตร์เทคโนโลยี” การแปลง
ยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ตามนโยบายหลักด้านการบริหารจัดการและพัฒนา        
รวมทั้งสิ้น 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ 9 เป้าประสงค์ 12 กลยุทธ์ 20 กลวิธี/มาตรการ  

 สรุป จ านวนตัวช้ีวัดทั้งสิ้น  15  ตัวช้ีวัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 : การพัฒนาการศึกษาด้านวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและด้านสังคมศาสตร์ 
            สร้างคนดี คนเก่งให้เป็นทุนมนุษย์ (Human Capital) ในระดับสากล 

ยุทธศาสตร์ 1 : Hands On : การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 

1. พัฒนาหลักสูตรเก่าระดับปริญญาตรีที่ครบรอบให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
2. การพัฒนาหลักสูตรใหม่ ระดับปริญญาตรี ที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะเฉพาะวิชาชีพหรือตามความต้องการ 
   ของสถานประกอบการ 
3.จ านวนชั่วโมงท่ีนักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติในศูนย์ COE 
4. มีระบบการประเมินหรือวัดผลของนักศึกษาตามสมรรถนะหลักสูตร 
5. มีการผลิตต าราวิชาการเพ่ิมข้ึนอย่างน้อยหลักสูตรละ 1 รายวิชา 
6. อาจารย์ที่ผ่านการฝึกอบรมรูปแบบการเรียนการสอนและประเมินผลแนวใหม่ที่เน้นในรูปแบบกิจกรรม  
    Hans-on Professional Pedagogy Model 
7.ความพึงพอใจของคณะ/วิทยาลัย ในกระบวนการรับนักศึกษาใหม่ 
8.ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพของการสอบเข้า 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 : การเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับชุมชนสังคม บนพื้นฐานองค์ความรู้ 

ยุทธศาสตร์ 3 : International : ส่งเสริมความเป็นนานาชาติ 

1. พัฒนาหลักสูตรความร่วมมือกับหน่วยงาน/สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ  
    (International/Double Degree/Joint Degree) เพ่ิมข้ึน 
2. นักศึกษาต่างชาติในหลักสูตรนานาชาติ 
3. ระดับความส าเร็จของการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโดยการประเมินของ QS World University Rankings 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาบุคลากรและผู้บริหารทุกระดับ เพื่อรักษาคนดี คนเก่ง  
   และเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้น า 

ยุทธศาสตร์ 4 : Modern Management : การบริหารจัดการสมัยใหม่ 

1. บุคลากรได้รับการเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพเฉพาะทาง 
2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรตามเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ าและการประเมินในเชิงสมรรถนะ 
   ทุกหน่วยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ 4 : Modern Management : การบริหารจัดการสมัยใหม่ 

1. การพัฒนาระบบและกระบวนงานเพื่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการในส่วนงานของ 
   สายสนับสนุน 
2. ระดับความส าเร็จในการจัดท าระบบสารสนเทศเป็นศูนย์ข้อมูลกลาง เพื่อรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน 
   และข้อมูลเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการตัดสินใจ 
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              ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้ก าหนดแนวทางแผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน  พ.ศ. 
2557-2560  ซึ่งได้มุ่งเน้นก าหนดทิศทางการพัฒนาหน่วยงาน ภายใต้วิสยัทัศน์   
 “ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน เป็นหน่วยงำนชั้นน ำด้ำนวิชำกำรงำนทะเบียน และข้อมูล
กำรศึกษำบนพ้ืนฐำนด้ำนวิทยำศำสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม”  

    โดยให้สอดคล้องยุทธศาสตรเ์พ่ือการพัฒนา 4 ด้าน  ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ที่ 1 Hands-On : การสร้างบัณฑิต
นักปฏิบัติมืออาชีพ ยุทธศาสตร์ที่ 2 Research & Innovation : พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม ยุทธศาสตร์ที่ 3 
International : ส่งเสริมความเป็นนานาชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 4 Modern Management : การบริหารจัดการ
สมัยใหม่ และโครงการส าคัญเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ : 4 Flagship เพ่ือให้การพัฒนาหน่วยงาน  มีความชัดเจน
และผลักดันสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
 

โครงการส าคัญเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร ์: 4 Flagship  
1 PROFESSIONAL  

COURSE 
ก าหนดมาตรฐานหลักสูตรที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ บูรณาการ และความสามารถในการลงมือปฏิบัติ เพ่ือสอดรับ
กับนโยบาย และสามารถตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 
หรือสถานประกอบการ  
 

2 PROFESSIONAL & 
EXCELENCE CENTER 

พัฒนาระบบบริการห้อง RMUTT Student Service Center ให้
ทันสมัย และสามารถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการได้อย่าง
เหมาะสม รวมถึงการพัฒนางานวิจัยจากงานประจ าเ พ่ือให้ เกิด
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

3 PROFESSIONAL STAFF บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการต่างๆอย่างมี
มาตรฐาน โดยหน่วยงานได้สร้างแผนพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล 
Individual Development Plan  
 

4 PROFESSIONAL 
SERVICES 

พัฒนาระบบบริการด้านต่างๆ ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มี
มาตรฐาน รองรับการบริการได้ทุกมิติของกิจกรรมภายในหน่วยงาน 
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หลักการและเหตุผล 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมด้านวิชาการ หลักสูตร การเรียนการสอน โดย
การพัฒนาระบบการจัดการข้อมูล เพ่ือการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามที่หลักสูตรก าหนด เพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มี
ความรู้ ทักษะวิชาชีพ ทักษะสังคม (Soft Skills) เป็นบัณฑิตนกัปฏิบัติ 
เป้าหมาย 

1. การปรับปรุงหลักสูตร ชั่วโมงปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี  
2. การส่งเสริมการเขียน/ผลิตต าราวิชาการเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ของอาจารย์เป็นสื่อการเรียนการสอน 
3. เพ่ิมทักษะทางสังคม (Soft Skills) ภาษาอังกฤษ, IT, Activity Transcript 

 

ยุทธศาสตร์ 1 : Hands On : การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 
ประเด็นเชิงนโยบาย 

Policy 
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย/กลยุทธ์ 

Strategic & Guideline 

1.1  การพัฒนาหลักสูตร 
 

1. ปรับปรุงหลักสูตร ชั่วโมงปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี  
 

1.2  การพัฒนาระบบ  
      การเรียนการสอน 
 

1. การส่งเสริมการเขียน/ผลิตต าราวิชาการเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ของอาจารย์เป็น   
    สื่อการเรียนการสอน 
2. เพิ่มทักษะทางสังคม (Soft Skills) ภาษาอังกฤษ, IT, Activity Transcript  

 
ตัวช้ีวัดความส าคัญและค่าเป้าหมาย 

ชื่อตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

Based 
line 

ค่าเป้าหมาย  
พ.ศ  2559 ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง 

แผน ผล 
1. พัฒนาหลักสูตรเก่าระดับ 
   ปริญญาตรีที่ครบรอบให้เป็น 
   หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ข้อ N/A 7 - รองอ านวยการ/ 
หัวหน้ากลุ่ม
ส่งเสริมวิชาการ
ฝ่ายมาตรฐาน
การศึกษา และ
ฝ่ายหลักสูตร 

คณะ/
วิทยาลัย 
และ HoC  

2. การพัฒนาหลักสูตรใหม่  
   ระดบัปริญญาตรี ที่เป็นหลักสูตร 
   ฐานสมรรถนะเฉพาะวิชาชีพหรือ 
   ตามความต้องการของสถาน  
   ประกอบการ 

ระดับ N/A 5 - ฝ่ายหลักสูตร คณะ/
วิทยาลัย  

  

ยุทธศาสตร ์1 : Hands - On : การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ 
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ชื่อตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

Based 
line 

ค่าเป้าหมาย  
พ.ศ  2559 

ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง 

3. มีระบบการประเมินหรือวัดผล 
   ของนักศึกษาตามสมรรถนะ 
   หลักสูตร 
 

ระดับ N/A 5 - รองอ านวยการ/ 
หัวหน้ากลุ่ม
ส่งเสริมวิชาการ
ฝ่ายมาตรฐาน
การศึกษา และ
ฝ่ายหลักสูตร 

คณะ/
วิทยาลัย  
และ HoC 

4. มีการผลิตต าราวิชาการเพ่ิมข้ึน 
   อย่างน้อยหลักสูตรละ 1 รายวิชา 

เล่ม N/A 41 - รองอ านวยการ/ 
หัวหน้ากลุ่ม
ส่งเสริมวิชาการ
ฝ่ายมาตรฐาน
การศึกษา และ
ฝ่ายหลักสูตร 

คณะ/
วิทยาลัย 

โครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง 

1. การจัดท าคู่มือการปรับปรุงหลักสูตรชั่วโมงปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี 
- ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 70:30 
- ด้านสังคมศาสตร์ 60:40 

รองผู้อ านวยการ/
ฝ่ายหลักสูตร 

คณะ/วิทยาลัย 
และสวท. 

2. โครงการหนึ่งหลักสูตร หนึ่งต ารา (One Curriculum One Text) 
ผู้อ านวยการ/ 
รองผู้อ านวยการ/
ฝ่ายหลักสูตร 

คณะ/วิทยาลัย 
และสวท. 

3. โครงการ RMUTT’Smart Teacher Model 
รองผู้อ านวยการ/ 
ฝ่ายมาตราฐาน
การศึกษา 

คณะ/วิทยาลัย 
และสวท. 
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หลักการและเหตุผล 

จากนโยบายการวิจัยของชาติ (พ.ศ.2555-2559) เน้นการบูรณาการด้านการวิจัยที่สอดคล้องกับแนวนโยบาย
และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ควบคู่ไปกับการวิจัยเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาประเทศ
อย่างสมดุลและยั่งยืน ภายใต้วิสัยทัศน์การวิจัยของชาติ (พ.ศ.2555 -2559) คือ “ประเทศไทยมีและใช้งานวิจัยที่มี
คุณภาพ เพ่ือการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน” และพันธกิจ คือ “พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการวิจัยของ
ประเทศให้สูงขึ้น และสร้างฐานความรู้ที่มีคุณค่า สามารถประยุกต์และพัฒนาวิทยาการที่เหมาะสมและแพร่หลาย 
รวมทั้งให้เกิดการเรียนรู้และต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดประโยชน์เชิงพาณิชย์และสาธารณะ ตลอดจนเกิด
การพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยใช้ทรัพยากรและเครือข่ายวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพที่ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีนโยบายสนับสนุนบุคลากรให้มีความรู้ด้านงานวิจัยเพ่ือการพัฒนา
งานอย่างต่อเนื่อง 

เป้าหมาย 
1. มีผลงานด้านงานวิจัย เพ่ือตอบปัญหาด้านการบริหารจัดการการศึกษา 
2. คุณภาพผลงานวิจัย เป็นที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
3. เพ่ิมศักยภาพของหน่วยงานในการหาแหล่งงบประมาณ เพื่อสนับสนุนการท าวิจัย  

 
ยุทธศาสตร์ 2 : Research & Innovations :พัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม 

ประเด็นเชิงนโยบาย 
Policy 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย/กลยุทธ์ 
Strategic & Guideline 

2.1 ส่งเสริมการท าวิจัย 
     จากงานประจ า 
     (Routine to Research) 

บูรณาการงานวิจัยเข้ากับงานประจ าเพ่ือพัฒนาระบบการท างานของส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

 
ตัวช้ีวัดความส าคัญและค่าเป้าหมาย 
 

ชื่อตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

Based 
line 

ค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2559 
ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง 

แผน ผล 
1. ผลงานวิจัย สามารถ

ตอบโจทย์การบริหาร
จัดการการศึกษา
มหาวิทยาลัยฯ 

 

เรื่อง N/A 1 - ผู้อ านวยการ/
รอง ผอ.สวท. 

ทุกฝ่าย 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร ์2 : Research & Innovations : พัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม 
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โครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง 

1. NPQ-injective Modules 
 

ผอ.สวท./ 
รอง ผอ.สวท. 

ทุกฝ่าย 

2. การวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้ส าเร็จการศึกษา 
   ที่มาจากคุณวุฒิ ม.6 กับ ปวช. ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555-2557 
 

รอง ผอ.สวท./ 
ฝ่ายหลักสูตร 

ฝ่ายหลักสูตร 
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หลักการและเหตุผล 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ให้ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากร มีการส งเสริมและสนับสนุน
บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ  ก้าวสู่การเป็นหน่วยงานชั้นน าบนพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและนวัตกรรม  รวมทั้งสร้างบุคลากรมืออาชีพเพ่ือการพัฒนาส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนสู่ความ
เป็นสากล (Internationalization)  
เป้าหมาย 

1. บุคลากรมีความความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
2. บุคลากรสามารถน าความรู้ความสามารถมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

 

ยุทธศาสตร์ 3 : Internationalization :  ส่งเสริมความเป็นนานาชาติ 
ประเด็นเชิงนโยบาย 

Policy 
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย/กลยุทธ์ 

Strategic & Guideline 
3.1 การสร้างความร่วมมือ   
     กับต่างประเทศ 

 1.  หลักสูตรนานาชาติแลกเปลี่ยนนักศึกษา การฝึกอบรมระยะสั้น  
     การเทียบโอนหลักสูตร 

3.2 พัฒนาทักษะด้านภาษา 
     และความเข้าใจในสังคม    

 1.  การฝึกอบรมภาษาอังกฤษ 
 2.  ส่งเสริมการศึกษา ดูงานแลกเปลี่ยน ฝึกอบรมต่างประเทศ    

 

ตัวชี้วัดความส าคัญและค่าเป้าหมาย 
 

ชื่อตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

Based 
Line 

ค่าเป้าหมาย 
 พ.ศ. 2559 ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง 
แผน ผล 

1. พัฒนาหลักสูตรความร่วมมือ 
    กับหน่วยงาน/สถาบัน 
    การศึกษาในต่างประเทศ   
    ( International /  
    Double Degree /  
    Joint Degree) เพ่ิมข้ึน  

หลักสูตร 
ระดับ 

- 
ระดับ 

4 

3 หลักสูตร 
ระดับ 5 

- ผู้อ านวยการ  
รองผู้อ านวยการ 
หัวหน้ากลุ่ม
ส่งเสริมวิชาการ 
และฝ่ายหลักสูตร 
 

คณะ/
วิทยาลัย  

2. บุคลากรของ สวท. ที่ได้ 
   เข้าร่วมฝึกอบรม 
   ภาษาต่างประเทศ 
     

ร้อยละ N/A 80 - ผู้อ านวยการ  
รองผู้อ านวยการ 
หัวหน้ากลุ่ม
ส่งเสริมวิชาการ 
และฝ่ายมาตรฐาน
การศึกษา 

สวท. 

3. บุคลากร  สวท. ไปแลกเปลี่ยน 
    ศึกษาดูงานต่างประเทศ 

คน - 1 - ผู้อ านวยการ  
รองผู้อ านวยการ 

สวท. 

 

ยุทธศาสตร ์3 : Internationalization : ส่งเสริมความเป็นนานาชาติ 
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โครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง 
1. โครงการพัฒนาความก้าวหน้าด้านภาษาอังกฤษให้กับบุคลากร  
    ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   

ผู้อ านวยการ/ 
รองผู้อ านวยการ/ 
ฝ่ายมาตรฐานการศึกษา 

สวท. 

2. กิจกรรมร่วมสอบคัดเลือกนักเรียนทุนพระราชทานฯ ชาวกัมพูชา  
   ประจ าปีการศึกษา 2559 ณ ราชอาณาจักรกัมพูชา   

ผู้อ านวยการ/ 
รองผู้อ านวยการ/ 
ฝ่ายหลักสูตร 

สวท. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

10 
 

 
 
 
หลักการและเหตุผล  

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีคณะกรรมการประจ าส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ท าหน้าที่ในการก ากับดูแลการท างานให้มีประสิทธิภาพ ปัจจัยที่จะต้องท าหน้าที่
บริหารจัดการให้มีคุณภาพ ได้แก่ ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูลการบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง 
การบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้โดยใช้หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) 

 

เป้าหมาย 
1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)         

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
2. มีระบบฐานข้อมูลและโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่สนับสนุนทุกภารกิจของส านักส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน 
3. บุคลากรมีสมรรถนะ (Competency) ที่เหมาะสมกับต าแหน่งและมีสุขภาวะที่ดีในการท างาน 

 
 

ยุทธศาสตร์ 4 : Modern Management : การบริหารจัดการสมัยใหม่ 

ประเด็นเชิงนโยบาย  Policy แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย/กลยุทธ์  Strategic & Guideline 

4.1 ก้าวสู่องค์กรที่มี 
     สมรรถนะ 

1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความร่วมมือในทุกส่วนงาน 
2. ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
3. สร้างภาพลักษณ์ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนในการผลิต

บัณฑิตมืออาชีพ ที่มีคุณธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม 
4.2 พัฒนาระบบบริหาร  
     การเงิน และทรัพยากร 

1. พัฒนาการบริหารทรัพยากร งบประมาณ  
 

4.3 พัฒนาระบบบริหาร  
     ทรัพยากรมนุษย์ 

 1.    พัฒนาระบบการประเมินสมรรถนะเพ่ือการพัฒนา 
2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร 

4.4 ปรับปรุงระบบโครงสร้าง 
     บริหารงานด้านต่างๆ 

1. พัฒนาและส่งเสริมระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
2. พัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเข้าสู่การ

ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 
 

ตัวช้ีวัดความส าคัญและค่าเป้าหมาย 

ชื่อตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

Based 
Line 

ค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2559 
ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง แผน ผล 

1. บุคลากรได้รับการ 
   เสริมสร้างทักษะและ 
   สมรรถนะทางวิชาชีพ 
   เฉพาะทาง 

ร้อยละ 95.34 95 - ส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

ทุกฝ่าย 

 

ยุทธศาสตร์ 4 : Modern Management : การบริหารจัดการสมัยใหม่ 
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ชื่อตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

Based 
Line ค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2559 ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง 

2. ระดับความส าเร็จในการ 
   จัดท าระบบสารสนเทศ  
   เป็นศูนย์ข้อมูลกลาง  
   เพ่ือรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน 
   และข้อมูลเพ่ือใช้ในการ 
   บริหารจัดการตัดสินใจ 

ระดับ 
(1-5) 

4 5 - รองผู้อ านวยการ 
และฝ่ายประมวลผล
และสถิติข้อมูล 

คณะ/วิทยาลัย 
และหน่วยงาน
ต่างๆ 

 

 
โครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักส่งเสริม  
    วิชาการและงานทะเบียน  

รองผู้อ านวยการ  
และส านักงานผู้อ านวยการ 

สวท. 

2. กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมด้าน IT 
    

รองผู้อ านวยการ 
และส านักงานผู้อ านวยการ 

สวท. 

3. โครงการฝึกอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาบุคลากร  
    ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

รองผู้อ านวยการและ 
ฝ่ายมาตรฐานการศึกษา 

สวท. 

4. กิจกรรมประเมินและส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้   
    ฐานข้อมูลภายในเพื่อไปสู่การบริหารและการตัดสนิใจ 

รองผู้อ านวยการและ 
ฝ่ายประมวลผลและสถิติข้อมูล 

คณะ/วิทยาลัย  
และหน่วยงานต่างๆ 

5. กิจกรรมประเมินและส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้ 
   ระบบฐานข้อมูล 

รองผู้อ านวยการและ 
ฝ่ายประมวลผลและสถิติข้อมูล 

สวท. 
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          ส านักบริการทางวิชาการและทดสอบ  จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2518  และพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2531  ต่อมาได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 โดยมีผลใช้บังคับ เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2548  ท าให้มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล เกิดขึ้น 9 แห่ง  ในการนี้ได้มีการกระจายอัตราก าลังจากหน่วยงานเดิมไปปฏิบัติงานตาม
มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ส านักบริการทางวิชาการและทดสอบ จึงได้เปลี่ยนชื่อเป็นส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
หัวหน้าหน่วยงานปัจจุบัน ชื่อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรัณย์ ว่องไว  มีบุคลากรสายสนับสนุนทั้งสิ้น 48 คน    
 

  
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  มุ่งเน้นการพัฒนางานวิชาการและงานทะเบียน  เพ่ือให้บริการอย่างมี

คุณภาพ 
 

 
 

 มุ่งสร้างมาตรฐานงานวิชาการและงานทะเบียนให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
 

 

 “ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นหน่วยงานชั้นน าด้านการให้บริการทางวิชาการและงานทะเบียน  
ข้อมูลการศึกษา บนพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี”  
             

 
 

1. สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  
องค์กรวิชาชีพ  และนโยบายของมหาวิทยาลัย ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ (Hands-On)  

2. พัฒนาระบบการรับเข้าศึกษา ระบบทะเบียนนักศึกษา ระบบประมวลผลการศึกษา ระบบตรวจสอบและ
รับรองการส าเร็จการศึกษา 

3. สร้างงานวิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 4. ส่งเสริมการให้บริการวิชาการเชิงสร้างสรรค์เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน 
 5. ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 6. พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมความเป็นผู้น า 
 7. บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล  

 

 
    

 “บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ” 

 

 
 

 “มหาวิทยาลัยนักปฏิบัติมืออาชีพด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม”
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ฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบยีนประวตัิ 
นางณิชาภัทธ  นุ่มสขุ 

 

ฝ่ายทะเบยีนการศึกษา 
นางเขมจิรา  เกราะแก้ว 

ฝ่ายหลักสูตร 
นางสาววารณุี  กี่เอ่ียน 

 

ฝ่ายมาตรฐานการศึกษา 
ว่าที่ ร.ต.หญิงสุธญัญารัตน์  กุยสุวรรณ 

 

ฝ่ายประมวลผลและสถิตขิ้อมูล 
นางสาวศศิมา  ประเสริฐกรรณ ์

 

   ฝ่ายตรวจสอบและรบัรองผลการศึกษา 
นางพัชรภร  พงษ์อยู ่

 

รองผู้อ านวยการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมควร  สนองอุทัย 

 

รองผู้อ านวยการ 
นางอัญชลี  ตั้งจิตนบ 

 

รองผู้อ านวยการ 
นายณัชติพงศ์  อูทอง 

 

งานธุรการ 

 
งานบุคลากร 

 
งานการเงินและบัญช ี

 
งานพัสดุครุภัณฑ ์

 

ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. ศรัณย์ ว่องไว 

งานสารบรรณ 

 

งานอาคารสถานที ่

 
งานประกันคุณภาพ 

 

หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 
นางล าพึง  อาษาพร 

 

13 

หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมวิชาการ 
นายมนตรี  ภู่นพคุณด ี
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                     โครงสร้ำงส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
                                 มีการแบ่งหนว่ยงานเพ่ือด าเนินกิจการตามภาระหนา้ที่ ดังนี ้         

1. ส านักงานผู้อ านวยการ  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ  
 งานธุรการ  งานสารบรรณ  งานบุคลากร  งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุครุภัณฑ์   
    งานอาคารสถานที่  งานประกันคุณภาพ 

   2. ฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
2.1 งานรับสมัครและสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี    

วางแผนและจัดท าร่างปฏิทินการรับสมัครและน าเสนอสภาวิชาการเพ่ือขออนุมัติ  จัดท าแผนการ
รับนักศึกษาประจ าปี  จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี   และจัดท าก าหนดการตรวจสุขภาพ
นักศึกษาโดยประสานกับกองพัฒนานักศึกษา  แบ่งการรับสมัครออกเป็น  3  ระบบ ดังนี้ 

  2.1.1 ระบบโควตา    
2.1.2 ระบบสอบตรงโดยมหาวิทยาลัย   
2.1.3 ระบบ Admissions กลาง   

 2.2 งานบันทึกประวัตินักศึกษาแรกเข้า   
 2.3 งานตรวจสอบคุณวุฒินักศึกษาแรกเข้า 

3. ฝ่ายทะเบียนการศึกษา   มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
3.1 งานปฏิทินการศึกษา 
3.2 งานออกรหัสประจ าตัวนักศึกษาและการออกบัตรประจ าตัวนักศึกษา 
3.3 งานขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาและลงทะเบียนเรียนนักศึกษาใหม่ 
3.4 งานลงทะเบียนเรียน 
3.5 งานเพ่ิม/ เปลี่ยน /ถอน รายวิชา 
3.6 งานตรวจสอบการลงทะเบียนเรียน 
3.7 งานตรวจสอบสถานะนักศึกษา 
3.8 งานจัดตารางเรียน ตารางสอนและตารางสอบ 

4. ฝ่ายตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
4.1 งานบันทึกข้อมูลและตรวจสอบผลการศึกษา 
4.2 งานทะเบียนประวัตินักศึกษาปัจจุบัน 

4.2.1 งานตรวจสอบผู้ส าเร็จการศึกษา 
4.2.2 งานออกเอกสารส าคัญทางการศึกษา 
4.2.3 งานตรวจสอบและรับรองคุณวุฒิการศึกษา 
4.2.4 งานทะเบียนผู้ส าเร็จการศึกษา 

5.  ฝ่ายประมวลผลและสถิติข้อมูล  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
5.1 งานควบคุมและดูแลระบบโปรแกรมทะเบียนนักศึกษา 

 5.2 งานจัดท าสถิติข้อมูลนักศึกษาและหลักสูตร 
 5.3 งานพัฒนาโปรแกรม  และจัดท าฐานข้อมูล 
 5.4 งานซ่อมบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์ และติดตั้งซอฟต์แวร์ 
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6. ฝ่ายหลักสูตร 

 6.1 ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรใหม่ที่จะเปิดสอนในมหาวิทยาลัยทุกหลักสูตร 
 6.2 พิจารณาการขอปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรทุกหลักสูตร 
 6.3 ประสานและติดตามการขอเปิดหลักสูตรและการขอแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรของคณะต่างๆ  
 6.4 ติดตามประเมินผลหลักสูตรต่าง ๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย 
 6.5 รวบรวมจัดเก็บและจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร 

6.6 ประสานติดต่อและด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรต่าง ๆ กับส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และส านักกฤษฎีกา 

7. ฝ่ายมาตรฐานการศึกษา 

 7.1 งานมาตรฐานวิชาการ 
 7.2 งานมาตรฐานวิชาชีพ 
 7.3 งานมาตรฐานการวัดและประเมินผล 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศรัณย์  วอ่งไว 
ผู้อ านวยการส านกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมควร   สนองอุทัย 
รองผู้อ านวยการ 

นางอัญชลี  ตั้งจิตนบ 
รองผู้อ านวยการ 

 

นายณัชติพงศ์  อูทอง 
รองผู้อ านวยการ 

 

นางล าพึง  อาษาพร 
หัวหน้าส านกังานผูอ้ านวยการ 

 

นางเขมจิรา  เกราะแกว้ 
หัวหน้าฝ่ายทะเบียนการศึกษา 

การศกึษา 

นางสาวศศิมา  ประเสริฐกรรณ์ 
หัวหน้าฝ่ายประมวลผลและสถิติขอ้มูล 
 

นางสาววารุณี  กี่เอีย่น  
หัวหน้าฝ่ายหลักสูตร 

 

 
ว่าที่ รต.หญิงสธุัญญารัตน์  กุยสุวรรณ

หัวหน้าฝ่ายมาตรฐานการศกึษา 
 

ผู้บริหารส านักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน 

นางพัชรภร  พงษ์อยู ่
หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบและรับรองผลการศกึษา

การศกึษา 

นางณิชาภัทธ  นุ่มสุข 
หัวหน้าฝ่ายรับเข้าศกึษาและทะเบียนประวตัิ 

 

นายมนตรี ภู่นพคุณดี 
หัวหน้ากลุม่ส่งเสริมวิชาการ 
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 1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศรัณย์  ว่องไว  ผอ. สวท.  ประธานกรรมการ 

 2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมควร  สนองอุทัย รองผอ. สวท.  กรรมการ 

 3.  นายณัชติพงศ์   อูทอง  รองผอ. สวท.  กรรมการ 

 4.  นางอัญชลี    ตั้งจิตนบ รองผอ. สวท.  กรรมการ 

 5.  นายมนตรี    ภู่นพคุณดี    กรรมการ 

 6.  นางล าพึง    อาษาพร    กรรมการ 

 7.  นางสาวศศิมา   ประเสริฐกรรณ์    กรรมการ 

 8.  นางณชิาภัทธ    นุ่มสุข     กรรมการ 

 9.  นางสาวภัทรา   ฉิมอ่ า     กรรมการ 

 10. นางสาววารุณี   กี่เอ่ียน     เลขานุการ 

 11. นางเขมจิรา    เกราะแก้ว    ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 

 
  
 
 

  
 
 
 
 

คณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 



 
 

18 
 

 
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
งบประมาณ 
  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

- งบประมาณแผ่นดิน   4,014,250.00 
- งบประมาณเงินรายได้   2,580,800.00 
- แหล่งงบประมาณภายนอก               - 

รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น  6,595,050.00 
   

 
 
 
 
 

 

งบประมาณ,  
4,014,250.00  

เงินรายได,้  
2,580,800.00  
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ประจ ำปีงบประมำณ 
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 ร่างโต้ตอบหนังสือของส่วนราชการ  งานประชุม งานจัดท า  จัดเก็บเอกสาร   ติดต่อประสานงาน
ทั้งภายในและภายนอก  ให้บริการสนับสนุนส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการประสานงานกับฝ่ายต่างๆ   
 
 

    
 
     ลงทะเบียนรับ - ส่งหนังสือ  วเิคราะห์จัดเก็บหนังสือและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  ร่างโต้ตอบหนังสือ

ราชการ ประชาสัมพันธ์ แจ้งเวียน งานรับ-ส่งไปรษณีย์ 

ส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
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การด าเนินงานระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (E-Office) 
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ตุล
าค

ม 

พฤ
ศจ

ิกา
ยน

 

ธัน
วา

คม
 

มก
รา

คม
 

กุม
ภา

พัน
ธ ์

มีน
าค

ม 

เม
ษา

ยน
 

พฤ
ษภ

าค
ม 

มิถ
ุนา

ยน
 

กร
กฎ

าค
ม 

สิง
หา

คม
 

กัน
ยา

ยน
 

รว
มทั้

งส
ิ้น 

2558 2558 2558 2559 2559 2559 2559 2559 2559 2559 2559 2559 

264 213 231 205 241 287 162 208 215 238 271 240 2,775 
 

 
 
 
 

ตุล
าค

ม 

พฤ
ศจ

ิกา
ยน

 

ธัน
วา

คม
 

มก
รา

คม
 

กุม
ภา

พัน
ธ ์

มีน
าค

ม 

เม
ษา

ยน
 

พฤ
ษภ

าค
ม 

มิถ
ุนา

ยน
 

กร
กฎ

าค
ม 

สิง
หา

คม
 

กัน
ยา

ยน
 

รว
มทั้

งส
ิ้น 

2558 2558 2558 2559 2559 2559 2559 2559 2559 2559 2559 2559 

727 345 528 711 582 620 363 496 602 563 780 861 7,178 

ตุลาคม, 264 
พฤศจิกายน, 213 

ธันวาคม, 231 

มกราคม, 205 

กุมภาพันธ์, 241 

มีนาคม, 287 

เมษายน, 162 

พฤษภาคม, 208 

มิถุนายน, 215 

กรกฎาคม, 238 

สิงหาคม, 271 กันยายน, 240 

รวมงานส่งออกทั้งสิ้น, 
2,775 

ตุลาคม, 727 พฤศจิกายน, 345 

ธันวาคม, 528 
มกราคม, 711 

กุมภาพันธ์, 582 

มีนาคม, 620 

เมษายน, 363 

พฤษภาคม, 496 

มิถุนายน, 602 

กรกฎาคม, 563 

สิงหาคม, 780 
กันยายน, 861 

รวมงานรับเข้าทั้งสิ้น, 7,178 

จ านวนหนังสือส่งออก ประจ าปี 2559 

จ านวนหนังสือรับเข้า ประจ าปี 2559  



 
 

23 
 

จัดท า/รวบรวม/บันทึกข้อมูลบุคลากรในหน่วยงาน โดยประสานงาน 
กับกองบริหารงานบุคคลในเรื่องที่เกี่ยวข้อง  อาทิ  การพิจารณาความดีความชอบ  การขอก าหนดระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น การ
ขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์  การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงาน/ลูกจ้างชั่วคราว  การฝึกอบรม   
การลาต่างๆ และงานสวัสดิการ   

 

บุคลากร 
   จ านวนบุคลากร (แยกประเภท) ปีงบประมาณ 2559 
 

ประเภท จ านวน 
1 ข้าราชการบ านาญ 1 คน 

2 ข้าราชการสายวิชาการ 2 คน 

3 ข้าราชการพลเรือน 16 คน 

4 พนักงานมหาวิทยาลัย 15 คน 

5 ลูกจ้างประจ า 1 คน 

6 พนักงานราชการ 1 คน 

7 ลูกจ้างชั่วคราว 12 คน 

รวมทั้งหมด 48 คน 
 

ฝ่าย/แผนก/งาน 

จ านวน
บุคลากร 

จ านวนบุคลากรจ าแนกตามประเภท 
คุณวุฒิ 

ทั้ง
หม

ด 
ลา

ศึก
ษา

ต่อ
 

ทั้ง
หม

ดไ
ม่ร

วม
ศึก

ษา
ต่อ

 

ข้า
รา

ชก
าร

บ า
นา

ญ 

ข้า
รา

ชก
าร

สา
ยว

ิชา
กา

ร 

ข้า
รา

ชก
าร

พล
เรือ

น 

พนั
กง

าน
 ม

หา
วิท

ยา
ลัย

 

ลูก
จ้า

ง ป
ระ

จ า
 

พนั
กง

าน
รา

ชก
าร

 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

รว
ม 

ป.
เอ

ก 

ป.
โท

 

ป.
ตร

ี 

ต่ า
กว

่า ป
.ต

รี 

รว
ม 

 1. ส านักงานผู้อ านวยการ 16 - 16 1 2 3 2 1 1 6 16 1 2 5 8 16 
 2. กลุ่มทะเบียนและประมวลผล 
    หัวหน้ากลุ่ม 
   - ฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ 

 
1 
5 

 
- 
- 

 
1 
5 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
1 
2 

 
- 
1 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
2 

 
1 
5 

 
- 
- 

 
- 
2 

 
1 
1 

 
- 
2 

 
1 
5 

   - ฝ่ายทะเบียนการศึกษา 5 - 5 - - 1 2 - - 2 5 - - 4 1 5 
   - ฝ่ายตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา 7 - 7 - - 3 4 - - - 7 - 1 6 - 7 
   - ฝ่ายประมวลผลและสถิติข้อมูล 5 1 4 - - 2 2 - - 1 5 - 1 4 - 5 
3. กลุ่มส่งเสริมวิชาการ 
    หัวหน้ากลุ่ม 
   - ฝ่ายหลักสูตร 

 
- 
4 

 
- 
- 

 
- 
4- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
1 

 
- 
2 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
1 

 
- 
4 

 
- 
- 

 
- 
1 

 
- 
3 

 
- 
- 

 
- 
4 

   - ฝ่ายมาตรฐานการศึกษา 3 - 3 - - 3 - - - - 3 - 1 2 - 3 
4.ศูนย์พัฒนาการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 2 - 2 - - - 2 - - - 2 - - 2 - 2 

รวม 48 1 47 1 2 16 15 1 1 12 48 1 8 28 11 48 
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ข้าราชการบ านาญ 1 คน 
ข้าราชการสายวิชาการ 2 คน 

ข้าราชการพลเรือน 16 คน 

พนักงานมหาวิทยาลัย 15 คน 

ลูกจ้างประจ า 1 คน 

พนักงานราชการ 1 คน 

ลูกจ้างช่ัวคราว 12 คน 

รวมทั้งส้ิน 48 คน 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต ากว่าปริญญาตรี รวมท้ังส้ิน (คน) 

1 8 28 11 48

0

10

20

30

40

50

60

จ านวนบุคลากรแยกประเภท ปีงบประมาณ 2559 

จ านวนบุคลากรแยกคุณวุฒิ ปีงบประมาณ 2559 
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ลาศึกษา 

เกษยีณอายุราชการ 

พนักงานมหาวิทยาลัย บรรจุใหม่ 

พนักงานมหาวิทยาลัย ลาออก 

พนักงานราชการ บรรจุใหม่ 

พนักงานราชการ ลาออก 

ลูกจา้งช่ัวคราว บรรจุใหม่ 

ลูกจา้งช่ัวคราว ลาออก 

38 

26 

32 

26 

0

5

10

15

20

25

30

35

40

ต.ค.- ธ.ค.58 ม.ค.-มี.ค.59 เม.ย.-มิ.ย.59 ก.ค.-ก.ย.59 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

จ านวนบุคลากร (คน) 

สถิติการเคลื่อนไหวของบคุลากร  ปีงบประมาณ 2559 

 

ต.ค.
58 

พ.ย.
58 

ธ.ค.
58 

ม.ค.
59 

ก.พ.
59 

มี.ค.
59 

เม.ย.
59 

พ.ค.
59 

มิ.ย.
59 

ก.ค.
59 

ส.ค.
59 

ก.ย.
59 

ลาศึกษา 1                       
เกษียณอายุราชการ                         
พนักงานมหาวิทยาลัย บรรจุใหม่ 2                       
พนักงานมหาวิทยาลัย ลาออก                 1       
พนักงานราชการ บรรจุใหม่                         
พนักงานราชการ ลาออก                     1   
ลูกจ้างชัว่คราว บรรจุใหม่           1         1   
ลูกจ้างชัว่คราว ลาออก         1       1   1   

 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ  ปีงบประมาณ 2559 

หมายเหตุ  จ านวนบุคลากรทั้งสิ้น 39 ราย ไม่นับผู้บริหาร 4 /ลาศึกษา 1 /พนักงานขับรถ 1/นักการ 3  
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รวบรวมและจัดท างบประมาณของหน่วยงานควบคุมและก ากับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ   
   เงินรายได ้ จัดท าบัญชีรายรับรายจ่าย  เงินงบประมาณและเงินรายได้  จัดท าแผนการใช้จ่ายเงินที่ได้รับจัดสรร 
 

 งบประมาณ 
  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

- งบประมาณแผ่นดิน   4,014,250.00 
- งบประมาณเงินรายได้   2,580,800.00 
- แหล่งงบประมาณภายนอก ..................-...... 

รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น  6,595,050.00 
  งบประมาณท่ีใช้จ่ายจริง 

- งบด าเนินการ   3,762,982.00 
- งบเงินอุดหนุน      - 
- งบรายจ่ายอื่น     877,874.00 
- งบครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง               - 

                                   รวมงบประมาณที่ใช้จ่ายจริงทั้งสิ้น    4,640,856.00 
           งบประมาณคงเหลือ          1,954,194.00 
 
                
               หมายเหตุ*  งบที่ได้รับจัดสรรไม่รวมงบบุคลากร 
                           *  งบประมาณคงเหลือ จ านวน 1,954,194.-บาท มยีอดของงบด าเนินงาน-ค่าเบี้ยประชุมและค่าใช้จ่ายในการประชุม คงเหลือจ านวน
เงิน 990,295.-บาท และงบรายจ่ายอื่นที่ไม่ได้จัดโครงการ จ านวน 2 โครงการ จ านวนเงิน 470,000.-บาท  
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            การจัดหาและบริการพัสดุครุภัณฑ์    การจัดท า
ทะเบียน ควบคุมพัสดุครุภัณฑ์  การจัดท าบัญชีรับ – เบิกจ่ายวัสดุส านักงาน  

 
 
           

                

            
  
 

    
อาคารส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นอาคาร 4 ชั้น ประกอบด้วยหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 
ชั้นที ่1 ห้อง RMUTT Student Service Center ร้านค้าสวัสดิการ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน) 

และศูนย์หนังสือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ชั้นที่ 2  ห้องผู้อ านวยการ ห้องรองผู้อ านวยการ ห้องส านักงานผู้อ านวยการ  ห้องฝ่ายรับเข้าศึกษาและ

ทะเบียนประวัติ และห้องประชุมบัวแสด UBI ศูนย์พัฒนาการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ                 
และหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ 

ชั้นที่ 3 ห้องฝ่ายตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา ฝ่ายทะเบียนการศึกษา ฝ่ายหลักสูตร        
 ฝ่ายมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายประมวลผลและสถิติข้อมูล และสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล จ ากัด   
ชั้นที่ 4 ห้องบัณฑิตศึกษา ส านักสหกิจศึกษา และฝ่ายบริการและสวัสดิการนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา 

และห้องประชุมบัวน้ าเงิน 
 
 
 
 

 

ไม่ได้รับจัดสรร 

ไม่ได้รับจัดสรร 
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   ผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ีของ สกอ. 
องค์ประกอบคุณภาพ หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
บรรลุ 

เป้าหมาย 
คะแนนการ
ประเมิน 

หมายเหตุ 

1. การบริหารงานตามแผนกลยุทธ์และ 
   แผนปฎิบัติการประจ าปี 

ข้อ 4 5  5  

2. การจัดการฐานข้อมลูหรือระบบสารสนเทศ 
   ตามโครงสร้างของหน่วยงานเพ่ือสนับสนุน 
   พันธกิจที่เกี่ยวข้อง 

ข้อ 4 5  5  

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล ข้อ 4 5  5  

4. การบริหารงานภายในองค์กร ข้อ 5 5  5  

5. ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ 
   ของหน่วยงาน 

ข้อ 4 5  5  

6. ระบบและกลไกในการสนับสนนุการประกัน 
   คุณภาพการศึกษาทุกระดับของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 4 5  5  

 
 
 
 

คะแนนเฉลี่ย 6 
องค์ประกอบ 

5.00 ระดับ 
ดีมาก 

ติดต่อประสานงานกับฝ่ายต่างๆ ในการขอข้อมูล 

ศึกษา  วิเคราะห์  และจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  

( SAR )  ประจ าปีการศึกษา 2558  

ก.พ.ร.    

QA 

ติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพ 
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จัดท าคูม่ือการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 

จัดท าสูจิบัตรพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

จัดท าบัตรฝึกซ้อม บัตรเตือนรหัส งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

จัดท าผังท่ีนั่งบัณฑิตงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

จัดท าคู่มือนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา  2559 

จัดท า วิเคราะห์แบบประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของหน่วยงาน 

จัดท าป้าย บอร์ด เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมของหน่วยงาน 
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รายงานผลการด าเนินงานฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ระหว่างเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2558 และ เดือนมกราคม-กันยายน 2559 
----------------- 

 

 ฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ มีภารกิจหน้าที่หลักและภารกิจหน้าที่สนับสนุนหน่วยงานต้นสังกัด   
ที่ต้องด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ดังนี้ 
 

1. งานรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2559 
           1) ระบบโควตา  :  (โควตำ ปีกำรศึกษำ 2559 ประมำณเดือนตุลำคม-ธันวำคม 2558  
                และโควตำ ปีกำรศึกษำ 2560 ประมำณเดือนกรกฎำคม-กันยำยน 2559)  
       การประสานงานกับหน่วยงานภายในระดับคณะ/วทิยาลัย/กอง/ส านัก ฝ่ายต่าง ๆ และหน่วยงานภายนอก เช่น 
สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาและระดับอาชีวศึกษาเกี่ยวกับรายละเอียดการรับนักศึกษาระบบโควตา  โดยรวบรวม
และตรวจสอบข้อมูลที่คณะ/วิทยาลัยแจ้ง เพื่อจัดท าหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษา
ระดับปริญญาตรี (โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2559 และส่งหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรับสมัครฯ ให้สถานศึกษาต่างๆทั้ง
ภาครัฐและเอกชนที่ได้รับจัดสรร (โควตา) ให้ด าเนินการต่าง ๆ ตามก าหนดการและขั้นตอนการรับนักศึกษาระบบ
โควตา  
   2) ระบบสอบตรง  :  (ประมำณเดือนพฤศจิกำยน 2559-เมษำยน 2560) 
      ให้ค าแนะน านักเรียน/นักศึกษาที่มาติดต่อด้วยตนเองและโทรศัพท์สอบถามเกี่ยวกับการสมัครสอบ
คัดเลือก   เข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2559 ผ่านเว็บไซต์ www.info.rmutt.ac.th และประสานงาน
กับหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เช่น ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ/คณะ/
วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย/กองพัฒนานักศึกษา/กองประชาสัมพันธ์ หรือหน่วยงานราชการภายนอก เช่น โรงเรียนวัด
เขียนเขต โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ (กรณีขอความอนุเคราะห์ใช้สถานที่เป็นสนามสอบคัดเลือกฯ) 
  3)  ระบบ  Admissions กลาง  :  (ประสำนงำนเป็นระยะประมำณเดือนพฤศจิกำยน 2558 และกุมภำพันธ์/
มิถุนำยน/กรกฎำคม 2559) 
      ประสานงานกับส านักงานอธิการบดีแห่งประเทศไทย (สอท.)  และหน่วยงานภายในระดับคณะ/วิทยาลัย  
และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการรับนักศึกษาระบบ Admissions ประจ าปีการศึกษา 2559 
 

2. งานรับรายงานตัวขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาแรกเข้าและตรวจสอบการบันทึกข้อมูลประวัตินักศึกษา : 
       (ก ำหนดให้นักศึกษำระบบโควตำ ส่งใบขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษำพร้อมกับนักศึกษำระบบสอบตรง  
หลังเสร็จสิ้นประกำศผลสอบสัมภำษณ์ในกระบวนกำรรับสมัครสอบคัดเลือกฯ ระบบ สอบตรง และระบบ Admissions 
ประมำณเดือนมิถุนำยน – สิงหำคม 2559)    
   ตรวจสอบการบันทึกประวัตินักศึกษาแรกเข้าที่บันทึกข้อมูลประวัติส่วนตัวลงโปรแกรมงานทะเบียน  
ในฐานข้อมูลหลักผ่านเว็บไซต์ www.oreg.rmutt.ac.th ให้ถูกต้อง และครบถ้วน เช่น ตัวสะกดชื่อ – นามสกุล ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รหัสบัตรประจ าตัวประชาชน 13 หลักชื่อสถานศึกษาเดิม ฯลฯ  
 

3. งานตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาแรกเข้า : 
       (ตรวจสอบคุณวุฒิ ปีกำรศึกษำ 2558 ประมำณเดือนตุลำคม-ธันวำคม 2558 ตรวจสอบคุณวุฒิ ปีกำรศึกษำ 
2559 ประมำณเดือนสิงหำคม-กันยำยน 2559) 

          ฝ่ำยรับเข้ำศึกษำและทะเบียนประวัติ 

http://www.info.rmutt.ac.th/
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      รวบรวม คัดแยก และตรวจสอบส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนกับต้นฉบับของนักศึกษาแรกเข้า ทุกคณะ/
วิทยาลัย/สาขาวิชาให้ถูกต้องและครบถ้วน และสรุปรายชื่อนักศึกษาแรกเข้าที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา
เดิมหลังจากเปิดภาคการศึกษาที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2559 เพ่ือจัดท าประกาศรายชื่อนักศึกษาที่หมดสิทธิ์เข้าศึกษา 
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจ าปีการศึกษา 2559 เสนออธิการบดีลงนามและส าเนาประกาศแจ้ง 
คณะ/วิทยาลัย พิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

4.  งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  :     
      ฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการดังนี้ 
     4.1  งานสนับสนุนหน่วยงานต้นสังกัด 
         1. งานให้บริการนักศึกษาห้อง RMUTT STUDENT SERVICE CENTER (เดือนมกราคม-ธันวาคม) 
      2. งานพระราชทานปริญญาบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา ครั้งที่ 29 ปีการศึกษา 2557 (เดือนกันยายน) 
      3. งานท าลายเอกสารประจ าปี 2558 (เดือนพฤษภาคม) 
      4.2  งานบริการวิชาการและสังคม 
     1. งานโครงการติวเพ่ือสอบเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (เดือนมกราคม) 
     2. งานการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ปีการศึกษา 2558 (เดือนกุมภาพันธ์) 
     3. การแนะแนวการศึกษาสัญจรร่วมกับกองพัฒนานักศึกษา (เดือนกุมภาพันธ์) 
      4.3  งานความร่วมมือกิจกรรมมหาวิทยาลัย/งานรณรงค์วัฒนธรรมประเพณีไทย 
     1. งานเดินการกุศลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (เดือนเมษายน) 
     2. งานบวงสรวงสิ่งศักดิ์สิทธิ์ในมหาวิทยาลัย/งานวางพวงมาลาพระปิยมหาราช ร. 5 (เดือนมกราคม/ตุลาคม) 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
   ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติระหว่างเดือน
ตุลาคม 2558 ถึงเดือนกันยายน 2559 สรุปได้ดังนี้ 
 

 
รายงานการคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2559 

 

คณะ/วิทยาลัย สาขาวิชา 
โควตา 

แผนรับ ผู้สมัคร 
ประกาศ 

ผลสอบสัมภาษณ์ 
ศิลปศาสตร์ ม.6/ปวช. 70 443 60 
  ปวส. 0 0 0 
  รวมคณะศิลปศาสตร์ 70 443 60 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม ม.6/ปวช. 275 180 73 
เทคโนโลยีการเกษตร ม.6/ปวช. 150 414 110 
วิศวกรรมศาสตร ์ ม.6/ปวช. 290 767 132 
  ปวส. 150 200 96 
  รวมคณะวิศวกรรมศาสตร์ 440 967 228 
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คณะ/วิทยาลัย สาขาวิชา 
โควตา 

แผนรับ ผู้สมัคร 
ประกาศ 

ผลสอบสัมภาษณ์ 
บริหารธุรกิจ ม.6/ปวช. 235 900 204 
  ปวส. 85 155 77 
  รวมคณะบริหารธุรกิจ 320 1,055 281 
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ ม.6/ปวช. 170 699 127 
  ปวส. 60 62 57 

  รวมคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 230 761 184 

ศิลปกรรมศาสตร ์ ม.6/ปวช. 195 420 90 
เทคโนโลยสีื่อสารมวลชน ม.6/ปวช. 140 233 71 
  ปวส. 40 31 15 
  รวมคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 180 264 86 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ม.6/ปวช. 55 282 65 
สถาปัตยกรรมศาสตร ์ ม.6/ปวช. 34 66 41 
วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย ม.6/ปวช. 60 152 19 
  รวมทั้งสิ้น 2,009 5,004 1,237 

 

นโยบาย : แผนรับนักศึกษา (โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2559  ทั้งสิ้นจ านวน 2,009 คน  
 ผู้สมัครทั้งสิ้นจ านวน 5,004 คน  ประกาศผลสอบสัมภาษณ์ท้ังสิ้น จ านวน 1,237 คน   
สรุป :     ประกาศผลสอบสัมภาษณ์น้อยกว่าแผนรับจ านวน 772 คน คิดเป็นร้อยละ 38.43 % จากแผนรับ 
ปัญหา :   1. สถานศึกษาที่ได้รับจัดสรรโควตาบางแห่งไม่ส่งรายชื่อนักเรียน/นักศึกษาให้ มทร. ธัญบุรี   
 2. สาขาวิชาที่จัดสรรโควตาให้แต่ละสถานศึกษาไม่ตรงตามความต้องการของนักเรียน/นักศึกษา 
            3. นักเรียน/นักศึกษาขอสละสิทธิ์เนื่องจากสอบได้ที่สถานศึกษาอ่ืน 
    ก่อนรายงานตัวส่งใบขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา  
 4. บางคณะ/สาขาวิชา จ านวนนักศึกษาที่มารายงานตัวขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาไม่ครบจ านวนตามแผนรับ 
แก้ไข :    1. ประสานคณะ/วิทยาลัย จัดสรรโควตาเพิ่มเติมให้สถานศึกษาที่ไม่ได้รับจัดสรร 
    2. ประกาศผลรับสมัครและสอบสัมภาษณ์เพ่ิมเติมในรอบโควตาพิเศษในบางคณะ/สาขาวิชา  
 3. นักเรียน/นักศึกษา (ปวช./ปวส.) สามารถส่งใบสมัครเข้าศึกษาได้เองโดยไม่ผ่านสถานศึกษา 
  แต่ต้องเสียค่าสมัครสอบ 

 4. ประสานกองพัฒนานักศึกษาออกแนะแนวการศึกษาในเขตพ้ืนที่จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดใกล้เคียง 
  หรือสถานศึกษาเขตพ้ืนที่ที่มีจ านวนผู้สมัครขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยจ านวนมาก 
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กราฟแผนภูมิแสดงการคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2559  
วุฒิการศึกษา ม.6/ปวช. 

 

 
 
 

กราฟแผนภูมิแสดงการคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2559 
วุฒิการศึกษา ปวส. 
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รายงานการคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (สอบตรง) ประจ าปีการศึกษา 2559 
 

คณะ/วิทยาลัย สาขาวิชา 

สอบตรง 

แผนรับ 
ผู้ช าระเงิน ประกาศผล 

ค่าสมัครสอบ สอบสัมภาษณ์ 

ศิลปศาสตร์ ม.6/ปวช. 320 2,230 406 
  ปวส. 50 20 20 
  รวมคณะศิลปศาสตร์ 370 2,250 426 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม ม.6/ปวช. 380 876 612 
เทคโนโลยีการเกษตร ม.6/ปวช. 240 833 298 
วิศวกรรมศาสตร ์ ม.6/ปวช. 405 2,335 549 
  ปวส. 505 1,822 531 
  รวมคณะวิศวกรรมศาสตร์ 910 4,157 1,080 
บริหารธุรกิจ ม.6/ปวช. 820 4,818 820 
  ปวส. 165 594 224 
  รวมคณะบริหารธุรกิจ 985 5,412 1,044 

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ ม.6/ปวช. 120 1,519 161 

  ปวส. 30 80 40 
  รวมคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 150 1,599 201 

 

คณะ/วิทยาลัย สาขาวิชา 
สอบตรง 

แผนรับ 
ผู้ช าระเงิน ประกาศผล 

ค่าสมัครสอบ สอบสัมภาษณ์ 
ศิลปกรรมศาสตร ์ ม.6/ปวช. 215 1,127 293 
เทคโนโลยสีื่อสารมวลชน ม.6/ปวช. 380 2,379 368 
  ปวส. 80 197 92 
  รวมคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 460 2,576 460 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ม.6/ปวช. 165 676 199 
สถาปัตยกรรมศาสตร ์ ม.6/ปวช. 75 1,077 80 
วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย ม.6/ปวช. 55 392 40 
  รวมทั้งสิ้น 4,005 20,975 4,733 

 

นโยบาย :  คณะ/วิทยาลัยด าเนินการสอบข้อเขียนวันที่ 12-13 มีนาคม 2559  และสอบสัมภาษณ์วันที่ 27 มีนาคม 2559      
แผนรับนักศึกษา (สอบตรง) ประจ าปีการศึกษา 2559 ทั้งสิ้น จ านวน 4,005 คน  

 ผู้สมัครทั้งสิ้น จ านวน 20,975 คน  ประกาศผลสอบสัมภาษณ์ท่ังสิ้น จ านวน 4,733 คน   
สรุป :     ประกาศผลสอบสัมภาษณ์มากกว่าแผนรับ จ านวน 728 คน  
 คิดเป็นร้อยละ 18.18% จากแผนรับ (ประกาศผลสอบเกินแผนรับ) 
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ปัญหา :  นักศึกษาขอลาออกหลังรายงานตัวขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาและลงทะเบียนเรียน  
แก้ไข : ประกาศผลสอบข้อเขียนและผลสอบสัมภาษณ์ (เพ่ิมเติม) เพ่ือให้ได้จ านวนนักศึกษาครบจ านวนตามแผนรับ 
    หรือเปิดรับสมัครใหม่และสอบสัมภาษณ์ 
 

 

กราฟแผนภูมิแสดงการคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (สอบตรง) ประจ าปีการศึกษา 2559 
วุฒิการศึกษา ม.6/ปวช. 

 
 

กราฟแผนภูมิแสดงการคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (สอบตรง) ประจ าปีการศึกษา 2559 
วุฒิการศึกษา ปวส. 
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รายงานการคดัเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (Admissions กลาง) ประจ าปกีารศกึษา 2559 

 

คณะ/วิทยาลัย สาขาวิชา 

สอบผ่าน Admissions 

แผนรับ 
จ านวนส่ง ประกาศผล 

สอบสัมภาษณ์ สอบสัมภาษณ์ 

ศิลปศาสตร์ ม.6/ปวช. 70 71 45 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม ม.6/ปวช. 115 80 34 

เทคโนโลยีการเกษตร ม.6/ปวช. 80 140 66 

วิศวกรรมศาสตร์ ม.6/ปวช. 350 405 295 

บริหารธุรกิจ ม.6/ปวช. 470 737 460 

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ม.6/ปวช. 25 36 23 

ศิลปกรรมศาสตร์ ม.6/ปวช. 0 0 0 

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ม.6/ปวช. 60 120 81 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ม.6/ปวช. 205 200 115 

สถาปัตยกรรมศาสตร์ ม.6/ปวช. 30 30 24 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย ม.6/ปวช. 20 59 29 

  รวมทั้งสิ้น 1,425 1,878 1,172 

 
นโยบาย :  รับรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์จากสมาคมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (สอท.)  
              แผนรับนักศึกษาระบบ Admissions กลาง ประจ าปีการศึกษา 2559 ทั้งสิ้น จ านวน 1,425 คน     
              ส่งสอบสัมภาษณ์ทั้งสิ้น จ านวน  1,878  คน  ประกาศผลสอบสัมภาษณ์ทั้งสิ้น จ านวน 1,172  คน   
สรุป  : ประกาศผลสอบสัมภาษณ์น้อยกว่าแผนรับ จ านวน 253 คน  คิดเป็นร้อยละ 17.75% จากแผนรับ 
ปัญหา : สมาคมอธิการบดีแห่งประเทศไทย ส่งรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ (เพ่ิมเติม) 
แก้ไข  : ประสานคณะ/วิทยาลยั ด าเนินการสอบสัมภาษณ์เพ่ิมเติมในคณะ/วิทยาลัย/สาขาวชิาตามที่ สอท. แจ้ง 
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กราฟแผนภูมิแสดงการคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (Admissions กลาง) ประจ าปีการศึกษา 2559 
 

 
 

 
รายงานการรับนักศกึษาระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2559 

จ าแนกตามเพศ คุณวุฒิที่รบัสมัคร ระบบการรับเขา้ศกึษา 
 

คณะ/วิทยาลัย 
เพศ คุณวุฒิที่รับสมัคร ระบบการรับเข้าศึกษา จ านวน 

นศ. 
แรกเข้า 

เพศ 
ชาย 

เพศ 
หญิง 

ม. 6/ปวช. ปวส. โควตา 
สอบ
ตรง 

Admissions 

ศิลปศาสตร์ 139 392 511 20 60 426 45 531 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 419 300 719 0 73 612 34 719 
เทคโนโลยีการเกษตร 162 312 474 0 110 298 66 474 
วิศวกรรมศาสตร ์ 1,260 343 976 627 228 1,080 295 1,603 
บริหารธุรกิจ 516 1,269 1,484 301 281 1,044 460 1,785 
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ 110 298 311 97 184 201 23 408 
ศิลปกรรมศาสตร ์ 191 192 383 0 90 293 0 383 
เทคโนโลยสีื่อสารมวลชน 353 274 520 107 86 460 81 627 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 185 194 379 0 65 199 115 379 
สถาปัตยกรรมศาสตร ์ 63 82 88 0 41 80 24 145 
วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 7 81 145 0 19 40 29 88 

รวมทั้งสิ้น 3,405 3,737 5,990 1,152 1,237 4,733 1,172 7,142 
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กราฟวงกลมแสดงรายงานการรับนักศกึษาแรกเขา้ระดับปริญญาตร ีประจ าปีการศึกษา 2559 

จ าแนกตามเพศ คุณวุฒิที่ส าเร็จการศกึษา ระบบการรบัเข้าศกึษา 
                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพศ ชาย 
48% 

เพศ หญิง 
52% 

3,405 
3,737 

เพศ ชาย เพศ หญิง 

คุณวุฒิท่ี
รับเข้า  

ม.6/ปวช. 
84% 

คุณวุฒิท่ี
รับเข้า 
ปวส. 
16% 

5,990 

1,152 

คุณวุฒิที่รับเข้า ม. 6/ปวช. คุณวุฒิที่รับเข้า ปวส. 

ระบบ 
โควตา 
17% 

ระบบ  
สอบตรง 

66% 

ระบบ 
Admissions 

17% 

1,237 

4,733 

1,172 

ระบบ โควตา ระบบ สอบตรง 

ระบบ Admissions 
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กราฟแผนภูมิแสดงรายงานการรับนกัศึกษาแรกเข้าระดับปริญญาตร ีประจ าปีการศึกษา 2559 

จ าแนกตามคณะ/วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 
 

 
 

 
 
 

ที ่ ระบบรับเข้าศึกษา ใบขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา/คน 
1 ระบบโควตา 1,237 
2 ระบบสอบตรง 4,733 
3 ระบบ Admissions กลาง 1,172 

รวมทั้งสิ้น 7,142 
 
นโยบาย  : 1. นักศึกษาแรกเข้าทุกคนต้องส่งใบขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาพร้อมเอกสารประกอบ ได้แก่ ใบขึ้น 
   ทะเบียนเป็นนักศึกษา   พร้อมติดรูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   
   ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน  พร้อมฉบับจริงที่ระบุวันส าเร็จ  
   การศึกษาจากสถานศึกษาเดิม            
  2.  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลทะเบียนประวัติในระบบโปรแกรมให้ถูกต้องตรงกันกับเอกสารการขึ้น 
   ทะเบียนของนักศึกษาแรกเข้าทุกคน  
ปัญหา :  1.  นักศึกษาบางรายไม่ส่งเอกสารประกอบการขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา หรือส่งไม่ครบ/ไม่ถูกต้อง 
  2.  นักศึกษาบางรายบันทึกขอมูลทะเบียนประวัติไม่ถูกต้องตามเอกสารขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา 
แก้ไข  : 1.  สรุปรายชื่อนักศึกษาที่ไม่ส่งเอกสารประกอบการขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาแจ้งคณะ/วิทยาลัยตรวจสอบ    
   2.  ติดตามทวงถามนักศึกษาทางโทรศัพท์ อีเมล์ หรือวิธีอ่ืน ๆ  
  3.  แก้ไขข้อมูลทะเบียนประวัติในระบบโปรแกรมตามเอกสารการขึ้นทะเบียนหรือใบค าร้องของ 
   นักศึกษาให้ถูกต้อง 
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กราฟแสดงการรายงานตวัขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาระบบโควตา สอบตรง และ Admissions กลาง 
ประจ าปีการศึกษา 2559 

 

 
 
 
 

ที ่ คณะ/วิทยาลัย นักศึกษาที่หมดสิทธิ์เข้าศึกษา/คน 
1 ศิลปศาสตร์ 8 
2 ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 15 
3 วิศวกรรมศาสตร์ 23 
4 บริหารธุรกิจ 7 
5 เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 2 
6 ศิลปกรรมศาสตร์ 4 
7 เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 7 
8 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 

รวมทั้งสิ้น 69 
 

นโยบาย  : 1. นักศึกษาแรกเข้าทุกคนต้องส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาเดิมก่อนวันเปิดภาคการศึกษาที่ 1         
   ปีการศึกษา 2559       
  2.  เจ้าหน้าที่ต้องตรวจสอบระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับส าเนากับฉบับจริงที่ระบุวันส าเร็จ 
   การศึกษาจากสถานศึกษาเดิมของนักศึกษาแรกเข้าทุกคนให้ถูกต้องและครบถ้วน  
ปัญหา  : 1.  นักศึกษาบางรายไม่ส่งส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนพร้อมฉบับจริงที่ระบุวันส าเร็จการศึกษา 
   จากสถานศึกษาเดิม 
       2. นักศึกษาบางรายยังไมส่ าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาเดิมก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2559 
แก้ไข  : 1. สรุปรายชื่อนักศึกษาที่ไม่ส่งส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนพร้อมฉบับจริงแจ้งคณะ/วิทยาลัย 
                  ตรวจสอบ     
  2. ติดตามทวงถามนักศึกษาทางโทรศัพท์ อีเมล์ หรือวิธีอ่ืน ๆ  
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   3. จัดท าประกาศรายชื่อนักศึกษาที่หมดสิทธิ์เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
    เสนออธิการบดีลงนามอนุมัติ 
  4. ส าเนาประกาศรายชื่อนักศึกษาที่หมดสิทธิ์เข้าศึกษาฯ ที่ได้รับอนุมัติจากอธิการบดีแล้วส่งให้ 
   คณะ/วิทยาลัย 
  5. นักศึกษาแรกเข้าที่ถูกประกาศให้หมดสิทธิ์เข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2559  
   มหาวิทยาลัยคืนเงินค่าบ ารุงการศึกษา ค่าลงทะเบียนเรียน และค่าธรรมเนียมการศึกษาให้ โดย 
   นักศึกษาเขียนค าร้องขอคืนเงินต่อคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย เสนอ อรม. ผ่าน ผอ.สวท.  
   ลงนามอนุมัติ 
 

กราฟแสดงการหมดสิทธิ์เขา้ศึกษาของนกัศึกษาระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี ประจ าปีการศึกษา 2559 

 
 

รายงานการคืนสภาพนักศกึษาระดับปริญญาตรีที่หมดสิทธิเ์ข้าศกึษาให้กลับเข้าเป็นนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ีประจ าปีการศึกษา 2559 

 

คณะ/วิทยาลัย คืนสภาพ 
ศิลปศาสตร์ 3 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 10 
วิศวกรรมศาสตร์ 13 
บริหารธุรกิจ 6 
ศิลปกรรมศาสตร์ 1 
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 3 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 

รวมทั้งสิ้น 38 
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นโยบาย : 1. นักศึกษาแรกเข้าที่ถูกประกาศให้หมดสิทธิ์เข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2559  
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจะคืนสภาพให้กลับเข้าเป็นนักศึกษาได้ เมื่อนักศึกษายื่นค าร้อง 
      ขอคืนสภาพพร้อมระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับส าเนาและฉบับจริงที่ระบุวันส าเร็จการศึกษาจาก 
     สถานศึกษาเดิมในคุณวุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบฯ และต้องส าเร็จการศึกษาก่อนวันเปิดภาคการศึกษาที่ 
     1/2559 เท่านั้น โดยยื่นต่อคณบดี/  ผู้อ านวยการวิทยาลัย เสนอ อรม. ผ่าน ผอ.สวท. ลงนามอนุมัติ 
 2. การยื่นค าร้องขอคืนสภาพกลับเข้าเป็นนักศึกษา นักศึกษาต้องด าเนินการก่อนวันสอบกลางภาค   

 
 

กราฟแสดงการคืนสภาพนักศึกษาระดับปริญญาตรีทีห่มดสิทธิเ์ข้าศกึษาให้กลับเข้าเป็นนักศกึษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี ประจ าปีการศึกษา 2559 

 

 
 
   
 

ฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการจัดโครงการติวเพ่ือสอบเข้าศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ปีการศึกษา 2559 โดยได้ด าเนินการจัดโครงการติวในวันอาทิตย์ที่ 17 มกราคม 2559 ณ ห้องสงค์ธนาพิทักษ์ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 48 พระชันษาสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี โดยมีผู้สมัครเข้าติว จ านวน 1,047 คน และได้เปิดโอกาสให้ลงผู้ที่สมัครเข้าติวไม่ทันสามารถเข้าร่วมติว
เพ่ิมเติมได้  โดยในวันที่ติวได้มีผู้ลงทะเบียนสมัครเข้าร่วมโครงการติวเพ่ือสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี  เข้า
ร่วมเป็นจ านวนทั้งสิ้น 898 คน 
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สรุปรายงานผลการด าเนินงานฝ่ายรับเขา้ศึกษาและทะเบียนประวัติ  
ระหว่างเดือนตลุาคม-ธันวาคม 2558 และ เดอืนมกราคม-กันยายน 2559 

 
เดือน งานที่ปฏิบัติ   

ตุลาคม 
2558 

ภารกิจหลัก 
งานตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาและทะเบียนประวัตินักศึกษาแรกเข้า ประจ าปีการศึกษา 2558 
งานสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2559  
งานสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (สอบตรง) ประจ าปีการศึกษา 2559 

ภารกิจสนับสนุนหน่วยงานต้นสังกัด 
งานให้บริการนักศึกษา ณ ห้อง RMUTT Student Service Center  
(ชื่อเดิม One Stop Service) 
งานตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2558 
งานการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2559 
งานให้บริการตอบข้อซักถามนักเรียน/นักศึกษา/ผู้ปกครอง/บุคคลทั่วไป  

พฤศจิกายน 
 

ภารกิจหลัก 
งานตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาและทะเบียนประวัตินักศึกษาแรกเข้า ประจ าปีการศึกษา 2558 
งานสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตาเพ่ิมเติม) ประจ าปีการศึกษา 2559 
งานสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (สอบตรง) ประจ าปีการศึกษา 2559 
งานจัดท าข้อมูลการรับนักศึกษาระบบ Admissions กลาง ประจ าปีการศึกษา 2559 

ภารกิจสนับสนุนหน่วยงานต้นสังกัด 
งานพระราชทานปริญญาบัตร ครั้งที่ 28 ประจ าปีการศึกษา 2556 (ตามค าสั่ง มทร. ธัญบุรี) 
งานให้บริการนักศึกษา ณ ห้อง RMUTT Student Service Center  
งานให้บริการตอบข้อซักถามนักเรียน/นักศึกษา/ผู้ปกครอง/บุคคลทั่วไป  
งานแนะแนวการศึกษาสัญจรร่วมกับกองพัฒนานักศึกษา 
งานให้บริการตอบข้อซักถามนักเรียน/นักศึกษา/ผู้ปกครอง/บุคคลทั่วไป 

ธันวาคม 
 

ภารกิจหลัก 
งานสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (สอบตรง) ประจ าปีการศึกษา 2559 
งานโครงการติวเพ่ือสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี  ประจ าปีการศึกษา 2559 

ภารกิจสนับสนุนหน่วยงานต้นสังกัด 
งานให้บริการนักศึกษา ณ ห้อง RMUTT Student Service Center 
งานให้บริการตอบข้อซักถามนักเรียน/นักศึกษา/ผู้ปกครอง/บุคคลทั่วไป 

มกราคม 
2559 

ภารกิจหลัก 
งานสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (สอบตรง) ประจ าปีการศึกษา 2559 
งานโครงการติวเพ่ือสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี  ประจ าปีการศึกษา 2559 

ภารกิจสนับสนุนหน่วยงานตันสังกัด 
งานให้บริการนักศึกษา ณ ห้อง RMUTT Student Service Center 
งานให้บริการตอบข้อซักถามนักเรียน/นักศึกษา/ผู้ปกครอง/บุคคลทั่วไป 
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หมายเหตุ  :    1.  ห้อง RMUTT Student Service Center  (ชื่อเดิม One Stop Service) 
                 2. งานพระราชทานปริญญาบัตร ครั้งที่ 29 ประจ าปีการศึกษา 2557  

                       (ซ้อมใหญ่วันที่ 31 สิงหาคม – 4 กันยายน 2559 และรับจริงวันที่ 5 - 9 กันยายน 2559) 
 3. งานที่ต้องปฏิบัติต่อเนื่องกันหลายเดือน เช่น งานรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับ 

 ปริญญาตรีระบบโควตา (เพ่ิมเติม) และระบบสอบตรง (เพ่ิมเติม)  
       4. งานตรวจสอบและติดตามใบทะเบียนขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาพร้อมเอกสารประกอบอ่ืน ๆ 
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รายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายทะเบียนการศึกษา 
 

- งานขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา และลงทะเบียนเรียนนักศึกษาใหม่ 
 

ฝ่ายทะเบียนการศึกษาจะน ารายชื่อนักศึกษาใหม่ น าเข้าสู่ระบบโปรแกรมงานทะเบียนเพื่อก าหนดรหัส
นักศึกษาใหม่ พร้อมก าหนดผังค่าใช้จ่าย ผังปฏิทินการศึกษา พร้อมลงทะเบียนเรียนให้นักศึกษาใหม่และ
ปรับสถานะนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาข้ึนทะเบียนเรียนผ่านเว็บไซต์ได้ ดังนี้ 
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ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ทีล่งทะเบียนเรียนในปีการศึกษา 2558 

ไมล่งทะเบียนเรียน 

ลงทะเบียนเรียน 

 

ฝ่ำยทะเบียนกำรศึกษำ 
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รายงานจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2558 

ล า 
ดับ 

คณะ/วิทยาลัย 

ปีการศึกษา 2558 ภาค 1 ปีการศึกษา 2558 ภาค 2 ปีการศึกษา 2558 ภาคฤดูร้อน 

จ านวน
น.ศ.

ทั้งหมด 

ลงทะเบียนเรียน ไม่ลงทะเบียนเรียน จ านวน
น.ศ.

ทั้งหมด 

ลงทะเบียนเรียน ไม่ลงทะเบียนเรียน จ านวน
น.ศ.

ทั้งหมด 

ลงทะเบียนเรียน ไม่ลงทะเบียนเรียน 
จ านวน
น.ศ. 

ร้อยละ 
จ านวน
น.ศ. 

ร้อยละ 
จ านวน
น.ศ. 

ร้อยละ 
จ านวน
น.ศ. 

ร้อยละ 
จ านวน
น.ศ. 

ร้อยละ 
จ านวน
น.ศ. 

ร้อยละ 

1 ศิลปศาสตร ์ 1,485 1,424 95.89 61 4.11 1,229 1,162 94.55 67 5.45 1,037 31 2.99 1,006 97.01 

2 ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 2,014 1,806 89.67 208 10.33 1,786 1,680 94.06 106 5.94 1,335 307 23.00 1,028 77.00 

3 เทคโนโลยีการเกษตร 1,906 1,671 87.67 235 12.33 1,732 1,567 90.47 165 9.53 1,428 477 33.40 951 66.60 

4 วิศวกรรมศาสตร ์ 4,731 4,399 92.98 332 7.02 4,087 3,731 91.29 356 8.71 3,364 2,536 75.39 828 24.61 

5 บริหารธรุกิจ 5,659 5,392 95.28 267 4.72 5,171 5,059 97.83 112 2.17 4,037 934 23.14 3,103 76.86 

6 เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ 1,532 1,461 95.37 71 4.63 1,411 1,315 93.20 96 6.80 1,094 192 17.55 902 82.45 

7 ศิลปกรรมศาสตร ์ 1,646 1,506 91.49 140 8.51 1,547 1,435 92.76 112 7.24 1,235 192 15.55 1,043 84.45 

8 เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 2,070 1,951 94.25 119 5.75 1,844 1,713 92.90 131 7.10 1,612 358 22.21 1,254 77.79 

9 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,578 1,490 94.42 88 5.58 1,467 1,424 97.07 43 2.93 1,225 165 13.47 1,060 86.53 

10 สถาปัตยกรรมศาสตร ์ 740 679 91.76 61 8.24 679 665 97.94 14 2.06 507 191 37.67 316 62.33 

11 วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 387 367 94.83 20 5.17 344 333 96.80 11 3.20 294 68 23.13 226 76.87 

รวมท้ังหมด 23,748 22,146 93.25 1,602 6.75 21,297 20,084 94.30 1,213 5.70 17,168 5,451 31.75 11,717 68.25 
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- งานการจัดท าบัตรนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2559   
เนื่องจากในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยฯ ได้ประสานงานให้ธนาคารกรุงเทพฯ เป็นผู้จัดท าบัตร
นักศึกษาใหม่ โดยได้มีการก าหนดรูปแบบบัตรนักศึกษาให้เหมาะสม รวมทั้งมีการวางแผนเพ่ือ
เตรียมพร้อมให้ในการแจกบัตรให้นักศึกษาภายในเดือนสิงหาคม 2559 

 

 
 

รูปแบบบัตรประจ าตัวนักศึกษา 
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6,366 

6,764 

7,142 

จ านวนผู้ท าบัตรนักศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2557 ถงึ 2559 

ปีการศึกษา 2557 

ปีการศึกษา 2558 

ปีการศึกษา 2559 
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- งานถอนรายวิชา โดยได้รับอักษร W 
 

ฝ่ายทะเบียนการศึกษาจะมีการก าหนดปฏิทินการศึกษาส าหรับนักศึกษาในช่วงของการถอนรายวิชาโดยได้รับ
อักษร W  ดังนี้ 
 

จ านวนนักศึกษาที่ถอนรายวิชาโดยได้รับค่าระดับคะแนน W ปีการศึกษา 2558 
 

ล า 
ดับ 

คณะ/วิทยาลยั 
ปีการศึกษา 2558 

ภาคที ่1 ภาคที่ 2 ภาคฤดูร้อน รวม 

1 ศิลปศาสตร ์ 60 58 - 118 
2 ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 70 77 - 147 
3 เทคโนโลยีการเกษตร 112 173 4 289 
4 วิศวกรรมศาสตร ์ 386 523 37 946 
5 บริหารธรุกิจ 384 485 10 879 
6 เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ 17 46 - 63 
7 ศิลปกรรมศาสตร ์ 50 87 - 137 
8 เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 42 94 7 143 
9 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 113 106 4 223 
10 สถาปัตยกรรมศาสตร ์ 8 26 - 34 
11 วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย - 2 - 2 

รวมท้ังหมด 1,242 1,677 62 2,981 
 

 
 
 
 

 

 118   147  

 289  

 946  
 879  

 63  

 137  
 143  

 223   34   2  

จ านวนนักศกึษาที่ถอนรายวิชาไดร้ับค่าระดับคะแนน W ปีการศกึษา 2558 

ศิลปศาสตร์ 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

เทคโนโลยีการเกษตร 

วิศวกรรมศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ 

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์

ศิลปกรรมศาสตร ์

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 
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- รายงานจ านวนนักศึกษาพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา ถูกถอนชื่อเกิน 1 ปี  

ฝ่ายทะเบียนการศึกษาจะมีการจัดท าประกาศนักศึกษาพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา ถอนชื่อเกิน 1 ปี 
เนื่องจากถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษา ตามระเบียบข้อบังคับ 
 

จ ำนวนนักศึกษำพ้นสภำพกำรเป็นนักศึกษำ ถูกถอนชื่อเกิน 1 ปี 
ภำคกำรศึกษำ 1/2558 และ2/2558 

    คณะ ภำคกำรศึกษำ 1/2558 ภำคกำรศึกษำ 2/2558 รวมท้ังสิ้น 
ศิลปศาสตร ์ (01) 1 24 25 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม (02) 25 41 66 
เทคโนโลยีการเกษตร (03) 27 29 56 
วิศวกรรมศาสตร ์(04) 58 104 162 
บริหารธรุกิจ (05) 56 81 137 
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์(06) 14 26 40 
ศิลปกรรมศาสตร ์(07) 26 40 66 
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (08) 18 49 67 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(09) 10 17 27 
สถาปัตยกรรมศาสตร ์(10) 11 7 18 
วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย (11) 0 8 8 
รวม 246 426 672 
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สรุปผลการด าเนินงาน ปี พ.ศ.2559 (ปีการศึกษา 2558) 
งานบันทึกข้อมูล 

1.  งานบันทึกผลการเทียบโอนรายวิชา/ยกเว้นรายวิชา ให้นักศึกษาหลักสูตร 4 ปี เทียบโอนปกติ/สมทบ 
 จ านวน 1,318 ราย 

2. บันทึกข้อมูลการเปลี่ยนแปลงประวัตินักศึกษา เช่น ขอเปลี่ยนชื่อ เปลี่ยนนามสกุล เปลี่ยนค าน าหน้า  
 จ านวน 230 ราย 

งานตรวจสอบผู้ส าเร็จการศึกษา 
1. ตรวจสอบผลการลงทะเบียนเรียนครบหลักสูตรของนักศึกษาที่ขอแจ้งส าเร็จการศึกษารวม 8 ภาค

การศึกษา ให้แต่ละคณะ/วิทยาลัย จ านวน 6,950 ราย 
2. ตรวจสอบคุณวุฒิของผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยฯ ตามท่ีหน่วยงานภายนอกและหน่วยงานภายใน 

ของทางราชการและเอกชนสอบถามมา จ านวน 878 ฉบับ จ านวนผู้ขอตรวจสอบคุณวุฒิ 2,344 ราย 

งานออกเอกสารทางการศึกษาของผู้ส าเร็จการศึกษา  รวม 8 ภาคการศึกษา ในปีการศึกษา 2558 ดังนี้ 
1. หนังสือรับรองการอนุมัติปริญญา จ านวน 4,804 ฉบับ 
2. ใบแสดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ ฉบับภาษาอังกฤษ และภาษาไทย จ านวน 9,608 ฉบับ 
3. ใบปริญญาบัตร ของผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 จ านวน 4,804 ฉบับ 

งานให้บริการ ณ ห้อง RMUTT Student Service Center 
1. งานออกเอกสารรับรองผลการศึกษา  

1.1 หนังสือรับรองการเป็นนักศึกษาปัจจุบัน ฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ จ านวน 4,211 ฉบับ 
1.2 หนังสือรับรองเรียนครบตามหลักสูตร จ านวน 1,858 ฉบับ 
1.3 หนังสือรับรองส าเร็จการศึกษา (ศิษย์เก่า) ฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ จ านวน 724 ฉบับ 
1.4 ใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับไม่สมบูรณ์ ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  

จ านวน 8,958 ฉบับ 
1.5 ใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ (ศิษย์เก่า) ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

จ านวน 1,344 ฉบับ 
1.6 ใบแปลปริญญาบัตร ฉบับภาษาอังกฤษ จ านวน 236 ฉบับ 

2. ให้ค าปรึกษา/ค าแนะน าและตอบปัญหาข้อซักถามเบื้องต้น จ านวน 7,245 ราย 

 
   
 
 
 
 

 

ฝ่ำยตรวจสอบและรับรองผลกำรศึกษำ 
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คณะ/วิทยาลัย ภาค
การศกึษา

1/58 

ภาค
การศกึษา

2/58 

ภาคฤดูร้อน/
58 

รวมแต่ละคณะ/
วิทยาลัย 

คณะศิลปศาสตร ์ 196 146 8 350 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 25 305 5 335 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 7 202 128 337 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 337 447 170 954 
คณะบริหารธรุกิจ 131 936 199 1,266 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ 48 255 47 350 
คณะศิลปกรรมศาสตร ์ 6 230 23 259 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 111 112 211 434 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 194 113 311 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 2 129 18 149 
วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 20 39 - 59 
รวมทั้งสิ้น 887 2,995 922 4,804 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 
0ecodgxHoxudkiL7dKk

กราฟแสดงจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 
ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2  และภาคการศึกษาฤดูร้อน  
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คณะ/วิทยาลัย 
ภาคการศึกษา

1/2558 
ภาคการศึกษา

2/2558 
ภาคฤดูร้อน/58 

รวมแต่ละคณะ/
วิทยาลัย 

คณะศิลปศาสตร์ 3 8 - 11 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 22 14 1 37 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 3 26 2 31 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 30 60 6 96 
คณะบริหารธุรกิจ 7 39 - 46 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 3 4 - 7 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 3 8 - 11 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 6 16 2 24 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6 18 - 24 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ - 3 - 3 
วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย - 1 - 1 
รวมทั้งสิ้น 83 197 11 291 
 

สถิติจ านวนนักศึกษาที่พ้นสภาพ ประจ าปีการศึกษา 2558 

กราฟแสดงจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 
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กราฟแสดงพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

11 

37 
31 

96 

46 

7 11 

24 24 

3 1 

นักศึกษาพ้นสภาพ 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

0

10

20

30

40

50

60

3 

22 

3 

30 

7 

3 3 
6 6 

8 
14 

26 

60 

39 

4 
8 

16 
18 

3 1 
1 2 

6 
2 

ภาค1/58 

ภาค2/58 

ภาคฤดูร้อน/58 

กราฟแสดงพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 
ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 และภาคการศึกษาฤดูร้อน  
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งานให้บริการห้อง RMUTT Student Service Center 
 

ปี พ.ศ.2559 
 
 
 

(เดือน) 

หนังสือ
รับรอง 
การเป็น
นักศึกษา 
(ฉบับ) 

หนังสือ
รับรอง 

เรียนครบ
หลักสูตร 
(ฉบับ) 

หนังสือรับรอง 
ส าเร็จ

การศึกษา 
 

(ฉบับ) 

Transcript 
ไม่สมบูรณ์ 

 
 

(ฉบับ) 

Transcript 
สมบูรณ์ 

 
 

(ฉบับ) 

ใบแปล 
ปริญญา

บัตร 
 

(ฉบับ) 
มกราคม 277 228 43   75 19 
กุมภาพันธ์ 258 7 44   105 21 
มีนาคม 278 87 37   85 16 
เมษายน 224 5 50   59 7 
พฤษภาคม 514 711 54   120 22 
มิถุนายน 214 529 40   80 13 
กรกฎาคม 324 11 207   170 31 
สิงหาคม 735 224 128   120 23 
กันยายน 470 45 37   96 15 
ตุลาคม 452 10 24   88 20 
พฤศจิกายน 252 0 37   193 28 
ธันวาคม 213 1 23   153 21 
รวม 4,211 1,858 724 8,958 1,344 236 

 
งานบันทึกเทียบโอนนักศึกษาแรกเข้า ปีการศึกษา 2559 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 

834 ราย 
   คณะบริหารธุรกิจ 

 
292 ราย 

   คณะเทคโนโลยีคหกรรม 
 

  93 ราย 
   คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

 
  99 ราย 

   รวม 
 

   1,318 ราย 
    

งานตรวจสอบคุณวุฒิ ปี พ.ศ. 2559 
จ านวนหนังสือท่ีส่งมาตรวจสอบ 

 
878 ฉบับ 

  จ านวนผู้ขอตรวจสอบคุณวุฒิ 
 

2,344 ราย 
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รายงานผลผลการด าเนินการของฝ่ายประมวลผลและสถิติข้อมูล 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถงึ 30 กันยายน 2559 

 
1. งานควบคุมและดูแลระบบทะเบียนนักศึกษา  
   (การก าหนดสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูลของผู้ใช้งานโปรแกรมทะเบียนนักศึกษา) 
 

ผู้ใช้งานระบบทะเบียนนักศึกษาผ่านเว็บไซต์ www.oreg.rmutt.ac.th  
จ าแนกตามสิทธิ์การเข้าใช้งาน ปีการศึกษา 2559 

 

รายการ นักศึกษา อาจารย์ เจ้าหน้าที ่ ผู้บริหาร รวม 

ผู้ใช้งานระบบทะเบียนการศึกษาผ่านเว็บไซต์ 25,748 1,596 208 243 27,795 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2559 

 
 

 

      2. งาน สถิติข้อมูล 

 

 

ฝ่ำยประมวลผลและสถิติข้อมูล 

http://www.oreg.rmutt.ac.th/
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      2.1 จ านวนข้อมูลสถานศึกษาเดิมของนักศึกษาเข้าใหม่ปีการศึกษา 2559  
 

          สถานศึกษาเดิม 20 อันดับแรก ของนักศึกษาเข้าใหม่ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2559 
      เรียงล าดับจ านวนนักศึกษาเข้าใหม่จากมากไปน้อย 

 

อันดับที่ ชื่อสถานศึกษาเดิมที่นักศึกษาเข้าใหม่ 
จ านวน
นักศึกษา 

1 โรงเรียนธญัรตัน ์ 234 

2 โรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวงวทิยาคม 155 

3 โรงเรียนธญับุร ี 113 

4 วิทยาลัยเทคนิคลพบุร ี 96 

5 โรงเรียนปทุมวิไล 94 

6 โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม 93 

7 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา ๒ 93 

8 โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบ ารุง 88 

9 โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 87 

10 โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี 87 

11 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั รังสติ 81 

12 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (มัธยมวัดหัตถสารเกษตร) ในพระราชูปถัมภ์ฯ 80 

13 วิทยาลัยเทคนิคปทุมธาน ี 79 

14 Build Bright University 76 

15 วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 68 

16 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลยั ปทุมธาน ี 67 

17 โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย 66 

18 วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบรหิารธรุกิจ (เดิมโรงเรยีนสยามบรหิารธรุกิจ 
SBAC) 

64 

19 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธาน ี 64 

20 วิทยาลัยเทคนิคสระบุร ี 63 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2559 
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      2.2 จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2559 
 
 
 
 

 
 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมดระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2559 จ าแนกตามคณะ/วิทยาลัย เพศ และผลผลิต 
 

คณะ/วิทยาลัย 
เพศ ผลผลิต 

รวม 
ชาย หญิง ด้านสังคม 

ด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

ศิลปศาสตร์ 321 1,240 1,561 0 1,561 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 1,353 909 0 2,262 2,262 
เทคโนโลยีการเกษตร 639 1,137 0 1,776 1,776 
วิศวกรรมศาสตร์ 3,953 1,046 0 4,999 4,999 
บริหารธุรกิจ 1656 4,135 2,250 3,541 5,791 
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 385 1,127 227 1,285 1,512 
ศิลปกรรมศาสตร์ 814 831 1,037 608 1,645 
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 1,206 923 0 2,129 2,129 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 679 826 0 1,505 1,505 
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 367 328 0 695 695 
วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 37 353 0 390 390 

รวม 11,410 12,855 5,075 19,190 24,265 
   ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2559 
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แสดงรอ้ยละของจ านวนนักศึกษาทั้งหมดระดบัปริญญาตรี ปีการศึกษา 2559 
 จ าแนกตามเพศ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

แสดงรอ้ยละของจ านวนนักศึกษาทั้งหมดระดบัปริญญาตรี ปีการศึกษา 2559 
 จ าแนกตามผลผลติ 
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จ านวนนักศึกษาทั้งหมดระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2559 จ าแนกตามคณะ/วิทยาลัย และช้ันปี 

คณะ/วิทยาลัย 
ชั้นปีของนักศึกษา 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 
ปี 5  

ขึ้นไป 
รวม 

ศิลปศาสตร์ 531 270 388 358 14 1,561 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 719 440 398 306 399 2,262 
เทคโนโลยีการเกษตร 474 430 410 348 114 1,776 
วิศวกรรมศาสตร์ 1,603 1,194 1,032 756 414 4,999 
บริหารธุรกิจ 1,785 1,527 1,284 1,119 76 5,791 
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 408 429 314 276 85 1,512 
ศิลปกรรมศาสตร์ 383 409 338 316 199 1,645 
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 627 703 442 305 52 2,129 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 379 434 380 288 24 1,505 
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 145 112 132 128 178 695 
วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 88 118 91 91 2 390 

รวม 7,142 6,066 5,209 4,291 1,557 24,265 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2559 

 
แสดงรอ้ยละของจ านวนนักศึกษาทั้งหมดระดบัปริญญาตรี ปีการศึกษา 2559 

 จ าแนกตามชั้นปีแตล่ะชั้นปี 
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2.3  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2558  

 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีปีการศึกษา 2558  

จ าแนกตามระยะเวลาของหลักสูตรที่ศึกษา 
 

คณะ/วิทยาลัย 
ก่อนระยะเวลา 
ของหลักสูตร 

ตรงตามระยะเวลา 
ของหลักสูตร 

หลังระยะเวลา 
ของหลักสูตร 

รวมผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ศิลปศาสตร์ 1 342 7 350 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 0 286 49 335 
เทคโนโลยีการเกษตร 1 304 32 337 
วิศวกรรมศาสตร์ 273 560 121 954 
บริหารธุรกิจ 362 874 30 1,266 
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 92 250 8 350 
ศิลปกรรมศาสตร์ 0 221 38 259 
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 114 305 15 434 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 303 8 311 
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 0 123 26 149 
วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 0 53 6 59 

รวม 843 3,621 340 4,804 
      ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2559 
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แสดงรอ้ยละของผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีปีการศึกษา 2558  
จ าแนกตามระยะเวลาของหลักสูตรที่ศึกษา 
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2.4  ช่วงคะแนนเกรดเฉลี่ยสะสมของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2558 

 
 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีปีการศึกษา 2558  
จ าแนกตามช่วงระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

 
 

คณะ/วิทยาลัย 
ช่วงระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

2.00-2.50 2.51-3.00 3.01-3.50 3.51-4.00 รวม 
ศิลศาสตร์ 37 116 149 48 350 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 33 127 137 38 335 
เทคโนโลยีการเกษตร 118 131 70 18 337 
วิศวกรรมศาสตร์ 478 322 133 21 954 
บริหารธุรกิจ 370 491 327 78 1266 
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 31 105 145 69 350 
ศิลปกรรมศาสตร์ 10 55 139 55 259 
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 47 148 177 62 434 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 117 129 51 14 311 
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 26 69 43 11 149 
วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 7 13 27 12 59 

รวม 1,274 1,706 1,398 426 4,804 
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รอ้ยละของคะแนนเฉลี่ยสะสม ในแต่ละช่วงของผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2558 

 
 
 
 

 
 

 
 



 

64 
 

ข้อมูลหลักสูตรของมหาวิทยาลัยฯ ที่จัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2559  
 ในปีการศึกษา 2559 มีหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี จ านวน 79 หลักสูตร ซึ่งทุก
หลักสูตรได้ด าเนินการตามกรอบอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  โดยมีหน่วยงานที่จัดการเรียนการสอนจ านวน       
10 คณะ และ 1 วิทยาลัย ดังนี้ 
 

คณะ/วิทยาลัย/สาขาวิชา 

1. คณะศิลปศาสตร์ 
   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  
   Bachelor of Arts (B.A.) 
   1.1 สาขาวิชาการท่องเที่ยว (Tourism) 
   1.2 สาขาวิชาการจัดการการโรงแรม (Hotel Management) 
   1.3  สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (English for Communication) 
2. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
   หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (5 ปี)  
   Bachelor of Science in Technical Education (B.S.Tech.Ed.)  
   2.1  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (Civil Engineering) 
   2.2  สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา้ (Electrical Engineering) 
   2.2  สาขาวชิาวิศวกรรมเคร่ืองกล (Mechanical Engineering) 
   2.3  สาขาวชิาวิศวกรรมอุตสาหการ (Industrial Engineering) 
   2.5  สาขาวชิาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม  
         (Electronics Engineering and Telecommunication) 
   2.6  สาขาวชิาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (Computer Engineering) 
   หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) (4 ปี) 
   Bachelor of Industrial Technology (B.Ind.Tech.) 
   2.7  สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต (Production Technology) 
   หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) 
   Bachelor of Engineering (B.Eng.) 
    2.8  สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ (Mechatronics  Engineering) 
   หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) (5 ปี)  
   Bachelor of Education (B.Ed.) 
   2.9  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (Educational Computer) 
   หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) (4 ปี)  
   Bachelor of Education (B.Ed.) 
   2.10  เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (Educational Technology and Communication) 
   2.11  เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา (Educational Information Technology) 

  

            ฝ่ำยหลักสูตร 



 

65 
 

คณะ/วิทยาลัย/สาขาวิชา 

3. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
   วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)  
   Bachelor of Science (B.Sc.) 
   3.1  สาขาว ิชาเทคโนโลยีภูมทิัศน ์(Landscape Technology) 
   3.2  สาขาว ิชาประมง (Fisheries) 
   3.3  สาขาว ิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพสัตว์ (Animal Health Science) 
   3.4  สาขาว ิชาสัตวศาสตร์ (Animal Science) 
   3.5  สาขาว ิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร (Food Science and Technology) 
   3.6  สาขาว ิชาการผลติพืช (Crop Production) 
   3.7  สาขาว ิชาวิศวกรรมแปรรูปผลิตผลเกษตร (Agricultural  Products Processing  Engineering) 
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
   วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.)  
   Bachelor of Engineering (B.Eng.) 
   4.1  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (Civil Engineering) 
   4.2  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้ (Electrical Engineering) 
   4.3  สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล (Mechanical Engineering) 
   4.4  สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (Industrial Engineering) 
   4.5  สาขาวิชาวิศวกรรมเคมีสิ่งทอและเสน้ใย (Textile Chemistry and Fiber Engineering) 
   4.6  สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งทอ (Textile Engineering) 
   4.7  สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม  
         (Electronics and Telecommunication Engineering) 
   4.8  สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (Computer Engineering) 
   4.9  สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี (Chemical Engineering) 
   4.10 สาขาวิชาวิศวกรรมวัสด ุ(Materials Engineering) 
   4.11 สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม (Environmental Engineering) 
   4.12 สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร (Food Engineering) 
   4.13 สาขาวิชาวิศวกรรมชลประทานและการจัดการน้ า   
          (Irrigation Engineering and Water Management) 
   4.14 สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองจักรกลเกษตร (Agricultural Machinery Engineering) 
5. คณะบริหารธุรกิจ 
  บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) 
   Bachelor of Business Administration (B.B.A.) 
   5.1  สาขาวิชาการตลาด (Marketing) 
   5.2  สาขาวิชาการจัดการ (Management) 
   5.3  สาขาวิชาการบริหารธรุกิจระหว่างประเทศ (International Business Administration) 
   5.4  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (Business Computer) 
   5.5  สาขาวิชาการเงิน (Finance) 
   5.6  บัณชีบัณฑิต (บช.บ.) Bachelor of Accountancy  (B.Acc.) 
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   5.7  เศรษฐศาสตรบัณฑิต (ศ.บ.) Bachelor of Economics  (B.Econ.) 
   บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) หลักสูตรนานาชาติ (International Program) 
   Bachelor of Business Administration (B.B.A.) 
   5.8  Program in Marketing 
   5.9  Program in International Business Administration 
   5.10 Program in Business English 
6. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
   คหกรรมศาสตรบัณฑิต (คศ.บ.)  
   Bachelor of Home Economics (B.H.E.) 
   6.1  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ (Food and Nutrition) 
   6.2  สาขาวิชาอุตสาหกรรมบริการอาหาร (Food Service Industry) 
   6.3  สาขาวิชาทคโนโลยงีานประดิษฐ์สรา้งสรรค์ (Creative Crafts Technology) 
   6.4  สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นและเครื่องแต่งกาย (Fashion Design and Clothing) 
   ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) (5 ปี)  
   Bachelor of Education (B.Ed.)  
   6.5  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (Early Childhood Education) 

7. คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
   ศิลปบัณฑิต (ศล.บ.)  
   Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) 
   7.1  สาขาวิชาศลิปะไทย (Thai Arts) 
   7.2  สาขาวิชาจิตรกรรม (Painting) 
   7.3  สาขาวิชาศลิปะภาพพิมพ์  (Graphic Arts) 
   7.4  สาขาวิชาประติมากรรม (Sculpture) 
   7.5  สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ (Visual Communication Design) 
   7.6  สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์ (Product Design) 
   7.7  สาขาวิชาออกแบบภายใน (Interior Design) 
   7.8  สาขาวิชานวัตกรรมการออกแบบผลิตภัณฑ์ร่วมสมัย (Innovative Contemporary Product Design) 
   7.9  สาขาวิชาดนตรีสากล (Music) 
   ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) (5 ปี)  
   Bachelor of Education (B.Ed.)  
   7.10 สาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษา  (Thai Classical Dance Education) 
   7.11 สาขาวิชาดนตรีคีตศิลปไ์ทยศึกษา (Thai Classical Music and Vocal Education) 
   7.12 สาขาวิชาดนตรีคีตศิลปส์ากลศึกษา (Western Music and Vocal Education) 
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8. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
   เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.)  
   Bachelor of Technology (B.Tech.) 
   8.1  สาขาวิชาเทคโนโลยีการถ่ายภาพและภาพยนตร์ 
         (Photography and Cinematography Technology) 
   8.2  สาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง 
         (Redio and Television Broadcasting Technology) 
   8.3  สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์  
         (Advertising and Public Relations Technology) 
   8.4  สาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพ์ดิจิทัลและบรรจุภัณฑ์ (Digital Printing and Packaging Technology) 
   8.5  สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย (Multimedia Technology) 
   8.6  สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล (Digital Media Technology) 
9. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)  
   Bachelor of Science (B.Sc.) 
   9.1  สาขาวิชาเคม ี (Chemistry) 
   9.2  สาขาวิชาคณติศาสตร ์ (Mathematics) 
   9.3  สาขาวิชาสถิติประยุกต ์ (Applied Statistics) 
   9.4  สาขาวิชาชีววิทยาประยกุต์  (Applied Biology) 
   9.5  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  (Computer Science) 
   9.6  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  (Information Technology) 
   9.7  สาขาวิชาฟิสิกสป์ระยุกต์  (Applied Physics) 
10. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
   สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ.)  
   Bachelor of Architecture (B.Arch.) 
   10.1 สาขาวิชาสถาปัตยกรรม (Architectural ) 
   10.2 สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน (Interior Architecture) 
11. วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 
   วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)  
   Bachelor of Science (B.Sc.) 
   11.1 สาขาวิชาสุขภาพและความงาม  (Health and  Aesthetic) 
   11.2 การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต (พทป.บ.)  
          (Bachelor of Applied Thai Traditional Medicine) (B.ATM.) 
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รายช่ือหลักสูตร/สาขาวิชาระดับปริญญาตรีที่ครบรอบการปรับปรุง 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) ปี พ.ศ. 2559  

 
คณะ/วิทยาลัย หลักสูตร/สาขาวิชา 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต 
1. สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์ 
หลักสูตรศึกษำศำสตรบัณฑิต (4 ปี) 
2. สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
 

 

 หมายเหตุ  จัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2560 
 

รายช่ือหลักสูตร/สาขาวิชาระดับปริญญาตรี (หลักสูตรใหม่) พ.ศ. 2559  
 

คณะ/วิทยาลัย หลักสูตร/สาขาวิชา 

คณะบริหารธุรกิจ 
หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต 
1. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
 

 

 หมายเหตุ  จัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2560 
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คณะศิลปศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
คณะบริหารธุรกิจ 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
วิทยาลยัการแพทย์แผนไทย 
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  ภาพกิจกรรม 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

ตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 

รองศาสตราจารย์ ดร. ประเสริฐ ปิ่นปฐมรัฐ 
ประธานเปิดงาน 

นางสาวนุชนภา  รื่นอบเชย 
“ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา” (สกอ.) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมหมาย  ผิวสอาด 
 

ผู้เข้ารับการอบรมคณะ/วิทยาลัย 



 

70 
 

 

 

 

 

หน่วยงาน เอกสารที่ส่งมา 
1. คณะศิลปศาสตร์  
2. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
3. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์  
5. คณะบริหารธุรกิจ  
6. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
7. คณะศิลปกรรมศาสตร์  
8. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  
9. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
10. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
11.  วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย  

 

 

 

 

 

หน่วยงาน ปริญญาตรี ปริญญาโท 
ภาคฤดูร้อน 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 
1. คณะศิลปศาสตร์   - - - - 
2. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   - -  - 
3. คณะเทคโนโลยีการเกษตร    ไม่มีนักศึกษาลงทะเบียน  - 
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์      - 
5. คณะบริหารธุรกิจ ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบ TQF แล้ว 

6. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์   ไม่ต้องมีนักศึกษาที่ต้องรายงานแล้ว 

7. คณะศิลปกรรมศาสตร์   -  - 
8. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน   - - - 
9. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นหลักสูตรTQF แล้ว 

10. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์   -  - 
11.  วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย   - - - 

 

ฝ่ำยมำตรฐำนกำรศึกษำ 

งานมาตรฐานวิชาการ 
ติดตามผลการด าเนินงานของหลักสูตร   (มคอ.7) 

ประจ าปีการศึกษา  2558 

แบบรายงานการด าเนินงานหลักสูตร ระดับปริญญาตร ีและปริญญาโท 
(สมอ.07- 02)  และ (สมอ.07 – 04) 

ภาคการศึกษาที่ 1/2558 , 2/2558  และภาคฤดูร้อน/2558 
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หน่วยงาน ภาคการศึกษา 
1/2558 

ภาคการศึกษา 
2/2558 

ภาคการศึกษา 
ฤดูร้อน 

1. คณะศิลปศาสตร์ 154 123 19 

2. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 173 177 2 

3. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 122 121 14 

4. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 343 280 61 

5. คณะบริหารธุรกิจ 192 211 42 

6. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 147 131 10 

7. คณะศิลปกรรมศาสตร์ 189 173 15 

8. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 101 104 20 

9. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 169 183 43 

10. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 40 40 4 

11.  วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 41 39 2 

รวม 1,671 1,582 232 

 

 

 

 

 

 

ติดตามผลการด าเนินการจัดท า  มคอ.3 – 4  5 – 6 
ประจ าปีการศึกษา 2558 
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จัดโครงการฝึกอบรมการใช้โปรแกรมฐานข้อมลู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ ระดับอุดมศึกษา 

ระหว่างวันที่ 4 – 8  มกราคม 2559 

ณ ห้องปฏิบติการคอมพิวเตอร์ I -WORK 

       

                       ภาพกิจกรรม 

        

            
 ู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการใช้โปรแกรมฐานข้อมูล

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา
รุ่นที่ 1

ระหว่างวันที่  4  มกราคม   2559  
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 1 อาคาร I – Work 

 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ัญบุรี  

            
 ู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการใช้โปรแกรมฐานข้อมูล

ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอุดมศึกษา
รุ่นท่ี 2

ระหว่างวันที่  5  มกราคม  2559  
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์ 2 1 อาคาร I – Work 

 ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล ัญบุรี          

  

ยินดีต้อนรับ
 ู้เข้าร่วมโครงการฝกึอบรมการใช้โปรแกรมฐานข้อมูล

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา
รุ่นที่  

ระหว่างวันที่  6  มกราคม  2559  
ณ ห้องปฏิบัตกิารคอมพวิเตอร์ 2 1 อาคาร I – Work 

 ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล ัญบุรี

       
 
 

 

 

              
 

             
 
 

           

 

                                                   
 

ยินดีต้อนรับ 
 ู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการใช้โปรแกรม

ฐานข้อมูล 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

รุ่นที่ 4 

ระหว่างวันที่  7  มกราคม  2559   

ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 1 อาคาร I – Work  

 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ัญบุรี 

ยินดีต้อนรับ 
 ู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการใช้โปรแกรม

ฐานข้อมูล 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

รุ่นที่ 5 

ระหว่างวันที่  8  มกราคม  2558   

ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 1 อาคาร I – 

Work  

 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ัญบุรี 

งานมาตรฐานวิชาการ 
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จัดโครงการ “เปิดบ้านราชมงคล ัญบุรี 2559” 

RAJAMANGALA   THANYABURI                    
OPEN  HOUSE 2016 

ระหว่างวนัที ่17 – 19 มกราคม 2559 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 

(เป็นกรรมการร่วมจดัโครงการ) 
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จัดโครงการพัฒนาความก้าวหน้าด้านภาษาอังกฤษ

ให้กับบุคลากรของส านักส่งเสริมวิชาการ 

และงานทะเบียน 
  รุ่นที่1 วันที่20-22,25-29 เม.ย.และ 10-13,1-18 พ.ค.59 
  รุ่นที่2 วันที่ 23-25 พ.ค. และ 1-2,13-17,20-24 มิ.ย.59 
ณ ห้องบัวแสด  ช้ัน 2 อาคารส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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รายงาน ลการด าเนินงานโครงการฝึกอบรม 

การใช้โปรแกรมฐานข้อมูลตามกรอบมาตรฐาน 

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษา 

 

 

 

 

 

รายงาน ลการด าเนินการจัดโครงการ  

“เปิดบ้านราชมงคล ัญบุรี 2559” 

“RAJAMANGALA  THANYABURI  OPEN  HOUSE  2016” 
 

 

 

 

 

 

รายงาน ลการด าเนินการจัดโครงการ 

พัฒนาความก้าวหน้าด้านภาษาอังกฤษให้กับบุคลากร

ของส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
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หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 

1. คณะศิลปศาสตร์  
2. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
3. คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไม่มีวิชาชีพควบคุม 
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์  
5. คณะบริหารธุรกิจ  
6. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
7. คณะศิลปกรรมศาสตร์  
8. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  
9. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไม่มีวิชาชีพควบคุม 
10. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
11. วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย  

 
 

 
 
 
 

 
 

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 

1. คณะศิลปศาสตร์  
2. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
3. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์  
5. คณะบริหารธุรกิจ  
6. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
7. คณะศิลปกรรมศาสตร์  
8. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  
9. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
10. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
11.  วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย  

 
 

งานมาตรฐานการวัดและประเมินผล 
 การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 

ประจ าปีการศึกษา 2558 
 

งานมาตรฐานวิชาชีพ 
ส ารวจคณะ/วิทยาลัย  ที่มีรายวิชาเกี่ยวข้องกับวิชาชีพควบคุม 
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78 

สรุปตัวช้ีวัด ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2559 / ตามแผนพัฒนายุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน สวท. 
 

ปร
ะเด

็นย
ุทธ

ศา
สต

ร์ 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ 

กลุ่มตัวชี้วัด  

ค่าเป้าหมายการด าเนินงาน  
ประจ าปีงบประมาณ 2559 

ตัวช้ีวัด  
ตามแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจ าปี 
2559 

ตัวช้ีวัด 
ตามแผนพัฒนา
ยุทธศาสตร์วาระ
เร่งด่วน สวท. หน่วย

นับ 
Based 
Line จ านวน 

1 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พื้น
ฐา

น 
 

1. พัฒนาหลักสูตรเก่า ระดับปริญญาตรี ที่ครบรอบให้เป็นหลักสูตรฐาน 
   สมรรถนะ 

ข้อ 7 7   

 

Ha
nd

s –
On

 : 
กา

รส
ร้า

งบ
ัณฑ

ิตน
ักป

ฏิบ
ตัิ 

กา
รพ

ัฒน
าก

าร
ศึก

ษา
ด้า

นว
ิชา

ชีพ
วิท

ยา
ศา

สต
ร์แ

ละ
 

เท
คโ

นโ
ลย

ีแล
ะด

้าน
สัง

คม
ศา

สต
ร์ ส

ร้า
งค

นด
ี ค

นเ
ก่ง

 
ให

้เป
็นท

ุนม
นุษ

ย์ 
(H

um
an

 C
ap

ita
l) 

ใน
ระ

ดับ
สา

กล
 

2. การพฒันาหลักสูตรใหม่ ระดับปริญญาตรี ที่เป็นหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 
   เฉพาะวิชาชีพหรือตามความต้องการของสถานประกอบการ 

ระดับ N/A 5   

ส่ง
เส

ริม
 

 

3. จ านวนชั่วโมงท่ีนักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติในศูนย์ COE ร้อยละ N/A 20   

4. มีระบบการประเมินหรือวัดผลของนักศึกษาตามสมรรถนะหลักสูตร ระดับ N/A 5   
5. มีการผลิตต าราวิชาการเพ่ิมข้ึนอย่างน้อยหลักสูตรละ 1 รายวิชา เล่ม N/A 41   
6. อาจารย์ที่ผ่านการฝึกอบรมรูปแบบการเรียนการสอนและประเมินผล 
   แนวใหม่ที่เน้นในรูปแบบกิจกรรม Hands-On Professional  
   Pedagogy Model 

ร้อยละ N/A 20   

เอ
กล

ักษ
ณ ์ 7. ความพึงพอใจของคณะ/วิทยาลัย ในกระบวนการรับนักศึกษาใหม่ ระดับ 5 5   

8. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพของการสอบเข้า ระดับ 5 5   
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79 

สรุปตัวช้ีวัด ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2559 / ตามแผนพัฒนายุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน สวท. 
 

ปร
ะเด

็นย
ุทธ

ศา
สต

ร์ 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ 

กลุ่มตัวชี้วัด  

ค่าเป้าหมายการด าเนินงาน  
ประจ าปีงบประมาณ 2559 ตัวช้ีวัด  

ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี 2559 

ตัวช้ีวัด 
ตามแผนพัฒนา
ยุทธศาสตร์วาระ
เร่งด่วน สวท. หน่วย

นับ 
Based 
Line จ านวน 

2 2 

- 

1. ผลงานวิจัย สามารถตอบโจทย์การบริหารจัดการการศึกษา 
   มหาวิทยาลัยฯ 

เรื่อง N/A 1   

กา
รพ

ัฒ
นา

งา
นว

ิเค
รา

ะห
์ ว

ิจัย
ที่ส

าม
าร

ถ
น า

ไป
ใช

้ปร
ะโ

ยช
น์แ

ละ
ช่ว

ยพ
ัฒ

นา
ระ

บบ
กา

รศึ
กษ

าข
อง

มห
าว

ิทย
าล

ัย 

Re
se

ar
ch

 &
 In

no
va

tio
ns

 : 
พัฒ

นา
งา

นว
ิจยั

แล
ะน

วัต
กร

รม
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80 

สรุปตัวช้ีวัด ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2559 / ตามแผนพัฒนายุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน สวท. 

 
 

 

 

 

ปร
ะเด

็นย
ุทธ

ศา
สต

ร์ 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ 

กลุ่มตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมายการด าเนินงาน  
ประจ าปีงบประมาณ 2559 

ตัวช้ีวัด 
ตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปี 2559 

ตัวช้ีวัด 
ตามแผนพัฒนา

ยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน 
สวท. หน่วยนับ 

Based 
Line จ านวน 

3 3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่ง
เส

ริม
 

  

1. พัฒนาหลักสูตรความร่วมมือกับหน่วยงาน/สถาบันการศึกษาใน 
   ต่างประเทศ (International/ Double Degree / joint Degree)   
   เพ่ิมข้ึน 

หลักสูตร 
 
 

- 
 
 

3 หลักสูตร 
 
 

  

กา
รเส

ริม
สร้

าง
คว

าม
แข

็งแ
กร

่งให
้กับ

ชุม
ชน

สัง
คม

  
บน

พื้น
ฐา

นอ
งค์

คว
าม

รู ้

Int
er

na
tio

na
liz

at
ion

 : 
ส่ง

เส
ริม

คว
าม

เป
็นน

าน
าช

าต
ิ 

 

ระดับ 
 

ระดับ4 
 

ระดับ5 
 

2. นักศึกษาต่างชาติในหลักสูตรนานาชาติ ร้อยละ N/A 10   

3. ระดับความส าเร็จของการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโดยการประเมินของ  
    QS World University Rankings 

ระดับ 1 3   

- 

4. บุคลากรของ สวท. ที่ได้เข้าร่วมฝึกอบรมภาษาต่างประเทศ ร้อยละ N/A 80   

5. บุคลากร สวท. ไปแลกเปลี่ยนศึกษาดูงานต่างประเทศ คน - 1   



 

50 
 

81 

 

 

 

 

 

 

ปร
ะเด

็นย
ุทธ

ศา
สต

ร์ 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ 

กลุ่มตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมายการด าเนินงาน  
ประจ าปีงบประมาณ 2559 ตัวชี้วัด 

ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี 2559 

ตัวชี้วัด 
ตามแผนพัฒนา

ยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน 
สวท. หน่วยนับ Based

Line จ านวน 

5 4 

พื้น
ฐา

น  

1. บุคลากรได้รับการเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพเฉพาะทาง รอ้ยละ 95.43 95   

กา
รพั

ฒน
าบุ

คล
าก

รแ
ละ

ผู้บ
ริห

าร
ทุก

ระ
ดับ

 เพื่
อรั

กษ
า

คน
ดี 

คน
เก่

ง แ
ละ

เต
รีย

มค
วา

มพ
ร้อ

มใ
นก

าร
เป

็นผ
ู้น า

 

Mo
de

rn
 M

an
ag

em
en

t :
 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รส
มัย

ให
ม ่ 2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรตามเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ า 

     และการประเมินในเชิงสมรรถนะทุกหน่วยงาน 
ระดับ N/A 5   

สรุปตัวช้ีวัด ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2559 / ตามแผนพัฒนายุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน สวท. 
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82 

สรุปตัวช้ีวัด ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2559 / ตามแผนพัฒนายุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน สวท. 

 

 

 

 

 

ปร
ะเด

็นย
ุทธ

ศา
สต

ร์ 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ 

กลุ่มตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมายการด าเนินงาน  
ประจ าปีงบประมาณ 2559 ตัวช้ีวัด 

ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี 2559 

ตัวช้ีวัด 
ตามแผนพัฒนา

ยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน 
สวท. หน่วยนับ 

Based 
Line จ านวน 

6 4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พื้น
ฐา

น 

  

3. การพัฒนาระบบและกระบวนงานเพื่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานหรือ 
   การให้บริการในส่วนงานของสายสนับสนุน 
 

ระดับ 
 

N/A 
 

5 
 

 
 

 
 

กา
รพ

ัฒน
าร

ะบ
บบ

ริห
าร

จัด
กา

รโ
ดย

ใช
้หล

ักธ
รร
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ภบิ

าล
 

Mo
de

rn
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en

t :
 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รส
มัย

ให
ม ่

4. ระดับความส าเร็จในการจัดท าระบบสารสนเทศเป็นศูนย์ข้อมูลกลาง  
   เพ่ือรวบรวมข้อมูลพื้นฐานและข้อมูลเพื่อใช้ในการบริหารจัดการ   
   ตัดสินใจ 

ระดับ 4 5   

รวมตัวชี้วัด 15 10 
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  งานขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหม่ 
 

 

งานสอบเข้ำศึกษาระดับปริญญาตร ี
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โครงการ OPEN HOUSE 
 

โครงการติวเพื่อสอบเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี  
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งานกำรจัดสอบทางการศึกษา V-NET 
 

งานตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา SAR 
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งานพิธ ีพระรำชทำนปริญญำบตัร 
 

 

วัฒนธรรมองค์กร รดน้ ำขอพรผู้ใหญ่ 
เนื่องในวันสงกรานต์ 
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โครงการ พัฒนำบุคลำกร  สวท. 
  

วัฒนธรรมองค์กร งำนแสดงมุทิตำจิต  

แด่บุคลากรของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
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บุคลากร ได้รับรำงวัลผู้ปฏิบัติงำนดีเด่น 
ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2559 

 

 

ภาพรวมกิจกรรม ปีงบประมาณ 2559 
 



 

 
 
 
ที่ปรึกษา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรัณย์  ว่องไว ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมควร  สนองอุทัย รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
นางอัญชลี  ตั้งจิตนบ รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
นายณัชติพงศ์  อูทอง รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
 
จัดท าข้อมูล 

ส านักงานผู้อ านวยการ 
ฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ 
ฝ่ายทะเบียนการศึกษา 
ฝ่ายตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา 
ฝ่ายประมวลผลและสถิติข้อมูล 
ฝ่ายหลักสูตร 
ฝ่ายมาตรฐานการศึกษา 
 
 
รวบรวมข้อมูล/จัดท ารูปเล่ม 
นาวสาวนิศรา  ภูมิสอาด 
นางสาวรวมพร  เกตุขาว 
นางสาวทราย  สุดเรี่ยวแรง 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานผู้อ านวยการ  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
39 หมู่ 1 ถนนรังสิต-นครนายก  ต าบลคลองหก  อ าเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี  12110 
โทร  0 2549 3600, 0 2549 3604  โทรสาร 0 2577 5028  Website  http:/www.oreg.rmutt.ac.th 
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