
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  



 
 

               

  
         
                    
 
 
 

 
         

 

 
 
 
 
 
          การจัดท ารายงานประจ าปีของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือใช   
เปนขอมูลอางอิงผลการด าเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงานในรอบปี โดยไดประมวลและสรุปผล        
การด าเนินงานซึ่ งมีทั้งกิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากร งบประมาณที่ได้รับจัดสรรในแต่ละปี             
การด าเนินงานตามภารกิจหลัก การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ และภาระงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย
จากมหาวิทยาลัยฯ  
 
          ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูล ในเอกสารรายงานฉบับนี้       
จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางสนับสนุนในการพัฒนาหน่วยงานและมหาวิทยาลัยฯ ต่อไป  
 
 
              (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรัณย์  ว่องไว)     
   ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน                                                                                   
                             มกราคม  2559 
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         ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช  2550 มาตรา 75 และมาตรา 76 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตราที่ 13 14 16 และ 17 ซึ่งบัญญัติให้ราชการจะต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีให้สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2558 ขึ้นภายใต้ วิสัยทัศน์ นโยบายแผนการบริหารจัดการและแผนพัฒนาเชิง
ยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน พ.ศ. 2557-2560  และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
พ.ศ. 2557-2560 ประกอบกับข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายในหน่วยงาน  

 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ คือ “ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนเป็นหน่วยงำนชั้นน ำด้ำนวิชำกำร
และงำนทะเบียนและข้อมูลกำรศึกษำบนพื้นฐำนด้ำนวิทยำศำสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม” การแปลง
ยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ตามนโยบายหลักด้านการบริหารจัดการและพัฒนา ในแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ จะประกอบไปด้วย เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด กลยุทธ์ กลวิธี/มาตรการ ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม  
ผู้รับผิดชอบ รวมทั้งสิ้น 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ 9 เป้าประสงค์ 12 กลยุทธ์ 24 กลวิธี/มาตรการ  1 ผลผลิต  3 โครงการ 

 สรุป จ านวนตัวช้ีวัดทั้งสิ้น  25  ตัวช้ีวัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วดัประจ าปี 2558 

ภารกิจ
เร่งด่วน 

ภารกิจปกต ิ
รวม 

ประจ า ตาม พรบ. งปม. 

รวมทุกประเด็นยุทธศาสตร ์ 11 4 10 25 

1.การพัฒนาการศึกษาด้านวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และดา้นสังคมศาสตร์ สร้างคนดี คนเก่ง 
ให้เป็นทุนมนุษย์ (Human Capital) ในระดับสากล 

4 - 10 - 
 

2.การพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์และช่วย
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

3 - - 3 
 

3.การเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับชุมชนสงัคมบน
พื้นฐานองค์ความรู ้

- - - - 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วัดประจ าปี 2558 

ภารกิจ
เรง่ด่วน 

ภารกิจปกต ิ
รวม 

ประจ า ตาม พรบ. งปม. 

4.การอนุรักษ์ สร้างสรรค์ศิลปะและวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ และสิ่งแวดล้อม 

2 - - 2 

5.การพัฒนาบุคลากรและผู้บริหารทุกระดับ เพื่อรักษา
คนดี คนเก่งและเตรียมความพรอ้มในการเป็นผู้น า 

        2 - - 2 

6.การพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิ
บาลและการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
มหาวิทยาลยั 

- 2 - 2 

 

                 งบประมาณที่ใช้ในการขับเคลื่อน ประกอบด้วย งบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจากรัฐบาล และงบประมาณ
เงินรายได้ที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในกรณีเร่งด่วนส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนสามารถขอ
อนุมัติจัดสรรงบประมาณเงินรายได้สะสม เพ่ือสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญได้ โดยมี งบประมาณรวมทั้งสิ้น 
5,679,200 บาท จ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 2,965,400 บาท  งบประมาณเงินรายได้ 2,713,800 บาท  
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              ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้ก าหนดแนวทางแผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน  พ.ศ. 
2557-2560  ซึ่งได้มุ่งเน้นก าหนดทิศทางการพัฒนาหน่วยงาน ภายใต้วิสยัทัศน์   
 “ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน เป็นหน่วยงำนชั้นน ำด้ำนวิชำกำรงำนทะเบียน และข้อมูล
กำรศึกษำบนพ้ืนฐำนด้ำนวิทยำศำสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม”  

    โดยให้สอดคล้องยุทธศาสตรเ์พ่ือการพัฒนา 4 ด้าน  ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ที่ 1 Hands-On : การสร้างบัณฑิต
นักปฏิบัติมืออาชีพ ยุทธศาสตร์ที่ 2 Research & Innovation : พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม ยุทธศาสตร์ที่ 3 
International : ส่งเสริมความเป็นนานาชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 4 Modern Management : การบริหารจัดการ
สมัยใหม่ และโครงการส าคัญเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ : 4 Flagship เพ่ือให้การพัฒนาหน่วยงาน  มีความชัดเจน
และผลักดันสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
 

โครงการส าคัญเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร ์: 4 Flagship  
1 PROFESSIONAL  

COURSE 
ก าหนดมาตรฐานหลักสูตรที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ บูรณาการ และความสามารถในการลงมือปฏิบัติ เพ่ือสอดรับ
กับนโยบาย และสามารถตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 
หรือสถานประกอบการ  
 

2 PROFESSIONAL & 
EXCELENCE CENTER 

พัฒนาระบบบริการห้อง One Stop Service ให้ทันสมัย และสามารถ
ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการได้อย่างเหมาะสม รวมถึงการ
พัฒนางานวิจัยจากงานประจ าเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

3 PROFESSIONAL STAFF บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการต่างๆอย่างมี
มาตรฐาน โดยหน่วยงานได้สร้างแผนพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล 
Individual Development Plan  
 

4 PROFESSIONAL 
SERVICES 

พัฒนาระบบบริการด้านต่างๆ ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มี
มาตรฐาน รองรับการบริการได้ทุกมิติของกิจกรรมภายในหน่วยงาน 
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หลักการและเหตุผล 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมด้านวิชาการ หลักสูตรการเรียนการสอน โดย
การพัฒนาระบบการจัดการข้อมูล เพ่ือการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามที่หลักสูตรก าหนด เพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มี
ความรู้ ทักษะวิชาชีพ ทักษะสังคม (Soft skills) เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ 
เป้าหมาย 

1. พัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน TQF:HEd,  องค์กรวิชาชีพ และนโยบายของมหาวิทยาลัยใน
การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ (Hands On)  

2. การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรมีความสอดคล้องกับการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ (Hands On) 
3. อาจารย์ที่ปรึกษามีความเข้าใจกระบวนการในการติดตามและให้ค าแนะน านักศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ 1 : Hands On : การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 

ประเด็นเชิงนโยบาย 
Policy 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย/กลยุทธ์ 
Strategic & Guideline 

1.1  ส่งเสริมการพัฒนา 

      หลักสูตร 

1. ก ากับดูแลหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน TQF:HEd,  องค์กร
วิชาชีพและนโยบายของมหาวิทยาลัยในการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ  
(Hands On) 

2. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรศึกษาทั่วไป (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2557)  และ
พัฒนาหลักสูตรแต่ละสาขาวิชา ให้สอดคล้องกับนโยบายที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด คือ พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสร้างบัณฑิตให้
มีสมรรถนะ  ตามมาตรฐานสากลและมี อัตลักษณ์ด้ านการปฏิบัติ       
(Hands On)   

 

1.2  การติดตาม   
      ประเมินผลการ  
      จัดการเรียนการสอน 

3. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการหลักสูตร TQF 

4. ติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตาม มคอ.7 

1.3  การจัดท าคู่มือ  
      อาจารย์ที่ปรึกษา  

 

5. ศึกษา รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานทะเบียนนักศึกษา ข้อบังคับ 
ระเบียบ และประกาศ เพ่ือรวบรวมด าเนินการจัดท าคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 

6. จัดท าโครงการคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือใช้ในการอบรมอาจารย์ที่ปรึกษา
และใช้เป็นแนวทางในการก ากับดูแลนักศึกษา 
 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร ์1 : Hands On : การสร้างบัณฑตินักปฏิบัติมืออาชีพ 
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ตัวชี้วัดความส าคัญและค่าเป้าหมาย 

ชื่อตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

Based 
line 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง 

2557 2558 2559 2560 

1. หลักสูตรใหม่ที่สอดคล้องกับ
การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ  

หลักสูตร N/A - 3 5 11 รอง
อ านวยการ/ 
หัวหน้ากลุ่ม
ส่งเสริม
วิชาการและ
ฝ่าย
หลักสตูร 

คณะ/
วิทยาลัย 
และ HoC 

2. หลักสูตรเก่าถูกพัฒนาให้
สอดคล้อง กับการผลิตบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ เช่น เพ่ิมสัดส่วนการ
ปฏิบัติไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 /
หลักสูตร WIL ท างานในสถาน
ประกอบการ 1 ปี / รับงานจริง
จากสถานประกอบการ 

ร้อยละ N/A 25 50 75 100 รอง
อ านวยการ/ 
หัวหน้ากลุ่ม
ส่งเสริม
วิชาการและ
ฝ่าย
หลักสตูร 

คณะ/
วิทยาลัย 
และ HoC 

3. บุคลากรมีความเข้าใจใน   
กระบวนการปฏิบัติงานเพื่อ 
สนับสนุนภารกิจของ
มหาวิทยาลัย  

ร้อยละ 10 50 70 80 90 รอง
ผู้อ านวยการ 

ทุกฝ่าย 

4. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
กับ หน่วยงาน 

ร้อยละ 87.53 88 90 90 90 รอง
ผู้อ านวยการ 

ทุกฝ่าย 

 
โครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2557- 2560 ให้ 
   สอดคล้องกรอบ TQF:HEd, องค์กรวิชาชีพ และนโยบายการสร้าง  
   บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ (Hands On) 

รองผู้อ านวยการ ฝ่ายหลักสูตร 

2. การร่วมมือกับคณะ/วิทยาลัย  ที่มีความพร้อมจัดท าหลักสูตรใหม่ให้  
   สอดคล้องเกณฑ์ AUN-QA 

รองผู้อ านวยการ ฝ่ายหลักสูตร 

3. โครงการอบรมการใช้โปรแกรมระบบการบริหารหลักสูตร 
รองผู้อ านวยการ กลุ่มส่งเสริม

วิชาการ 

4. การจัดท าคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
รองผู้อ านวยการ ฝ่ายทะเบียน

การศึกษา 
5. การประเมินความพึงพอใจหลักสูตรของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย   
   และการประเมิน มคอ. 7 หมวด 8 

รองผู้อ านวยการ ฝ่ายมาตรฐาน
การศึกษา 

6. การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของคณะ/วิทยาลัย รองผู้อ านวยการ ทุกฝ่าย 
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หลักการและเหตุผล 

จากนโยบายการวิจัยของชาติ (พ.ศ.2555-2559) เน้นการบูรณาการด้านการวิจัยที่สอดคล้องกับแนวนโยบาย
และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ควบคู่ไปกับการวิจัยเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาประเทศ
อย่างสมดุลและยั่งยืน ภายใต้วิสัยทัศน์การวิจัยของชาติ (พ.ศ.2555 -2559) คือ “ประเทศไทยมีและใช้งานวิจัยที่มี
คุณภาพ เพ่ือการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน” และพันธกิจ คือ “พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการวิจัยของ
ประเทศให้สูงขึ้น และสร้างฐานความรู้ที่มีคุณค่า สามารถประยุกต์และพัฒนาวิทยาการที่เหมาะสมและแพร่หลาย 
รวมทั้งให้เกิดการเรียนรู้และต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดประโยชน์เชิงพาณิชย์และสาธารณะ ตลอดจนเกิด
การพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยใช้ทรัพยากรและเครือข่ายวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพที่ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีการสงเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานวิจัยของบุคลากรซึ่ง ในป
งบประมาณ พ.ศ. 2556 มีงานวิจัยที่ได้รับการอนุมัติ จ านวน 2 เรื่อง คือ 1. งบประมาณเงินรายได ประจ าป 2556 
จ านวน 80,000 บาท เรื่อง การวิเคราะห์ข้อสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ซึ่งงานวิจัยดังกล่าวสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าเป็นคลังข้อสอบ และการวัดผลการสอบของผู้เข้า
สอบ 2. งบประมาณเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ านวน 150,000 บาท เรื่อง การ
ประเมินหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โดยส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนมีนโยบายสนับสนุนบุคลากรให้มีความรู้ด้านงานวิจัยเพื่อการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

เป้าหมาย 
1. มีผลงานด้านงานวิจัย เพ่ือตอบปัญหาด้านการบริหารจัดการการศึกษา 
2. คุณภาพผลงานวิจัย เป็นที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
3. เพ่ิมศักยภาพของหน่วยงานในการหาแหล่งงบประมาณ เพื่อสนับสนุนการท าวิจัย  

 
ยุทธศาสตร์ 2 : Research & Innovations :พัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม 

ประเด็นเชิงนโยบาย 
Policy 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย/กลยุทธ์ 
Strategic & Guideline 

2.1 ส่งเสริมการท าวิจัย 
     จากงานประจ า   
     (Routine to  
      Research) 

1.  1.   หาแหล่งเงินทุนสนับสนุนส าหรับการท าวิจัย ที่สามารถตอบปัญหาการ  
2.        บริหารจัดการด้านการศึกษา      

3. โครงการส่งเสริมงานวิเคราะห์ วิจัย และงานสร้างสรรค์ให้กับบุคลากร 
 

2.2 พัฒนานักวิจัยใหม่ 4. น าโจทย์จากงานประจ ามาเป็นปัญหาในการวิจัยและพัฒนา
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 

5. น าระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยงมาสนับสนุนให้กับบุคลากรได้เป็นนักวิจัยรุ่นใหม่  

 
 
 
 

ยุทธศาสตร ์2 : Research & Innovations : พัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม 
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ตัวช้ีวัดความส าคัญและค่าเป้าหมาย 

ชื่อตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

Based 
Line 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง 2557 2558 2559 2560 

1. ผลงานวิจัย สามารถตอบ     
โจทย์การบรหิารจัดการ
การศึกษาให้มหาวิทยาลัย  

เร่ือง N/A 1 1 1 1 รอง
ผู้อ านวยการ 

ทุกฝ่าย 

2. ผลงานทางวิชาการ/
ผลงานวิจัย ที่น าไปใช้
ประโยชน ์

เร่ือง N/A 1 1 1 1 รอง
ผู้อ านวยการ 

ทุกฝ่าย 

โครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง 

1. โครงการวิเคราะห์ข้อสอบเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี  
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

รองผู้อ านวยการ ทุกฝ่าย 

2. โครงการส่งเสริมงานวิเคราะห์ วิจัย และงานสร้างสรรค์ 
   ให้กับบุคลากร 

รองผู้อ านวยการ ทุกฝ่าย 

3. โครงการอบรมการเขียนงานวิจัย โดยระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง รองผู้อ านวยการ ทุกฝ่าย 

4.  4. ผลักดันและสนับสนุนให้บุคลากรเสนอขอทุนวิจัยจาก 
        หน่วยงานภายในและภายนอก 

รองผู้อ านวยการ ทุกฝ่าย 
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หลักการและเหตุผล                                                                                                                    
            ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ให้ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากร มีการสงเสริมและสนับสนุน
บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ  ก้าวสู่การเป็นหน่วยงานชั้นน าบนพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและนวัตกรรม  รวมทั้งสร้างบุคลากรมืออาชีพเพ่ือการพัฒนาส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนสู่ความ
เป็นสากล (Internationalization)  
เป้าหมาย 

1. บุคลากรมีความความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
2. บุคลากรสามารถน าความรู้ความสามารถมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

 

ยุทธศาสตร์ 3 : Internationalization :  ส่งเสริมความเป็นนานาชาติ 

ประเด็นเชิงนโยบาย 
Policy 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย/กลยุทธ์ 
Strategic & Guideline 

3.1 การสร้างความร่วมมือ  
กับต่างประเทศ 

1.  ส่งเสริมการจัดการศึกษา หลักสูตรนานาชาติ การเทียบโอน หลักสูตร Joint 
Degree เพ่ือนักศึกษาต่างชาติ 
 2.  สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการคัดเลือกนักศึกษาต่างชาติ 

3.2 พัฒนาทักษะด้านภาษา
และความเข้าใจในสังคม 

พหุวัฒนธรรม 

 3.  พัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ โดยการเข้าร่วมฝึกอบรม  
 4.  ส่งเสริมการศึกษา ดูงาน ฝึกอบรมต่างประเทศ เพ่ือความเข้าใจสังคมและ
วัฒนธรรมที่ต่างกัน 

 

ตัวชี้วัดความส าคัญและค่าเป้าหมาย 

ชื่อตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

Based 
Line 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง 

2557 2558 2559 2560 
1. บริการข้อมูลนักศึกษา
ต่างชาติที่เดินทางมา
แลกเปลี่ยนยัง มทร. ธัญบุรี 
เพ่ิมขึ้น 

คน N/A 30 30 30 30 รอง
ผู้อ านวยการ 

ทุกฝ่าย 

2. บุคลากรของ สวท. ที่ไป 
แลกเปลี่ยน ฝึกอบรม ศึกษาดู 
งานในต่างประเทศ 

โครงการ N/A 1 1 1 1 ผู้อ านวยการ  
และรอง
ผู้อ านวยการ 

ทุกฝ่าย 

3. หลักสูตรที่เป็นความร่วมมือ
กับ หน่วยงาน/สถาบัน 
การศึกษา ในต่างประเทศ 
 (Joint Degree) 

เรื่อง N/A 1 2 3 5 ผู้อ านวยการ  
และรอง
ผู้อ านวยการ 

ฝ่าย
หลักสูตร 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง 

1. กิจกรรมส่งเสริมการให้บริการข้อมูลนักศึกษาต่างชาติ รองผู้อ านวยการ ทุกฝ่าย 
2. โครงการแลกเปลี่ยน อบรม ศึกษาดูงานในต่างประเทศ  ผู้อ านวยการ  ทุกฝ่าย 
3. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรที่เป็นความร่วมมือกับ  
   หน่วยงาน/สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ (Joint Degree) 

ผู้อ านวยการ  
และรองผู้อ านวยการ 

ทุกฝ่าย 

ยุทธศาสตร ์3 : Internationalization : ส่งเสริมความเป็นนานาชาติ 
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หลักการและเหตุผล  

ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำร โดยมีคณะกรรมกำรประจ ำส ำนัก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน ท ำหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพ ปัจจัยที่จะต้องท ำหน้ำที่บริหำร
จัดกำรให้มีคุณภำพ ได้แก่ ทรัพยำกรบุคคล ระบบฐำนข้อมูลกำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรบริหำรกำรเปลี่ยนแปลง กำรบริหำร
ทรัพยำกรทั้งหมด ฯลฯ เพื่อสัมฤทธิ์ผลตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้โดยใช้หลักกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี (Good 
Governance) 
เป้าหมาย 

1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)         
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

2. มีระบบฐานข้อมูลและโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่สนับสนุนทุกภารกิจของส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

3. มีการพัฒนาการบริหารจัดการพลังงาน สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
4. บุคลากรมีสมรรถนะ (Competency) ที่เหมาะสมกับต าแหน่งและมีสุขภาวะที่ดีในการท างาน 

 
 

ยุทธศาสตร์ 4 : Modern Management : การบริหารจัดการสมัยใหม่ 

ประเด็นเชิงนโยบาย  Policy แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย/กลยุทธ์  Strategic & Guideline 

4.1 ก้าวสู่องค์กรที่มี
สมรรถนะสูง 

1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความร่วมมือในทุกส่วนงาน 
2. ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
3. สร้างความตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน 
4. สร้างภาพลักษณ์ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนในการ

ผลิตบัณฑิตมืออาชีพ ที่มีคุณธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม 
4.2 พัฒนาระบบบริหาร
การเงิน 
Financials Management  
และทรัพยากร 

5. พัฒนาการบริหารทรัพยากร งบประมาณ  
6. สร้างเสถียรภาพทางการเงิน ในระยะยาว 

4.3 พัฒนาระบบบริหาร  
ทรัพยากรมนุษย์ 

7. ปรับปรุงระบบการสรรหา คัดเลือกบุคลากร สายสนับสนุนให้ได้
บุคลากรที่มีสมรรถนะสูง และประสบการณ์วิชาชีพ 

8. ส่งเสริมการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรโดยการสร้างแผนพัฒนา
รายบุคคล Individual Development Plan 

9. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร 
4.4 ปรับปรุงระบบโครงสร้าง 
บริหารงานด้านต่างๆ 

10. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
11. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการจัดประชุม 
12. พัฒนาและส่งเสริมระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

โดยการจัดท าศูนย์บริการข้อมูลกลาง Information Center 
13. พัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเข้าสู่

การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 
 

ยุทธศาสตร์ 4 : Modern Management : การบริหารจัดการสมัยใหม่ 
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ตัวช้ีวัดความส าคัญและค่าเป้าหมาย 

ชื่อตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

Based 
Line 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง 

2557 2558 2559 2560 

1. ร้อยละของบุคลากรได้รับ 
   การพัฒนาทักษะและ  
   สมรรถนะวิชาชีพ 

ร้อยละ 60 65 70 75 80 รองผู้อ านวยการ 
และงาน
บุคคลากร 

ทุกฝ่าย 

2. ระดับความส าเร็จในการ   
    จดัท าแผนพัฒนาอัตราก าลัง 
     และแผนพฒันาสมรรถนะ 
    รายบุคคล (Individual  
    Development Plan) 

ระดับ 
(1-5) 

N/A 3 3 4 5 รองผู้อ านวยการ 
และงาน
บุคคลากร 

ทุกฝ่าย 

3. ระดับความส าเร็จในการ 
   เชื่อมโยงระบบฐานข้อมูล  
   ภายในเพื่อไปสู่การบริหาร 
   และการตัดสนิใจ 

ระดับ 
(1-5) 

2 3 3 4 4 รองผู้อ านวยการ 
และฝ่าย
ประมวลผลและ
สถิติข้อมูล 

ทุกฝ่าย 

4. ร้อยละของจ านวนหน่วย 
   พลังงานไฟฟ้าทีป่ระหยัดได ้

ร้อยละ N/A 4 6 8 10 รองผู้อ านวยการ 
และส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

ทุกฝ่าย 

5. ระดับความส าเร็จ 
   ของการพัฒนาปรับปรุง 
   วัฒนธรรมองค์กร 

ระดับ 
(1-5) 

N/A 3 3 4 4 รองผู้อ านวยการ 
และส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

ทุกฝ่าย 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักส่งเสริม  
    วิชาการและงานทะเบียน 

รองผู้อ านวยการ  
และส านักงานผู้อ านวยการ 

งานบุคคลากร 

2. โครงการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล  (Individual  
   Development Plan) 

รองผู้อ านวยการ 
และส านักงานผู้อ านวยการ 

งานบุคคลากร 

3. โครงการปรับปรุง และพัฒนาโครงสร้างบริหารงาน 
   บริการ ห้อง Student One Stop Service Center 

รองผู้อ านวยการ  และฝ่าย
ตรวจสอบและรับรองผล
การศึกษา 

ทุกฝ่าย 

4. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการ 
   และการปฏิบัติงาน (Information Service) 

รองผู้อ านวยการ  และฝ่าย
ประมวลผลและสถิติข้อมูล 

ทุกฝ่าย 

5. โครงการติวเพ่ือสอบเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี  รองผู้อ านวยการ  ฝ่ายรับเข้าศึกษาและ
ทะเบียนประวัต ิ

6. โครงการเปิดบ้านราชมงคลธัญบุรี (RAJAMANGALA    
   THANYABURI OPEN HOUSE) 

รองผู้อ านวยการ  ฝ่ายทะเบียนการศึกษา 

7. การจัดกิจกรรมการประหยัดพลังงานของส านัก  
   ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

รองผู้อ านวยการ  
และส านักงานผู้อ านวยการ 

ทุกฝ่าย 
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          ส านักบริการทางวิชาการและทดสอบ  จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2518  และพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2531  ต่อมาได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 โดยมีผลใช้บังคับ เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2548  ท าให้มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล เกิดขึ้น 9 แห่ง  ในการนี้ได้มีการกระจายอัตราก าลังจากหน่วยงานเดิมไปปฏิบัติงานตาม
มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ส านักบริการทางวิชาการและทดสอบ จึงได้เปลี่ยนชื่อเป็นส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
หัวหน้าหน่วยงานปัจจุบัน ชื่อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรัณย์ ว่องไว  มีบุคลากรสายสนับสนุนทั้งสิ้น 48 คน    
 

  
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มุ่งเน้นการพัฒนางานวิชาการและงานทะเบียน เพ่ือให้บริการอย่างมี

คุณภาพ 
 

 
 

 มุ่งสร้างมาตรฐานงานวิชาการและงานทะเบียนให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
 

 

 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นหน่วยงานชั้นน าด้านการให้บริการ การส่งเสริมวิชาการ  งาน
ทะเบียนและข้อมูลการศึกษา บนพื้นฐานด้านเทคโนโลยี  
             

 
 

1. สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  
องค์กรวิชาชีพ  และนโยบายของมหาวิทยาลัย ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ (Hands-on)  

2. พัฒนาระบบการรับเข้าศึกษา ระบบทะเบียนนักศึกษา ระบบประมวลผลการศึกษา ระบบตรวจสอบและ
รับรองการส าเร็จการศึกษา 

3. พัฒนาการท างานของหน่วยงานโดยเน้นการวิจัยแบบ Routine to Research (R2R)  
 หรือนวัตกรรม 

 4. อนุรักษศ์ิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 
 5. พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมความเป็นผู้น า 
 6. บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล  

 

 
    

 “บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ” 

 

 
 

 “มหาวิทยาลัยนักปฏิบัติมืออาชีพด้านเทคโนโลยี” 
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ฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบยีนประวตัิ 
นางณิชาภัทธ  นุ่มสขุ 

 

 
 

ฝ่ายทะเบยีนการศึกษา 
นางเขมจิรา  เกราะแก้ว 

ฝ่ายหลักสูตร 
นางสาววารณุี  กี่เอ่ียน 

 

ฝ่ายมาตรฐานการศึกษา 
ว่าที่ ร.ต.หญิงสุธญัญารัตน์  กุยสุวรรณ 

 

ฝ่ายประมวลผลและสถิตขิ้อมูล 
นางสาวศศิมา  ประเสริฐกรรณ ์

 

   ฝ่ายตรวจสอบและรบัรองผลการศึกษา 
นางพัชรภร  พงษ์อยู ่

 

รองผู้อ านวยการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมควร  สนองอุทัย 
 
 

รองผู้อ านวยการ 
นางอัญชลี  ตั้งจิตนบ 

 

รองผู้อ านวยการ 
นายณัชติพงศ์  อูทอง 

 

งานธุรการ 

 
งานบุคลากร 

 
งานการเงินและบัญช ี

 
งานพัสดุครุภัณฑ ์

 

ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. ศรัณย์ ว่องไว 

งานสารบรรณ 

 

งานอาคารสถานที ่

 
งานประกันคุณภาพ 

 

หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 
นางล าพึง  อาษาพร 

 

หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมวิชาการ 
นายมนตรี  ภู่นพคุณด ี
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                   โครงสร้ำงส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
                               มีการแบ่งหนว่ยงานเพ่ือด าเนินกิจการตามภาระหน้าที ่ดังนี ้         

1. ส านักงานผู้อ านวยการ  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ  
 งานธุรการ  งานสารบรรณ  งานบุคลากร  งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุครุภัณฑ์   
    งานอาคารสถานที่  งานประกันคุณภาพ 

   2. ฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
2.1 งานรับสมัครและสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี    

วางแผนและจัดท าร่างปฏิทินการรับสมัครและน าเสนอสภาวิชาการเพ่ือขออนุมัติ  จัดท าแผนการ
รับนักศึกษาประจ าปี  จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี   และจัดท าก าหนดการตรวจสุขภาพ
นักศึกษาโดยประสานกับกองพัฒนานักศึกษา  แบ่งการรับสมัครออกเป็น  3  ระบบ ดังนี้ 

  2.1.1 ระบบโควตา    
2.1.2 ระบบสอบตรงโดยมหาวิทยาลัย   
2.1.3 ระบบ Admissions กลาง   

 2.2 งานบันทึกประวัตินักศึกษาแรกเข้า   
 2.3 งานตรวจสอบคุณวุฒินักศึกษาแรกเข้า 

3. ฝ่ายทะเบียนการศึกษา   มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
3.1 งานปฏิทินการศึกษา 
3.2 งานออกรหัสประจ าตัวนักศึกษาและการออกบัตรประจ าตัวนักศึกษา 
3.3 งานขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาและลงทะเบียนเรียนนักศึกษาใหม่ 
3.4 งานลงทะเบียนเรียน 
3.5 งานเพ่ิม/ เปลี่ยน /ถอน รายวิชา 
3.6 งานตรวจสอบการลงทะเบียนเรียน 
3.7 งานตรวจสอบสถานะนักศึกษา 
3.8 งานจัดตารางเรียน ตารางสอนและตารางสอบ 

4. ฝ่ายตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
4.1 งานบันทึกข้อมูลและตรวจสอบผลการศึกษา 
4.2 งานทะเบียนประวัตินักศึกษาปัจจุบัน 

4.2.1 งานตรวจสอบผู้ส าเร็จการศึกษา 
4.2.2 งานออกเอกสารส าคัญทางการศึกษา 
4.2.3 งานตรวจสอบและรับรองคุณวุฒิการศึกษา 
4.2.4 งานทะเบียนผู้ส าเร็จการศึกษา 

5.  ฝ่ายประมวลผลและสถิติข้อมูล   มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
5.1 งานควบคุมและดูแลระบบโปรแกรมทะเบียนนักศึกษา 

 5.2 งานจัดท าสถิติข้อมูลนักศึกษาและหลักสูตร 
 5.3 งานพัฒนาโปรแกรม  และจัดท าฐานข้อมูล 
 5.4 งานซ่อมบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์ และติดตั้งซอฟต์แวร์ 
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6. ฝ่ายหลักสูตร 

 6.1 ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรใหม่ที่จะเปิดสอนในมหาวิทยาลัยทุกหลักสูตร 
 6.2 พิจารณาการขอปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรทุกหลักสูตร 
 6.3 ประสานและติดตามการขอเปิดหลักสูตรและการขอแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรของคณะต่างๆ  
 6.4 ติดตามประเมินผลหลักสูตรต่าง ๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย 
 6.5 รวบรวมจัดเก็บและจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร 

6.6 ประสานติดต่อและด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรต่าง ๆ กับส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และส านักกฤษฎีกา 

7. ฝ่ายมาตรฐานการศึกษา 

 7.1 งานมาตรฐานวิชาการ 
 7.2 งานมาตรฐานวิชาชีพ 
 7.3 งานมาตรฐานการวัดและประเมินผล 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศรัณย์  วอ่งไว 
ผู้อ านวยการส านกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมควร   สนองอุทัย 
รองผู้อ านวยการ 

นางอัญชลี  ตั้งจิตนบ 
รองผู้อ านวยการ 

 

นายณัชติพงศ์  อูทอง 
รองผู้อ านวยการ 

 

นางล าพึง  อาษาพร 
หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 

 

นางเขมจิรา  เกราะแกว้ 
หัวหน้าฝ่ายทะเบียนการศึกษา 

การศกึษา 
 

นางสาวศศิมา  ประเสริฐกรรณ์ 
หัวหน้าฝ่ายประมวลผลและสถิติข้อมูล 

 

นางสาววารุณี  กี่เอีย่น  
หัวหน้าฝ่ายหลักสูตร 

 

 
ว่าที่ รต.หญิงสธุัญญารัตน์  กุยสุวรรณ

หัวหน้าฝ่ายมาตรฐานการศึกษา 
 

ผู้บริหารส านักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
นางพัชรภร  พงษ์อยู ่

หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบและรับรองผลการศกึษา
การศกึษา 

 

 

 
นายมนตรี  ภู่นพคุณดี 
หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมวิชาการ 

นางณิชาภัทธ  นุ่มสุข 
หัวหน้าฝ่ายรับเข้าศกึษาและทะเบียนประวตัิ 

การศกึษา 
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 1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศรัณย์  ว่องไว  ผอ. สวท.  ประธานกรรมการ 

 2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมควร  สนองอุทัย รองผอ. สวท.  กรรมการ 

 3.  นายณัชติพงศ์   อูทอง  รองผอ. สวท.  กรรมการ 

 4.  นางอัญชลี    ตั้งจิตนบ รองผอ. วสท.  กรรมการ 

 5.  นายมนตรี     ภู่นพคุณดี    กรรมการ 

 6.  นางล าพึง    อาษาพร    กรรมการ 

 7.  นางสาวศศิมา   ประเสริฐกรรณ์    กรรมการ 

 8.  นางณิชาภัทธ    นุ่มสุข     กรรมการ 

 9.  นางสาวภัทรา   ฉิมอ่ า     กรรมการ 

 10. นางสาววารุณี   กี่เอ่ียน     เลขานุการ 

 11. นางเขมจิรา    เกราะแก้ว    ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 

 
  

  
 
 
 
 
 
   

คณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 
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งบประมาณ 
  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

- งบประมาณแผ่นดิน   2,965,400.00 
- งบประมาณเงินรายได้   2,713,800.00 
- แหล่งงบประมาณภายนอก               - 

รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น  5,679,200.00 
   

 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
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             ประจ าปีงบประมาณ  
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 ร่างโต้ตอบหนังสือของส่วนราชการ  งานประชุม งานจัดท า  จัดเก็บเอกสาร   ติดต่อประสานงาน
ทั้งภายในและภายนอก  ให้บริการสนับสนุนส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการประสานงานกับฝ่ายต่างๆ   
 
 

       ลงทะเบียนรับ - ส่งหนังสือ  วิเคราะห์จัดเก็บหนังสือและ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง  ร่างโต้ตอบหนังสือราชการ ประชาสัมพันธ์ แจ้งเวียน งานรับ-ส่งไปรษณีย์ 

ส านักงานผู้อ านวยการ 
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การด าเนินงานระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส ์(E-Office) 
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ตุล
าค

ม 

พฤ
ศจ

ิกา
ยน

 

ธัน
วา

คม
 

มก
รา

คม
 

กุม
ภา

พัน
ธ ์

มีน
าค

ม 

เม
ษา

ยน
 

พฤ
ษภ

าค
ม 

มิถ
ุนา

ยน
 

กร
กฎ

าค
ม 

สิง
หา

คม
 

กัน
ยา

ยน
 

รว
มทั้

งส
ิ้น 

2557 2557 2557 2558 2558 2558 2558 2558 2558 2558 2558 2558 

258 257 1,088 302 247 301 220 262 258 297 229 228 3,947 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุล
าค

ม 

พฤ
ศจ

ิกา
ยน

 

ธัน
วา

คม
 

มก
รา

คม
 

กุม
ภา

พัน
ธ ์

มีน
าค

ม 

เม
ษา

ยน
 

พฤ
ษภ

าค
ม 

มิถ
ุนา

ยน
 

กร
กฎ

าค
ม 

สิง
หา

คม
 

กัน
ยา

ยน
 

รว
มทั้

งส
ิ้น 

2557 2557 2557 2558 2558 2558 2558 2558 2558 2558 2558 2558 

727 1,806 440 818 672 557 479 536 720 579 757 1,364 9,455 

จ านวนหนังสือส่งออก ประจ าปี 2558 

จ านวนหนังสือรับเข้า ประจ าปี 2558  
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  จัดท า/รวบรวม/บันทึกข้อมูลบุคลากรในหน่วยงาน   
ประสานงานกับกองบริหารงานบุคคลในเรื่องที่เกี่ยวข้อง  อาทิ  การพิจารณาความดีความชอบ  ขอปรับต าแหน่ง  
ขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ฝึกอบรม  การลาต่างๆ และงานสวัสดิการ   

 

บุคลากร 
   จ านวนบุคลากร (แยกประเภท) ปีงบประมาณ 2558 
 

ประเภท จ านวน 
1 ข้าราชการบ านาญ 1 คน 
2 ข้าราชการสายวชิาการ 2 คน 
3 ข้าราชการพลเรือน 16 คน 

4 พนักงานมหาวิทยาลัย 15 คน 
5 ลูกจ้างประจ า 1 คน 

6 พนักงานราชการ 1 คน 

7 ลูกจ้างชัว่คราว 12 คน 
รวมทั้งหมด 48 คน 

 

ฝ่าย/แผนก/งาน 

จ านวนบุคลากร จ านวนบุคลากรจ าแนกตามประเภท คุณวุฒิ 

ทั้ง
หม

ด 

ลา
ศึก

ษา
ต่อ

 

ทั้ง
หม

ดไ
ม่ร

วม
ศึก

ษา
ต่อ

 

ข้า
รา

ชก
าร

บ า
นา

ญ 

ข้า
รา

ชก
าร

สา
ยว

ิชา
กา

ร 

ข้า
รา

ชก
าร

พล
เรือ

น 

พน
ักง

าน
 ม

หา
วิท

ยา
ลยั

 

ลูก
จ้า

ง ป
ระ

จ า
 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

รว
ม 

ป.
เอ

ก 

ป.
โท

 

ป.
ตรี

 

ต่ า
กว

า่ ป
.ต

รี 

รว
ม 

 1. ส านักงานผู้อ านวยการ 16 - 16 1 2 3 2 1 1 6 16 1 2 5 8 16 

 2. กลุ่มทะเบียนและประมวลผล 
    หัวหน้ากลุ่ม 
   - ฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวตัิ 

 
- 
5 

 
- 
- 

 
- 
5 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
2 

 
- 
1 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
2 

 
- 
5 

 
- 
- 

 
- 
2 

 
- 
1 

 
- 
2 

 
- 
5 

   - ฝ่ายทะเบียนการศึกษา 5 - 5 - - 1 2 - - 2 5 - 1 3 1 5 

   - ฝ่ายตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา 7 - 7 - - 3 4 - - - 7 - 1 6 - 7 

   - ฝ่ายประมวลผลและสถิติข้อมูล 5 1 4 - - 2 2 - - 1 5 - 1 4 - 5 

3. กลุ่มส่งเสรมิวิชาการ 
    หัวหน้ากลุ่ม 
   - ฝ่ายหลักสูตร 

 
1 
4 

 
- 
- 

 
1 
4 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
1 
1 

 
- 
2 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
1 

 
1 
4 

 
- 
- 

 
- 
1 

 
1 
3 

 
- 
- 

 
1 
4 

   - ฝ่ายมาตรฐานการศึกษา 3 - 3 - - 3 - - - - 3 - 1 2 - 3 

4. ศูนย์พัฒนาการผลิตบัณฑตินักปฏบิตัิ 2 - 2 - - - 2 - - - 2 - - 2 - 2 

รวม 48 1 47 1 2 16 15 1 1 12 48 1 9 27 11 48 
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รวบรวมและจัดท างบประมาณของหน่วยงานควบคุมและก ากับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ   
   เงินรายได้  จัดท าบัญชีรายรับรายจ่าย  เงินงบประมาณและเงินรายได้  จัดท าแผนการใช้จ่ายเงินที่ได้รับจัดสรร 
 

 งบประมาณ 
  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

- งบประมาณแผ่นดิน   2,965,400.00 
- งบประมาณเงินรายได้   2,713,800.00 
- แหล่งงบประมาณภายนอก ..................-...... 

รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น  5,679,200.00 
  งบประมาณท่ีใช้จ่ายจริง 

- งบด าเนินการ   1,382,906.00 
- งบเงินอุดหนุน      - 
- งบรายจ่ายอื่น   1,349,551.00 
- งบครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง               - 

                                   รวมงบประมาณที่ใช้จ่ายจริงทั้งสิ้น    2,732,457.00 
           งบประมาณคงเหลือ         2,946,743.00 
 
                
               หมายเหตุ*  งบที่ได้รับจัดสรรไม่รวมงบบุคลากร 
                           *  งบประมาณคงเหลือ จ านวน 2,946,743.-บาท มยีอดของงบครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ขอกันเงินเบิกจ่ายเหลื่อมปี  
                               จ านวน 2,191,800.-บาท และงบรายจา่ยอื่นที่ไม่มีการด าเนินการ จ านวน 4 โครงการ จ านวนเงิน 744,449.-บาท 
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            การจัดหาและบริการพัสดุครุภัณฑ์    การจัดท าทะเบียน 
               ควบคุมพัสดุครุภัณฑ์  การจัดท าบัญชีรับ – เบิกจ่ายวัสดุส านักงาน  
 
 
           

                

            
  
 

    
อาคารส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นอาคาร 4 ชั้น ประกอบด้วยหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 
ชั้นที ่1 ห้อง One Stop service ร้านค้าสวัสดิการ  ร้านถ่ายรูป  ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน) 

และศูนย์หนังสือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ชั้นที่ 2  ห้องผู้อ านวยการ ห้องรองผู้อ านวยการ ห้องส านักงานผู้อ านวยการ  ห้องฝ่ายรับเข้าศึกษาและ

ทะเบียนประวัติ และห้องประชุมบัวแสด และหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ 
ชั้นที่ 3 ห้องฝ่ายตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา ฝ่ายทะเบียนการศึกษา ฝ่ายหลักสูตร        
 ฝ่ายมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายประมวลผลและสถิติข้อมูล และสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล จ ากัด   
ชั้นที่ 4 ห้องบัณฑิตศึกษา ส านักสหกิจศึกษา และฝ่ายบริการและสวัสดิการนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้รับจัดสรร 

งานปรับปรุงส านักงานผู้อ านวยการ จ านวน 922,500.- บาท 

งานปรับปรุงฝ่ายทะเบียนการศึกษาและฝ่ายตรวจสอบและรับรอง
ผลการศึกษา จ านวน 1,269,300.- บาท 
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ปรับปรุงห้องส านักงานผูอ้ านวยการ ชั้น 2 และห้องฝ่ายทะเบียนการศึกษา 
และฝ่ายตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา ชั้น 3 
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   ผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. 

 

องค์ประกอบคุณภาพ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
บรรลุเป้า  

หมาย 
คะแนนการ
ประเมิน 

หมายเหตุ 

1. การบริหารงานตามแผนกลยุทธ์และ
แผนปฎิบัติการประจ าป ี

ข้อ 4 5  5 
 

2. การจัดการฐานข้อมลูหรือระบบ
สารสนเทศตามโครงสรา้งของหน่วยงาน
เพือ่สนับสนุนพันธกิจที่เกี่ยวข้อง 

ข้อ 3 5  5 
 

3. การบริหารทรัพยากรบคุคล ข้อ 4 3  3 
 

4. การบริหารงานภายในองค์กร ข้อ 4 5  5 
 

5. ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ
ของหน่วยงาน 

ข้อ 4 5  5 
 

6 ระบบและกลไกในการสนับสนุนการ
ประกันคณุภาพการศึกษาทุกระดบัของ
มหาวิทยาลยั 

ข้อ 3 2  2 
 

 
 
 
 

คะแนนเฉลี่ย 6 
องค์ประกอบ 

4.17 ระดับดี 
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จัดท าคูม่ือการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 

จัดท าสูจิบัตรพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

จัดท าบัตรฝึกซ้อม บัตรเตือนรหัส งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

จัดท าผังท่ีนั่งบัณฑิตงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
 

จัดท าคู่มือนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 

จัดท า วิเคราะห์แบบประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของหน่วยงาน 

จัดท าป้าย บอร์ด เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมของหน่วยงาน 
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รายงานผลการด าเนินงานฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ระหว่างเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2557 และ เดือนมกราคม-กันยายน 2558 
----------------- 

 
 ฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ มีภารกิจหน้าที่หลักและภาระกิจหน้าที่สนับสนุนหน่วยงานต้นสังกัด  ที่ต้อง
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ดังนี้ 
1. งานรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี  ประจ าปีการศึกษา 2558 
           1) ระบบโควตา  :  (โควตำ ปีกำรศึกษำ 2558 ประมำณเดือนตุลำคม-ธันวำคม 2557   
                และโควตำ ปีกำรศึกษำ 2559 ประมำณเดือนกรกฎำคม-กันยำยน 2558)  
       การประสานงานกับหน่วยงานภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย/กอง/ส านัก ฝ่ ายต่าง ๆ และหน่วยงานภายนอก  
เช่น สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาและระดับอาชีวศึกษาเกี่ยวกับรายละเอียดการรับนักศึกษาระบบโควตา โดยรวบรวมและ
ตรวจสอบข้อมูลที่คณะ/วิทยาลัยแจ้ง เพื่อจัดท าหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี 
(โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2558 และส่งหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรับสมัครฯ ให้สถานศึกษาต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ  และเอกชนที่ได้รับ
จัดสรร (โควตา) ให้ด าเนินการต่าง ๆ ตามก าหนดการและขั้นตอนการรับนักศึกษาระบบโควตา  
   2) ระบบสอบตรง  :  (ประมำณเดือนพฤศจิกำยน 2557-เมษำยน 2558) 
      ให้ค าแนะน านักเรียน/นักศึกษาที่มาติดต่อด้วยตนเองและโทรศัพท์สอบถามเกี่ยวกับการสมัครสอบคัดเลือก  เข้า
ศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2558 ผ่านเว็บไซต์ www.rmutt.ac.th หรือเว็บไซต์  www.oreg.rmutt.ac.th  หรือ 
www.info.rmutt.ac.th และประสานงานกับหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เช่น ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ/คณะ/วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย/กองพัฒนานักศึกษา/กองประชาสัมพันธ์ หรือหน่วยงานราชการ
ภายนอก เช่น โรงเรียนวัดเขียนเขต (ในกรณีขอความอนุเคราะห์ใช้สถานที่เป็นสนามสอบคัดเลือกฯ) 
    3)  ระบบ  Admissions กลาง  :  (ประสำนงำนเป็นระยะประมำณเดือนพฤศจิกำยน 2557 
         และกุมภำพันธ์ / มิถุนำยน / กรกฎำคม  2558) 
      ประสานงานกับส านักงานอธิการบดีแห่งประเทศไทย (สอท.)  และหน่วยงานภายในระดับคณะ/วิทยาลัย  
และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องในการรับนักศึกษาระบบ Admissions ประจ าปีการศึกษา 2558 
 

2. งานรับรายงานตัวรับใบขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาแรกเข้าและตรวจสอบการบันทึกข้อมูลประวัตินักศึกษา : 
       (ก ำหนดให้นักศึกษำระบบโควตำ ส่งใบขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษำพร้อมกับนักศึกษำระบบสอบตรง โดยหลังเสร็จสิ้น
ประกำศผลสอบสัมภำษณ์ในกระบวนกำรรับสมัครสอบคัดเลือกฯ ระบบ สอบตรง และระบบ Admissions ประมำณเดือน
มิถุนำยน – สิงหำคม 2558)    
   ตรวจสอบการบันทึกประวัตินักศึกษาแรกเข้าที่บันทึกข้อมูลประวัติส่วนตัวลงโปรแกรมงานทะเบียน 
ในฐานข้อมูลหลักผ่านเว็บไซต์ www.oreg.rmutt.ac.th ให้ถูกต้อง และครบถ้วน  เช่น  ตัวสะกดชื่อ – นามสกุล ทั้งภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ  รหัสบัตรประจ าตัวประชาชน 13 หลักชื่อสถานศึกษาเดิม  ฯลฯ  
3.  งานตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาแรกเข้า : (ตรวจสอบคุณวฒุิ ปกีำรศึกษำ 2556 ประมำณเดือนตลุำคม-ธันวำคม 2557 
 ตรวจสอบคุณวุฒิ ปีกำรศึกษำ 2558 ประมำณเดือนสิงหำคม-กันยำยน 2558) 
      รวบรวม คัดแยก และตรวจสอบส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนของนักศึกษาแรกเข้า ทุกคณะ/วิทยาลัย 
และสาขาวิชา ให้ถูกต้องและครบถ้วน  พร้อมจัดส่งให้สถานศึกษาเดิมของนักศึกษาแรกเข้าทุกคนเพื่อตรวจสอบคุณวุฒิ  
ว่าส าเร็จการศึกษาจริงหรือไม่  และตรวจสอบรายชื่อนักศึกษาแรกเข้าที่ ยังไม่ส าเร็จการศึกษาหลังจากเปิดภาคการศึกษาที่ 
1 ประจ าปี การศึ กษา 2558 เพื่ อ ร ายง านผู้ บั งคั บบัญชาและคณะ/วิ ทยาลั ย  พิ จ า รณาด า เนิ นกา ร ในส่ วน 
ที่เก่ียวข้องต่อไป 
 
 
 

กลุ่มทะเบียนและประมวลผล 
ฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ 

 

http://www.rmutt.ac.th/
http://www.info.rmutt.ac.th/
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4.  งานแฟ้มทะเบียนประวัตินักศึกษาแรกเข้า  :  
     (ประวัตนิักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2557 ประมำณเดือนพฤศจิกำยน-ธันวำคม 2557) 
   จัดท าและตรวจสอบแฟ้มทะเบียนประวัตินักศึกษาแรกเข้า ประจ าปีการศึกษา  2557  ทุกคณะ/วิทยาลัย 
และสาขาวิชา  โดยแยกเป็นคณะ /วิทยาลัย/สาขาวิชา ให้ถูกต้องและครบถ้วน เพื่อส่งมอบฝ่ายตรวจสอบและรับรองผล
การศึกษาด าเนินการต่อไป 
5.  งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  :  
   ฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการจัดโครงการติวเพื่อสอบเข้าศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ปีการศึกษา 2558 

 
รายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติระหว่างเดือน 
ตุลาคม 2557 และ เดือนกันยายน 2558 สรุปได้ดังนี้ 
 

รายงานการคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา) ปีการศึกษา 2558    

คณะ/วิทยาลัย สาขาวิชา 
โควตา 

แผนรับ ผู้สมัคร 
ประกาศ 

ผลสอบสัมภาษณ์ 
ศิลปศาสตร์ ม.6/ปวช. 90 624 159 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม ม.6/ปวช. 220 306 214 
เทคโนโลยีการเกษตร ม.6/ปวช. 170 745 455 
วิศวกรรมศาสตร ์ ม.6/ปวช. 245 1,069 479 
  ปวส. 115 234 162 
  รวมคณะวิศวกรรมศาสตร์ 360 1,303 641 
บริหารธุรกิจ ม.6/ปวช. 245 557 285 
  ปวส. 85 101 64 
  รวมคณะบริหารธุรกิจ 330 658 347 
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ ม.6/ปวช. 170 1,112 277 
  ปวส. 60 117 83 
  รวมคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 230 1,229 360 
ศิลปกรรมศาสตร ์ ม.6/ปวช. 140 454 242 
เทคโนโลยสีื่อสารมวลชน ม.6/ปวช. 60 408 147 
  ปวส. 50 38 30 
  รวมคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 110 446 177 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ม.6/ปวช. 55 411 324 
สถาปัตยกรรมศาสตร ์ ม.6/ปวช. 30 132 48 
วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย ม.6/ปวช. 60 253 102 
  รวม ม.6/ปวช.ทั้งสิ้น 1,485 6,071 2,730 
  รวม ปวส. ทั้งสิ้น 310 492 341 
  รวมทั้งหมด 1,795 6,563 3,071 
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นโยบาย : เปิดรับสมัครโควตา จ านวน 3 ครัง้ คือ โควตา  โควตาพิเศษ  และโควตานักกีฬา  
              แผนรับนักศึกษา (โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2558  ทั้งสิ้นจ านวน 1,795  คน   ผู้สมัครทั้งสิ้นจ านวน  6,563  คน   
             ประกาศผลสอบสมัภาษณ์ทั้งสิ้น จ านวน 3,071  คน   
สรุป :     ประกาศผลสอบสัมภาษณ์มากกว่าแผนรับ จ านวน  1,276  คน  คิดเป็นร้อยละ 71.09 % จากแผนรับ 
ปัญหา :    1.  สถานศกึษาที่ไดร้ับจดัสรรโควตาบางแห่งไม่ส่งรายชื่อนักเรียน/นักศกึษาให้ มทร. ธัญบุรี   
 2. สาขาวิชาที่จัดสรรโควตาให้แตล่ะสถานศึกษาไม่ตรงตามความต้องการของนักเรียน/นักศึกษา 
               3.  นักเรียน/นักศึกษาขอสละสิทธ์ิเนือ่งจากสอบได้ทีส่ถานศึกษาอ่ืนก่อนรายงานตัวสง่ใบขึ้นทะเบยีนเป็นนักศึกษา  
แก้ไข :    1.  ประสานคณะ/วิทยาลัย จัดสรรโควตาเพิ่มเติมให้สถานศึกษาที่ไมไ่ดร้ับจัดสรร 
    2.   ประกาศผลรับสมัครและสอบสัมภาษณ์เพิ่มเติมในรอบโควตาพิเศษ 
 3. นักเรียน/นักศึกษาสามารถส่งใบสมัครเข้าศึกษาไดเ้องโดยไมผ่่านสถานศึกษาแต่ต้องเสยีค่าสมัครสอบ  
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กราฟแผนภูมิแสดงการคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา) ปีการศึกษา 2558 
วุฒิการศึกษา ม.6/ปวช. 
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กราฟแผนภูมิแสดงการคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา) ปีการศึกษา 2558  

วุฒิการศึกษา ปวส. 
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รายงานการคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (สอบตรง) ปีการศึกษา 2558 

 

คณะ/วิทยาลัย สาขาวิชา 
สอบตรง 

แผนรับ 
ผู้ช าระเงิน ประกาศผล 

ค่าสมัครสอบ สอบสัมภาษณ์ 
ศิลปศาสตร ์ ม.6/ปวช. 130 1,641 178 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม ม.6/ปวช. 320 426 354 
เทคโนโลยีการเกษตร ม.6/ปวช. 230 790 364 
วิศวกรรมศาสตร ์ ม.6/ปวช. 270 2,529 504 
  ปวส. 435 1,450 462 
  รวมคณะวิศวกรรมศาสตร์ 705 3,979 966 
บริหารธรุกิจ ม.6/ปวช. 865 4,433 955 
  ปวส. 200 516 243 
  รวมคณะบริหารธุรกิจ 1,065 4,949 1,198 
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ ม.6/ปวช. 115 1,234 172 
  ปวส. 35 76 39 
  รวมคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 150 1,319 211 
ศิลปกรรมศาสตร ์ ม.6/ปวช. 275 939 313 
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ม.6/ปวช. 500 2,285 530 
  ปวส. 150 195 127 
  รวมคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 650 2,480 657 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ม.6/ปวช. 190 613 250 
สถาปัตยกรรมศาสตร ์ ม.6/ปวช. 85 1,037 96 
วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย ม.6/ปวช. 55 290 82 
  รวม ม.6/ปวช.ท้ังสิ้น 3,035 16,226 3,798 
  รวม ปวส. ท้ังสิ้น 820 2,237 723 
  รวมท้ังหมด 3,855 18,463 4,669 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

นโยบาย : คณะ/วิทยาลยัด าเนินการสอบข้อเขียนวันท่ี 14-15 มีนาคม 2558 และสอบสัมภาษณ์วันท่ี 29 มีนาคม 2558  
            แผนรับนักศึกษา (สอบตรง) ประจ าปีการศึกษา 2558 ทั้งสิ้น จ านวน 3,855 คน  ผู้สมัครทั้งสิ้น จ านวน  18,463  คน   
   ประกาศผลสอมสมัภาษณ์ทั้งสิ้น จ านวน  4,669  คน   
สรปุ :     ประกาศผลสอบสัมภาษณ์มากกว่าแผนรับ จ านวน  814 คน  
 คิดเป็นร้อยละ 21.11% จากแผนรับ (ประกาศผลสอบเกินแผนรับ) 
ปัญหา :  นักศึกษาขอลาออกหลังรายงานตวัข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษาและลงทะเบียนเรียน  
แก้ไข : ประกาศผลสอบข้อเขียนและผลสอบสัมภาษณ์ (เพิ่มเติม) เพื่อให้ไดจ้ านวนนักศึกษาครบจ านวนตามแผนรับ 
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กราฟแผนภูมิแสดงการคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (สอบตรง) ปีการศึกษา 2558 

วุฒิการศึกษา ม.6/ปวช. 
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กราฟแผนภูมิแสดงการคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (สอบตรง) ปีการศึกษา 2558 

วุฒิการศึกษา ปวส. 
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นโยบาย : รับรายชื่อผูม้ีสิทธ์ิสอบสัมภาษณจ์ากสมาคมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (สอท.)  
              แผนรับนักศึกษาระบบ Admissions กลาง ประจ าปีการศึกษา 2558 ทั้งสิ้น จ านวน 1,195  คน     
             ส่งสอบสัมภาษณ์ทั้งสิ้น จ านวน  1,515  คน  ประกาศผลสอบสัมภาษณ์ทัง้สิ้น จ านวน 1,090  คน   
สรุป :     ประกาศผลสอบสัมภาษณ์น้อยกว่าแผนรับ จ านวน  105  คน  คิดเป็นร้อยละ 8.79% จากแผนรับ 
ปัญหา :   สมาคมอธิการบดีแห่งประเทศไทย ส่งรายชื่อผู้มสีิทธ์ิสอบสัมภาษณ์ทีม่ีคุณวุฒิไม่ตรงตามข้อมลู 
             ที่ มทร. ธัญบุรี แจ้ง สอท. เพื่อจัดท าระเบียบการสอบคัดเลือกฯ 
แก้ไข : ประสานคณะ/วิทยาลัย ด าเนินการสอบสมัภาษณ์เพิ่มเติมในคณะ/วทิยาลัย/สาขาวิชาตามที่ สอท. แจง้ 
 

 
รายงานการคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (Admissions กลาง) ปีการศึกษา 2558 

 

คณะ/วิทยาลัย สาขาวิชา 
สอบผ่าน Admissions 

แผนรับ 
จ านวนส่ง ประกาศผล 

สอบสัมภาษณ์ สอบสัมภาษณ์ 
ศิลปศาสตร์ ม.6/ปวช. 60 60 41 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม ม.6/ปวช. 55 48 23 
เทคโนโลยีการเกษตร ม.6/ปวช. 80 108 76 
วิศวกรรมศาสตร์ ม.6/ปวช. 240 206 153 
บริหารธุรกิจ ม.6/ปวช. 410 541 407 
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ม.6/ปวช. 45 45 30 
ศิลปกรรมศาสตร์ ม.6/ปวช. 0 0 0 
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ม.6/ปวช. 60 143 101 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ม.6/ปวช. 175 264 188 
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ม.6/ปวช. 20 40 30 
วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย ม.6/ปวช. 50 60 41 
  รวมทั้งหมด 1,195 1,515 1,090 

 
 
 
 
 

 
 
 

กราฟแผนภูมิแสดงการคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (Admissions กลาง) ปีการศึกษา 2558 
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รายงานการรับนักศึกษาเข้าใหม่ ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2558 
จ าแนกตามเพศ คุณวุฒิท่ีส าเร็จการศึกษา ระบบการรับเข้าศึกษา 

 

คณะ/วิทยาลัย 
เพศ คุณวุฒิทีรั่บเข้า ระบบการรับเข้า จ านวน 

นศ. 
ใหม่ 

ชาย หญิง 
ม. 6 ปวช. ปวส. โควตา สอบตรง Admissions 

ศิลปศาสตร ์ 62 223 274 11 0 64 184 37 285 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 257 199 331 236 0 92 345 19 456 
เทคโนโลยีการเกษตร 156 317 418 55 0 144 261 68 473 
วิศวกรรมศาสตร ์ 968 294 625 118 519 386 735 141 1,262 
บริหารธรุกิจ 456 1,133 1,217 109 263 203 955 431 1,589 
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ 112 331 288 53 102 242 176 25 443 
ศิลปกรรมศาสตร ์ 213 211 352 72 0 164 260 0 424 
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 413 312 495 98 132 111 531 83 725 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 199 266 430 35 0 129 178 58 465 
สถาปัตยกรรมศาสตร ์ 57 67 102 22 0 27 71 26 124 
วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 11 109 120 0 0 38 51 31 120 

รวมท้ังสิ้น 2,904 3,462 4,652 698 1,016 1,600 3,747 1,019 6,366 
      ข้อมูล ณ วันที 30 กันยายน 2558 
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กราฟวงกลมแสดงรายงานการรับนักศึกษาเข้าใหม่ ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2558 

จ าแนกตามเพศ คุณวุฒิท่ีส าเร็จการศึกษา ระบบการรับเข้าศึกษา 
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กราฟแผนภูมิแสดงรายงานการรับนักศึกษาเข้าใหม่ ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2558  

จ าแนกตามคณะ/วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 
 

 
 
 
 

งานรับรายงานตัวรับใบขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาแรกเข้า/ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลประวัตินักศึกษา  
    จาก 3 ระบบ ประจ าปีการศึกษา 2558 

ที่ ระบบรับเข้าศึกษา จ านวน/คน 
1 ระบบโควตา 1,600 
2 ระบบสอบตรง 3,747 
3 ระบบ Admissions กลาง 1,019 

รวมทั้งสิ้น 6,366 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบาย : ผู้ไดร้ับการคัดเลือกเข้าศึกษาระดบัปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2558 ต้องบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัต ิ
    ให้ถูกต้องและครบถ้วนพร้อมช าระเงินค่าบ ารุงการศึกษา ค่าธรรมเนียมการศึกษาแรกเข้าทุกคน 
    ก่อนส่งใบขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา 
ปัญหา :   1. นักศึกษาบางรายบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัตไิม่ถูกต้อง เช่น ระบช่ืุอสถานศึกษาเดิมผิด  
    เช่น จบการศึกษาจากโรงเรียนธญัรัตน์  และบันทึกข้อมลูเป็นโรงเรยีนธัญบุรี เป็นต้น   
      2. นักศึกษาบางรายบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัตไิมไ่ด้ เนื่องจากช่ือสถานศึกษาเดิมยังไม่มี 
    ในระบบฐานข้อมูลของ สวท.  
แก้ไข   1. สมาชิกฝ่ายรับเข้าฯ ตรวจสอบและแก้ไขช่ือสถานศึกษาเดมิของนักศึกษาท่ีระบุในส าเนาระเบียน 
     แสดงผลการเรียนกับฐานข้อมลูหลักให้ถูกต้องตรงกัน  
    2. กรณีไม่มีช่ือสถานศึกษาเดิมในระบบฐานข้อมลูของ สวท. ให้นักศึกษาประสานแจ้งเจ้าหน้าท่ีฝ่ายรบัเข้าฯ  
    บันทึกช่ือสถานศึกษาเพิ่มเตมิลงในระบบฐานข้อมลู สวท. ก่อนนักศกึษาบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัต ิ
 
 



 

41 
 

 
กราฟแผนภูมิแสดงงานรับรายงานตัวรับใบขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาแรกเข้า/ตรวจสอบการบันทึกข้อมูล 

ประวัตินักศึกษา  
    จาก 3 ระบบ ประจ าปีการศึกษา 2558 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3.  งานตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาแรกเข้า จาก 3 ระบบ ประจ าปีการศึกษา 2558 
 

ที่ ระบบรับเข้าศึกษา จ านวน/คน สถานศึกษาเดิม/แห่ง 
1 ระบบโควตา 1,600 965 
2 ระบบสอบตรง 3,747 
3 ระบบ Admissions กลาง 1,0149 

รวมทั้งสิ้น 6,366 965 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบาย : 1. ต้องตรวจสอบคณุวุฒิการศึกษาของนักศึกษาแรกเข้ากับสถานศกึษาเดิมทุกคนให้เสร็จสิ้น 
         ก่อนสอบภาคเรียนท่ี 1/2558 
ปัญหา :   1. นักศึกษาบางรายไม่ส่งส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (ฉบับส าเร็จการศึกษา)  
 2. สถานศึกษาบางแห่งไม่แจ้งผลการตรวจสอบคณุวุฒิคืน สวท. หรือแจ้งล่าช้ามาก  
     3. ผลการตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาพบว่าบางรายยังไมส่ าเร็จการศกึษาจากสถานศึกษาเดิม 
    บางรายปลอมแปลงคณุวุฒิการศึกษา 
แก้ไข : 1. ประสานคณะ/วิทยาลยั ตรวจสอบรายชื่อนักศึกษาท่ีไม่ส่งส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน  
     (ฉบับส าเรจ็การศึกษา)  
     2. ตรวจสอบรายชื่อนักศึกษาท่ียังไม่ส าเร็จการศึกษากับสถานศึกษาเดิมเพื่อยืนยันสถานะนักศึกษา 
     3. จัดท าประกาศหมดสิทธ์ิเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบรุี เสนอ อรม.ลงนามอนุมัติ 
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4. งานแฟ้มทะเบียนประวัตินักศึกษาแรกเข้า  ประจ าปีการศึกษา 2557 
 

ที ่ คณะ/วิทยาลัย จ านวน/แฟ้ม 
1 ศิลปศาสตร์ 6 
2 ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 7 
3 เทคโนโลยีการเกษตร 5 
4 วิศวกรรมศาสตร์ 13 
5 บริหารธุรกิจ 20 
6 เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 4 
7 ศิลปกรรมศาสตร์ 4 
8 เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 7 
9 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 
10 สถาปัตยกรรมศาสตร์ 2 
11 วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 2 

รวมทั้งสิ้น 75 
 
 

 
 

กราฟแผนภูมิแสดงงานแฟ้มทะเบียนประวัตินักศึกษาแรกเข้า  ประจ าปีการศึกษา 2557 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบาย : จัดท าแฟ้มทะเบยีนประวตัินักศึกษาทุกคณะ/วิทยาลัย/สาขาวิชา และส่งมอบฝ่ายมอบ 
     ฝ่ายตรวจสอบและออกเอกสารการศึกษาเพื่อเก็บหลักฐานไวต้รวจสอบ 
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        5.  งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย   
 
     5.1 งานโครงการติวเพ่ือสอบเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2558 

   ฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการจัดโครงการติวเพื่อสอบเข้าศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ปีการศึกษา 2558   โดยได้ด าเนินการจัดโครงการติวในวันอังคารที่ 20 มกราคม 2558 ณ อาคารเรียนรวม
และปฏิบัติการ 13 ชั้น  โดยมีผู้สมัครเข้าติว จ านวน 1,202 คน  และได้เปิดโอกาสให้ลงผู้ที่สมัครเข้าติวไม่ทันตาม
ก าหนดสามารถเข้าร่วมติวเพิ่มเติมได้  โดยในวันที่ติวได้มีผู้ลงทะเบียนสมัครเข้าร่วมโครงการติวเพื่อสอบคัดเลือกเข้าศึกษา
ระดับปริญญาตร ี เข้าร่วมเป็นจ านวนทั้งสิ้น 744 คน 

 
     5.2 งานจัดการทดสอบทางการศึกษาชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นศูนย์สอบให้กับการจัดการทดสอบทางการศึกษาชาติ          ด้าน

อาชีวศึกษา (V-NET)  โดยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนรับผิดชอบในการจัดส่งอุปกรณ์การสอบ  รับ – ส่งกล่อง
บรรจุกระดาษค าตอบ กล่องบรรจุกระดาษค าตอบ และประสานงานประจ าสนามสอบในวันสอบ โดยในปีการ 2557 จัด
สอบในวันเสาร์ที่ 24 มกราคม 2558 และวันอาทิตย์ที่ 25 มกราคม 2558 โดยรับผิดสอบสนามสอบในจังหวัดปทุมธานี  
จังหวัดสระบุรี  จังหวัดนครนายก  และจังหวัดปราจีนบุรี  จ านวนทั้งสิ้น 11 แห่ง  ดังนี้ 

  
ที ่ สถานศึกษา จังหวัด 
1 วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี ปทุมธานี 
2 วิทยาลัยเทคโนโลยีปทุมธานี ปทุมธานี 
3 วิทยาลัยเทคโนโลยีแหลมทอง ปทุมธานี 
4 วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี ปทุมธานี 
5 วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซีเมนต์ไทยอนุสรณ์ สระบุรี 
6 วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี สระบุรี 
7 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี สระบุรี 
8 วิทยาลัยเทคนิคนครนายก นครนายก 
9 วิทยาลัยการอาชีพนครนายก นครนายก 
10 วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี ปราจีนบุรี 
11 วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี ปราจีนบุรี 
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สรุปรายงานผลการด าเนินงานฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
ระหว่างเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2557 และ เดือนมกราคม-กันยายน 2558 

 
เดือน พ.ศ. งานที่ปฏิบัต ิ

ตุลาคม 2557 งานสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดบัปริญญาตรี (โควตา) ประจ าปกีารศึกษา 2558 
งานให้บริการนักศึกษา ณ ห้อง One Stop Service* 

พฤศจิกายน 2557 งานสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดบัปริญญาตรี (สอบตรง) ประจ าปีการศึกษา 2558 
งานตรวจสอบทะเบียนประวัตนิกัศึกษาแรกเข้า ประจ าปีการศึกษา 2557 
งานให้บริการนักศึกษา ณ ห้อง One Stop Service* 
งานพระราชทานปริญญาบัตร คร้ังที่ 27  ประจ าปีการศึกษา 2555** 

ธันวาคม 2557 งานสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดบัปริญญาตรี (สอบตรง) ประจ าปีการศึกษา 2558 
งานตรวจสอบทะเบียนประวัตนิกัศึกษาแรกเข้า ประจ าปีการศึกษา 2557 
งานให้บริการนักศึกษา ณ ห้อง One Stop Service* 
งานพระราชทานปริญญาบัตร ครั้งที่ 28  ประจ าปีการศึกษา 2556 

มกราคม 2558 งานสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดบัปริญญาตรี (สอบตรง) ประจ าปีการศึกษา 2558 
โครงการติวเพื่อสอบเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2558 
งานให้บริการนักศึกษา ณ ห้อง One Stop Service* 
งานการจัดการทดสอบทางการศึกษาชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) **** 

กุมภาพันธ์ 2558 งานสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดบัปริญญาตรี (สอบตรง) ประจ าปีการศึกษา 2558 
งานให้บริการนักศึกษา ณ ห้อง One Stop Service* 

มีนาคม 2558 งานสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดบัปริญญาตรี (สอบตรง) ประจ าปีการศึกษา 2558 
งานให้บริการนักศึกษา ณ ห้อง One Stop Service* 

เมษายน 2558 งานสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดบัปริญญาตรี (สอบตรง) ประจ าปีการศึกษา 2558 
งานให้บริการนักศึกษา ณ ห้อง One Stop Service* 

พฤษภาคม 2558 งานสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดบัปริญญาตรี (สอบตรง) ประจ าปีการศึกษา 2558 
งานให้บริการนักศึกษา ณ ห้อง One Stop Service* 

มิถุนายน 2558 งานสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดบัปริญญาตรี (Admissions กลาง) ประจ าปีการศึกษา 2558 
งานตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาของนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 
งานให้บริการนักศึกษา ณ ห้อง One Stop Service* 

กรกฎาคม 2558 งานตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาของนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 
งานให้บริการนักศึกษา ณ ห้อง One Stop Service* 

สิงหาคม 2558 งานตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาของนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 
งานสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดบัปริญญาตรี (โควตา) ประจ าปกีารศึกษา 2559 
งานให้บริการนักศึกษา ณ ห้อง One Stop Service* 

กันยายน 2558 งานตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาของนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 
งานสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดบัปริญญาตรี (โควตา) ประจ าปกีารศึกษา 2559 
งานให้บริการนักศึกษา ณ ห้อง One Stop Service* 

 

หมายเหตุ  :  ภารกิจหนา้ที่สนับสนุนหน่วยงานต้นสังกดัที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
                  * งานให้บริการ ณ หอ้ง One Stop Service 
                ** งานพระราชทานปริญญาบัตร ครั้งที่ 28  ประจ าปีการศึกษา 2556 
 *** โครงการติวเพื่อสอบเข้าศึกษาระดับปริญญาตรีปีการศึกษา 2558 
              **** งานการจัดการทดสอบทางการศึกษาชาติ ดา้นอาชวีศึกษา (V-NET) 
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รายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายทะเบียนการศึกษา 
 

- งานขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา และลงทะเบียนเรียนนักศึกษาใหม่ 
 

ฝ่ายทะเบียนการศึกษาจะน ารายชื่อนักศึกษาใหม่ น าเข้าสู่ระบบโปรแกรมงานทะเบียนเพ่ือก าหนดรหัส
นักศึกษาใหม่ พร้อมก าหนดผังค่าใช้จ่าย ผังปฏิทินการศึกษา พร้อมลงทะเบียนเรียนให้นักศึกษาใหม่และปรับ
สถานะนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาขึ้นทะเบียนเรียนผ่านเว็บไซต์ได้ 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

ฝ่ายทะเบียนการศึกษา 
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รายงานจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2557 
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แสดงจ านวนการท าบัตรนักศึกษาใหม่ 
ระหว่างปีการศึกษา 2557 ถึง 2558

               

               

- งานการจัดท าบัตรนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2558   
 

เนื่องจากในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยฯ ได้ประสานงานให้ธนาคารกรุงเทพฯ เป็นผู้จัดท าบัตร    
นักศึกษาใหม่ โดยได้มีการก าหนดรูปแบบบัตรนักศึกษาให้เหมาะสม รวมทั้งมีการวางแผนเพ่ือเตรียมพร้อมให้
ในการแจกบัตรให้นักศึกษาภายในเดือนสิงหาคม 2558 

 
บัตรประจ าตัวนักศึกษา 
 

การท าบัตรประจ าตัวนักศึกษาในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ร่วมกับ
ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด มหาชน ท าบัตรนักศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 จนถึงปัจจุบัน  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบบัตรประจ าตัวนักศึกษา 
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- งานถอนรายวิชา โดยได้รับอักษร W 
 

ฝ่ายทะเบียนการศึกษาจะมีการก าหนดปฏิทินการศึกษาส าหรับนักศึกษาในช่วงของการถอนรายวิชาโดยได้รับ
อักษร W  ดังนี้ 
 

จ านวนนักศึกษาที่ท าการถอนรายวิชา W ปี 2557 
 

คณะ 
 ภาคการศึกษา 

ที ่1/2557 
ภาคการศึกษา  

ที ่2/2557 
ภาคการศึกษา  

ที ่3/2557 
รวม 

คณะศิลปศาสตร์ 88 152 1 241 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 109 78 0 187 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 195 173 2 370 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 726 537 54 1317 
คณะบริหารธุรกิจ 644 480 18 1142 
คณะเทคโนโลยคหกรรมศาสตร์ 52 84 0 136 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 61 110 0 171 
คณะเทคโนโลยสื่อสารมวลชน 59 45 3 107 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 94 178 7 279 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 62 69 0 131 
วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 0 0 0 0 

รวมทุกคณะ        2,090        1,906           85     4,081  
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- งานถอนชื่อนักศึกษา 

ข้อมูลนักศึกษาที่ถูกถอนชื่อออกจากการเป็นนักศึกษา ปีการศึกษา 2557 
 

คณะ 
ภาคการศึกษาที่ 1           
ปีการศึกษา  2557 

ภาคการศึกษาที่ 2             
ปีการศึกษา  2557 

รวม 

1 คณะศิลปศาสตร์ 28 79 107 
2 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 45 99 144 
3 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 47 131 178 
4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 203 330 533 
5 คณะบริหารธุรกิจ 86 218 304 
6 คณะเทคโนโลยคหกรรมศาสตร์ 34 67 101 
7 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 29 83 112 
8 คณะเทคโนโลยสื่อสารมวลชน 92 126 218 
9 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 26 94 120 
10 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 39 24 63 
11 วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 6 17 23 

รวม 635 1,268 1,903 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            



 

50 
 

 
 
 
สรุปผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2557 
 

งานบันทึกข้อมูล 
1. งานบันทึกผลการเทียบโอนรายวิชา/ยกเว้นรายวิชา ใหน้ักศึกษาหลักสูตร 4 ปี เทียบโอนปกติ/สมทบ  
   จ านวน 1,020 ราย 
2. บันทึกข้อมูลการเปลี่ยนแปลงประวัตินักศึกษา เช่น ขอเปลี่ยนชื่อ เปลี่ยนนามสกุล เปลี่ยนค าน าหน้า 
   จ านวน 188 ราย 
 

งานตรวจสอบผู้ส าเร็จการศึกษา 
1. ตรวจสอบผลการลงทะเบียนเรียนครบหลักสูตรของนักศึกษาที่ขอแจ้งส าเร็จการศึกษารวม 8 ภาคการศึกษา 
    ให้แต่ละคณะ/วิทยาลัย จ านวน 7,017 ราย 
2. ตรวจสอบคุณวุฒิของผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยฯ ตามที่หน่วยงานภายนอกและหน่วยงานภายใน 
    ของทางราชการและเอกชนสอบถามมา จ านวน 947 ฉบับ จ านวนผู้ขอตรวจสอบคุณวุฒิ 2,481 ราย 
 

งานออกเอกสารทางการศึกษาของผู้ส าเร็จการศึกษา  รวม 8 ภาคการศึกษา ในปีการศึกษา 2557 ดังนี้ 
1. หนังสือรับรองการอนุมัติปริญญา จ านวน 5,491 ฉบับ 
2. ใบแสดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ ฉบับภาษาอังกฤษ และภาษาไทย จ านวน 10,982 ฉบับ 
3. ใบปริญญาบัตร ของผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 จ านวน 5,491 ฉบับ 

งานให้บริการ ณ ห้อง One Stop Service 
1. งานออกเอกสารรับรองผลการศึกษา  

1.1 หนังสือรับรองการเป็นนักศึกษาปัจจุบัน ฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ จ านวน 3,842 ฉบับ 
1.2 หนังสือรับรองเรียนครบตามหลักสูตร จ านวน 2,579 ฉบับ 
1.3 หนังสือรับรองส าเร็จการศึกษา (ศิษย์เก่า) ฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ จ านวน 800 ฉบับ 
1.4 ใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับไม่สมบูรณ์ ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  

จ านวน 7,353 ฉบับ 
1.5 ใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ (ศิษย์เก่า) ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

จ านวน 1,165 ฉบับ 
1.6 ใบแปลปริญญาบัตร ฉบับภาษาอังกฤษ จ านวน 150 ฉบับ 

2. ให้ค าปรึกษา/ค าแนะน าและตอบปัญหาข้อซักถามเบื้องต้น จ านวน 6,778 ราย 
 
   
 
 
 
 
 

ฝ่ายตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา 
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ภาคพิเศษ ภาคฤดรู้อนพิเศษ
ปีการศึกษา 2557 ภาคการศึกษา 2557 แบบเดมิ อาเซียน แบบเดมิ อาเซียน แบบเดมิ อาเซียน

(คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน)
คณะศิลปศาสตร์ 2 0 0 248 0 28 0 1 279
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 1 1 74 208 110 42 0 9 445
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 0 1 1 117 0 142 0 67 328
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 29 44 73 331 109 324 60 220 1,190
คณะบริหารธุรกิจ 2 4 0 672 0 426 0 188 1,292
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 0 3 2 144 45 214 0 28 436
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 1 2 0 4 242 35 7 46 337
คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 0 27 0 29 0 193 0 352 601
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 1 0 162 0 183 0 7 353
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1 0 1 9 0 109 0 47 167
วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 0 0 0 0 61 1 1 0 63

รวม 36 83 151 1,924 567 1,697 68 965 5,491

คณะ/วิทยาลัย
ภาคการศึกษา 1/2557 ภาคการศึกษา 2/2557 ภาคฤดรู้อน/2557

รวมทั้งสิ้น

 
 
 

    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                              
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ีปีการศึกษา 2557 
0ecodgxHoxudkiL7dKk 

จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา  
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จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา  

จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา  

จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา  
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จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา  

จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา  

จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา  
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ผู้ส าเร็จการศึกษารวมท้ังสิ้น 
 

จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา  



 

55 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะ/วิทยาลัย 
ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาฤดูร้อน 

รวมท้ังสิ้น 
ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2557 

ศิลปศาสตร ์ (01) 5 8 - 13 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม (02) 3 47 1 51 

เทคโนโลยีการเกษตร (03) 8 37 3 48 

วิศวกรรมศาสตร ์(04) 25 55 3 83 

บริหารธรุกิจ (05) 10 47 1 58 

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์(06) 2 10 - 12 

ศิลปกรรมศาสตร ์(07) 4 8 - 12 

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (08) 3 18 - 21 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(09) 5 14 2 21 

สถาปัตยกรรมศาสตร ์(10) 2 4 - 6 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย (11)  - 3 - 3 

รวม 67 251 10 328 

สถิติจ านวนนักศึกษาที่พ้นสภาพเนื่องจากผลการเรยีน ปีการศึกษา 2557 
 จ าแนกตามคณะ/วิทยาลัย 
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รายงานผลผลการด าเนินการของฝ่ายประมวลผลและสถิติข้อมูล 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2557 ถงึ 30 กันยายน 2558 

 
1. งานควบคุมและดูแลระบบทะเบียนนักศึกษา  
   (การก าหนดสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูลของผู้ใช้งานโปรแกรมทะเบียนนักศึกษา) 
 

ผู้ใช้งานระบบทะเบียนนักศึกษาผ่านเว็บไซต์ www.oreg.rmutt.ac.th  
จ าแนกตามสิทธิ์การเข้าใช้งาน ปีการศึกษา 2558 

 

รายการ นักศึกษา อาจารย์ เจ้าหน้าที่ ผู้บริหาร รวม 

ผู้ใช้งานระบบทะเบียนการศึกษาผ่านเว็บไซต์ 23,748 1,644 215 251 25,858 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 

 

ฝ่ายประมวลผลและสถิติข้อมูล 
 

http://www.oreg.rmutt.ac.th/
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2. งานสถิติข้อมูล 

 
      2.1 จ านวนข้อมูลสถานศึกษาเดิมของนักศึกษาเข้าใหม่ปีการศึกษา 2558  
 

          สถานศึกษาเดิม 20 อันดับแรก ของนักศึกษาเข้าใหม่ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2558 
      เรียงล าดับจ านวนนักศึกษาเข้าใหม่จากมากไปน้อย 

 

อันดับที่ ชื่อสถานศึกษาเดิมที่นักศึกษาเข้าใหม่ จ านวนนักศึกษา 
1 โรงเรียนธัญรัตน ์ 223 
2 โรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวงวิทยาคม 151 
3 โรงเรียนธัญบุรี 101 
4 วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 87 
5 โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 87 
6 โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม 81 
7 โรงเรียนปทุมวิไล 77 
8 โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี 71 
9 โรงเรียนคณะราษฎร์บ ารุง ปทุมธานี 70 
10 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี 67 
11 วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ 67 
12 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ 65 
13 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา 2 64 
14 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย รังสิต 59 
15 วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี 59 
16 โรงเรียนเทพศิรินทร์ คลองสิบสาม ปทุมธานี 58 
17 วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 55 
18 โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบ ารุง 55 
19 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี 54 
20 วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี 48 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 
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      2.2 จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2558 
 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมดระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2558 จ าแนกตามคณะ/วิทยาลัย เพศ และผลผลิต 
 

คณะ/วิทยาลัย 
เพศ ผลผลิต 

รวม 
ชาย หญิง ด้านสังคม 

ด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

ศิลปศาสตร์ 284 1,201 1,485 0 1,485 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 1,227 787 0 2,014 2,014 
เทคโนโลยีการเกษตร 694 1,212 0 1,906 1,906 
วิศวกรรมศาสตร์ 3,774 957 0 4731 4,731 
บริหารธุรกิจ 1,577 4,082 2,181 3478 5,659 
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 357 1,175 263 1,269 1,532 
ศิลปกรรมศาสตร์ 803 843 1,038 608 1,646 
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 1,167 903 0 2,070 2,070 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 693 885 0 1578 1,578 
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 409 331 0 740 740 
วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 43 344 0 387 387 

รวม 11,028 12,720 4,967 18,781 23,748 
   ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 
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จ านวนนักศึกษาทั้งหมดระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2558 จ าแนกตามคณะ/วิทยาลัย และช้ันปี 

คณะ/วิทยาลัย 
ชั้นปีของนักศึกษา 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 
ปี 5  

ขึ้นไป 
รวม 

ศิลปศาสตร์ 285 452 373 359 16 1,485 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 456 462 321 401 374 2,014 
เทคโนโลยีการเกษตร 473 524 375 401 133 1,906 
วิศวกรรมศาสตร์ 1,262 1,207 1,084 843 335 4,731 
บริหารธุรกิจ 1,589 1,786 1,235 971 78 5,659 
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 443 449 288 252 100 1,532 
ศิลปกรรมศาสตร์ 424 410 338 285 189 1,646 
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 725 565 376 336 68 2,070 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 465 459 308 326 20 1,578 
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 124 139 131 133 213 740 
วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 120 108 95 56 8 387 

รวม 6,366 6,561 4,924 4,363 1,534 23,748 
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2.3  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2557  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีปีการศึกษา 2557  

จ าแนกตามระยะเวลาของหลักสูตรที่ศึกษา 
 

คณะ/วิทยาลัย 
ก่อนระยะเวลา 
ของหลักสูตร 

ตรงตามระยะเวลา 
ของหลักสูตร 

หลังระยะเวลา 
ของหลักสูตร 

รวมผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ศิลปศาสตร์ 0 270 9 279 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 0 303 142 445 
เทคโนโลยีการเกษตร 0 275 53 328 
วิศวกรรมศาสตร์ 273 682 235 1,190 
บริหารธุรกิจ 414 846 32 1,292 
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 90 334 12 436 
ศิลปกรรมศาสตร์ 0 310 27 337 
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 214 352 35 601 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 345 8 353 
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 0 133 34 167 
วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 0 62 1 63 

รวม 991 3,912 588 5,491 
      ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 
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2.4  ช่วงคะแนนเกรดเฉลี่ยสะสมของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2557 
 

รอ้ยละของคะแนนเฉลี่ยสะสม ในแต่ละช่วงของผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2557 
จ าแนกตามระบบการรับเข้าศึกษา 

 

คณะ/วิทยาลัย 
ช่วงระดับคะแนนเฉลี่ย 

2.00-2.50 2.51-3.00 3.01-3.50 3.51-4.00 รวม 
ศิลศาสตร์ 34 82 111 52 279 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 82 182 142 39 445 
เทคโนโลยีการเกษตร 94 143 78 13 328 
วิศวกรรมศาสตร์ 660 382 129 19 1,190 
บริหารธุรกิจ 382 507 307 96 1,292 
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 44 150 189 53 436 
ศิลปกรรมศาสตร์ 13 75 186 63 337 
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 75 216 227 83 601 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 113 146 76 18 353 
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 25 80 55 7 167 
วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 7 22 26 8 63 

รวม 1,529 1,985 1,526 451 5,491 
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ข้อมูลหลักสูตรที่คณะวิชา/วิทยาลัยจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2558 

ในปีการศึกษา 2558 มีหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่จัดการเรียนการสอน จ านวน 81 หลักสูตร         
ซ่ึงมีหน่วยงานที่จัดการเรียนการสอนจ านวน 10 คณะ และ 1 วิทยาลัย ดังนี้ 

คณะวิชา/วิทยาลัย 
จ านวนหลักสูตร  

ปริญญาตรี 
1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 11 
  1.1 ภาควิชาการศึกษา  

  1.2 ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 8 
  1.3 ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 3 
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 7 
  2.1 สาขาวิชาการผลิตสัตว์และวิทยาศาสตร์

สุขภาพสัตว์ 
3 

  2.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชและภูมิทัศน์ 2 
  2.3 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 2 
3. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 5 
  3.1 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 2 
  3.2 สาขาสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม 1 
  3.3 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 2 
4. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 6 
  4.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพ์และ

สื่อสารมวลชน 
2 

  4.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีทางภาพและเสียง 4 
5. คณะบริหารธุรกิจ 11 
  5.1 สาขาวิชาการจัดการ 1 
  5.2 สาขาวิชาการตลาด 2 

  5.3 สาขาวิชาการบัญชีและการเงิน 2 

  5.4 สาขาวิชาการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ 3 
  5.5 สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 2 
  5.6 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 1 
6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 7 
  6.1 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 1 
  6.2 สาขาวิชาเคมี 1 
  6.3 สาขาวิชาชีววิทยา 1 
  6.4 สาขาวิชาฟิสิกส์ 1 
  6.5 สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 1 

กลุ่มส่งเสริมวิชาการ 
ฝ่ายหลักสูตร 
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คณะวิชา/วิทยาลัย 
จ านวนหลักสูตร  

ปริญญาตรี 
  6.6 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 1 
  6.7 สาขาวิชาสถิติประยุกต์ 1 
7. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 15 
  7.1 ภาควิชาวิศวกรรมเกษตร 3 
  7.2 ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 1 
  7.3 ภาควิชาวิศวกรรมเคมีและวัสดุ 1 
  7.4 ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 1 
  7.5 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 1 
  7.6 ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 3 
  7.7 ภาควิชาวิศวกรรมวัสดแุละโลหะการ 1 
  7.8 ภาควิชาวิศวกรรมสิ่งทอ 2 
  7.9 ภาควิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 1 
  7.10 ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 1 
8. คณะศิลปกรรมศาสตร์ 12 
  8.1 ภาควิชาทัศนศิลป์ 4 
  8.2 ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป์ 3 
  8.3 ภาควิชาศิลปะการออกแบบและเทคโนโลยี 5 
9. คณะศิลปศาสตร์ 3 
  9.1 สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 2 
  9.2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1 
10. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 2 
  10.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 1 
  10.2 สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน 1 
11. วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 2 
  11.1 สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 2 

รวม 81 
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สรุปจ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ครบรอบการพัฒนา 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) ปี พ.ศ. 2558  

 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน 
(คณะ/วิทยาลัย) 

จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ครบรอบ 
ของมหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2558 

1. คณะศิลปศาสตร์ 
2. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
3. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
5. คณะบริหารธุรกิจ 
6. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
7. คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
8. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
9. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
10. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
11 วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 

1 
8 
- 
- 
4 
- 
- 
- 
- 
2 
- 

รวมทั้งหมด 15 
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ข้อมูลรายช่ือหลักสูตร/สาขาวิชาระดับปริญญาตรีที่ครบรอบการพัฒนา 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) ปี พ.ศ. 2558  

 
คณะ/วิทยาลัย หลักสูตร/สาขาวิชา 

1. คณะศิลปศาสตร์ 
หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต 
1. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

2. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

หลักสูตรครุศำสตรอุตสำหกรรมบัณฑิต (5 ปี) 
1. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
2. สาขาวิชา ศวกรรมไฟฟ้า 
3. สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
4. สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
5. สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 
6. สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
หลักสูตรอุตสำหกรรมศำสตรบัณฑิต  
7. สาขาวิชาอุตสาหกรรมการผลิต 
หลักสูตรศึกษำศำสตรบัณฑิต (5 ปี) 
8. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 

3. คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไม่มี 
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์ ไม่มี 

5. คณะบริหารธุรกิจ 

หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต (International Program) 
1. Program in Marketing 
2. Program in Computer Information System  
3. Program in International Business Administration  
4. Program in Business English 

6. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ไม่มี 
7. คณะศิลปกรรมศาสตร์ ไม่มี 
8. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ไม่มี 
9. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ไม่มี 
10. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ไม่มี 

11. วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 
1. หลักสูตรกำรแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต 
หลักสูตรวิทยำศสตรบัณฑิต 
2. สาขาวิชาสุขภาพความงาม 

 

 
 
 
 
 



 

67 
 

 
 
 

งานมาตรฐานวิชาชีพ 
ส ารวจคณะ/วิทยาลัย  ที่มีรายวิชาเกี่ยวข้องกับวิชาชีพควบคุม 

     

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 

1. คณะศิลปศาสตร์  
2. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
3. คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไม่มีวิชาชีพควบคุม 
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์  
5. คณะบริหารธุรกิจ  
6. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
7. คณะศิลปกรรมศาสตร์  
8. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  
9. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไม่มีวิชาชีพควบคุม 
10. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
11.  วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย  

 

งานมาตรฐานการวัดและประเมินผล 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย 

ประจ าปีการศึกษา 2557 
 

หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 

1. คณะศิลปศาสตร์  
2. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
3. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์  
5. คณะบริหารธุรกิจ  
6. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
7. คณะศิลปกรรมศาสตร์  
8. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  
9. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
10. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
11.  วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย  

 

ฝ่ายมาตรฐานการศึกษา 
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งานมาตรฐานวิชาการ 
ติดตามผลการด าเนินงานของหลักสูตร   (มคอ.7) 

ประจ าปีการศึกษา  2557 
 

หน่วยงาน เอกสารที่ส่งมา 
1. คณะศิลปศาสตร์  
2. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
3. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์  
5. คณะบริหารธุรกิจ  
6. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
7. คณะศิลปกรรมศาสตร์  
8. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  
9. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
10. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
11.  วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย  

แบบรายงานการด าเนินงานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี และปริญญาโท 
(สมอ.07- 02)  และ (สมอ.07 – 04) 

ภาคการศึกษาที่ 1/2557 , 2/2557  และภาคฤดูร้อน/2557 

หน่วยงาน ปริญญาตรี ปริญญาโท 
ภาคฤดูร้อน 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 
1. คณะศิลปศาสตร์  -  - 
2. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  -  - 
3. คณะเทคโนโลยีการเกษตร    - 
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์     
5. คณะบริหารธุรกิจ ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบ TQF แล้ว 

6. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  ไม่ต้องมีนักศึกษาที่ต้องรายงานแล้ว 

7. คณะศิลปกรรมศาสตร์  -  - 
8. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  - ไม่เปิดการเรียนการสอน 

9. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  -   
10. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  -  - 
11.  วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย  - ไม่มีนักศึกษาแล้ว 
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งานมาตรฐานวิชาการ 
       

 

 

 

 

 

 

 
ท าหน้าที่เป็นวิทยากร 

ให้ความรู้กับบุคลากรของคณะและวิทยาลัยฯ 
ในเรื่องเกี่ยวกับการกรอกข้อมูล มอค. 3 - 7 

 

 

 

 

    

       

ภาพกิจกรรม 
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รายงานผลการด าเนินงานโครการฝึกอบรม 

การใช้โปรแกรมฐานข้อมลูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

 
 

จัดท าโดย 
 

 
 

ฝ่ายมาตรฐานการศึกษา    ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโชยีราชมงคลธญับุรี 

 

       

ภาพกิจกรรม 
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งานขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหม่ 
 

 

งานสอบเข้ำศึกษาระดับปริญญาตร ี
 

ภาพรวมกิจกรรมตามภาระงานระหวา่ง
ปีงบประมาณ 2558 
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 โครงการ OPEN HOUSE 
 

โครงการติวเพื่อสอบเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี  
 

ภาพรวมกิจกรรมตามภาระงานระหว่าง
ปีงบประมาณ 2558 
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งานกำรจัดสอบทางการศึกษา V-NET 
 

งานตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา SAR 
 

  

  

ภาพรวมกิจกรรมตามภาระงานระหว่าง
ปีงบประมาณ 2558 
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ภาพรวมกิจกรรมตามภาระงานระหว่าง
ปีงบประมาณ 2558 

 

การรับบตัรประจ าตัวนักศึกษา 
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โครงการ พัฒนำบุคลำกร  สวท. 
  

วัฒนธรรมองค์กร รดน้ ำขอพรผู้ใหญ่ 
เนื่องในวันสงกรานต์ 

 

ภาพรวมกิจกรรมตามภาระงานระหว่าง
ปีงบประมาณ 2558 
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ภาพรวมกิจกรรมตามภาระงานระหว่าง

ปีงบประมาณ 2558 
 

บุคลากร ได้รับรำงวัลผู้ปฏิบัติงำนดีเด่น 
ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2558 

 
 



 

 
 
จัดท ำโดย  ส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลธัญบรุี 
 
 
ที่ปรึกษำ 

ผศ.ดร.ศรัณย์  ว่องไว  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
ผศ.สมควร  สนองอุทัย  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
นำงอัญชลี  ตั้งจิตนบ  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
นำยณัชติพงศ์  อูทอง  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
 
 
จัดท ำข้อมูล 

ส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
ฝ่ำยรับเข้ำศึกษำและทะเบียนประวัติ 
ฝ่ำยทะเบียนกำรศึกษำ 
ฝ่ำยตรวจสอบและรับรองผลกำรศึกษำ 
ฝ่ำยประมวลผลและสถิติข้อมูล 
ฝ่ำยหลักสูตร 
ฝ่ำยมำตรฐำนกำรศึกษำ 
 
 
รวบรวมข้อมูล/จัดท ำรูปเล่ม 
นำวสำวพรทิพย์  แป้นทิม 
 
 
 
 
 
 
ส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร  ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 
39 หมู่ 1 ถนนรังสิต-นครนำยก  ต ำบลคลองหก  อ ำเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธำนี  12110 
โทร  0 2549 3600, 0 2549 3604  โทรสำร 0 2577 5028  Website  http:/www.oreg.rmutt.ac.th 

 


