
Program Evaluation
&

Conclusion

Session Objective

1. ใชร้บูรกิ (Rubric) ในการประเมนิหลกัสตูร
สาํหรบัแต่ละมาตรฐานของ CDIO

2. เชือ่มโยงการประเมนิหลกัสตูรเขา้กบัการ
ประกนัคณุภาพ (optional)

3. สรปุงาน

12 CDIO Standards

1. ระบุสิง่ทีห่ลกัสตูรแบบ CDIO มคีวามแตกต่างจาก
หลกัสตูรอืน่ๆ อยา่งไร

2. มอีงคป์ระกอบครบถ้วน
3. เป็นแนวทาง (guideline) ในการบรหิารจดัการ

การศกึษา
4. สรา้งเกณฑใ์นการเทยีบเคยีง และการกาํหนด

เป้าหมายทีท่ัว่โลกยอมรบั
5. เป็นกรอบการทาํงานเพือ่การพฒันาอย่างต่อเนื่อง

Standard
2, 3, 4, 5

curriculum 
development

Standard
5, 6

design‐implement
experiences

&
workspaces

Standard
7, 8

new methods
of teaching
& learning

Standard
9, 10

Standard
11, 12

faculty
development

assessment
&

evaluation

Standard 1 Program Philosophy



CDIO ให้เกียรติในการประเมินตนเอง
1. ไมต่อ้งขอรบัรองในการทาํหลกัสตูรแบบ 

CDIO (no formal certification)
2. ใชก้ารประเมนิตนเองดว้ยรบูรกิใน 12 

มาตรฐาน
3. เกบ็หลกัฐานดว้ยตนเอง 
4. รบูรกิมเีฉพาะสาํหรบัแต่ละมาตรฐาน บน

หลกัการพืน้ฐานเดยีวกนั (general rubric)

CDIO Self‐Evaluation Rubric

1. ใหค้ะแนนตามระดบัผลสาํเรจ็
2. ม ี6 ระดบั ตัง้แต่ 0 ถงึ 5
3. เกณฑก์ารใหค้ะแนนสอดคลอ้งกบัเหตุผล

และคาํอธบิายของมาตรฐานนัน้ๆ
4. มลีกัษณะเป็นระดบัขัน้ หมายถงึ ถา้อยูท่ี่

ระดบัใดใหห้มายความถงึระดบัทีต่ํ่ากวา่ดว้ย

CDIO General Rubric
ระดบั เกณฑ์

5 หลกัฐานทีเ่กีย่วเนื่องกบัมาตรฐานไดร้บัการทบทวนและใชใ้นการ
พฒันา

4 มหีลกัฐานเอกสารแสดงการนําไปใชเ้ตม็รปูแบบ และผลทีไ่ดร้บั
ของมาตรฐานทีม่ตี่อองคป์ระกอบหลกัสตูร

3 มกีารดาํเนินการตามแผนทีก่าํหนดไวเ้กีย่วกบัมาตรฐานต่างๆ 
เขา้กบัองคป์ระกอบต่างๆของหลกัสตูร

2 มีแผนเตรยีมพรอ้มในการนํามาตรฐานมาประยกุต์
1 ตระหนักถึงความต้องการในการนํามาตรฐานมาใชแ้ละมี

กระบวนการแน่นอนในการนํามาใช้
0 ไม่มีแผนทีเ่ป็นเอกสารหรอืกจิกรรมใดๆทีเ่กีย่วกบัมาตรฐาน

CDIO General Rubric – TABEE Score
ระดบั เกณฑ์

5 หลกัฐานทีเ่กีย่วเนื่องกบัมาตรฐานไดร้บัการ
ทบทวนและใชใ้นการพฒันา

4 มหีลกัฐานเอกสารแสดงการนําไปใชเ้ตม็รปูแบบ 
และผลทีไ่ดร้บัของมาตรฐานทีม่ตี่อองคป์ระกอบ
หลกัสตูร

3 มกีารดาํเนินการตามแผนทีก่าํหนดไวเ้กีย่วกบั
มาตรฐานต่างๆ เขา้กบัองคป์ระกอบต่างๆของ
หลกัสตูร

2 มีแผนเตรยีมพรอ้มในการนํามาตรฐานมา
ประยกุต์

1 ตระหนักถึงความต้องการในการนํามาตรฐาน
มาใชแ้ละมกีระบวนการแน่นอนในการนํามาใช้

0 ไม่มีแผนทีเ่ป็นเอกสารหรอืกจิกรรมใดๆที่
เกีย่วกบัมาตรฐาน

ระดบั เกณฑ์
5 ใชร้ะบบงานหรอืใชก้ระบวนงาน  มกีารตดิตาม

ประเมนิผลการดาํเนินงานเพือ่ปรบัปรุงประสทิธผิลการ
ทาํงาน และมกีารทบทวนแกไ้ขกระบวนงานใหด้ขีึน้แลว้ 
อยา่งน้อย 1 วงรอบคณุภาพ (PDCA) 

4 ใชร้ะบบงานหรอืใชก้ระบวนงานนัน้แลว้ และมกีาร
ตดิตามประเมนิผลการดาํเนินงานเพือ่ปรบัปรุง
ประสทิธผิลการทาํงานนัน้แลว้

3 มีระบบงานหรอืใชก้ระบวนงานนัน้แลว้

2 เริ่มใช้ระบบงาน หรอื เริม่ตน้ใชก้ระบวนงาน

1 กาํลงัเริ่มดาํเนินการพฒันาระบบ หรอื กระบวนงาน

0 ไม่มีระบบงาน หรอืไมไ่ดด้าํเนินการ 



Activity: Self‐Evaluation

มาตรฐาน 1 – CDIO ในฐานะเป็น บริบท*

การรบัหลกัการ CDIO-based Education มาใช้เป็นบริบท
ของจดัการศึกษา ซึ่งหมายถึงกระบวนการ C รบัรู้ปัญหา 
D ออกแบบ I ประยกุตใ์ช้ และ O ดาํเนินการ ในการ
พฒันาผลิตภณัฑ ์กระบวนการ ระบบ และการบริการ

ระดบั เกณฑ์

5 ผูป้ระเมนิเหน็ชดัเจนวา่หลกัสตูรม ีCDIO-based Education เป็นบรบิทใน
การจดัการเรยีนการสอนและใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาอย่างต่อเนื่อง

4 มหีลกัฐานเอกสารแสดงวา่หลกัการ CDIO-based Education เป็นบรบิท
ของการบรหิารหลกัสตูรและประยกุตใ์ชเ้ตม็รปูแบบ

3 CDIO-based Education ถกูรบัเป็นบรบิทของการพฒันาหลกัสตูรและนําไป
ประยกุตใ์ชม้ากกว่า 1 ปีของหลกัสตูร

2 มแีผนทีช่ดัเจนในการปรบัเปลีย่นหลกัสตูรทีใ่ช ้CDIO-based Education 
เป็นบรบิท

1 มคีวามต้องการในการนําหลกัการของ CDIO-based Education ไปใชเ้ป็น
บรบิทของการจดัการศกึษาและมกีารเริม่ตน้ไปบา้งแลว้

0 ไม่มีแผนในการนําหลกัการของ CDIO-based Education ไปเป็นบรบิทของ
การจดัการศกึษา



Standard 1 ‐ Example of RMUTT

CDIO as a foundation for education management 2556 2557 2558 2559

มหีลกัฐานเอกสารแสดงวา่หลกัการ CDIO-based
Education เป็นบรบิทของการบรหิารหลกัสตูรและ
ประยกุตใ์ชเ้ตม็รปูแบบ

ใหค้ะแนนรบูรกิของมาตรฐาน 1 ลงในเอกสาร โดย
อภปิรายภายในหลกัสตูร – 2 นาที



มาตรฐาน 2 – ผลลพัธข์องหลกัสตูรแบบ CDIO*

ผลการเรียนรู้ที่เฉพาะและเจาะจง สาํหรบัความรู้ ทกัษะส่วน
บคุคลและความเป็นมืออาชีพ ทกัษะระหว่างบคุคล ทกัษะการ
สร้างผลิตภณัฑ ์กระบวนการและระบบ สอดคล้องกบัเป้าหมาย
ของหลกัสตูร และได้รบัการรบัรองจากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียของ
หลกัสตูร 

ระดบั เกณฑ์

5 กลุม่ผูป้ระเมนิทบทวนและปรบัปรงุผลลพัธก์ารเรยีนรู ้จากความตอ้งการที่
เปลีย่นแปลงของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

4 ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูรทิศทางเดียวกบัวิสยัทศัน์และพนัธกิจของ
สถาบนั ผลลพัธก์ารเรยีนรูม้กีารกาํหนดระดบัของความชาํนาญ

3 ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูรได้รบัการวิพากษ์จากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย
หลกั ไดแ้ก่ คณาจารย ์ผูเ้รยีน ศษิยเ์ก่า และตวัแทนจากภาคอุตสาหกรรม

2 มแีผนในการกาํหนดผลลพัธก์ารเรยีนรู ้โดยกรรมการบรหิารหลกัสตูร 
คณาจารย ์(และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอืน่)

1 มคีวามต้องการในการพฒันาหรอืปรบัปรงุหลกัสตูร และมกีารเริม่ตน้
กระบวนการไปบา้ง

0 ไม่มีผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูรทีแ่สดงถงึ ความรู ้ทกัษะสว่นบุคคล 
ทกัษะระหวา่งบุคคล และทกัษะการสรา้งผลติภณัฑ ์กระบวนการและระบบ

2556 2557 2558 2559

ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูรทิศทางเดียวกบั
วิสยัทศัน์และพนัธกิจของสถาบนั ผลลพัธก์ารเรยีนรู้
มกีารกาํหนดระดบัของความชาํนาญ

Standard 2 ‐ Example of RMUTT

RMUTT Graduate Attributes



Standard 2 ‐ Example of RMUTT
IE Graduate Attributes

Core Engineering 

Knowledge
Thinking Skills
Teamwork Skills
Communication Skills

PE
Automatic production
Cnc technology
Simulation
Forming
Tool & die
Composite materials

iE
quality management
Feasibility study
Productivity management
Design of experiment
Logistics
Computer for ie

ใหค้ะแนนรบูรกิของมาตรฐาน 2 ลงในเอกสาร โดย
อภปิรายภายในหลกัสตูร – 3 นาที

หลกัสตูรถกูออกแบบ โดยประกอบด้วยรายวิชาหลกัตาม
สาขาที่หลากหลาย และมีแผนที่ชดัเจนในการบรูณาการ
ทกัษะส่วนบคุคล ทกัษะระหว่างบคุคล ทกัษะการสร้าง
ผลิตภณัฑ ์กระบวนการและระบบ 



ระดบั เกณฑ์
5 ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทบทวนหลกัสตูรแบบบรูณาการอย่างสมํา่เสมอและเสนอ

ขอ้แนะนําและปรบัแกต้ามสมควร
4 มีหลกัฐานแสดงวา่ทกัษะสว่นบุคคล ทกัษะระหวา่งบุคคล และทกัษะการสรา้ง

ผลติภณัฑ ์กระบวนการและระบบ ไดร้บัการระบุไวใ้นรายวชิาต่างๆ ทีไ่ดร้บั
มอบหมายใหร้บัผดิชอบ

3 ทกัษะสว่นบุคคล ทกัษะระหวา่งบุคคล และทกัษะการสรา้งผลติภณัฑ ์กระบวนการ
และระบบ ถกูบรูณาการอยูใ่นหลกัสตูรอย่างน้อยหนึ่งปี

2 แผนการเรียนของหลกัสตูรทีบ่รูณาการความรูท้กัษะสว่นบุคคล ทกัษะระหวา่ง
บุคคล และทกัษะการสรา้งผลติภณัฑ ์กระบวนการและระบบ ได้รบัความเหน็ชอบ
จากผูเ้กีย่วขอ้ง

1 มคีวามต้องการวเิคราะหห์ลกัสตูรและมกีารเริ่มกระบวนการจบัคูผ่ลลพัธก์าร
เรยีนรูข้ององคค์วามรูแ้ละทกัษะลงในรายวชิาบา้งแลว้

0 ไม่มีการบรูณาการทกัษะหรอืการสนบัสนุนทางสาขาวชิาใดๆในหลกัสตูร
2556 2557 2558 2559

มีหลกัฐานแสดงวา่ทกัษะสว่นบุคคล 
ทกัษะระหวา่งบุคคล และทกัษะการสรา้ง
ผลติภณัฑ ์กระบวนการและระบบ ไดร้บั
การระบุไวใ้นรายวชิาต่างๆ ทีไ่ดร้บั
มอบหมายใหร้บัผดิชอบ

IE – Integrated Curriculum
Year 1 Engineering

Drawing
Computer 

Programming
English 1 Eng

Materials
Basic Eng Eng Mechanics

Year 2 Mfg
Processes

IE Design & 
Build

English 2 Statistics

Mini Project Work Study English
Conversation

Metrology

Year 3 Productivity
Management

M/C Design & 
SIM

Feasibility Study
Proj Mgt

QC

Pre
project

Automation & 
Control Sys

IE Lab DOE

Year 4 Cooperative Education
Project Plant Design

Skills Teamwork  Communication Communication 
in English

Critical
Thinking

Teamwork Communication Thinking

1 English for 
Communication 1

Comp Pro
Nachirat,
Deachrut

2

3 IE Dsgn & Build
Somsak K

English for 
Communication 2

4 Work Study
Paiboon, Natha

5 Prod Mgt
Surat

Prod Mgt
Surat

6 Pre‐project
Anin

Feas Study & 
Proj Mgt
Voraya

DOE
Srirai

IE Lab
EM Team 

7 Co‐op
Education

Co‐op Education

8 Project Project Project



ใหค้ะแนนรบูรกิของมาตรฐาน 3  – 3 นาที

มาตรฐาน 4 – วิชาแนะนําวิชาชีพ 

รายวิชาพืน้ฐานวิชาชีพ แสดงถึงกรอบการทาํงานของวิชาชีพนัน้ๆ 
โดยมีแนะนําความสาํคญัของทกัษะส่วนบคุคลและทกัษะระหว่าง
บคุคลผา่นกระบวนการสร้างแบบ ผลิตภณัฑ ์กระบวนการ ระบบ 
บริการ หรือ ผลงาน

ระดบั เกณฑ์
5 รายวชิาแนะนําวชิาชพี ไดร้บัการประเมินและปรบัปรงุอย่างสมํา่เสมอ 

ตามขอ้มลูทีไ่ดร้บัจากผูเ้รยีน ผูส้อน และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอืน่ๆ
4 มเีอกสารหลกัฐาน แสดงวา่ผูเ้รยีนบรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีก่าํหนดไวใ้น

รายวชิาแนะนําวชิาชพี
3 รายวชิาแนะนําวชิาชพี ประกอบดว้ยการสร้างประสบการณ์เกี่ยวกบั

วิชาชีพนัน้ๆ และมกีารแนะนําทกัษะสว่นบุคคลและทกัษะระหวา่งบุคคลที่
จาํเป็นสาํหรบัวชิาชพี

2 มีแผนเปิดรายวิชาแนะนําวิชาชีพ ทีแ่นะนําขอบเขตของงานในวชิาชพี
นัน้ๆ ไดร้บัความเหน็ชอบ

1 มคีวามต้องการเพิม่รายวชิาแนะนําวชิาชพีลงในหลกัสตูร ทีแ่นะนําขอบเขต
ของงานในวชิาชพีนัน้ๆ 

0 ไม่มีรายวชิาแนะนําวชิาชพี ทีจ่ะทีแ่นะนําขอบเขตของงานและทกัษะหลกัที่
จาํเป็น 2556 2557 2558 2559

มีแผนเปิดรายวิชาแนะนําวิชาชีพ ทีแ่นะนํา
ขอบเขตของงานในวชิาชพีนัน้ๆ และไดร้บัความ
เหน็ชอบ



ใหค้ะแนนรบูรกิของมาตรฐาน 4  – 2 นาที

มาตรฐาน 5 – ประสบการณ์ออกแบบ-สร้าง*
หลกัสตูรมีประสบการณ์ออกแบบ-สร้างอย่างน้อย 2 
รายวิชา หนึ่งวิชาในระดบัพืน้ฐาน และอีกหนึ่งวิชา
ระดบัสงู

ระดบั เกณฑ์

5 ประสบการณ์การออกแบบ-ประยกุตใ์ช ้ได้รบัการประเมินและทบทวน
อย่างสมํา่เสมอ โดยมขีอ้มลูจากผูเ้รยีน ผูส้อนและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอืน่ๆ

4 มหีลกัฐานเอกสารแสดงวา่ผูเ้รยีนผา่นผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัในดา้น
ประสบการณ์การออกแบบ-ประยกุตใ์ช้

3 มปีระสบการณ์การออกแบบ-ประยกุตใ์ชอ้ย่างน้อยสองรายวิชาโดยเพิม่
ความซบัซอ้นขึน้

2 มแีผนทีจ่ะสรา้งประสบการณ์การออกแบบ-ประยกุตใ์นหลกัสตูรที่
ระดบัพืน้ฐานและระดบัสงู

1 มกีารวิเคราะหค์วามต้องการเพือ่หาโอกาสทีจ่ะเพิม่ประสบการณ์การ
ออกแบบ-ประยกุตใ์ชใ้นหลกัสตูร

0 ไม่มีประสบการณ์การออกแบบ-ประยกุตใ์ชใ้นหลกัสตูร
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มหีลกัฐานเอกสารแสดงวา่ผูเ้รยีนผา่นผล
การเรยีนรูท้ีค่าดหวงัในดา้นประสบการณ์
การออกแบบ-ประยกุตใ์ช้



Plant Design Standard 5 ‐ Example of RMUTT

ใหค้ะแนนรบูรกิของมาตรฐาน 5  – 3 นาที



พื้นที่ทํางานและห้องปฏิบัติการสนับสนุนและส่งเสริมการลงมือ
ปฏิบัติในการเรียนรู้การสร้างผลิตภัณฑ์และระบบ ความรู้ตาม
สาขาวิชาและการเรียนรู้ด้านสังคม

ระดบั เกณฑ์

5 กลุม่ผูป้ระเมนิ ทบทวนประสทิธผิลของพืน้ที่ทาํงานต่อการเรยีนรูอ้ย่าง
สมํา่เสมอ และใหค้าํแนะนําเพือ่ปรบัปรงุ

4 พืน้ที่ทาํงานสนับสนุนองคป์ระกอบการเรยีนรูท้ ัง้หมด ไดแ้ก่ การลงมอื
ปฏบิตั ิการสรา้งความรูแ้ละทกัษะของวชิาชพีนัน้ๆ

3 มกีารดาํเนินการตามแผนด้านกายภาพ มกีารใชพ้ืน้ทีใ่หม ่มกีารปรบัปรงุ
พืน้ทีเ่ดมิ 

2 มแีผนในการปรบัปรงุหรอืสรา้งพืน้ทีท่าํงานเชงิวชิาชพีเพิม่เตมิซึง่ไดร้บัการ
อนุมตัจิากผูม้อีาํนาจ

1 มคีวามต้องการพืน้ทีท่าํงานเชงิวชิาชพีทีส่นบัสนุนองคป์ระกอบการเรยีนรู้
ทัง้หมด ไดแ้ก่ การลงมอืปฏบิตั ิการสรา้งความรูแ้ละทกัษะของวชิาชพีนัน้ๆ

0 พืน้ทีท่าํงานเชงิวชิาชพีไมเ่พียงพอหรือไมเ่หมาะสมทีจ่ะสนบัสนุนและ
สง่เสรมิการเรยีนรูท้กัษะการลงมอืปฏบิตั ิความรูแ้ละการเรยีนรูด้า้นสงัคม

Smart Classroom
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มกีารดาํเนินการตามแผนด้านกายภาพ มกีารใชพ้ืน้ทีใ่หม ่
มกีารปรบัปรงุพืน้ทีเ่ดมิ 

ใหค้ะแนนรบูรกิของมาตรฐาน 6  – 3 นาที



ระดบั เกณฑ์

5 รายวชิาถกูประเมินและแก้ไขอย่างสมํา่เสมอ ในมมุของการบรูณาการของ
ผลลพัธแ์ละกจิกรรมการเรยีนรู้

4 มหีลกัฐานแสดงผลกระทบของประสบการณ์การเรยีนแบบบรูณาการตลอด
หลกัสตูร

3 ประสบการณ์การเรยีนแบบบรูณาการถกูดาํเนินการในรายวชิาตลอด
หลกัสตูร

2 แผนการสอนรายวิชา ทีผ่ลการเรยีนรูแ้ละกจิกรรม แสดงการบรูณาการ
ทกัษะสว่นบุคคลและระหวา่งบุคคลเขา้กบัความรูเ้ฉพาะทาง ไดร้บัการอนุมตัิ
แลว้

1 แผนการสอนรายวชิา มคีวามสอดคล้องกบัหลกัสตูรแบบบรูณาการ
0 ไม่มีการเรยีนแบบบรูณาการทัง้ดา้นเนื้อหาวชิาชพีเฉพาะและทกัษะ

Standard 7 ‐ Example of RMUTT



Standard 7 ‐ Example of RMUTT

2556 2557 2558 2559

มหีลกัฐานแสดงผลกระทบของประสบการณ์เรยีนแบบ
บรูณาการตลอดหลกัสตูร

ใหค้ะแนนรบูรกิของมาตรฐาน 7  – 3 นาที



ระดบั เกณฑ์

5 กลุม่ผูป้ระเมนิทบทวนผลกระทบของการเรยีนการสอนเชงิรกุอย่าง
สมํา่เสมอ และใหข้อ้เสนอแนะเพือ่การปรบัปรงุอยา่งต่อเนื่อง

4 มหีลกัฐานเป็นเอกสารของผลกระทบการเรยีนการสอนเชงิรกุต่อ
การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน

3 การเรยีนการสอนเชงิรกุถกูดาํเนินการในรายวิชาตลอดหลกัสตูร
2 มีแผนทีใ่นการใช ้การเรยีนการสอนเชงิรกุในรายวชิาตลอดหลกัสตูร

1 มกีารตระหนักถึงประโยชน์ของการเรยีนการสอนเชงิรกุและกาํลงั
อยูร่ะหวา่งดาํเนินการในการนําการเรยีนการสอนเชงิรกุมาใชใ้น
หลกัสตูร 

0 ไม่มีหลกัฐานการนําการเรยีนการสอนเชงิรกุไปใช้

Standard 8 ‐ Example of RMUTT

การเปลี่ยนแปลงของ มคอ. 3 Student engages to learning
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มหีลกัฐานเป็นเอกสารของผลกระทบการเรยีนการ
สอนเชงิรกุต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน

ใหค้ะแนนรบูรกิของมาตรฐาน 8  – 3 นาที
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มาตรฐาน 9 – การยกระดบัความสามารถของคณาจารย*์

กิจกรรมที่ยกระดบัความสามารถของคณาจารย ์ทัง้ด้าน
ทกัษะส่วนบคุคลและระหว่างบคุคล และทกัษะการสร้าง
ผลิตภณัฑ ์กระบวนการ และระบบ

ระดบั เกณฑ์

5 ความสามารถของคณาจารย ์ทัง้ดา้นทกัษะสว่นบุคคลและระหวา่งบุคคล และทกัษะ
การสรา้งผลติภณัฑ ์กระบวนการ และระบบ ถกูประเมินอย่างสมํา่เสมอและ
ปรบัปรงุใหท้นัสมยัอยา่งเหมาะสม

4 มีหลกัฐานวา่คณาจารยม์คีวามสามารถทางดา้นทกัษะสว่นบุคคลและระหวา่งบุคคล 
และทกัษะการสรา้งผลติภณัฑ ์กระบวนการ และระบบ

3 คณาจารยม์ีส่วนร่วมในการพฒันาดา้นทกัษะสว่นบุคคลและระหวา่งบุคคล และ
ทกัษะการสรา้งผลติภณัฑ ์กระบวนการ และระบบ

2 มีแผนการพฒันาคณาจารยอ์ย่างเป็นระบบ ดา้นทกัษะสว่นบุคคลและระหวา่ง
บุคคล และทกัษะการสรา้งผลติภณัฑ ์กระบวนการ และระบบ

1 มกีารกาํหนดมาตรฐานและการวิเคราะหก์ารพฒันาความสามารถของคณาจารย์
0 ไม่มีโครงการอบรมหรอืแนวทางการปฏบิตัทิีช่ว่ยยกระดบัความสามารถดา้นทกัษะ

สว่นบุคคลและระหวา่งบุคคล และทกัษะการสรา้งผลติภณัฑ ์กระบวนการ และระบบ

Standard 9 ‐ Example of RMUTT
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คณาจารยม์ีส่วนร่วมในการพฒันาดา้นทกัษะสว่น
บุคคลและระหวา่งบุคคล และทกัษะการสรา้งผลติภณัฑ ์
กระบวนการ และระบบ

ใหค้ะแนนรบูรกิของมาตรฐาน 9  – 3 นาที

มาตรฐาน 10 – การยกระดบัความสามารถในการสอนของคณาจารย์

การกระทาํที่ยกระดบัความสามารถของคณาจารยใ์นการให้
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบรูณาการ โดยการใช้วิธีการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์การปฏิบตัิการและการประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียน

ระดบั เกณฑ์

5 ความสามารถของคณาจารยใ์นดา้น วธิกีารสอน การเรยีน และการประเมนิผล 
ถกูประเมินอย่างสมํา่เสมอและปรบัปรงุให้ทนัสมยัดว้ยวธิทีีเ่หมาะสม

4 มีหลกัฐานวา่คณาจารยม์ีความสามารถทางในดา้นวธิกีารสอน การเรยีน 
และการประเมนิผล

3 คณาจารยม์ีส่วนร่วมในการพฒันาคณาจารยท์างในดา้นวธิกีารสอน การ
เรยีน และการประเมนิผล

2 มีแผนการพฒันาคณาจารยอ์ย่างเป็นระบบของ ทางในดา้นวธิกีารสอน 
การเรยีน และการประเมนิผล

1 มกีารกาํหนดมาตรฐานและการวิเคราะหก์ารพฒันาความสามารถในการสอน
ของคณาจารย์

0 ไม่มีโครงการอบรมหรอืแนวทางการปฏบิตัทิีช่ว่ยยกระดบัความสามารถในการ
สอนของคณาจารย์



Standard 10 ‐ Example of RMUTT

Show & Share ‐ KM

Teach others
CDIO Master Trainer

by invitation only

CDIO Workshop
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มีหลกัฐานวา่คณาจารยม์ีความสามารถทางในดา้น
วธิกีารสอน การเรยีน และการประเมนิผล

ใหค้ะแนนรบูรกิของมาตรฐาน 10  – 3 นาที
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การประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียนทางด้านความรู้
วิชาชีพ ทกัษะส่วนบคุคล ทกัษะระหว่างบคุคล และ
ทกัษะการสร้างผลิตภณัฑ ์กระบวนการและระบบ

ระดบั เกณฑ์

5 กลุม่ผูป้ระเมนิทบทวนการใชว้ธิกีารประเมนิการเรยีนรูอ้ย่าง
สมํา่เสมอ และใหข้อ้เสนอแนะสาํหรบัการปรบัปรงุแบบต่อเนื่อง

4 วธิปีระเมนิการเรยีนรู ้ถกูใช้อย่างมีประสิทธิผลในรายวิชาตลอด
หลกัสตูร

3 วธิปีระเมนิการเรยีนรู ้ถกูดาํเนินการตลอดหลกัสตูร
2 มีแผนการนําวธิปีระเมนิการเรยีนรู ้มาใชต้ลอดหลกัสตูร
1 ตระหนกัถงึความต้องการปรบัปรงุวธิกีารประเมนิการเรยีนรู ้และ

กาํลงัอยูใ่นระหวา่งดาํเนินการในการกาํหนดมาตรฐาน
0 วธิปีระเมนิการเรยีนรูไ้ม่เพียงพอหรือไม่เหมาะสม

Standard 11 ‐ Example of RMUTT CDIO SKILL MAPPING MATRIX:
TEAMWORK



CDIO SKILL MAPPING MATRIX:
COMMUNICATIONS

CDIO SKILL MAPPING MATRIX:
THINKING SKILLS
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วธิปีระเมนิการเรยีนรู ้ถกูดาํเนินการตลอด
หลกัสตูร

ใหค้ะแนนรบูรกิของมาตรฐาน 11  – 3 นาที



มีระบบหนึ่งในการประเมินหลกัสตูรเทียบกบัทัง้ 12 
มาตรฐาน และให้ข้อเสนอแนะแก่ผูเ้รียน คณาจารยแ์ละผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการปรบัปรงุ
อย่างต่อเนื่อง

ระดบั เกณฑ์

5 การพฒันาการจดัการศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ จากผลการ
ประเมินหลกัสตูรทีม่าจากหลากหลายแหลง่และถกูรวบรวมโดยหลากหลาย
วธิกีาร

4 วธิกีารประเมนิหลกัสตูรถกูใช้อย่างมีประสิทธิภาพโดยผูเ้กีย่วขอ้งทกุกลุม่
3 วธิกีารประเมนิหลกัสตูรถกูดาํเนินการตลอดหลกัสตูร เพือ่รวบรวมขอ้มลู

จากผูเ้รยีน คณาจารย ์กรรมการบรหิารหลกัสตูร ประธานหลกัสตูร ศษิยเ์ก่า 
และผูเ้กีย่วขอ้งอืน่ ๆ

2 มีแผนการประเมนิหลกัสตูร

1 มีความต้องการแนวทางการประเมนิหลกัสตูร และกาํลงัดาํเนินการกาํหนด
มาตรฐานวธิกีารประเมนิหลกัสตูร

0 การประเมนิหลกัสตูรไม่เพียงพอและไมส่อดคล้องกนั
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วธิกีารประเมนิหลกัสตูรถกูใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพโดยผูเ้กีย่วขอ้งทกุกลุม่

ใหค้ะแนนรบูรกิของมาตรฐาน 12  – 3 นาที
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Conclusion

The most suitable framework to produce 
“Professional” graduates.

CDIO is a solid framework on rethinking 
engineering education

What to teach the students – CDIO syllabus
How to better educate the students – CDIO standard


