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 ค าน า 
 
   รายงานการประเมินตนเองฉบับน้ีเป็นรายงานที่จัดท าขึ้นเพื่อรองรับการประเมินคุณภายภายในและ
ภายนอก  ประจ าปีการศึกษา 2555 ซ่ึงสอดคล้องกับองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน
ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องค์การมหาชน) (สมศ.) ทั้งน้ีในตัวบ่งชี้ที่เป็นเชิงคุณภาพใช้ข้อมูลหรือ
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษาหรือปีปฏิทินหรือปีงบประมาณ 2555 ส่วนตัวบ่งชี้เชิงปริมาณใช้ข้อมูลหรือผลการ
ด าเนินงานในปีการศึกษาหรือปีปฏิทินหรือปีงบประมาณ 3 ปี ประกอบด้วย 2553, 2554 และ 2555 ทั้งน้ีการ
จัดท ารายงานการประเมินตนเองฉบับน้ีได้มีการก าหนดองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน และรูปแบบ
ตามคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีได้ก าหนดไว้ 

 
     ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูลและผลการประเมินตนเองตามท่ีได้ 

รายงานในรายงานการประเมินตนเองฉบับน้ีจะสามารถสะท้อนผลการด าเนินงานของส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน และมีข้อมูลที่ถูกต้อง  ครบถ้วน  และเพียงพอส าหรับรองรับการประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอกให้กับผู้ประเมินคุณภาพได้ ตลอดจนสามารถให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้เป็นอย่างดี 

 

                                                                   
                                                      ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรศักดิ์  ตระกูลชีวพานิตต์ 
                                                   (ผู้อ านวยการส านักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบยีน) 

 
 

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

1.1 ข้อมูลโดยย่อ 
 ส านักบริการทางวิชการและทดสอบ  จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2518  และพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2531  ต่อมาได้มีการประกาศใช้
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 โดยมีผลใช้บังคับ เม่ือวันที่ 19 มกราคม 2548  ท า
ให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เกิดขึ้น 9 แห่ง  ในการน้ีได้มีการกระจายอัตราก าลังจากหน่วยงานเดิมไป
ปฏิบัติงานตามมหาวิทยาลัยตา่ง ๆ  ส านักบริการทางวิชาการและทดสอบ จึงได้เปลี่ยนชื่อเป็นส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน  หัวหน้าหน้าหน่วยงานปัจจุบัน  ชื่อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรศักด์ิ  ตระกูลชีวพานิตต์   
 ในปีการศึกษา 2555 มีบุคลากรสายสนับสนุนทั้งสิ้น  46  คน ประกอบด้วย ข้าราชการบ านาญ 1 คน  
ข้าราชการสายวิชาการ 2 คน  ข้าราชการสายสนับสนุน 16 คน ลาศึกษาต่อ 1 คน พนักงานมหาวิทยาลัย 6 คน  
พนักงานราชการ 1 คน  ลูกจ้างประจ า 1 คน  และลูกจ้างชั่วคราว  19 คน 

เปิดท าการเรียนการสอนทั้งหมด 120 หลักสูตร โดยมีหลักสูตรวิชาชีพ 120 หลักสูตร เป็นหลักสูตรที่
พัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 94  หลักสูตร โดยแบ่งเป็นหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี  97 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  1  หลักสูตร  หลักสูตรระดับปริญญาโท 21  หลักสูตร หลักสูตร
ระดับปริญญาเอก  1  หลักสูตร  

มีงบประมาณในการด าเนินงานรวมทั้งสิ้น  13,011,715  บาท (สิบสามล้านหน่ึงหมื่นหน่ึงพันเจ็ดร้อยสิบ
ห้าบาทถ้วน) ประกอบด้วยงบประมาณแผ่นดิน  10,359,994 บาท (สิบล้านสามแสนห้าหมื่นเก้าพันเก้าร้อยเก้าสิบ
สี่บาทถ้วน) งบประมาณเงินรายได้ 2,651,721 บาท (สองล้านหกแสนห้าหม่ีนหน่ึงพันเจ็ดร้อยยี่สิบเอ็ดบาทถ้วน)  
และรายได้อ่ืน ๆ -  บาท  
1.2 ผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. 

ตัวบ่งชี ้
คะแนน 
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

 องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์  และแผนการด าเนินการ 
ตัวบง่ชี้ที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน               5 ดีมาก 

 องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบง่ชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสตูร 4 ด ี
ตัวบง่ชี้ที่ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 4 ด ี
ตัวบง่ชี้ที่ 2.5 ห้องสมุด  อุปกรณ์การศึกษา  และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 5 ดีมาก 

 องค์ประกอบที่ 3 กจิกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ตัวบง่ชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการดา้นขอ้มูลข่าวสาร 5 ดีมาก 

 องค์ประกอบที่ 7 การบรหิารและการจัดการ 
ตัวบง่ชี้ที่ 7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผูบ้ริหารทุกระดับของสถาบัน 5 ดีมาก 
ตัวบง่ชี้ที่ 7.2 การพัฒนาสถาบันสูส่ถาบันเรียนรู้ 5 ดีมาก 
ตัวบง่ชี้ที่ 7.4 ระบบบริหารความเสีย่ง 4 ด ี

 องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ   
ตัวบง่ชี้ที่ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 5 ดีมาก 

 องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ   
ตัวบง่ชี้ที่ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 4 ด ี

ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพภายใน 
ตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. 

 
4.60 

 
ดีมาก 
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ตัวบ่งชี ้
คะแนน 
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

 องค์ประกอบที่ 10 ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย   
ตัวบง่ชี้ที่ 10.1.1 ระดับความส าเร็จของการพฒันาตามอัตลักษณ์ 5 ดีมาก 

 
1.3 ผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ของ สมศ. 

ตัวบ่งชี ้
คะแนน 
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ด้านการบรหิารและการพัฒนาสถาบัน   
ตัวบง่ชี้ที่ ๖.๑๑ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศลิปะวัฒนธรรม 5 ดีมาก 
ด้านการบรหิารและการพัฒนาสถาบัน   
ตัวบง่ชี้ที่ ๗.๑๓ การปฏบิัตติามบทบาทหน้าทีข่องผูบ้ริหารสถาบัน 4.53 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน ๒ ตวับ่งชี้  4.75 ดีมาก 
หมายเหตุ ต้องได้ค่าเฉลีย่ ≥ ๓.๕๑  
 
1.4 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนา 
      1.4.1 ระดับสถาบัน 
    1)  ปรับปรุงระบบการจดัสรรงบประมาณในการจัดซ้ือครุภัณฑ์และเคร่ืองมือในการปฏิบตัิงาน รวมทั้ง  
      การปรับปรุงอาคารสถานที่  
    2)  ร่วมพฒันาหลักสตูรกับมหาวิทยาลัยในกลุ่มประเทศอาเซียนเพื่อให้สอดคล้อง  ตรงตามความ 
      ต้องการ และสามารถถ่ายโอน (Transfer)  กันได้ 
    3)  ส่งเสริม สนับสนุนอาจารย ์บคุลากรสายสนับสนุน ด้านการพัฒนาภาษาอังกฤษ IT  และการวิจัย   
      อยา่งเป็นรูปธรรม 
    4)  ส่งเสริม  สนับสนุน  และผลักดันช่วยเหลืออาจารย ์บคุลากรสายสนับสนุน ในการท าผลงานทาง 
      วิชาการ  และการขอต าแหน่งทางวิชาการ  ตลอดจนการก าหนดระดับต าแหน่งข้าราชการพลเรือนฯ สาย 
      สนับสนุนให้เป็นระดับสงูขึ้น 
     1.4.2 ระดับหน่วยงาน 
   1)  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน และพฒันาวิธีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  
      (Self Assessment Report : SAR)   
   2)  ด าเนินการขอจัดสรรอัตราพนักงานมหาวทิยาลัยให้มากยิง่ขึ้น เพื่อเป็นการเพิ่มขวญัและก าลงัใจ 
      ให้กับลูกจ้างชั่วคราว 
   3)  ด าเนินการจัดระบบพฒันาบุคลากรสายสนับสนุนด้านวิชาการ ภาษาอังกฤษ และ IT  
   4)  ด าเนินการขอจัดสรรงบประมาณในการจัดซ้ือครุภัณฑแ์ละเคร่ืองมือที่มีคณุภาพในการปฏิบัตงิาน 
      ด้านบริการข้อมูลและการประมวลผล 
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บทท่ี 1 ส่วนน า 
 
1.1  ชื่อหน่วยงาน ที่ต้ัง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

ชื่อหน่วยงาน    ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ที่ต้ัง     39  หมู ่1  ต าบลคลองหก  อ าเภอคลองหลวง  จังหวดัปทุมธานี 
 

ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน มีการแบ่งหน่วยงาน เพือ่ด าเนินกิจการตามภาระหน้าที ่ ดังน้ี 
1.   ส านักงานผู้อ านวยการ  มีหน้าทีร่ับผิดชอบเกี่ยวกับ  

           งานธุรการ  งานสารบรรณ  งานบุคลากร  งานการเงินและบัญช ี งานพัสด ุงานประกันคุณภาพ 
2.  ฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกบั 
      2.1    งานรับสมัครและสอบคดัเลือกเขา้ศึกษาระดับปริญญาตรี    

   วางแผนและจดัท าร่างปฏิทินการรับสมัครและน าเสนอสภาวิชาการเพื่อขออนุมัต ิ จัดท า
แผนการรับ   
   นักศึกษาประจ าป ี จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าป ี  และจัดท าก าหนดการตรวจสุขภาพ
นักศึกษา  
   โดยประสานกับกองพฒันานักศึกษา  แบ่งการรับสมัครออกเป็น  3  ระบบ ดังน้ี 

                       2.1.1  ระบบโควตา   
          2.1.2  ระบบสอบตรงโดยมหาวิทยาลยั   
          2.1.3  ระบบ Admissions กลาง                  

            2.2    งานบันทึกประวัตินักศึกษาแรกเข้า              
                      2.3    งานตรวจสอบคุณวฒุินักศึกษาแรกเข้า 

3.  ฝ่ายทะเบียนการศึกษา   มีหน้าทีร่ับผิดชอบเกี่ยวกับ 
3.1    งานปฏิทินการศึกษา 
3.2    งานออกรหัสประจ าตัวนักศึกษาและการออกบัตรประจ าตัวนักศึกษา 
3.3    งานขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาและลงทะเบียนเรียนนักศึกษาใหม่ 
3.4    งานลงทะเบยีนเรียน 
3.5    งานเพิ่ม/ เปลีย่น /ถอน รายวิชา 
3.6    งานตรวจสอบการลงทะเบยีนเรียน 
3.7    งานตรวจสอบสถานะนักศึกษา 
3.8    งานจัดตารางเรียน ตารางสอนและตารางสอบ 

4.   ฝ่ายตรวจสอบและรบัรองผลการศึกษา มีหน้าทีร่ับผิดชอบเกี่ยวกับ 
4.1    งานบันทึกข้อมูลและตรวจสอบผลการศึกษา 
4.2    งานทะเบียนประวัตินักศึกษาปัจจุบัน 

4.2.1   งานตรวจสอบผู้ส าเร็จการศึกษา 
4.2.2   งานออกเอกสารส าคัญทางการศึกษา 
4.2.3   งานตรวจสอบและรับรองคุณวฒุิการศึกษา 
4.2.4   งานทะเบยีนผู้ส าเร็จการศึกษา 

5.  ฝ่ายประมวลผลและสถิติข้อมูล   มีหน้าที่รบัผิดชอบเกี่ยวกับ 
      5.1    งานควบคมุและดแูลระบบโปรแกรมทะเบยีนนักศึกษา 
      5.2    งานจัดท าสถิตขิ้อมูลนักศึกษาและหลักสูตร 

            5.3    งานพัฒนาโปรแกรม  และจัดท าฐานข้อมูล 
                 5.4    งานซ่อมบ ารงุรักษาคอมพิวเตอร์ และติดตัง้ซอฟตแ์วร์ 

 
6.  ฝ่ายมาตรฐานการศึกษา 
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            6.1   งานมาตรฐานวิชาการ 
            6.2   งานมาตรฐานวิชาชีพ 
            6.3   งานมาตรฐานการวดัและประเมินผล 

7.  ฝ่ายหลกัสูตร 
           7.1   ศึกษาวิเคราะห์หลักสตูรใหม่ท่ีจะเปดิสอนในมหาวิทยาลัยทุกหลักสูตร 
           7.2   พิจารณาการขอปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรทุกหลักสูตร 
           7.3   ประสานและติดตามการขอเปิดหลักสูตรและการขอแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรของคณะต่าง ๆ  
           7.4   ติดตามประเมินผลหลักสตูรตา่ง ๆ ที่เปดิสอนในมหาวทิยาลยั 
           7.5   รวบรวมจัดเก็บและจัดท าข้อมูลเก่ียวกับหลักสูตร 

     7.6   ประสานติดต่อและด าเนินการเก่ียวกับหลักสูตรต่าง ๆ กับส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และ 
            ส านักกฤษฎีกา 

 
1.2  ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกจิและเป้าประสงค์             
            ปรัชญา (Philosophy) 
                   แหล่งข้อมูลการศึกษา  ศูนย์กลางงานทะเบยีน  ยอดเยี่ยมงานบริการ 
            ปณิธาน (Determination) 
                  ยิ้มแย้มแจ่มใส เต็มใจบริการ 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 
                   มุ่งพัฒนาความเป็นเลิศการใหบ้ริการ  เพื่อตอบสนองความพงึพอใจของผู้รับบริการอยา่งต่อเน่ือง 

 พันธกจิ (Mission) 
                 1. ด าเนินการรับนักศึกษาใหม่ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
                  2. ประสานการพัฒนาหลักสตูร ติดตาม ประเมินผล ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงาน  
                      คณะกรรมการการอุดมศึกษา องค์กรวิชาชพี และนโยบายที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
                 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการพฒันาอาจารย ์ด้านการจัดการเรียนการสอนให้สงูขึ้น 
                 4. ด าเนินการเก่ียวกับงานด้านทะเบียนการศึกษา 
                  5. ด าเนินการด้านประมวลผลเก่ียวกับฐานข้อมูลด้านการศึกษาและสถิตขิ้อมูลเก่ียวกับการศึกษา
เพื่อการ 
                      วางแผนและตดัสินใจของผู้บริหาร และการรับรองคุณภาพการศึกษา   
                 6. ด าเนินการเก่ียวกับการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร     
                 7. การบริหารจดัการด้วยหลักธรรมาภิบาล       
            เป้าประสงค์ (Goal) 

1.  มีระบบการรับเข้าศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
2.  หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   
     องค์กรวิชาชีพ และนโยบายของมหาวิทยาลยั 
3.  ผู้รับบริการเกิดความประทับใจ/ความพึงพอใจมากขึ้น 

      4.   มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและมีความคล่องตัว 
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1.3  โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบรหิาร 
 

                     โครงสร้างการบริหารส านกัส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
  

    

  ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   

  รองผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ 
  
 

  ส านักงานผู้อ านวยการ   กลุ่มงานทะเบียนและประมวลผล   กลุ่มส่งเสริมวิชาการ   

    
งานสารบรรณ 
  
งานบุคลากร 
  
งานการเงิน 
  
งานพัสดุ 

  
  
  

 
ฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ 
  
ฝ่ายทะเบียนการศึกษา 
  
ฝ่ายตรวจสอบและรบัรองผลการศึกษา 
  
ฝ่ายประมวลผลและสถิติข้อมูล 
  

 
ฝ่ายหลักสูตร 
  
ฝ่ายมาตรฐานการศึกษา 

  

 
 

1.4  รายชื่อผู้บรหิาร กรรมการบรหิารชุดปจัจุบัน  
  1.4.1 รายนามคณะกรรมการประจ าส านักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน 

1)  ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน    ประธานกรรมการ 
2)  ผศ.ดร.ศรัณย ์ ว่องไว                                 รองผู้อ านวยการ 
3)  นายมนตรี   ภู่นพคุณด ี                                      กรรมการ 
4)  นายทวีสิทธ์ิ สาสะเดาะห ์                                    กรรมการ 
5)  นางอัญชล ี ตั้งจตินบ                                        กรรมการ 

                   6)  นางสาวจติราภรณ์  ช้างทอง                                 กรรมการ 
                   7)  นางพัชรภร  พงษ์อยู ่                                           กรรมการ  
                   8)  นางสาวศศิมา  ประเสริฐกรรณ์                              กรรมการ                         
                   9)  นางวารุณี  บุตรโยธ ี                                         กรรมการ 
                  10) นางล าพึง  อาษาพร                                          เลขานุการ 
                  11) นางสุกัญญา  กระต่ายแก้ว                                    ผู้ช่วยเลขานุการ 
                  12) นางณิชาภัทธ   นุ่มสุข                                         ผู้ช่วยเลขานุการ 
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          1.4.2 รายนามคณะกรรมการบรหิารส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
                  1)   ผศ.พรศักดิ์  ตระกูลชีวพานิตต ์               ผู้อ านวยการ สวท. 
                  2)   ผศ. ดร.ศรัณย ์ ว่องไว                        รองผู้อ านวยการ  
                  3)   นายมนตรี  ภู่นพคุณด ี                       รองผู้อ านวยการ/หัวหน้ากลุ่มทะเบียนการศึกษา 
                  4)   นายทวีสิทธ์ิ  สาสะเดาะห ์                  รองผู้อ านวยการ  
                  5)   นางอัญชล ี  ตั้งจตินบ                        หัวหน้ากลุ่มสง่เสริมการศึกษา 
                  6)   นางล าพงึ  อาษาพร                       หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 
                  7)   นางสาวพนอจิต  ทองอยู ่                  หัวหน้าฝ่ายทะเบียนการศึกษา 
                  8)   นางณิชาภัทธ  นุ่มสุข                         หัวหน้าฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบยีนประวัต ิ
                  9)   นางสาวสภุาพร  อุไกรหงษา                 หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา 
                 10)  นางสาวศศิมา  ประเสริฐกรรณ์              หัวหน้าฝา่ยประมวลผลและสถิตขิ้อมูล 
                 11)  นางวารุณี  บุตรโยธ ี                      หัวหน้าฝ่ายหลักสูตร 
                 12)  ว่าที ่ร.ต.หญิงสุธญัญารัตน์  กุยสุวรรณ      หัวหน้าฝ่ายมาตรฐานการศึกษา 
  

1.5  จ านวนอาจารย์และบุคลากร ทั้งในและนอกที่ต้ัง (ถ้ามี) 
      จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 

ล า
ดับ
ที ่

กลุ่ม/ฝ่าย 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามคุณวุฒ ิ
รวม ต่ ากว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

53 54 55 53 54 55 53 54 55 53 54 55 53 54 55 

1 ส านักงานผู้อ านวยการ 8 9 8 2 1 3 1 1 1 - - - 11 11 12 

2 
  

กลุ่มทะเบียนและประมวลผล 
หัวหน้ากลุ่ม - - - 1 1 1 - - - - - - 1 1 1 

-ฝ่ายรับเขา้ศึกษาและทะเบียนประวัต ิ - - 1 4 4 4 - 1 2 - - - 5 5 7 

-ฝ่ายทะเบียนการศึกษา - - - 6 7 6 - - - - - - 6 7 6 

-ฝ่ายตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา 1 - - 5 5 6 1 1 1 - - - 6 6 7 

-ฝ่ายประมวลผลและสถิตขิ้อมูล - - - 3 3 2 - - - - - - 3 3 2 

3 กลุ่มส่งเสริมวิชาการ 
หัวหน้ากลุ่ม 

  
- 

  
- - - 1 1 - - - - - - - 1 1 

-ฝ่ายหลักสตูร - - - - 3 2 - 1 1 - - - - 4 3 

-ฝ่ายมาตรฐานการศึกษา - - - - 3 3 - - 1 - - - - 3 4 

                                           รวม 9 9 9 21 30 28 2 4 7 - - - 32 41 43 
    
หมายเหต ุ   1.   บุคลากรสายวิชาการ นับจ านวนที่คณะ  2 อัตรา ดังน้ี 

      1.1  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ศรัณย ์ว่องไว  รองผู้อ านวยการ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
        1.2  นายทวีสิทธ์ิ  สาสะเดาะห ์ รองผู้อ านวยการ สังกัดคณะบริหารธุรกิจ  
 2.   ไม่นับข้าราชการสายสนับสนุนลาศึกษาต่อ 1 ราย เน่ืองจากปฏิบัติราชการไม่ครบ 6 เดือน 
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1.6  ข้อมูลพ้ืนฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ อาคารสถานที ่
          1.6.1 งบประมาณ 
                   งบประมาณท่ีได้รับจดัสรร 

-     งบประมาณแผ่นดิน                               10,359,994.00 
-     งบประมาณเงินรายได ้                             2,651,721.00 
-     แหลง่งบประมาณภายนอก                        ..................-...... 

รวมงบประมาณที่ได้รบัจัดสรรทัง้สิ้น          13,011,715.00 
                   งบประมาณท่ีใช้จ่ายจริง 

-     งบบคุลากร                                         10,596,154.00 
-     งบด าเนินการ                                           989,999.59 
-     งบเงินอุดหนุน                                                   - 
-     งบรายจ่ายอ่ืน                                        1,004,135.51 
-     งบครุภัณฑ์ทีด่ินและสิง่ก่อสร้าง                      249,417.00 

รวมงบประมาณที่ใชจ้่ายจริงทั้งสิ้น            12,869,707.06 
                             เงินเหลือจ่าย                                                      172,007.94 
  
          1.6.2 อาคารสถานที ่

อาคารส านักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นอาคาร 4 ชั้น ประกอบด้วยหน่วยงานตา่ง ๆ ดงัน้ี 
ชั้นที ่1  ห้อง One Stop service ร้านค้าสวัสดิการ  ร้านถ่ายรูป  ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด   
          (มหาชน) และศูนยห์นังสือมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 
ชั้นที ่2  ห้องผู้อ านวยการ ห้องรองผู้อ านวยการ ห้องส านักงานผู้อ านวยการ ห้องฝ่าย 
          ประมวลผลและ สถิตขิ้อมูล ห้องฝา่ยรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัต ิและห้องประชุม 
          บัวแสด 
ชั้นที ่3  ห้องฝ่ายตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา ฝ่ายทะเบียนการศึกษา ฝ่ายหลักสตูร        

                      ฝ่ายมาตรฐานการศึกษา และสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลจ ากัด   
ชั้นที ่4  หอ้งบัณฑิตวิทยาลยั ส านักสหกิจศึกษา หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ  และฝ่ายบริการและ 
           สวัสดิการนักศึกษา  กองพฒันานักศึกษา 

 
1.9  เอกลักษณ์หรือวฒันธรรมของสถาบัน 
       เอกลักษณ์ของหน่วยงาน 
                     เป็นหน่วยงานชั้นน าในการให้บริการ 
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1.8 ผลการปรับปรุงตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2554   

ข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 

จุดที่ควรพัฒนาโดยเร่งด่วน  
1. ท าความเข้าใจเก่ียวกับเปา้หมายตัวบ่งชี้ในการปฏิบตัิงาน 
ตลอดจนมีการติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบตังิาน
อย่างต่อเน่ือง 

 1. ประชุมบุคลากรทุกคนในวันที่ 1 กุมภาพันธ ์2556 ณ 
ห้องประชุมบัวแสด   เพื่อชี้แจงและให ้ความรู้ด้านงาน
ประกันคุณภาพ โดยให้บุคลากรทุกคนเข้าใจว่างาน
ประกันคุณภาพเป็นส่วนหน่ึงของการปฏบิัตงิาน 
 2. สวท.ได้พัฒนาคู่มือปฏิบัตงิาน  และแผนปฏิบัตงิาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2555 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ใช้เป็นคู่มือ
ในการปฏิบัตงิาน 
 3. มีการติดตาม ก ากับดูแล ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิงานตาม
คู่มือปฏิบตัิงานและแผนปฏิบตัิงานอย่างต่อเน่ืองและเป็น
ปัจจุบัน 
และเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักสง่เสริม
วิชาการและงานทะเบยีน ดังน้ี 
 1)  คร้ังที ่1/2555  เม่ือวันที ่30 มกราคม 2555 
 2)  คร้ังที ่2/2555  เม่ือวันที ่20 กุมภาพันธ ์2555  
 3)  คร้ังที ่3/2555  เม่ือวันที ่26 มีนาคม 2555   
 4)  คร้ังที ่5/2555  เม่ือวันที ่21 พฤษภาคม 2555 
 5)  คร้ังที ่6/2555  เม่ือวันที ่18 มิถุนายน 2555 
 6)  คร้ังที ่8/2555  เม่ือวันที ่20 สิงหาคม 2555  
 7)  คร้ังที ่9/2555  เม่ือวันที ่17 กรกฎาคม 2555 
 8)  คร้ังที ่10/2555 เม่ือวันที ่22 ตุลาคม 2555 

2. ควรส่งเสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพให้เป็นส่วน
หน่ึงของการปฏิบตังิานปกตขิองบคุลากร รวมทั้งจัดให้มี
ระบบและกลไกการให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพแก่
บุคลากรให้เป็นรูปธรรม 
3. ควรมีการน าคู่มือปฏิบตังิาน ISOมาใช้อย่างต่อเน่ืองและ
เป็นปัจจุบัน 

4. ปรับปรุงพื้นที่ในส่วนของอาคาร 1.  ปรับปรุงพื้นที่ในส่วนของอาคาร โดยมีการปรับปรุง
เปลี่ยนพื้นบริเวณชั้น 1  
2. ทาสีภายนอกอาคาร 
3. ปรับปรุงซ่อมแซมหลังคา 
4. ติดตัง้ตาขา่ยกันนก 

5. จัดสภาพภูมิทัศน์โดยรอบอาคาร 1. ปรับปรุงสวนหย่อมบริเวณขั้น 1  
2. ปรับปรุงพื้นผิวถนนโดยรอบอาคาร 
3. ปรับปรุงท่อระบายน้ า 

6. ปรับปรุงและสร้างห้องน้ าเพิ่มเติมและเปลีย่นสุขภัณฑ์
ใหม่ 

สวท. ด าเนินการปรับปรุงและสร้างห้องน้ าเพิ่มเติม 
รวมทั้งเปลีย่นสุขภัณฑ์ใหม ่ชั้น 1 ถึงชั้น 4 เรียบร้อย
แล้ว 

จุดที่ควรพัฒนาภายใน 3-5 ปี  
1. พัฒนาการให้บริการการศึกษาด้วยเคร่ืองออกเอกสาร
อัตโนมัต ิ

เน่ืองจากเคร่ืองออกเอกสารอัตโนมัต ิไม่สามารถออก
เอกสารที่มีรูปถ่ายของนักศึกษาได ้ซ่ึงตามระเบียบสาร
บรรณการออกเอกสารทางราชการต้องติดรูปถ่ายพร้อม
ประทับตรายาง  ขณะน้ีก าลังศึกษาถึงประสิทธิภาพและ
จุดคุ้มทุนในการใช้เคร่ืองออกเอกสารดงักล่าว 

2. การลงทะเบยีนแบบเหมาจ่าย มหาวิทยาลัยได้ออกประกาศ เร่ืองอัตราการเก็บเงินค่า
บ ารุงการศึกษา ค่าลงทะเบียน และค่าธรรมเนียม  
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ข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 

 
การศึกษา ระดับปริญญาตรี ภาคปกต ิภาคพิเศษและ
ภาคสมทบพิเศษ ประกาศ ณ วันที ่29 ตุลาคม พ.ศ. 
2555 (เป็นแบบเหมาจา่ย) 

3. การขอใบแสดงผลการศึกษา โดยนักศึกษาไม่ต้องเสยี
ค่าธรรมเนียม 

เน่ืองจากประกาศมหาวิทยาลัยฯ เร่ือง อัตราการเก็บเงิน
ค่าบ ารุงการศึกษา  ค่าลงทะเบียน และค่าธรรมเนียม
การศึกษา  ในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาค
ปกต ิ ภาคพิเศษ  ลงวันที ่11 กุมภาพันธ ์2551  และ
ประกาศมหาวิทยาลยัฯ ลงวันที ่29 ตุลาคม พ.ศ. 
2555  ได้ก าหนดให้มีการจัดเก็บคา่ธรรมเนียมใบแสดง 
ผลการศึกษา/หนังสือรับรอง  ฉบับละ 50 บาท  ดังน้ัน
นักศึกษาจงึยงัต้องช าระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา
ดังกลา่ว 

4. เชื่อมโยงฐานข้อมูลทะเบียนประวตัินักศึกษากับฝ่าย
บริหารและพฒันาเทคโนโลย ีส านักงานทะเบยีนราษฎร์ 

1. ท าหนังสือถงึกรมการปกครองขอความอนุเคราะห์
ข้อมูลเบื้องต้นในการเชื่อมโยงฐานข้อมูล 
2. กรมการปกครองมีหนังสือเชิญ สวท. เข้าร่วมประชุม
หารือเบื้องต้นถงึแนวทางการปฏิบัต ิ
3. ประชุมกับส่วนบริหารและพฒันาเทคโนโลยีการ
ทะเบียน ส านักบริหารการทะเบยีน กรมการปกครอง 
เม่ือวันที ่25 ตุลาคม 2555 
4. มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือถึงกรมการปกครองเพื่อ
ขอใช้โปรแกรมส าหรับอ่านข้อมูลจากบตัรประจ าตัว
ประชาชน 
5. กรมการปกครองส่ง (ร่าง) ข้อตกลงว่าด้วยการขอใช้
โปรแกรมให้มหาวิทยาลัยฯ ตรวจสอบเพื่อก าหนด
ข้อตกลงและการจัดพธิีร่วมลงนามความร่วมมือระหว่าง
กรมการปกครองกับมหาวทิยาลัยฯ  

จุดที่ควรพัฒนาในระยะยาว  มากกว่า 5 ปี 
1. พัฒนาระบบบัตรประจ าตัวนักศึกษาให้ใช้ได้ทุก
หน่วยงาน 

ในปี พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลยัฯ มีนโยบายที่จะจดัท า
บัตรประจ าตัวนักศึกษาใหม่เป็นแบบSmart Cardเพื่อ
ท าธุรกรรมต่าง ๆ กับหน่วยงานภายในมหาวทิยาลัย
ฯ  ซ่ึงได้ด าเนินการแล้ว และจะใช้กับนักศึกษาที่เขา้
ศึกษาในปีการศึกษา 2556  เป็นต้นไป 

2. จัดตัง้ศูนยบ์ริการการศึกษา สวท. ได้เปิดใหบ้ริการOne Stop Service  เพื่อ
ให้บริการและตอบข้อซักถามเบ็ดเสร็จในจุดเดียวกัน 
ดังน้ัน ในการจัดตัง้ศูนยบ์ริการการศึกษา จึงได้ใชห้้อง 
One Stop Service และเจ้าหน้าที่เป็นผู้ใหค้ าปรึกษา
และน าการให้บริการดา้นการศึกษาและดา้นการเรียน
การสอนของมหาวิทยาลยั 

 
 



 10 

ข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 

ระบบบรหิารความเส่ียง (ไม่บรรลุเป้าหมาย)  
1. ควรมีการจัดล าดับประเด็นความเสี่ยงอยา่งน้อย 3 ด้าน 1. สวท. ได้ก าหนดให้มีการจัดท าบริหารความเสี่ยง  

จ านวน 3  ด้าน ดังน้ี 
    -  ความเสี่ยงด้านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
    -  ความเสี่ยงด้านการปฏบิัตงิาน 
    -  ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
2.  ในปีการศึกษา 2555  สวท. ได้จัดท าการบริหารความเสีย่ง 
โดยเลือกจากระดับทีเ่กิดความเสีย่งสูงมาก 
3. ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ สวท. เพื่อ
วิเคราะห์และจัดล าดับประเด็นความเสี่ยงอยา่งน้อย 3 ด้าน โดย
พิจารณาความเสี่ยงที่สง่ผลกระทบต่อ สวท. โดยมีการประชุม  
3 คร้ัง    
    - วันที ่ 17 กรกฎาคม 2555 
    - วันที ่ 6 สิงหาคม  2555 
    - วันที ่ 21 สิงหาคม  2555 
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บทท่ี 2 ส่วนส าคัญ 
 
 

ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ของ สกอ.  
 
องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  และแผนด าเนินการ  
องค์ประกอบที่ 2  การเรียนการสอน  
องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา  
องค์ประกอบที่ 6  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ  
องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ   
องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องคป์ระกอบที่  1   ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค ์ และแผนด าเนนิการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.1   กระบวนการพัฒนาแผนของหน่วยงานสนับสนุน 
ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการด าเนินการ 1 
ข้อ 

มีการด าเนินการ 2 
หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 4 หรือ 
5 ข้อ  

มีการด าเนินการ 6 หรือ 
7 ข้อ  

มีการด าเนินการ 8 ข้อ  

 
ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก
. 

ตน
. 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ทีส่อดคล้องกับ
นโยบายของหน่วยงานโดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในหน่วยงานและได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน
โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือ
ปณิธาน ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของ
หน่วยงาน และแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลยั  

1.ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนมีการจัดท าแผนปฏิบตัิ
ราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555–2558 
และแผนปฏบิัติราชการประจ าป ี
โดยมีขั้นตอนการจัดท าดงัน้ี  
 แตง่ตัง้คณะกรรมการจัดท า

แผนปฏิบตัิราชการ 4 ปี 
และจัดท าแผนปฏบิัติ
ราชการประจ าป ี 
  ประชุมคณะกรรมการเพื่อ

จัดท า/พัฒนาแผนปฏิบตัิ
ราชการ 4 ปี และ
แผนปฏิบตัิราชการประจ าป ี
เพื่อวางแผนการด าเนินงาน
และจัดท าแผน เช่น SWOT 
ANALYSIS ปรัชญา 
ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดระดับ
ผลลัพธ์ กลยุทธ์ แผนงาน/
โครงการ ตัวชี้วัดระดบั
ผลผลิตหรือตามแผนงาน/
โครงการ ปรับปรุง 
Strategy Map เพื่อแสดง
ให้เห็นถงึความเชื่อมโยงของ
แผนกลยุทธ์ตั้งแต่วสิัยทศัน์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค ์   กลยุทธ์ 
แผนงาน/โครงการต่างๆ  

oreg 1.1.1-1-01ค าสัง่ส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงาน
ทะเบียน ที ่พิเศษ/2555 เร่ือง 
แตง่ตัง้คณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบตัิราชการ 4 ปี และ
แผนปฏิบตัิราชการประจ าป ีลง
วันที ่12 มีนาคม 2555 

oreg 1.1.1-1-02รายงานการ
ประชุม คณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบตัิราชการ   4 ปี พ.ศ. 
2555-2558 และแผนปฏบิัติ
ราชการประจ าป ีพ.ศ. 2555 
คร้ังที ่1/2555 วันที ่10 
พฤษภาคม 2555  

oreg 1.1.1-1-03รายงานการ
ประชุม คณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบตัิราชการ   4 ปี พ.ศ. 
2555-2558 และแผนปฏบิัติ
ราชการประจ าป ีพ.ศ. 2555 
คร้ังที ่2/2555 วันที ่15 
พฤษภาคม 2555 

oreg 1.1.1-1-04รายงานการ
ประชุม คณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบตัิราชการ   4 ปี พ.ศ. 
2555-2558 และแผนปฏบิัติ
ราชการประจ าป ีพ.ศ. 2555 
คร้ังที ่3/2555 วันที ่23 
พฤษภาคม 2555  

oreg 1.1.1-1-05รายงานการ

12 
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  มีการน าแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี และ
แผนปฏิบตัิราชการประจ าป ี
ที่ผ่านการจัดท าแล้ว
น าเสนอต่อคณะกรรมการ
ประจ าส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบยีน 
และเสนอมหาวิทยาลยัเพื่อ
พิจารณา  

ประชุมคณะกรรมการประจ า
ส านักส่งเสริมวชิาการและงาน
ทะเบียน คร้ังที ่5/2555 วันที ่
21 พฤษภาคม 2555 ระเบียบ
วาระที ่5.1 แผนปฏิบตัิราชการ 
4 ปี พ.ศ. 2555-2558 และ
แผนปฏิบตัิราชการประจ าป ี
พ.ศ. 2555 ของส านักสง่เสริม
วิชาการและงานทะเบยีน 

oreg 1.1.1-1-06รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
ส านักส่งเสริมวชิาการและงาน
ทะเบียน คร้ังที ่6/2555 วันที ่
18 มิถุนายน 2555 ระเบียบ
วาระที ่5.2 รายงานผลการ
จัดท าแผนปฏิบตัิราชการ 4 ปี 
พ.ศ. 2555-2558 และ
แผนปฏิบตัิราชการประจ าป ีของ
ส านักส่งเสริมวชิาการและงาน
ทะเบียน 

oreg 1.1.1-1-07แผนปฏิบตัิ
ราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555-2558 

oreg 1.1.1-1-08แผนปฏิบตัิ
ราชการประจ าป ีพ.ศ. 2555 
oreg 1.1.1-1-09หนังสือ สวท. 
ที ่ศธ 0578.15/1109 วันที ่13 
มิถุนายน 2555 เร่ือง ขอส่ง
แผนปฏิบตัิราชการ 4 ปี พ.ศ. 
2555-2558 และแผนปฏบิัติ
ราชการประจ าป ีพ.ศ. 2555  

  2 มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับหน่วยงาน
ไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน  

2. ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบยีนมีการถ่ายทอด
แผนปฏิบตัิราชการ 4 ป ีและ
แผนปฏิบตัิราชการประจ าป ี
พ.ศ. 2555 ให้ระดับผู้บริหาร 
สวท. หัวหน้าฝ่าย และ
คณะกรรมการ เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัตงิาน 
ตลอดจนมีการเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของส านักสง่เสริม
วิชาการและงานทะเบยีน  

oreg 1.1.1-2-01หนังสือ สวท. 
ที ่044/2555 วันที ่11 
กรกฎาคม 2555  
เร่ือง ขอส่งแผนปฏิบตัิราชการ 4 
ป ีและแผนปฏิบตัิราชการ
ประจ าปี  

oreg 1.1.1-2-02เว็บไซต ์
www.oreg.rmutt.ac.th ของ
ส านักส่งเสริมวชิาการและงาน
ทะเบียน เก่ียวกับการเผยแพร่
แผนปฏิบตัิการ 
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อ้างอิงรายการหลกัฐานoreg 
1.1.1-1-05รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงาน
ทะเบียน คร้ังที ่5/2555 วันที ่
21 พฤษภาคม 2555 ระเบียบ
วาระที ่5.1 แผนปฏิบตัิราชการ 
4 ปี พ.ศ. 2555-2558 และ
แผนปฏิบตัิราชการประจ าป ี
พ.ศ. 2555 ของส านักสง่เสริม
วิชาการและงานทะเบยีน  

  3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็น
แผนปฏิบตัิการประจ าปคีรบทุกพันธกิจ  

3. ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบยีนมีการจัดท าค าขอ
งบประมาณประจ าป ี ตาม
แผนปฏิบตัิราชการ 4 ป ีพ.ศ. 
2555-2558 และแผนปฏบิัติ
ราชการประจ าป ี2555 โดย
ครอบคลุมพันธกิจของส านักฯ 
ในด้านบริหารจัดการ เม่ือมี
การจัดท าค าของบประมาณ
แล้วเสร็จจะมีการจดัส่งให้กอง
นโยบายและแผนตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด  

oreg 1.1.1-3-01ค าเสนอขอ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 

oreg 1.1.1-3-02ค าเสนอขอ
งบประมาณเงินรายได ้ประจ าป ี
2555 

oreg 1.1.1-3-03หนังสือ สวท. 
ที ่ศธ 0578.15/0640 วันที ่29
เมษายน 2554 เร่ือง ขอส่งค า
เสนอของบประมาณ 
เงินรายได ้ประจ าป ี2555 

oreg 1.1.1-3-04 หนังสือ สวท. 
ที ่ศธ 0578.15/1667 วันที ่15
ธันวาคม 2553 เร่ือง ขอส่งค า
เสนอของบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี 2555 

อ้างอิงรายการหลกัฐาน oreg 
1.1.1-1-07แผนปฏิบัติราชการ 
4 ปี พ.ศ. 2555-2558 
อ้างอิงรายการหลกัฐาน oreg 
1.1.1-1-08แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี พ.ศ. 2555  

  4 มีตัวบง่ชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏบิัติการ
ประจ าปี และค่าเปา้หมายของแต่ละตัวบง่ชี้
เพื่อวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าป ี 

4. ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบยีนมีการก าหนดตัว
บ่งชี ้ระดับผลลัพธ์ ซ่ึงสอดคล้อง
กับเป้าประสงค ์ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ และมีการก าหนด
ตัวชี้วดัระดับผลผลิต ตัวชี้วัด
ระดับผลผลติ/โครงการ/

อ้างอิงรายการหลกัฐาน oreg 
1.1.1-1-07แผนปฏิบัติราชการ 
4 ปี พ.ศ. 2555-2558 (รายการ
ที ่3.12 แผนภาพแผนปฏบิัติ
ราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555-2558 
ส านักส่งเสริมวชิาการและงาน
ทะเบียน หน้า 21-22) 
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กิจกรรมที่สอดคล้องกับแผนงาน 
และโครงการที่ได้รับตามท่ี
ปรากฏอยู่ในแผนปฏิบตัิราชการ 
4 ปี พ.ศ. 2555-2558 และ
แผนปฏิบตัิการประจ าป ี2555 
ของ สวท. ทั้งน้ีในปีงบประมาณ 
2555 มีตัวบง่ชี้ตามแผนกลยุทธ์ 
จ านวน 6 ตัวชี้วดั  โดยการ
ก าหนดตัวชี้วัดเป็นระดับ
ผลลัพธ์  และมีตัวบง่ชี้ตาม
แผนปฏิบตัิการประจ าป ี 2555 
จ านวน 5 ตัวชี้วดั  โดยมีการ
ก าหนดตัวชี้วัดเป็นระดับผลผลิต 
และค่าเป้าหมายของแต่ละตัว
บ่งชี้เพื่อวัดความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบตัิการประจ าป ีรวม
ตัวชี้วดัที่ต้องด าเนินการรวม 
ทั้งสิ้น 11 ตัวบง่ชี ้ 

อ้างอิงรายการหลกัฐาน 
oreg1.1.1-1-08แผนปฏบิัติ
ราชการประจ าป ีพ.ศ. 2555 
(รายการที ่3.11 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์ตัวชี้วดั
ระดับผลลัพธ์ ผลผลิต ตัวชี้วดั
ระดับผลผลติ หน้า 21-23)  

  5 มีการด าเนินงานตามตแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปีครบทุกพันธกิจ  

5. ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบยีน มีการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบตัิการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 ตามท่ี
ได้รับการจัดสรรและมีการ
รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ จ าแนกตามพันธกิจได้
ดังต่อไปน้ี   
     -  ด้านการบริหารและการ
จัดการ จ านวน 1โครงการ        
     -  ด้านการเรียนการสอน 
จ านวน 8 โครงการ           
     -  ด าเนินโครงการ 
แล้วเสร็จ  6 โครงการ 
 ไม่ได้ด าเนินงาน  2  โครงการ 
คือ   โครงการประเมินและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตร 5 ป ี(วิชาชีพทางการ
ศึกษา)  และโครงการฝึกอบรม
การใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการหลักสูตร TQF   

oreg 1.1.1-5-01รายงาน
โครงการพฒันาบคุลากรส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงาน
ทะเบียน ระหว่างวันที ่6-7 
กันยายน 2555 ณ โรงแรมแคน
ทารีโฮเท็ล ต.เมืองเก่า  
อ.กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี 
oreg 1.1.1-5-02 รายงานผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิ
การ ประจ าปีงบประมาณ 2555 
จ านวน 6 โครงการ 
 - สรุปผลโครงการอบรมอบรม
เชิงปฏิบตัิการ เร่ือง การพัฒนา
และปรับปรุงหลักสตูรตาม
รายงานผลการด าเนินการ
หลักสูตร (มคอ.7) (1) 
 - รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการประยุกต์เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน (2) 
 - รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการพฒันาความรู้และ
ทักษะกระบวนการเรียนการ
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http://www.sar.rmutt.ac.th/sar55/?wpfb_dl=9442
http://www.sar.rmutt.ac.th/sar55/?wpfb_dl=9442
http://www.sar.rmutt.ac.th/sar55/?wpfb_dl=9442
http://www.sar.rmutt.ac.th/sar55/?wpfb_dl=8585
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สอน ประจ าป ี2555 (3) 
 - โครงการสัมมนาการศึกษาดู
งาน เร่ือง การจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป (4) 
 - รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ โครงการพฒันาเทคนิค
วิธีการสอน อาจารย์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธญับุรี (5) 
 - รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการพฒันาความรู้และ
ทักษะกระบวนการเรียนการ
สอน ประจ าป ี2555 (6) 

  6 มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบง่ชี้
ของแผนปฏิบตัิการประจ าป ีอย่างน้อยปีละ 
2 คร้ัง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อ
พิจารณา  

6. ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบยีน มีการติดตามผล
การด าเนินงานของโครงการ/
กิจกรรม และตัวชี้วดัตาม
แผนปฏิบตัิการ   โดยใน
ปีงบประมาณ  2555  มีการ
ติดตามผลการด าเนินงาน 
จ านวน 2 คร้ัง  

- คร้ังที ่1 เม่ือวันที ่
23  กรกฎาคม  2555  มีตัว
บ่งชีต้ามแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปีที่ต้องด าเนินการ
รวมทั้งสิ้น 5 ตัวบง่ชี ้ ไม่มี
ตัวบง่ชี้ใดบรรลตุาม
เป้าหมายตามตัวบ่งชี ้ คิด
เป็นร้อยละ  0     

- คร้ังที ่2 เม่ือวันที ่
22 ตุลาคม 2555 มีตัวบง่ชี้
ตามแผนปฏิบตัิการประจ าปี
ที่ต้องด าเนินการรวม 
ทั้งสิ้น  5  ตัวบง่ชี ้สามารถ
บรรลุตามเป้าหมายตาม 
ตัวบง่ชี้ทัง้สิ้น 4 ตัวบ่งชี ้ 
คิดเป็นร้อยละ 80 ทัง้น้ีใน
การติดตามผลการ
ด าเนินงานดังกล่าวได้มีการ
รายงานผลการด าเนินงาน
ต่อคณะกรรมการประจ า
สวท. เพื่อพิจารณาและ 

oreg 1.1.1-6-01รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
ส านักส่งเสริมวชิาการและงาน
ทะเบียน คร้ังที ่7/2555 วันที ่
23 กรกฎาคม 2555 ระเบียบ
วาระที ่5.3 การติดตามผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วดัตาม
แผนปฏิบตัิการ พ.ศ. 2555 

oreg 1.1.1-6-02รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
ส านักส่งเสริมวชิาการและงาน
ทะเบียน คร้ังที ่10/2555 วันที ่
22 ตุลาคม 2555 ระเบียบวาระ
ที ่5.5 การติดตามผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วดัตาม
แผนปฏิบตัิการ พ.ศ. 2555 
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สั่งการ  เพื่อให้ผลการ
ด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายที่ได้วางไว ้ 

  7 มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบง่ชี้
ของแผนกลยุทธ์อยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง และ
รายงานผลต่อผูบ้ริหารและคณะกรรมการ
บริหารเพื่อพิจารณา  

7. ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบยีน  มีการประเมินผล
การด าเนินงานตามตัวบง่ชี้และ
เป้าหมายของแผนกลยุทธ์โดยใน
ปีงบประมาณ 2555 มีการ
ติดตามและประเมินผล 2 คร้ัง 
โดย 

- คร้ังที ่1 เม่ือวันที ่
23  กรกฎาคม  2555  มี
ตัวบง่ชี้ตามแผนกลยุทธ์ที่
ต้องด าเนินการรวมทั้งสิ้น 
6 ตัวบ่งชี ้สามารถบรรลุ
ตามเปา้หมายตามตัวบง่ชี้
ทั้งส้ิน 1 ตัวบง่ชี ้คิดเป็น
ร้อยละ 16.67      

- คร้ังที ่2 เม่ือวันที ่
22  ตุลาคม 2555  มีตัว
บ่งชีต้ามแผนกลยุทธ์ที่
ต้องด าเนินการรวมทั้งสิ้น 
6 ตัวบ่งชี ้สามารถบรรลุ
ตามเปา้หมายตามตัวบง่ชี้
ทั้งสิ้น 5 ตัวบง่ชี ้คิดเป็น
ร้อยละ 83.33   
ทั้งน้ีในการติดตามผลการ 

ด าเนินงานดังกล่าวได้มีการ
รายงานผลการด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการประจ าสวท. เพื่อ
พิจารณาและสัง่การเพื่อให้ผล
การด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายที่ได้วางไว ้ 
 

อ้างอิงรายการหลกัฐาน oreg 
1.1.1-6-02รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงาน
ทะเบียน  

คร้ังที ่10/2555 วันที ่22 
ตุลาคม 2555 ระเบียบวาระที ่
5.5 การติดตามผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วดัตาม
แผนปฏิบตัิการ พ.ศ. 2555 

  8 มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารไป
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปี  

8. ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบยีนได้มีการตดิตาม
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่
คณะกรรมการประจ า สวท. ได้
ร่วมกันพิจารณา  และมอบ
คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบตัิ
ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบตัิ
ราชการประจ าป ี 

อ้างอิงรายการหลกัฐาน oreg 
1.1.1-6-02รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงาน
ทะเบียน  
คร้ังที ่10/2555 วันที ่22 
ตุลาคม 2555 ระเบียบวาระที ่
5.5 การติดตามผลการ
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น าข้อเสนอแนะมาใช้เป็นข้อมูล
ในการทบทวนเพื่อจัดท าแผน 
การปฏิบตัิราชการประจ าป ี
2556  

ด าเนินงานตามตัวชี้วดัตาม
แผนปฏิบตัิการ พ.ศ. 2555  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจาก
คณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 
 

ผลการประเมินตนเองปีน้ี 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมิน
ตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 8 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีน้ี 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจาก
คณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ - - บรรลุเป้าหมาย 
 

 

หมายเหต ุ/ ข้อสังเกต :  
  

- 
ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ 1 

1. จุดแข็ง : มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย มีการด าเนินการตามแผน 
และรายงานการด าเนินงานต่อคณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 

2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่ระดบัผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าฝ่าย เพื่อขยายผลสู่ระดับบุคลากรในกลุ่ม
และในฝ่าย 

3. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์  โดยแจ้งผ่านเว็บไซต ์www.oreg.rmutt.ac.th 
แนวทางเสริมจุดแขง็ : CarStrengthSupport 
จุดที่ควรพัฒนา : การติดตามและประเมินแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีอย่างสม่ าเสมอ 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ : ควรมีการติดตามและประเมินแผนปฏิบัติราชการประจ าปีทุก 6 เดือน 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม(ถ้ามี) :  CarComment 

http://www.sar.rmutt.ac.th/sar55/?wpfb_dl=8588
http://www.sar.rmutt.ac.th/sar55/?wpfb_dl=8588


องคป์ระกอบที่  2   การผลิตบณัฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1.1   ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสตูร 
ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการด าเนินการ 1 

ข้อ 
มีการด าเนินการ 2 

ข้อ 
มีการด าเนินการ 3 ข้อ มีการด าเนินการ 4 หรือ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 6 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่
และปรับปรุงหลักสตูรตามแนวทาง
ปฏิบตัิที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาและมีประเมินผลการ
ด าเนินการของคณะ/วิทยาลยั ตามระบบ
และกลไกที่ก าหนด  

       สวท. มีหน้าที่ก ากับ ดูแล  และ
ก าหนดขั้นตอนการเสนอเปิดหลักสูตร
ใหม ่และปรับปรุงหลักสูตร โดยน า
แนวปฏิบตัิที่เก่ียวข้องของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาที่ก าหนด
ไว ้ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการจัดท า
ขั้นตอนดังกล่าว และมีการน าขั้นตอน
ดังกลา่วเผยแพร่ผ่านเว็บไซตข์องส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน ทั้งน้ี
ในการด าเนินงานมีฝ่ายหลักสูตรเป็น
ผู้รับผิดชอบ และด าเนินงานตาม
ขั้นตอนที่ได้ก าหนด โดยในปีการศึกษา 
2555 มีหลักสูตรที่จัดการเรียนการ
สอน จ านวน หลักสูตร 120 หลักสูตร 
จ าแนกเป็นหลักสตูรระดับปริญญาตรี 
จ านวน 97 หลักสูตร และหลักสตูร
ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 23 
หลักสูตร (ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
จ านวน 1 หลักสูตร ปริญญาโท 
จ านวน 21 หลักสูตร ปริญญาเอก 
จ านวน 1 หลักสูตร) และทุกหลักสูตร
เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด  

oreg 2.1-1-01 เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดบั
ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 

oreg 2.1-1-02 เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดบั
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 

oreg 2.1-1-03 กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาต ิพ.ศ. 2552 
(Thai Qualifications 
Framework for Higher 
Education) (TQF:HEd) 

oreg 2.1-1-04 ขั้นตอนการ
เสนอหลักสูตรใหม/่หลักสตูร
ปรับปรุง ขั้นตอนในการเสนอ
ปิดหลักสตูร  
oreg 2.1-1-05 ข้อมูลรายชื่อ
หลักสูตร/สาขาวชิา ระดับ
ปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 
2555  

  2 มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตาม
แนวทางปฏิบตัิที่ก าหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานของคณะ/
วิทยาลยั ตามระบบและกลไกที่ก าหนด  

สวท. มีการก าหนดแนวทางการเสนอ
ปิดหลักสตูร โดยน าแนวปฏิบัตทิี่
เก่ียวข้องของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาที่ก าหนดเพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการจัดท าขั้นตอนดงักล่าว 
และมีการเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ของ
ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
ทั้งน้ีในปีการศึกษา 2555 ไม่มีการ

oreg 2.1-2-01 หนังสือ สกอ. 
ที ่ศธ 0506(2)/ว1378 วันที ่30 
ตุลาคม 2550 เร่ือง การแจ้ง
ข้อมูลเก่ียวกับการเปิด-ปิด
หลักสูตรที่ใช้ในการจดัการเรียน
การสอนของสถาบันอุดมศึกษา 

oreg 2.1-2-02 รายงานการ
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เสนอปิดหลักสตูร   ประชุมสภามทร.ธัญบุรี คร้ังที ่
5/2551 วันที่ 15 พฤษภาคม 
2551 ระเบียบวาระที ่4.4.2 
พิจารณาหลักเกณฑ์การปิด
หลักสูตร 

oreg 2.1-2-03 ขั้นตอนในการ
เสนอปิดหลักสตูร 
oreg 2.1-2-04 เว็บไซต ์
www.oreg.rmutt.ac.th ของ
ส านักส่งเสริมวชิาการและงาน
ทะเบียน เก่ียวกับขั้นตอนการ
เสนอเปิด/ปิดหลักสูตร  

  3 มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานทุกหลักสูตรให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร
ระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา  

3. สวท. มีการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานหลักสูตรทีเ่ปดิท าการ
เรียนการสอน โดยในปีการศึกษา 
2555 มีหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดบัปริญญาตรี 
พ.ศ. 2548 จ านวน 18 หลักสตูร  และ
เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 จ านวน 8 
หลักสูตร  รวมทั้งหมดจ านวน 26 
หลักสูตร และมีหลักสูตรที่ได้พฒันาให้
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิจ านวน 
94  หลักสูตร ทั้งน้ีหลักสตูรที่เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 
2548 ได้มีการจัดท ารายงานผลการ
บริหารหลักสตูรตามแบบ สมอ.07 
และหลักสูตรที่ได้พฒันาให้เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติได้มีการจัดท า
รายงานผลการบริหารหลักสูตรตาม
แบบ มคอ.7   

อ้างอิงรายการหลกัฐาน oreg 
2.1.1-1-05 ข้อมูลรายชื่อ
หลักสูตร/สาขาวชิา ระดับ
ปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 
2555 
oreg 2.1.1-3-01หนังสือ สวท.
ที ่ศธ 0578.15/2064 วันที ่27 
เมษายน 2555 เร่ือง ขอส่ง
ข้อมูลการด าเนินงานหลักสตูรฯ 
(สมอ.07) ประจ าภาคการศึกษา
ที ่1/2554 
oreg 2.1.1-3-02หนังสือ สวท.
ที ่ศธ 057815/0815 ลงวันที ่
19 กุมภาพันธ ์2556 เร่ือง ขอ
ส่งข้อมูลการด าเนินงาน
หลักสูตรฯ (สมอ.07)ประจ า
ภาคการศึกษาที ่2/2554  

  4 มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานทุกหลักสูตรให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร
ระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดบัอุดมศึกษามีการด าเนินงาน
ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อ
แรก และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัว

4. มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการ
รับผิดชอบควบคุมก ากับ หลักสูตร 
ตามข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ดังน้ี 
คณะกรรมการบริหารงานวิชาการและ
วิจัย คณะกรรมการสภาวิชาการ และ
สภามหาวิทยาลัย โดยในปีการศึกษา 
2555 ได้มีการพิจารณาหลักสูตรใหม่

oreg 2.1.1-4-01 ค าสัง่ มทร.
ธัญบุรี ที ่1241/2555 เร่ือง 
แตง่ตัง้คณะกรรมการ
บริหารงานวชิาการและวิจัย ลง
วันที ่5 กรกฎาคม 2555 

oreg 2.1.1-4-02 ค าสัง่ มทร.
ธัญบุรี ที ่39/2554 เร่ือง 
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บ่งชี้ทีค่ณะ/วิทยาลัยก าหนดในแต่ละป ี
ทุกหลักสูตร  

และหลักสูตรปรับปรุง ดังน้ี     
 -  หลักสูตรเปิดใหม ่ 
       ระดับปริญญาเอก จ านวน  1 
หลักสูตร  
 - ปรับปรุงหลักสตูร  
      ระดับปริญญาโท   จ านวน  10 
หลักสูตร  
      ระดับปริญญาตรี   จ านวน  28 
หลักสูตร  
      รวมทั้งสิ้น จ านวน  38 หลักสูตร 
และมีการประเมินหลักสูตรทุก
หลักสูตร โดยแต่ละคณะ/วิทยาลยั 
เป็นผู้ด าเนินการประเมินตามแบบ 
สมอ.07 และมคอ.7  

แตง่ตัง้กรรมการสภาวชิาการ 
ลงวันที ่20 ตุลาคม 2554 

oreg 2.1.1-4-03  ภาพถ่าย
กรรมการสภามหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 

oreg 2.1.1-4-04รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานวชิาการและวิจัย 
คร้ังที ่8/2555 วันที ่17 ตุลาคม 
2555 ระเบียบวาระที ่5 การ
พิจารณาหลักสตูรใหม่และ
หลักสูตรปรับปรุง  

oreg 2.1.1-4-05รายงานการ
ประชุม 
สภาวิชาการ มทร.ธัญบุรี คร้ังที ่
2/2556 วันที่ 7 กุมภาพันธ ์
2556  

oreg 2.1.1-4-06หนังสือ สอ. 
มทร.ธัญบุรี  

ที ่ศธ 0578.01/088 วันที ่7 
กุมภาพันธ ์2556 เร่ือง ขอส่ง
มติการประชุมสภามหาวิทยาลยั 
คร้ังที ่1/2556 เม่ือวันที ่24 
มกราคม 2556 

oreg 2.1.1-4-07ข้อมูลรายชื่อ
หลักสูตร/สาขาวชิา ระดับ
ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2555 
อ้างอิงรายการหลกัฐานoreg 
2.1.1-3-01 หนังสือ สวท.ที ่ศธ 
0578.15/2064 วันที ่27 
เมษายน 2555 เร่ือง ขอส่ง
ข้อมูลการด าเนินงานหลักสตูรฯ 
(สมอ.07) ประจ าภาคการศึกษา
ที ่1/2554  

  5 มีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการ
รับผิดชอบ ควบคุมก ากับขอคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ ์เกณฑ์ข้อ 1 ข้อ 2 และ 

5. มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการ
รับผิดชอบควบคุมก ากับ หลักสูตร 
ตามข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ดังน้ี 
คณะกรรมการบริหารงานวิชาการและ

oreg 2.1.1-5-01ค าสัง่ มทร.
ธัญบุรี ที ่1691/2555 เร่ือง 
แตง่ตัง้คณะกรรมการพฒันา
หลักสูตรวศิวกรรมศาสตร
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ข้อ 3 ตลอดเวลาที่จัดการศึษา และมีการ
พัฒนาหลักสตูรทุกสตูรตามผลการ
ประเมินในข้อ 4 และหลักสตูรที่เป็นไป
ตามกรอบมาตรฐารคณุวุฒิระัดับ
อุดมศึกษามีการด าเนินงานในข้อ 3 ผ่าน
การเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้
และทุกหลักสูตร  

วิจัย คณะกรรมการสภาวิชาการ และ
สภามหาวิทยาลัย และมีการพัฒนาทุก
หลักสูตร โดยแต่ละคณะ/วิทยาลยั 
เป็นผู้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตร ทุกๆ 
5 ปี/สอดคล้องกรอบมาตรฐาน TQF/
สอดคล้องมาตรฐานวิชาชีพ และใน
การพัฒนาหลักสตูร คณะ/วิทยาลัย ได้
มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒ/ิผู้เชีย่วชาญ/
องค์กรวิชาชพี จากภายนอก เพื่อมา
เป็นกรรมการพัฒนาหลักสตูร   

บัณฑิต สาขาวิชาวศิวกรรม
โยธา ลงวันที่ 28 กันยายน 
2555 

oreg 2.1.1-5-02 หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
(หลักสูตรปรับปรุง 2555) 

อ้างอิงรายการหลกัฐานoreg 
2.1.1-1-03 กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาต ิพ.ศ. 2552 
(Thai Qualifications 
Framework for Higher 
Education) (TQF:HEd) 

อ้างอิงรายการหลกัฐาน oreg 
2.1.1-4-04รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารงาน
วิชาการและวิจัย คร้ังที ่
8/2555 วันที่ 17 ตุลาคม 2555 
ระเบียบวาระที ่5 การพิจารณา
หลักสูตรใหมแ่ละหลักสตูร
ปรับปรุง  

อ้างอิงรายการหลกัฐานoreg 
2.1.1-4-05รายงานการประชุม
สภาวิชาการ มทร.ธัญบุรี คร้ังที ่
2/2556 วันที่ 7 กุมภาพันธ ์
2556  

อ้างอิงรายการหลกัฐานoreg 
2.1.1-4-06หนังสือ สอ. มทร.
ธัญบุรี ที ่ศธ 0578.01/ 
088 วันที ่7 กุมภาพันธ ์2556 
เร่ือง ขอส่งมติการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย คร้ังที ่1/2556 
เม่ือวันที ่24 มกราคม 2556 

อ้างอิงรายการหลกัฐานoreg 
2.1.1-4-01 ค าสัง่ มทร.ธัญบุรี 
ที ่1241/2555 เร่ือง แตง่ตั้ง
คณะกรรมการบริหารวิชาการ
และวิจัย ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 
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2555 

อ้างอิงรายการหลกัฐานoreg 
2.1.1-4-02 ค าสัง่ มทร.ธัญบุรี 
ที ่39/2554 เร่ือง แต่งตัง้
คณะกรรมการสภาวิชาการ ลง
วันที ่20 ตุลาคม 2554 

อ้างอิงรายการหลกัฐานoreg 
2.1.1-4-03  ภาพถา่ย
กรรมการสภามหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 

อ้างอิงรายการหลกัฐานoreg 
2.1.1-4-07ข้อมูลรายชื่อ
หลักสูตร/สาขาวชิา ระดับ
ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2555 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 
 

ผลการประเมินตนเองปีน้ี 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 5 4.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีน้ี 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ - - บรรลุเป้าหมาย 
 

 
หมายเหต ุ/ ข้อสังเกต :  

  

- 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.4.1   ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการด าเนินการ 1 

ข้อ 
มีการด าเนินการ 2 

ข้อ 
มีการด าเนินการ 3 หรือ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 5 หรือ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 7 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก
. 

ต
น. 

ข้
อ 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีแผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนที่มีการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชงิประจักษ ์ 

1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน มีการจัดท าแผนบริหารงาน
บุคลากร พ.ศ. 2553 – 2556  และมี
แผนพัฒนาบคุลากรเก่ียวกับการลา
ศึกษาต่อ  การสัมมนาและ
ฝึกอบรม  และการศึกษาดงูาน  ทั้งใน
และต่างประเทศ  

oreg 2.4.1-1-01แผนพัฒนา
บุคลากรส านักสง่เสริมวชิาการและ
งานทะเบยีน  
ป ี2553-2556 

oreg 2.4.1-1-02แผนปฏิบตังิาน 
ประจ าปี งบประมาณ 2555 ส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
ส านักงานผู้อ านวยการ 

oreg 2.4.1-1-03แบบส ารวจ
การศึกษาบคุลากร ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบยีน 

oreg 2.4.1-1-04แบบส ารวจความ
ต้องการ การเข้าร่วมอบรม  

  2 มีการบริหารและการพฒันา
บุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไป
ตามแผนที่ก าหนด  

2. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนมีการด าเนินงานตามแผนการ
ปฏิบตัิงานบคุลากรประจ าป ี2554-
2555 แผนพัฒนาบคุลากรส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน พ.ศ. 
2553-2556 และแผนพฒันาบุคลากร
ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
ศึกษาต่อและฝึกอบรม ป ี2553-2555 
ตามท่ีได้ก าหนดไว ้ 

oreg 2.4.1-2-01ผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
สวท. ป ี2553-2555 

oreg 2.4.1-2-02หนังสือ สวท. ที ่
ศธ 0578.15/1354 วันที ่11 
กรกฎาคม 2555เร่ือง รายงานผล
การศึกษาระดบัปริญญาโทของ
ข้าราชการรายนางสมจิตร์ สุวรักษ์  

oreg 2.4.1-2-03หนังสือ สวท. ที ่
ศธ 0578.15/2177 วันที ่31 
ตุลาคม 2555 เร่ือง ขออนุญาตลา
ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก
ภายในประเทศของข้าราชการฯ 
รายนายพรเทพ คงไชย 

oreg 2.4.1-2-04แบบรายงานผล
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การฝึกอบรมหัวข้อ การอบรม
โปรแกรม Microsoft Word 2010
วันที ่26 กุมภาพันธ์ 2556  
ณ บริษัท เออาร์ไอที จ ากัด  

oreg 2.4.1-2-05หนังสือ สวท. ที ่
ศธ 0578.15/1403 วันที ่19 
กรกฎาคม 2555 เร่ือง ขออนุมัติ
เดินทางไปทัศนศึกษาและพัฒนา
พัฒนาบคุลากร ณ ประเทศกัมพูชา 
ระหว่างวันที ่11-13สิงหาคม 2555 
พร้อมภาพถ่าย       
oreg 2.4.1-2-06หนังสือ สวท. ที ่
ศธ 0578.15/1704 วันท ี3 
กันยายน 2555 เร่ือง ขออนุมัติ
โครงการพฒันาบคุลากรส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
ปีงบประมาณ 2555 ระหว่างวันที ่
6-7 กันยายน 2555 ณ แคนทารีโฮ
เท็ล ต.เมืองเก่า อ.กบินทร์บุรี จ.
ปราจีนบุรี  

  3 มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ด ี
และสร้างขวัญและก าลงัใจให้
บุคลากรสายสนับสนุนสามารถ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน มีการด าเนินการตามระบบ
สวัสดิการ ซ่ึงเป็นแนวทางที่
มหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว ้เพื่อเป็นการ
สร้างขวญัและก าลังใจใหบุ้คลากร
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล ระบบสวัสดิการ
ประกอบด้วย  
1.  การจัดท าประกันอุบัติเหตุให้กับ
บุคลากร   (กองบริหารงานบคุคล)  
2.  เงินช่วยเหลือบุตร 
3.  เงินช่วยเหลือค่าท าศพ 4.  เงิน
ช่วยเหลือน้ าท่วม 5.  บ้านพักสวัสดิการ
บุคลากร 6.  โครงการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี  
7.  สโมสร ศูนย์ออกก าลังกาย 8.  สระ
ว่ายน้ า สนามกีฬา 9. การแข่งขันกีฬา
บุคลากรประจ าป ีนอกจากน้ี  ส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน ยังมี
จัดสวัสดิการและสิง่จงูใจเพิ่มเติม

oreg 2.4.1-3-01ประกาศ
คณะกรรมการสวัสดิการขา้ราชการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี  ว่าด้วย หลักเกณฑ์การให้
ความช่วยเหลือบุคลากร พ.ศ. 2552 

oreg 2.4.1-3-02หนังสือ สวท. ที ่
ศธ 0578.15/0015 วันที ่5 
มกราคม 2555 เร่ือง ส่งเอกสาร
เพื่อประกอบการรับสิทธิ ์ประจ าปี 
2554 ภาคการศึกษาที ่2  

oreg 2.4.1-3-03หนังสือ สวท. ที ่
ศธ 0578.15/0095 วันที ่20 
มกราคม 2555 เร่ือง ส่งรายชื่อ
บุคลากรที่ประสงคต์รวจสุขภาพ
ประจ าปี  

oreg 2.4.1-3-04  หนังสือ สวท. ที ่
ศธ 0578.15/1403 วันที ่19 
กรกฎาคม 2555 เร่ือง ขออนุมัติ
เดินทางไปทัศนศึกษาและพัฒนา
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นอกเหนือจากที่มหาวิทยาลัยจดัใหด้ังน้ี 
  (1) ได้น าบุคลากรของหน่วยงานไป
ทัศนศึกษาและดูวถิีชีวติความเป็นอยู่
ของประชากร ณ ประเทศกัมพูชา เพื่อ
เตรียมความพร้อมการเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) โดยไม่ได้ใช้
เงินงบประมาณของ
มหาวิทยาลัย               
  (2) มอบเสื้อแจ๊คเก็ตสเีหลืองที่มี
สัญลักษณ์ฉลองสิริราชสมบัตคิรบ 60 ป ี
ให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน  
  (3) จัดหาและมอบเสื้อที่มีตรา
สัญลักษณ์เน่ืองในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา ให้
บุคลากรทุกคนในหน่วยงานใส่ทุกวัน
ศุกร์ตามนโยบายของมหาวิทยาลยั  
  (4) จัดท าเสื้อแจ็คเก็ตปักตรา
สัญลักษณ์ของมหาวิทยาลยัและชื่อ
ส านักงานแจกบคุลากรในเทศกาล ปี
ใหม ่
  (5) จัดหาเสื้อกีฬาให้บุคลากรใน
หน่วยงานทุกป ีเพื่อใส่ในงานกีฬาราช
มงคลสัมพันธ์ เป็นต้น    
  (6) จัดงานเลี้ยงปีใหม ่2555 และได้
จัดหาของขวญั เช่น ตู้เย็น 
โทรทัศน์  เคร่ืองซักผ้า  
พัดลม  ไมโครเวฟ 
หม้อหุงขา้ว  ทองค า เป็นต้น ให้กับ
บุคลากร สวท. ทุกคน  

พัฒนาบคุลากร ณ ประเทศกัมพูชา 
ระหว่างวันที ่11-13สิงหาคม 2555 
พร้อมภาพถ่าย  

oreg 2.4.1-3-05หนังสือ สวท. ที ่
ศธ 0578.15/1018 วันที ่1 
มิถุนายน 2555 เร่ือง ขอส่ง File 
รายชื่อและค่าเบีย้ประกัน ประจ าปี 
2555                                   
 oreg 2.4.1-3-06หนังสือ สวท. ที ่
ศธ 0578.15/0064 วันที ่9 
มกราคม 2556 เร่ือง ขอความ
ร่วมมือจัดสรรเงินร่วมงานเดิน-วิ่ง 

การกุศล “ราชมงคลธัญบุรี ครอส
คันทรี ฮาล์ฟ มาราธอน 2556” 

oreg 2.4.1-3-07หนังสือ สวท. ที ่
ศธ 0578.15/2478 วันที ่19 
ธันวาคม 2555 เร่ือง ขอส่งเงิน
สนับสนุนกีฬาราชมงคลธญับุรี
สัมพันธ ์คร้ังที ่11 (กีฬาปีใหม่ 
2556) ทีมสีเขยีว 

oreg 2.4.1-3-08รายงานโครงการ
พัฒนาบคุลากรส านักสง่เสริม
วิชาการและงานทะเบยีน ระหว่าง
วันที ่6-7 กันยายน 2555 ณ แคน
ทารีโฮเท็ล ต.เมืองเก่า อ.กบินทร์บุรี 
จ.ปราจีนบุรี 
oreg 2.4.1-3-09วิเคราะห์ข้อมูล
และสรุปผลแบบประเมินความ
ผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจ 
ในการปฏิบัตงิานของบุคลากร สวท. 
ประจ าปีการศึกษา 2555  

  4 มีระบบการติดตามใหบุ้คลากรสาย
สนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้
จากการพัฒนามาใช้ในการ
ปฏิบตัิงานทีเ่ก่ียวข้อง  

4. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ได้ก าหนดใหมี้การตดิตามการ
น าความรู้และทักษะที่ได้จากการพฒันา
โดยให้บุคลากรในหน่วยงาน จะต้องมี
การรายงานผลตามแบบตดิตามการน า
ความรู้และทักษะที่ได้จากการพฒันา
หลังจากบุคลากรกลบัจากการพฒันา 3 
เดือน ทั้งน้ีในปีการศึกษา 2555 มีผลที่
ได้จากการตดิตามดงัน้ี 

oreg 2.4.1-4-01แบบรายงานผล
การฝึกอบรม และแบบสรุปการเข้า
รับการฝึกอบรม 
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ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน
มีบุคลากรสายสนับสนุนทัง้สิ้น 46 คนที่
ได้รับการพัฒนาทางวชิาการ/วิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง คิดเป็นร้อยละ 
100 โดยมีบคุลากรสายสนับสนุนที่ได้
น าความรู้และทักษะที่ได้จากการพฒันา
ไปใช้ในการปฏิบัตงิานที่เก่ียวข้อง 
46 คน    

  5 มีการให้ความรู้ดา้นจรรยาบรรณ
บุคลากรสายสนับสนุน และดแูล
ควบคุมใหบุ้คลากรสายสนับสนุน
ถือปฏิบตั ิ 

5. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน  
 (1) ให้ความส าคญัในดา้นคุณธรรมและ
จริยธรรม ความซ่ือสัตย ์สุจริต ตาม
หลักจรรยาบรรณของขา้ราชการและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
 (2) มีนโยบายสง่เสริม สนับสนุนและให้
ความรู้ด้านจรรยาบรรณแก่บุคลากรใน
หน่วยงาน  
 (3) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริม
และติดตามจรรยาบรรณขา้ราชการ 
ตามค าสั่งที ่5/2555 ลงวันที ่2 มีนาคม 
2555เพื่อท าหน้าที่ควบคุมดแูล
จรรยาบรรณในกรณีที่เกิดข้อร้องเรียน 
เกิดความประพฤตผิิดจรรยาบรรณ 
ตลอดจนการวางแนวทางไม่ให้บคุลากร
ในหน่วยงานประพฤติผดิจรรยาบรรณ 
ทั้งน้ีในปีการศึกษา 2555 ไม่มีบุคลากร
ที่ประพฤติผดิหรือถูกร้องเรียน     
 (4) มีการประเมินผลการปฏิบัตติาม
หลักจรรยาบรรณของขา้ราชการและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
  (5) รายงานผลการปฏิบัตติามหลัก
จรรยาบรรณของบุคลากรต่อ
คณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบยีน    
  (6) รายงานผลการปฏิบัตติามหลัก
จรรยาบรรณของบุคลากรต่อ
มหาวิทยาลัย  

oreg 2.4.1-5-01ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ว่าด้วยจรรยาบรรณของ
ข้าราชการและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 

oreg 2.4.1-5-02ค าสัง่ส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีนที ่
5/2555 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ส่งเสริมและตดิตามจรรยาบรรณ
ข้าราชการ ลงวันที่ 2 มีนาคม 2555 

oreg 2.4.1-5-03รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
คร้ังที ่2/2555 วันที่ 20 กุมภาพันธ ์
2555 ระเบียบวาระที ่6.4 การ
เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการ
ตรวจประเมินคุณภาพภายใน (SAR) 

oreg 2.4.1-5-04  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
คร้ังที ่3/2555 วันที่ 26 มีนาคม 
2555 ระเบียบวาระที ่4.3 การ
จัดท าค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายใน 2. 
คณะกรรมการส่งเสริมและตดิตาม
จรรยาบรรณข้าราชการ 
oreg 2.4.1-5-05แบบประเมินผล
การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ  

  6 มีการประเมินผลความส าเร็จของ
แผนการบริหารและการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน  

6. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนมีผลการด าเนินการตามแผน
บริหารงานบคุลากร พ.ศ. 2553 – 
2556  และแผนพัฒนาบคุลากร

oreg 2.4.1-6-01ผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ส านักส่งเสริมวชิาการและงาน
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เก่ียวกับการลาศึกษาต่อ  การสัมมนา
และฝึกอบรม  และการศึกษาดงูาน  ทั้ง
ในและต่างประเทศ   

ทะเบียน ป ี2553-2555 
 
oreg 2.4.1-6-02รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบตังิาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2555  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 
 

ผลการประเมินตนเองปีน้ี 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 6 4.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีน้ี 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ - - บรรลุเป้าหมาย 
 

 
 
หมายเหต ุ/ ข้อสังเกต :  

  

- 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.5.1   สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (สวท.) 
ชนิดของตัวบง่ชี้   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 1 

ข้อ 
มีการด าเนินการ 2 

ข้อ 
มีการด าเนินการ 3 ข้อ มีการด าเนินการ 4 ข้อ มีการด าเนินการ 5 ข้อ 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก
. 

ตน
. 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีบริการด้านกายภาพทีเ่หมาะสม
ต่อการให้บริการ เช่น จุด
ให้บริการ อุปกรณ์การให้บริการ  

1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ให้บริการสิ่งอ านวยความ
สะดวกต่างๆ เป็นภาพรวม เพื่อให้
หน่วยงานใช้บริการร่วมกัน 
ประกอบด้วยระบบงานทะเบยีน
นักศึกษาผ่านเครือข่ายโดยมีการ
ควบคุมดูแลระบบโดย ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบยีน ตลอดจนจัด
ให้มีจุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต WIFI และ
มีที่น่ังพักผ่อน  

oreg 2.5.1-1-01เว็บไซต ์
www.oreg.rmutt.ac.th ของ
ส านักส่งเสริมวชิาการและงาน
ทะเบียน เก่ียวกับโปรแกรมระบบ
ทะเบียนนักศึกษา 
oreg 2.5.1-1-02ภาพถา่ยการ
ให้บริการงานทะเบยีนห้อง One 
Stop Service 
oreg 2.5.1-1-03ภาพถา่ยจดุ
เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต 
oreg 2.5.1-1-04ภาพถา่ยจดุที่น่ัง
พักผ่อน 

  2 มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่
จ าเป็นอ่ืน ๆ อย่างน้อยในด้าน
งานทะเบยีนนักศึกษาผา่นระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์  

2. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน มีระบบบริการการศึกษา 
ให้บริการอาจารย ์นักศึกษา และ
บุคคลภายนอก เก่ียวกับงานทะเบียน
นักศึกษา โดยส านักสง่เสริมวิชาการ
และงานทะเบยีนควบคุมความปลอดภัย
ข้อมูลของผูเ้ข้าใช้ระบบ  

oreg 2.5.1-2-01เว็บไซต ์
www.oreg.rmutt.ac.th ของ
ส านักส่งเสริมวชิาการและงาน
ทะเบียน เก่ียวกับระบบบริการ
การศึกษา 

  3 มีระบบสาธารณูปโภคและรักษา
ความปลอดภยัของอาคาร
ตลอดจนบริเวณโดยรอบอย่าง
น้อยในเััร่ืองระบบประปา ไฟฟ้า 
ระบบก าจัดของเสยี การจัดการ
ขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์
ป้องกันอัคคีภยัในบริเวณอาคาร
ต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่
เก่ียวข้อง  

3. มหาวิทยาลัยฯ มอบหมายให้
กองกลางเป็นหน่วยงานรับผดิชอบใน
ส่วนของการจัดการให้บริการดา้น
สาธารณูปโภค ประกอบด้วย ระบบ
น้ าประปา ไฟฟ้า โทรศัพท์ ระบบก าจัด
ของเสยี และมีระบบรักษาความ
ปลอดภยั ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่
รักษาความปลอดภัย กล้องวงจรปดิ 
ทัง้น้ีส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนได้สง่เจ้าหน้าที่ไปเข้าร่วม
โครงการป้องกันอัคคภีัย ในอาคารสูง 
เม่ือวันที ่22 พฤษภาคม 2555 ส่วนใน
การบริหารจัดการขยะของมหาวิทยาลยั
ฯ มีนโยบายให้หน่วยงานได้มีส่วนร่วม 
โดยส านักส่งเสริมวิชาการและงาน

oreg 2.5.1-3-01โครงสร้างการ
บริหารงาน กองกลาง ส านักงาน
อธิการบด ี 
oreg 2.5.1-3-02ภาพถา่ยการ
ติดตั้งกล้อง CCTV และภาพถ่ายชุด
ควบคุมกล้อง CCTV 
oreg 2.5.1-3-03สัญญาจ้างเหมา 
ท าความสะอาด (อาคารส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน) 
oreg 2.5.1-3-04ภาพถา่ยจดุทิ้ง
ขยะภายนอกอาคารส านักสง่เสริม
วิชาการและงานทะเบยีน 
oreg 2.5.1-3-05หนังสือ 
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กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
 

 30 

ทะเบียน ได้เข้าร่วมการบริหารจดัการ
ขยะ (ธนาคารขยะ)  

กองกลาง ที ่ศธ 0578.16/0760 
วันที ่14 พฤษภาคม 2555 เร่ือง ขอ
เชิญเข้าร่วมโครงการป้องกันอัคคภีัย
ในอาคารสูง  
oreg 2.5.1-3-06รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
คร้ังที ่11/2555 วันที่ 19 
พฤศจิกายน 2555 ระเบียบวาระที ่
3.1 การจัดการดา้นวัสดุรีไซเคิลของ
หน่วยงาน  

  4 มีผลการประเมินคุณภาพของ
บริการในข้อ 1- 3 ทุกข้อไม่ต่ า
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม ถ  

4. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน มีการประเมินคุณภาพในข้อ 
1- 3 ของการบริการ ด้าน
กายภาพ    สิ่งอ านวยความสะดวกที่
จ าเป็น และสาธารณูปโภค ซ่ึง ส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน ได้
คะแนนประเมินคุณภาพของการบริการ
อยู่ในระดับ ดี ค่าระดับคะแนน 3.7  

oreg 2.5.1-4-01วิเคราะห์ข้อมูล
และสรุปผลแบบส ารวจความพงึ
พอใจและความต้องการในการ
ให้บริการของส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน ประจ าปี
การศึกษา 2555 

  5 มีการน าผลการประเััมินคุณภาพ
ในข้อ 4 มาใัช้เป็นข้อมูลในการที่
สนองความต้องการของ
ผู้รับบริการ  

5. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ได้น าผลการประเมินคุณภาพ
ในข้อ 4 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน  

oreg 2.5.1-5-01รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
คร้ังที ่4/2556วันที่ 22 เมษายน 
2556 ระเบียบวาระที ่5.6 รายงาน
ผลการจัดเก็บข้อมูลความพึงพอใจ
และความต้องการในการให้บริการ
ของส านักสง่เสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน   

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจาก
คณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

 - - - 
 

ผลการประเมินตนเองปีน้ี 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมิน
ตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีน้ี 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจาก
คณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ - - บรรลุเป้าหมาย 
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หมายเหต ุ/ ข้อสังเกต :    

- 
 
ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ 2 

จุดแข็ง : 1. สวท. ได้จัดท าคู่มือการปฏิบัตงิานขั้นตอนการเสนอหลักสูตรใหม/่หลักสตูรปรับปรุง และ
ขั้นตอนการเสนอปิดหลักสูตร 
2. บุคลากรของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดเ้ข้าร่วมโครงการพฒันาบคุลากรครบทุก
คน   คิดเป็นร้อยละ 100 
3. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน มีการบริการสิ่งอ านวยความสะดวกให้แก่นักศึกษา/ผู้ปกครอง/
ผู้มาตดิต่อ เช่น จุดบริการห้อง One Stop Service ที่ให้บริการเบ็ดเสร็จในจุด       เดยีว และมีระบบ
เครือข่ายไร้สาย รวมถึงระบบบริการทะเบยีนนักศึกษาทางเว็บไซต ์

  
แนวทางเสริมจุดแขง็ : CarStrengthSupport 
 
จุดที่ควรพัฒนา : 1. บุคลากรควรได้รับการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ และ ITโดยเขา้ร่วมอบรมภาษาใน 
                          ต่างประเทศ   

2. ควรเพิ่มจ านวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์เพื่อรองรับการใหบ้ริการแก่นักศึกษาที่มีจ านวนมากขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ :  
1. ด าเนินการจัดระบบพฒันาบคุลากรสายสนับสนุนดา้นวิชาการ ภาษาอังกฤษ และIT 

           2. ด าเนินการขอจดัสรรงบประมาณในการจัดซ้ือครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ที่มีคุณภาพในการ  
              ปฏิบตัิงาน ด้านบริการข้อมูลและกระบวนการประมวลผล 

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม(ถ้ามี) :  CarComment 
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องคป์ระกอบที่  3   กิจกรรมการพฒันานกัศกึษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1.1   ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการดา้นข้อมูลข่าวสาร 
ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
- มีการด าเนินการ 1ข้อ มีการด าเนินการ 2 ข้อ  มีการด าเนินการ 3 ข้อ  มีการด าเนินการ 4 ข้อ  
 
ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก
. 

ตน
. 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา  

1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนมีการจัดบริการข้อมูล แก่
นักศึกษา และบุคคลภายนอก ผ่าน
ช่องทางตา่งๆ ดังต่อไปน้ี  

1. ห้อง One Stop Service 
2. เว็บไซต ์www.oreg.rmutt.ac.th 
3. อีเมล์ของส านัก oreg-

rmutt@hotmail.com 
4. เจ้าหน้าที่ฝา่ยต่างๆ 

 

oreg 3.1.1-1-01  เว็บไซต ์
www.oreg.rmutt.ac.th ของ
ส านักส่งเสริมวชิาการและงาน
ทะเบียน เก่ียวกับระบบบริการ
การศึกษา 
 oreg 3.1.1-1-02  อีเมล์ของ
ส านักส่งเสริมวชิาการและงาน
ทะเบียน E-mail : oreg-
rmutt@hotmail.com 
อ้างอิงรายการหลกัฐานoreg 
2.5.1-1-02ภาพถ่ายการให้บริการ
งานทะเบยีนห้อง One Stop 
Service 

  2 มีการจัดบริการข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อศษิย์เก่า  

2. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนมีการให้บริการข้อมูลข่าวสาร
แก่ศิษย์เก่าผ่านช่องทางต่างๆ  

1. ห้อง One Stop Service 
2. เว็บไซต ์www.oreg.rmutt.ac.th 
3. อีเมล์ของส านัก oreg-

rmutt@hotmail.com 
   4. เจ้าหน้าทีฝ่่ายต่างๆ  

อ้างอิงรายการหลกัฐานที ่oreg 
3.1.1-1-01  เว็บไซต ์
www.oreg.rmutt.ac.th ของ
ส านักส่งเสริมวชิาการและงาน
ทะเบียน เก่ียวกับระบบบริการ
การศึกษา 
อ้างอิงรายการหลกัฐานที ่oreg 
3.1.1-1-02  อีเมล์ของส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน E-
mail : oreg-
rmutt@hotmail.com 
อ้างอิงรายการหลกัฐานoreg 
2.5.1-1-02ภาพถ่ายการให้บริการ
งานทะเบยีนห้อง One Stop 
Service 

  3 มีการประเมินคุณภาพของการ
ให้บริการในข้อ 1 คะแนน
ประเมินไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก

3. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน มีผลการประเมินความพงึ
พอใจและความต้องการในการ

oreg 3.1.1-3-01  สรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจและความ
ต้องการในการให้บริการของห้อง 
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คะแนนเต็ม 5  ให้บริการของห้อง One Stop Service 
(ส าหรับผู้รับบริการที่เป็นนักศึกษา
ปัจจุบัน และศิษย์เก่า) ค่าคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 4.35 และสรุปผลการประเมิน
การให้บริการข้อมูลข่าวสารของส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน ปี
การศึกษา 2555 ได้ 4.38  

One Stop Service 
 
oreg 3.1.1-3-02 สรุปผลการ
ประเมินการให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
ส านักส่งเสริมวชิาการและงาน
ทะเบียน   

  4 มีการน าผลการประเมินคุณภาพ
ของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูล
ในการพัฒนาการจัดบริการที่
สนองความต้องการของนักศึกษา  

4. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนมีการน าผลการประเมินความ
พึงพอใจจากข้อ 3 เสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบยีน เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนาการให้บริการที่
ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการ  

คณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบยีน คร้ังที ่
11/2555 วันที ่19 พฤศจิกายน 
2555ระเบียบวาระที่ 5.2 รายงาน
ผลการประเมินความพงึพอใจและ
ความต้องการในการให้บริการของ
ห้อง One Stop Serviceและ 
ระเบียบวาระที ่5.3 รายงานผลการ
ให้บริการข้อมูลข่าวสาร  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจาก
คณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 
 

ผลการประเมินตนเองปีน้ี 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมิน
ตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 4 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีน้ี 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจาก
คณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ - - บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเหต ุ/ ข้อสังเกต :  
  

- 
ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ 3 
จุดแข็ง : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีนมีเว็บไซต์ที่ให้บริการแก่นักศึกษาในการเสนอความคดิเห็น หรือ
สอบถามปญัหา โดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเพื่อตอบข้อความคิดเห็นแก่นักศึกษา รวมถึงมีห้อง One Stop Service 
ที่ให้บริการแก่นักศึกษา/ศิษยเ์ก่า/ผู้ติดต่อ  
แนวทางเสริมจุดแขง็ :  CarStrengthSupport 
จุดที่ควรพัฒนา : ควรพัฒนาช่องทางการให้ข้อมูลข่าวสารเพื่อเชื่อมโยงกับหน่วยงานภายนอกได้อยา่งสะดวก
รวดเร็ว 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ : เพิ่มการเชื่อมโยงช่องทางกับหน่วยงานภายนอกในหน้าเว็บไซต์ของส านัก 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม(ถ้ามี) :  CarComment
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องคป์ระกอบที่  6   การท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑๑   การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวฒันธรรม 
ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลผลติ 
เกณฑ์การประเมิน    

๑ ๒ ๓  ๔ ๕  
     ปฏิบัติได ้๑ ข้อ      ปฏิบัติได ้๒ ข้อ       ปฏิบตัิได ้๓ ข้อ        ปฏิบตัิได ้๔ ข้อ         ปฏิบัติได ้๕ ข้อ 
 
ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก
. 

ตน
. 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 การมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
สถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมทีด่ ี 

1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ได้มีการสร้างวัฒนธรรมทีด่ ี
โดยส่งเสริมให้บุคลากรมีการเคารพผู้
อาวุโสด้วยการไหว ้สนับสนุนให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัยและหน่วยงาน รวมทั้ง
ส่งเสริมใหบุ้คลากรเข้าร่วมกิจกรรม
ประเพณีอันดีงาม เช่น รดน้ าขอพรวัน
สงกรานต ์เดินวิ่งการกุศล กิจกรรมวันปี
ใหม ่ท าบุญใส่บาตร  

oreg 6.11-1-01 หนังสือส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน ที ่
ศธ 0578.15/1633 วันที ่23 
สิงหาคม 2556 เร่ือง ส่งรายชื่อ
คณะกรรมการจัดการแขง่ขันเดิน-
วิ่งการกุศล “ราชมงคลธญับุรี ครอส
คันทรี ฮาล์ฟมาราธอน” 2556 
oreg 6.11-1-02 หนังสือส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน ที ่
ศธ 0578.15/0062 วันที ่9 
มกราคม 2556 เร่ือง ขอส่งเงิน
สนับสนุนโครงการเดิน-วิ่งการกุศล 
“ราชมงคลธัญบุรี ครอสคันทรี 
ฮาล์ฟมาราธอน 2556” 
oreg 6.11-1-03 หนังสือส านักงาน
อธิการบด ีที ่ศธ 0578.01/1562 
วันที ่4 เมษายน 2556 เร่ือง ขอ
เรียนเชญิร่วมพิธี “ราชมงคลสืบ
สานสงกรานต์ไทย” 
oreg 6.11-1-04 ภาพถ่ายกิจกรรม
ต่าง ๆ  

  2 สิ่งแวดล้อมดา้นความปลอดภัย
ของอาคารสถานที ่สะอาดถูก
สุขลักษณะ และตกแตง่อยา่งมี
ความสุนทรีย ์ 

2. ได้มีการจัดกิจกรรม 5 ส โดยได้มี
การแตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินการ
จัดท ามาตรฐานกิจกรรม 5 ส  และ
แตง่ตัง้คณะกรรมการการจัดการด้าน
วัสดุรีไซเคิล (Recycle) ของหน่วยงาน 
ที่ได้ก าหนดใหทุ้กพื้นที่ภายในหน่วยงาน
มีการรักษาความสะอาดตลอดจน
ตกแตง่พื้นทีต่่าง ๆ จัดเก็บพื้นที ่ ให้ดู
สะอาด เรียบร้อย  มีการจัดบริเวณที่ทิ้ง
ขยะและระบบก าจดัขยะโดยมีการคดั
แยกและรณรงค์การรีไซเคิลขยะต่าง ๆ   

oreg 6.11-2-01 ค าสั่งส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน ที ่
10.1/2555เร่ือง แต่งตัง้
คณะกรรมการด าเนินการจัดท า
มาตรฐานกิจกรรม 5ส  ลงวันที ่4 
กรกฎาคม 2555 
oreg 6.11-2-02 ค าสั่งส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน ที ่
30/2555 เร่ือง แตง่ตัง้
คณะกรรมการด าเนินการจัดการ
ขยะวัสดุรีไซเคิลภายในหน่วยงาน 
ลงวันที ่13 พฤศจิกายน 2555  
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oreg 6.11-2-03 ภาพถ่ายการ
ด าเนินการจัดท ามาตรฐานกิจกรรม 
5ส  

  3 ปรับแตง่และรักษาภูมิทัศน์ให้
สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาต ิ
และเป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม  

3. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนมีการปรับปรุง (1) บริเวณ
พื้นที่ในส่วนของอาคาร กล่าวคือ 
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงบริเวณชั้น 1 และ
ปรับปรุงทาสีภายนอกอาคาร (2) จัด
สภาพภูมทิัศน์โดยรอบ (3) การ
ปรับปรุงและสร้างห้องน้ าเพิ่มเติมและ
เปลี่ยนสขุภัณฑ์ใหม ่ 

oreg 6.11-3-01 ประกอบด้วย
ภาพถ่ายการปรับปรุงเปลี่ยนพื้นที่
บริเวณชั้น 1 ภาพถ่ายการปรับปรุง
ทาสีภายนอกอาคาร  ภาพถ่ายการ
ปรับปรุงจดัสภาพภูมิทศัน์โดยรอบ
ภาพถ่ายการปรับปรุงและสร้าง
ห้องน้ าเพิ่มเติมและเปลีย่นสุขภณัฑ์
ใหม ่

  4 การจัดให้มีพ้ืนที่และกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมที่เอ้ือและสง่เสริมให้
นักศึกษาและบคุลากรมีส่วนร่วม
อย่างสม่ าเสมอ  

4. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนจัดให้มีพ้ืนที่บริเวณชั้น 1 
เพื่อให้บุคลากรและนักศึกษาร่วม
กิจกรรมทางด้านศิลปะและวฒันธรรม 
เช่น การร่วมลงนามถวายพระพรในวัน
พ่อแห่งชาต ิตลอดจนจัดท าบอร์ด
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ และ
พื้นที่ภายในส านักฯ    

oreg 6.11-4-01ภาพถ่ายการจัด
กิจกรรมลงนามถวายพระพรในวัน
พ่อแห่งชาต ิ
 
oreg 6.11-4-02ภาพถ่ายบอร์ด
ประชาสัมพันธ์วันพ่อแหง่ชาต ิ 

  5 ระดับความพงึพอใจของบุคลากร
และนักศึกษาทีเ่ก่ียวกับประเด็น ๑ 
- ๔ ไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑ จากคะแนน
เต็ม ๕  

4.ส านักส่งเสริมวชิาการและงาน
ทะเบียนมีการประเมินความพงึพอใจ
ของ บุคลากร เก่ียวกับ 5.1 ความพงึ
พอใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรม 5 ส ค่า
คะแนนเฉลีย่ เท่ากับ 4.30 5.2 ความ
พึงพอใจเก่ียวกับอาคารสถานที่และ  
ภูมิทัศน์ บริเวณรอบ ๆ อาคาร ค่า
คะแนนเฉลีย่ เท่ากับ 4.65  

oreg 6.11-5-01 สรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจต่อมาตรฐาน 
กิจกรรม 5ส  
oreg 6.11-5-02 สรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจต่ออาคาร 
สถานที ่และภูมิทศัน์ บริเวณรอบ ๆ 
อาคาร   

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เปา้หมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจาก
คณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

3 ข้อ 5 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีน้ี 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมิน
ตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 4 4.00 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีน้ี 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจาก
คณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ - - ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเหต ุ/ ข้อสังเกต :   
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องคป์ระกอบที่  7   การบรหิารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑๓   การปฏิบตัิตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลผลติ 
เกณฑ์การประเมิน    
ใช้คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตง่ตัง้ (คะแนนเต็ม ๕) 
หมายเหตุ 
-    
เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากคณะ จ านวนยืนยันของ
สถาบัน 

คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตง่ตัง้ 
(คะแนนเต็ม ๕)  

- 4.53 

 
ตัวตัง้= 4.530 ตัวหาร = 1.000  ผลลัพธ์ = 4.530 
 
ผลการด าเนินงาน  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงตลธญับุรี ด าเนินการ 
 
รายการหลกัฐาน 
 oreg7.13 สรุปการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของหวัหน้าหน่วยงาน 
 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 
 

ผลการประเมินตนเองปีน้ี 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

4.53 4.530 4.53 บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีน้ี 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

4.53 - - บรรลุเป้าหมาย 
 

 
หมายเหต ุ/ ข้อสังเกต :  
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องค์ประกอบที่  7   การบริหารและการจดัการ  
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1.1   ภาวะผู้น าของผู้บริหารทุกระดับ 
ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการด าเนินการ 1 

ข้อ 
มีการด าเนินการ 2 

หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 4 หรือ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 6 ข้อ มีการด าเนินการ 7 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก
. 

ตน
. 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 คณะกรรมการบริหารหน่วยงาน
ปฏิบตัิหน้าทีต่ามท่ีก าหนดครบถ้วน
และมีการประเมินตนเองตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดล่วงหน้า  

1. คณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบยีนมีการปฏิบตัิ
ตามบทบาทและหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ใน 
พระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ.2548 ดงัน้ี  
1) การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนกล

ยุทธ์ แผนปฏบิัติราชการ 4 ปี ของ
หน่วยงาน โดยในการจัดท าได้น า
นโยบายของมหาวิทยาลยั 
มาใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผน
ของหน่วยงาน  
ทั้งน้ีในปีการศึกษา 2555    

2) มีการทบทวนแผนของหน่วยงาน 
3) การพิจารณาผลการด าเนินงานใน

ปีการศึกษา 2555  
4) มีการติดตามผลการด าเนินงานใน

แต่ละโครงการ ที่หน่วยงาน 
ได้รับ โดยในปีการศึกษา 2555 ได้
ด าเนินการจัดโครงการด้าน 
การเรียนการสอน 
จ านวน  4  โครงการ                

คณะกรรมการประจ า สวท.  
มีการพิจารณาผลการประเมินการ 
บริหารงานของส านักฯ และ 
ผู้บริหารส านักฯ  

oreg 7.1.1-1-01พระราชบัญญัต ิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี พ.ศ. 2548 
oreg 7.1.1-1-02ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ว่าด้วยคณะกรรมการประจ า
ส่วนราชการ พ.ศ. 2551 
oreg 7.1.1-1-03 ค าสัง่
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ที1่016/2554 เร่ือง แตง่ตัง้
คณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบยีน ลง
วันที ่23 กันยายน 2554 
oreg 7.1.1-1-04 ค าสัง่
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ที1่335/2555 เร่ือง แตง่ตัง้
คณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบยีน ลงวันที ่ 
19 กรกฎาคม 2555 
oreg 7.1.1-1-05 ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ที ่1640/2555 เร่ือง แต่งตัง้
กรรมการประจ าส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบยีน ลงวันที ่
21 กันยายน 2555 
oreg 7.1.1-1-06  ประกาศส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
เร่ือง อ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบยีน ลงวันที ่7 
เมษายน 2553 
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กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
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oreg 7.1.1-1-07  ค าสั่งส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน ที ่
พิเศษ/2555 เร่ือง แต่งตัง้
คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบตัิ
ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบตัิ
ราชการประจ าป ีลงวันที ่12 
มีนาคม 2555 
oreg 7.1.1-1-08  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน  
- คร้ังที ่6/2555  วันที ่18 มิถุนายน 
2555  ระเบียบวาระที่ 5.2 รายงาน
ผลการจัดท าแผนปฏบิัติราชการ 4 
ปี พ.ศ. 2555-2558 และ
แผนปฏิบตัิราชการประจ าป ีพ.ศ. 
2555 
- คร้ังที ่7/2555 วันที่ 23 
กรกฎาคม 2555 ระเบียบวาระที่ 
3.2 รายงานผลการจัดท า
แผนปฏิบตัิราชการ 4 ปี พ.ศ. 
2555-2558 และแผนปฏบิัติ
ราชการประจ าป ีพ.ศ. 2555  
- คร้ังที ่10/2555 วันที ่22 ตุลาคม 
2555 ระเบียบวาระที ่5.1 การ
จัดท าแผนปฏิบตัิราชการ 4 ปี พ.ศ. 
2555- 2558 และแผนปฏิบตัิ
ราชการประจ าป ีพ.ศ. 2555 
- คร้ังที ่11/2555 วันที ่19 
พฤศจิกายน 2555 ระเบียบวาระที่
3.2 รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ 2555 และ
รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบตัิราชการประจ าป ีพ.ศ. 
2555 
oreg 7.1.1-1-09  แผนปฏิบตัิ
ราชการ 4 ปี พ.ศ.2555–2558 
oreg 7.1.1-1-10  แผนปฏิบตัิ
ราชการประจ าป ีพ.ศ. 2555 
oreg 7.1.1-1-11  ผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบตังิาน
ประจ าปี พ.ศ.  2555 (จาก
แผนปฏิบตัิราชการ 4 ปี พ.ศ. 
2555-2558) 
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oreg 7.1.1-1-12 สรุปแบบ
ประเมินการปฏิบัตงิานของ
คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน 
ประจ าปีการศึกษา 2555  
oreg 7.1.1-1-13 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
คร้ังที ่4/2556 วันที่ 22 เมษายน 
2556ระเบียบวาระที่ 4.3 รายงาน
ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผน
กลยุทธ์/แผนปฏิบตัิราชการ 4 ปี 
พ.ศ. 2555-2558 และแผนปฏิบตัิ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 2556 
oreg 7.1.1-1-14 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
คร้ังที ่5/2556 วัน 20 พฤษภาคม 
2556 ระเบียบวาระที ่5.1 ผลการ
ประเมินการบริหารงานของส านักฯ 
และผู้บริหารส านักฯ  

  2 ผู้บริหารมีวิสยัทัศน์ ก าหนดทศิ
ทางการด าเนินงาน และสามารถ
ถ่ายทอดไปยงับคุลากรทุกระดับ มี
ความสามารถในการวางแผนกล
ยุทธ์ มีการน าข้อมูลสารสนเทศเป็น
ฐานในการปฏิบตัิงานและพฒันา
หน่วยงาน  

2. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 1)    มีการก าหนดวิสัยทศัน์ 
และทิศทางการด าเนินงานของ ส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีนไว้ใน
แผนปฏิบตัิราชการ 4 ป ี(พ.ศ.2555-
2558) และแผนปฏิบัติราชการประจ าป ี
พ.ศ. 2555 โดยก าหนดไว้อย่างชดัเจน
เป็นลายลักษณ์อักษร มีการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่แผนดังกล่าว
ข้างต้นผ่านเว็บไซต ์ท าหนังสือแจ้ง
เวียน/เชิญบคุลากรในหน่วยงานประชุม 
เพื่อถ่ายทอดนโยบายและทิศทางการ
พัฒนาหน่วยงาน 2)    มีการน าผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมา มาพิจารณา
ทบทวนและวางแผนพฒันาปรับปรุง
การด าเนินงานตามตัวบง่ชี้ตามแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏิบตัิการประจ าป ี
3)     มีการวางแผนพัฒนาเชิงรุกโดย
แบ่งเป็นแผนเร่งด่วนในปแีรก แนวทาง
แผนพัฒนาในรอบป ีพ.ศ. 2554 - 
2555 และแนวทางแผนพฒันาในรอบป ี
พ.ศ. 2556 – 2557 4)  มีนโยบาย
ส่งเสริมใหบุ้คลากรในหน่วยงานน า
เทคโนโลย ีด้านสารสนเทศมา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานเพื่อใหเ้กิด

oreg 7.1.1-2-01แผนปฏิบตัิ
ราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555–2558 
oreg 7.1.1-2-02  แผนปฏิบตัิ
ราชการประจ าป ีพ.ศ. 2555 
oreg 7.1.1-2-03เอกสาร
ประกอบการประเมินผู้อ านวยการ
ส านักส่งเสริมวชิาการและงาน
ทะเบียน บทที ่3 ผลการ
ด าเนินงาน                     
oreg 7.1.1-2-04  ตัวอย่าง
หลักฐานการเข้าใช้โปรแกรม 
Microsoft Outlook  หน่วยงาน
ส านักส่งเสริมวชิาการและงาน
ทะเบียน 
oreg 7.1.1-2-05ผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าป ี
พ.ศ. 2555 (จากแผนปฏิบตัิราชการ 
4 ปี พ.ศ. 2555-2558)          
oreg 7.1.1-2-06  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
คร้ังที ่5/2555 วันที่ 21 พฤษภาคม 
2555 ระเบียบวาระที ่5.1 
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ประโยชน์สูงสุด โดยมีการใช้ระบบงาน
ทะเบียนนักศึกษา ระบบบันทึกค่า
ระดับคะแนน ฐานข้อมูลหลักสูตร การ
ตรวจสอบการส าเร็จการศึกษา และ
การใช้โปรแกรม Outlook ฯลฯ    

แผนปฏิบตัิราชการ 4 ปี พ.ศ. 
2555-2558 และแผนปฏบิัติ
ราชการประจ าป ี2555  ของส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน  
oreg 7.1.1-2-07  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
คร้ังที6่/2555  วันที่ 18 มิถุนายน 
2555 ระเบียบวาระที ่5.2 รายงาน
ผลการจัดท าแผนปฏบิัติราชการ 4 
ปี และแผนปฎิบตัิราชการประจ าป ี
ของส านักสง่เสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
oreg 7.1.1-2-08 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
คร้ังที ่9/2555  วันที่ 17 กันยายน 
2555 ระเบียบวาระที ่ 3.1 รายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
งาน ประจ าปีงบประมาณ 2555 
oreg 7.1.1-2-09เว็บไซต ์
www.oreg.rmutt.ac.th ของส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
เก่ียวกับระบบบริการการศึกษา  

  3 ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามที่
มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสาร
แผนและผลการด าเนินงานของ
หน่วยงานไปยงับุคลากรใน
หน่วยงาน  

3. ผู้อ านวยการส านักฯ มีการติดตาม
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง โดยในป ี2555 
มีการติดตามผลการด าเนินงานตาม
รูปแบบวิธีการและระยะเวลาที่
มหาวิทยาลัยก าหนด และมีการติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงาน ตามแผนกล
ยุทธ์อย่างน้อยปลีะคร้ัง ทั้งน้ีใน
ปีงบประมาณ 2555 ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบยีนมีตัวบง่ชีต้าม
แผนปฏิบตัิการ 11 ตัวบ่งชี ้มีการ
ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว ้1 ตัวบ่งชี ้คิดเป็นร้อยละ 
9.1 และมีตัวบง่ชีต้ามแผนกลยุทธ์ 11 
ตัวบง่ชี้บง่ชี ้มีการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว ้9 ตัวบง่ชี ้คิดเป็น
ร้อยละ 81.81  

oreg 7.1.1-3-01  แผนปฏิบตัิ
ราชการประจ าป ีพ.ศ. 2555  
oreg 7.1.1-3-02  หนังสือ สวท. ที ่
ศธ 0578.15/0711วันที ่11 
เมษายน 2555 เร่ือง ขอรายงานผล
การปฏิบตัิงานของหน่วยงาน  
oreg 7.1.1-3-03  หนังสือ สวท. ที ่
ศธ 0578.15/1984วันที ่4 ตุลาคม 
2555เร่ือง ขอรายงานผลการ
ปฏิบตัิงานของหน่วยงาน   

  4 ผู้บริหารสนับสนุนให้บคุลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ ให้อ านาจในการตัดสินใจแก่
บุคลากรตามความเหมาะสม  

4. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน                    
 1) มีการแต่งตั้งรองผู้อ านวยการเพื่อให้
ปฏิบตัิหน้าที่มีส่วนร่วมในการบริหาร

oreg 7.1.1-4-01  ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี  ที ่402/2554  เร่ือง แตง่ตั้ง
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จัดการส านักสง่เสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน                                    
    2) มีการกระจายอ านาจให้หัวหน้า
กลุ่ม/หัวหน้าฝ่ายในการบริหารจดัการ
ภาระงานที่เก่ียวข้อง การตัดสินใจ และ
แก้ปัญหาตามภาระงานที่รับผิดชอบใน
เบื้องต้น                     
    3) มีการแตง่ตัง้ให้บคุลากรของ
ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน
ปฏิบตัิหน้าที ่ร่วมเป็นคณะกรรมการ
และคณะท างาน ตามความเหมาะสม 
โดยมีการจดัท าเป็นค าสั่งแตง่ตัง้ เพราะ
การที่บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตา่งๆ ของ
หน่วยงาน  ท าให้บคุลากรของ
หน่วยงานรับรู้ถึงกิจกรรมต่างๆ ที่
เก่ียวข้องกับหน่วยงาน และได้มีส่วน
ร่วมในการสนับสนุนการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย  ได้รับทราบถึงสาเหตุ
ของปญัหาและร่วมกันหาแนวทางแก้ไข 
ซ่ึงเป็นการสร้างทีมงานที่เข้มแขง็   

ผู้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
ส านัก ลงวันที ่25 เมษายน 2554 
oreg 7.1.1-4-02   ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ที ่1215/2555เร่ือง แตง่ตัง้
รองผู้อ านวยการส านักสง่เสริม
วิชาการและงานทะเบยีน ลงวันที ่
29 มิถุนายน 2555   
oreg 7.1.1-4-03  ค าสัง่ส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน ที ่
12/2555 เร่ือง มอบอ านาจให้รอง
ผู้อ านวยการปฏบิัติราชการ ลงวันที ่
10 กรกฎาคม 2555 
oreg 7.1.1-4-04  ค าสัง่ส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน ที่
32/2555 เร่ือง มอบอ านาจให้รอง
ผู้อ านวยการปฏบิัติราชการ ลงวันที ่
30 พฤศจิกายน 2555  
oreg 7.1.1-4-05 ค าสั่งส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน ที ่
31/2555  เร่ือง มอบหมายให้
ข้าราชการพลเรือนใน 
สถาบันอุดมศึกษา และพนักงาน
มหาวิทยาลัยปฏิบตัิหน้าที ่ลงวันที ่
30 พฤศจิกายน 2555      
oreg 7.1.1-4-06ค าสัง่ส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน ที ่
9/2556 เร่ือง มอบหมายให้ลูกจ้าง
ชั่วคราวปฏิบัตหิน้าที ่ลงวันที ่11 
เมษายน 2556   

  5 ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และ
ส่งเสริมพฒันาผู้ร่วมงาน เพื่อให้
สามารถท างานบรรลุวตัถุประสงค์
ของหน่วยงานเต็มตามศักยภาพ  

5. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน  
  1)   มีการส่งเสริมใหบุ้คลากรได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ อย่างต่อเน่ืองโดย
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากรส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน  พ.ศ. 
2553-2556 ของหน่วยงาน  และ
ด าเนินการให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด
ไว้เป็นหลักเกณฑ ์คือ บุคลากรของ
ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน
ทุกคนจะต้องได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ/วิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง
ต่อคนต่อป ีตลอดจนมหาวิทยาลยัมี
นโยบายส่งเสริมโดยจดัสรรงบประมาณ

oreg 7.1.1-5-01แผนพัฒนา
บุคลากรส านักสง่เสริมวชิาการและ
งานทะเบยีน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี  ปี 
2553-2556                 
oreg 7.1.1-5-02หนังสือ สวท. ที ่
ศธ 0578.15/1403 วันที ่19 
กรกฎาคม 2555 เร่ือง ขออนุมัติ
เดินทางไปทัศนศึกษาและพัฒนา
พัฒนาบคุลากร ณ ประเทศกัมพูชา 
ระหว่างวันที ่11-13สิงหาคม 2555 
พร้อมภาพถ่าย            
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ให้กับบุคลากรเป็นรายบุคคล คือ
บุคลากรสายสนับสนุน 5,000 บาท ต่อ
คนต่อป ี 
  2)  มีการจัดโครงการพฒันาศักยภาพ
ของบคุลากรใน หน่วยงานอย่าง
ต่อเน่ือง โดยเน้นให้บุคลากรได้รับ
ความรู้ในหลากหลายรูปแบบ ได้สัมผัส
กับประสบการณ์จริงในฐานะ
ผู้รับบริการ เพื่อให้บุคลากรได้น า
ประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับปรุงและ
พัฒนาศักยภาพการปฏิบตังิานของ 
แต่ละบคุคล  

oreg 7.1.1-5-03  หนังสือ สวท. ที ่
ศธ 0578.15/1704 วันท ี3 
กันยายน 2555 เร่ือง ขออนุมัติ
โครงการพฒันาบคุลากรส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
ปีงบประมาณ 2555 ระหว่างวันที ่
6-7 กันยายน 2555 ณ แคนทารีโฮ
เท็ล ต.เมืองเก่า อ.กบินทร์บุรี จ.
ปราจีนบุรี 

  6 ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรร
มาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
หน่วยงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

6. ผู้บริหาร บริหารงานด้วยหลักธรร
มาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
สถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี หลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness)  
       1) มีการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณประจ าป ี2555  
       2) มีการด าเนินการจัดท า
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณเงิน
รายได้ประจ าป ี2555  
      3) มีกระบวนการปฏิบัตงิานที่เป็น
มาตรฐานโปร่งใสและตรวจสอบได ้ 
      4) มีการติดตามประเมินผลตาม
แผนการปฏิบตัิราชการอย่าง ต่อเน่ือง
และเป็นระบบ  
      5) มีการน าผลการประเมินมา
พิจารณา เพื่อปรับปรุงและพฒันา
ระบบการปฏิบตัิราชการใหเ้ป็น
มาตรฐานสามารถเปรียบเทยีบกับ
หน่วยงานอ่ืนได้           
                                              
 หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) มีการ
บริหารราชการตามแนวทางการก ากับ
ดูแลทีด่ีและมีการออกแบบ
กระบวนการปฏิบัตงิาน โดยใช้เทคนิค
และเคร่ืองมือการบริหารจัดการที่
เหมาะสมในองค์กร สามารถใช้
ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุนแรงงานและ
ระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อการ
พัฒนาขดีความสามารถในการปฏิบตัิ
ราชการตามภารกิจเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม           
 

oreg 7.1.1-6-01  แผนการใช้
จ่ายเงินงบประมาณประจ าป ี
2555                    
oreg 7.1.1-6-02  หนังสือ สวท. ที ่
012/2555 วันที ่30 มกราคม 2555 
เร่ือง ขอรายงานการใช้เงิน
งบประมาณ และเงินรายได ้
ประจ าปี 2555 ไตรมาสที ่1 
oreg 7.1.1-6-03  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
คร้ังที ่10/2555 วันที่ 22 ตุลาคม 
2555 ระเบียบวาระที ่5.3 รายงาน
การใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงิน
รายได้ประจ าป ี2555 
oreg 7.1.1-6-04 ระบบรับสมัคร
สอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับ
ปริญญาตรีหลักสูตร 4 ป ี5 ปี (รับ
วุฒ ิม.6/ปวช.)  
oreg 7.1.1-6-05ใบแจ้งยอดเพื่อ 
ช าระเงิน/ใบเสร็จรับเงิน ค่าสมัคร
สอบคัดเลือก 
oreg 7.1.1-6-06การส่งคา่ระดับ
คะแนน (เกรด) ผ่านทางเว็บไซต ์
oreg 7.1.1-6-07  ขั้นตอนการ
จัดท าตารางสอน 
oreg 7.1.1-6-08  การเพิ่มช่อง
ทางการช าระเงินดา้นบริการ
นักศึกษา 
oreg 7.1.1-6-09แผนผังแสดง
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หลักการตอบสนอง 
(Responsiveness)  
      1) ก าหนดนโยบายการด าเนินงาน 
ด้านการให้บริการแบบเบด็เสร็จในจุด
เดียว โดยด าเนินการจดัท าห้อง ONE 
STOP SERVICE เพื่อเป็นศูนย์กลางที่
ให้บริการด้านงานทะเบยีน ที่สะดวก 
รวดเร็ว สามารถสนองตอบความ
ต้องการของผู้รับบริการได้อย่าง
ต่อเน่ือง ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
       2) สร้างความเชื่อม่ันให้กับ
ผู้รับบริการ โดยก าหนดให้มีการลด
ขั้นตอนการขอเอกสารส าคัญทาง
การศึกษา ให้มีความสะดวกและ
รวดเร็วมากยิง่ขึ้น ตอบสนองความ
คาดหวังของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ที่มีความหลากหลายและมี
ความแตกต่าง           
หลักภาระรับผดิชอบ 
(Accountability)  
       1) มีความตระหนักในสิทธิหน้าที ่
มีความรับผดิชอบ และด าเนินงานตาม
ภาระงานหลักที่ได้รับมอบหมาย และ
เป้าหมายที่ก าหนดไว ้โดยความ
รับผิดชอบน้ันอยู่ในระดับที่สามารถ
สนองต่อความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย หรือเป้าหมายที่ก าหนดไว ้
       2) มีความใส่ใจและกระตือรือร้น
พร้อมที่จะแก้ไขปัญหา โดยก าหนดให้มี
ระบบการรับฟังความคดิเห็นของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียผ่านช่องทางทีเ่ปดิเผย
และเป็นที่รับรู้กันโดยทั่ว จ านวน 3 
ช่องทาง คือ เว็บไซต ์
www.rmutt.ac.th, กล่องรับความ
คิดเห็น, หนังสือราชการ 
       3) มีการติดตามด าเนินการตาม
ค าร้องเรียนและความคดิเห็น  โดย
มอบหมายใหบุ้คลากรในส่วนที่
เก่ียวข้องด าเนินการในเบื้องต้นอย่าง
เป็นรูปธรรม   
หลักความโปร่งใส (Transparency)  
       1) มีระบบการบริหารจัดการที่
เปิดเผย ตรงไปตรงมาสามารถ
ตรวจสอบกระบวนการด าเนินการต่างๆ 
ได้  

ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบตัิ
ราชการ กระบวนการลงทะเบียน
เรียนผ่านเว็บไซต ์
oreg 7.1.1-6-10แผนผังแสดง
ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบตัิ
ราชการ กระบวนการขอใบแสดงผล
การศึกษา (Transcript)  
  
oreg 7.1.1-6-11   แผนผังแสดง
ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบตัิ
ราชการ กระบวนการออกหนังสือ
รับรองการเป็นนักศึกษา 
oreg 7.1.1-6-12แบบสรุป
เปรียบเทียบขั้นตอนการลดรอบการ
ท างาน กระบวนการออกหนังสือ
รับรองการเป็นนักศึกษา 
oreg 7.1.1-6-13  แบบสรุป
เปรียบเทียบขั้นตอนการลดรอบการ
ท างาน กระบวนการขอใบแสดงผล
การศึกษา (Transcript)  
oreg 7.1.1-6-14   สรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจ และความ
ต้องการในการบริการของห้อง 
0ne  Stop Service 
oreg 7.1.1-6-15   ค าสั่งสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ที ่8/2554 เร่ือง แต่งตั้ง
คณบด ีผู้อ านวยการสถาบัน และ
ผู้อ านวยการส านัก ลงวันที ่4 
กุมภาพันธ ์2554 
oreg 7.1.1-6-16  ค ารับรองการ
ปฏิบตัิราชการผู้อ านวยการส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 
oreg 7.1.1-6-17    ค าสัง่ส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน  
ที ่6.1/2554  เร่ือง แตง่ตัง้
เจ้าหน้าทีดู่แลรับผิดชอบกล่องรับ
ความคดิเห็น ลงวันที่ 1 มีนาคม 
2554 
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     2) มีระบบฐานข้อมูลที่ชดัเจน 
สามารถชีแ้จ้งได้เม่ือมีข้อสงสยั 
คณาจารย ์ บุคลากร  นักศึกษา หรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึง
ฐานข้อมูลได ้เช่น ระบบฐานข้อมูล
นักศึกษา ระบบฐานข้อมูลหลักสตูร 
และระบบฐานข้อมูลทะเบียน
เรียน  เพื่อประกอบการเรียนการสอน
และการวิจัย  
      3) มีการจัดท าข้อมูลและสถติิ
ต่างๆ เพื่อเปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานในแต่ละป ีและรายงานต่อ
มหาวิทยาลัย เช่น สถิตินักศึกษาแรก
เข้า สถติินักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 
ข้อมูลตารางเรียน ข้อมูลหลักสตูร   
      4) มีการเปิดเผยข้อมูลตามภารกิจ
ของส านักสง่เสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน เช่น รายงานผลการประเมิน
ตนเอง (SAR) รายงานเผยแพร่ข้อมูล
นักศึกษา และหลักสตูร ตามท่ี สกอ. 
ก าหนด โดยประชาชนสามารถรู้ทุก
ขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรมของ
หน่วยงานผ่านทาง 
www.oreg.rmutt.ac.th 
 หลักการมีส่วนร่วม (Participation)  
       1) มีการสนับสนุนให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ และให้อ านาจในการตดัสินใจ
แก่บุคลากรตามความเหมาะสม 
       2) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ต่างๆ ภายในหน่วยงาน  โดยมีบุคลากร
ของหน่วยงานร่วมเป็นคณะกรรมการ
และคณะท างาน เพราะการที่บุคลากร
ในหน่วยงานได้มีสว่นร่วมในการ
ด าเนินงานต่างๆ ของหน่วยงานท าให้
บุคลากรของหน่วยงานรับรู้ถงึปญัหา มี
การร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปญัหา 
      3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีทุกกลุ่มไดเ้ข้า
ร่วมรับรู้ ท าความเขา้ใจ ร่วมแสดง
ทัศนะ ร่วมเสนอปัญหาหรือประเด็นที่
ส าคัญที่เก่ียวข้องและมีผลกระทบต่อ
การปฏิบตัิงาน ร่วมคิดหาแนวทาง
พัฒนาหรือแก้ไขปัญหาร่วมกัน  
 

oreg 7.1.1-6-18   หนังสือ สวท. 
ที ่พิเศษ/2555 ลงวันที ่17 
ธันวาคม 2555 เร่ือง ชี้แจงกรณีการ
ร้องเรียน   
oreg 7.1.1-6-19  สรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
ในการลงทะเบียนเรียนผ่านเวบ็ไซต ์
ปีการศึกษา 2555 
oreg 7.1.1-6-20   หนังสือ สวท. 
ที ่168/2556 วันที่ 22 เมษายน 
2556 เร่ือง รายงานผลการ
วิเคราะห์และสรุปผลการส ารวจ
ความพึงพอใจและความต้องการใน
การให้บริการของส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบยีน 
oreg 7.1.1-6-21วิเคราะห์ข้อมูล
และสรุปผลแบบประเมิน
ผู้อ านวยการส านักสง่เสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน ประจ าปี
การศึกษา 2555 
oreg 7.1.1-6-22วิเคราะห์ข้อมูล
และสรุปผลการประเมินผู้บริหาร
ส านักส่งเสริมวชิาการและงาน
ทะเบียน (ชั้นต้น) ประจ าปี
การศึกษา 2555 
oreg 7.1.1-6-23ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ
ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาพ.ศ. 2554        
oreg 7.1.1-6-24    ค าสัง่ส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน  
ที ่7/2556 เร่ือง แตง่ตัง้
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการ ลงวันที ่
14 มีนาคม 2556 
oreg 7.1.1-6-25  เว็บไซต ์
www.oreg.rmutt.ac.th ของส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
เก่ียวกับระบบทะเบยีนนักศึกษา 
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หลักกระจายอ านาจ 
(Decentralization)  
      1) มีการแตง่ตัง้รองผู้อ านวยการ
และมอบอ านาจให้ปฏบิัตหิน้าที ่ โดยมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
หน่วยงาน                 
       2) มีการกระจายอ านาจให้
หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้าฝ่ายมีอ านาจใน
การตัดสินใจ และแก้ปัญหาตามภาระ
งานที่รับผดิชอบในเบื้องต้น  
      3) มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการ
ต่างๆ ภายในหน่วยงาน  โดยมีบุคลากร
ของหน่วยงานร่วมเป็นคณะกรรมการ
และคณะท างาน เพราะการที่บุคลากร
ในหน่วยงานได้มีสว่นร่วมในการ
ด าเนินงานต่างๆ ของหน่วยงานท าให้
บุคลากรของหน่วยงานรับรู้ถงึปญัหา มี
การร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปญัหา ซ่ึง
เป็นการสร้างทีมงานทีเ่ข้มแข็ง 
      4) มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการและ
มอบอ านาจให้บุคลากรระดับรอง
ผู้อ านวยการ หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้าฝ่าย 
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของบคุลากรที่อยู่ใต้บงัคบั
บัญชา หลักมุ่งเน้นฉันทามต ิ
(Consensus Oriented)   มีการหา
ข้อตกลงทั่วไปภายในกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทีเ่ก่ียวข้อง ซ่ึงเป็นข้อตกลงที่
เกิดจากการใช้กระบวนการเพื่อหา
ข้อคิดเห็นจากกลุ่มบคุคลที่รับ
ประโยชน์และเสยีประโยชน์ โดยเฉพาะ
กลุ่มที่ได้รับผลกระทบโดยตรงซ่ึงต้องไม่
มีข้อคัดค้านที่ยตุิไม่ได้ในประเด็นที่
ส าคัญ โดยฉันทามติไม่จ าเป็นต้อง
หมายความว่าเป็นความเห็นโดยเอก
ฉันท ์
 หลักความเสมอภาค (Equity)  
       1) ใช้หลักเกณฑ์ความเสมอภาค
กับบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน  การไม่
เลือกปฏิบตั ิ เพราะความแตกต่างทาง
ร่างกาย เพศ ศาสนา ความสมบูรณ์ทาง
ร่างกาย                                     
       2) ใช้หลักเกณฑ์ด้านการ
ให้บริการ อย่างเท่าเทยีมกันโดยไม่
แบ่งแยกด้าน ชายหรือหญงิ ถิ่นก าเนิด 

oreg 7.1.1-6-26    เว็บไซต ์
www.oreg.rmutt.ac.th ของส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
oreg 7.1.1-6-27   เว็บ
ไซด์ www.oreg.rmutt.นักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบยีน เก่ียวกับ
ระบบบริการการศึกษาac.thของ
ส านักส่งเสริมวชิาการและงาน
ทะเบียน เก่ียวกับงานประกัน
คุณภาพ 
oreg 7.1.1-6-28  ระบบน าส่ง
ข้อมูลเข้าคลงัข้อมูลอุดมศึกษา 
www.data3.mua.go.th/data$/ 
oreg 7.1.1-6-29  รายงานการ
ประชุมการเตรียมมาตรการป้องกัน
อุทกภัย คร้ังที ่1/2555 วันที ่8 
ตุลาคม 2555 
oreg 7.1.1-6-30  รายงานการ
ประชุม เร่ือง ประกันคุณภาพ
ภายใน สวท.  คร้ังที ่1/2556 วันที ่
21 มกราคม 2556 
oreg 7.1.1-6-31  รายงานการ
ประชุม เร่ือง ประกันคุณภาพ
ภายใน สวท. คร้ังที ่2/2556 วันที ่1 
กุมภาพันธ ์2556 
oreg 7.1.1-6-32  หนังสือ สวท. ที ่
ศธ 0578.15/1227 วันที ่26 
สิงหาคม 2554 เร่ือง ขอทราบความ
คืบหน้าของข้อบงัคบัมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี ว่าด้วย
คณะกรรมการประจ าส่วนราชการ 
พ.ศ. 2551  
oreg 7.1.1-6-33  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
คร้ังที ่7/2555   วันที่ 23 
กรกฎาคม 2555 ระเบียบวาระที่ 
ระเบียบวาระที ่4.7 มอบหมายให ้
ข้าราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัย ปฏิบัตหิน้าที่หัวหน้า
ฝ่าย 
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เชื้อชาต ิภาษา เพศ อาย ุความพิการ 
สภาพทางร่างกายหรือสุขภาพ สถานะ
ของบคุคล ฐานะทางเศรษฐกิจและ
สังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา 
การฝึกอบรมและอ่ืนๆ 
หลักนิติธรรม (Rule of Law)   
      1) มีการใช้กฎ ระเบียบ ที่เป็น
ธรรมกับทุกฝ่าย และมีการบงัคับใช้
อย่างเสมอภาค  ไม่มีการเลือกปฏิบัติ
แบบสองมาตรฐาน  
      2) มีการก ากับดูแลบุคลากรให้
ปฏิบตัิตามกรอบของกฎ ระเบียบ ไม่ให้
มีการใช้ไปแสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบ                                    

oreg 7.1.1-6-34  ส าเนาบตัร
ประจ าตัวคนพิการ ของพนักงาน
มหาวิทยาลัย และลูกจ้างชัว่คราว  
oreg 7.1.1-6-35ค าสัง่ส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน ที ่
14/2555 เร่ือง มอบอ านาจให้
ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย
ประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ
ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
และพนักงานราชการ ลงวันที ่17 
กรกฎาคม 2555  
อ้างอิงรายการหลกัฐาน oreg 
7.1.1-1-06  ประกาศส านักสง่เสริม
วิชาการและงานทะเบยีน เร่ือง 
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
ประจ าส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบยีน ลงวันที ่7 เมษายน 
2553 
อ้างอิงรายการหลกัฐาน oreg 
7.1.1-4-05  ค าสั่งส านักสง่เสริม
วิชาการและงานทะเบยีน ที ่
31/2555  เร่ือง มอบหมายให้
ข้าราชการพลเรือนใน 
สถาบันอุดมศึกษา และพนักงาน
มหาวิทยาลัยปฏิบตัิหน้าที ่ลงวันที ่
30 พฤศจิกายน 2555 
อ้างอิงรายการหลกัฐาน 
oreg7.1.1-2-06  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
คร้ังที ่5/2555 วันที่ 21 พฤษภาคม 
2555 ระเบียบวาระที ่5.1 
แผนปฏิบตัิราชการ 4 ปี พ.ศ. 
2555-2558 และแผนปฏบิัติ
ราชการประจ าป ี2555  ของส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน  
อ้างอิงรายการหลกัฐาน oreg 
7.1.1-4-01  ค าสัง่มหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี  ที ่
402/2554  เร่ือง แตง่ตัง้รอง
ผู้อ านวยการส านักสง่เสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน ลงวันที ่25 
เมษายน 2554 
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อ้างอิงรายการหลกัฐาน oreg 
7.1.1-4-02    ค าสั่งมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี ที ่
1215/2555เร่ือง แตง่ตั้งรอง
ผู้อ านวยการส านักสง่เสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน ลงวันที ่29 
มิถุนายน 2555   
 อ้างอิงรายการหลักฐาน oreg 
7.1.1-4-04  ค าสั่งส านักสง่เสริม
วิชาการและงานทะเบยีน ที่
32/2555 เร่ือง มอบอ านาจให้รอง
ผู้อ านวยการปฏบิัติราชการ ลงวันที ่
30 พฤศจิกายน 2555 
อ้างอิงรายการหลกัฐาน  oreg 
7.1.1-4-05  ค าสั่งส านักสง่เสริม
วิชาการและงานทะเบยีน ที ่
31/2555  เร่ือง มอบหมายให้
ข้าราชการพลเรือนใน 
สถาบันอุดมศึกษา และพนักงาน
มหาวิทยาลัยปฏิบตัิหน้าที ่ลงวันที ่
30 พฤศจิกายน 2555         
อ้างอิงรายการหลกัฐาน oreg 
7.1.1-2-01แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
พ.ศ. 2555–2558 
อ้างอิงรายการหลกัฐาน oreg 
7.1.1-2-02  แผนปฏบิัติราชการ
ประจ าปี พ.ศ. 2555 
 
อ้างอิงรายการหลกัฐาน oreg 
7.1.1-2-05ผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบตัิราชการประจ าป ีพ.ศ. 
2555 (จากแผนปฏบิัติราชการ 4 ปี 
พ.ศ. 2555-2558)  

  7 คณะกรรมการบริหารหน่วยงาน
ประเมินผลการบริหารงานของ
หน่วยงานและผู้บริหารมีการน าผล
การประเมินไปปรับปรุงการ
บริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม  

7. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนได้มีการประเมินผลการ
บริหารงานของหน่วยงาน โดยในปี
การศึกษา 2555 ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีนมีการน าข้อเสนอแนะ
จากมหาวิทยาลยัมีพัฒนาปรับปรุง
ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน  

oreg 7.1.1-7-01   สรุปผลการ
ประเมินการปฏิบัตงิาน 
ผู้อ านวยการส านักสง่เสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน ตามค าสัง่ มทร.
ธัญบุรี ที ่13/2555  เร่ืองแตง่ตัง้
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของส่วนราชการลงวันที ่
22 พฤศจิกายน 2555 
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oreg 7.1.1-7-02   วิเคราะห์ข้อมูล
และสรุปผลแบบประเมิน
ผู้อ านวยการส านักสง่เสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน โดยบุคลากร 
คณาจารย์และนักศึกษา ภายใน 
มทร.ธัญบุรี ประจ าปีการศึกษา 
2555 

oreg 7.1.1-7-03   สรุปผลการ
ประเมินการปฎิบัตงิานของ
ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการ
ส านักส่งเสริมวชิาการและงาน
ทะเบียน โดยบุคลากรของ สวท. 
ประจ าปีการศึกษา 2555  

oreg 7.1.1-7-04  วิเคราะหข์้อมูล
และสรุปผลการประเมินผู้บริหาร
ส านักส่งเสริมวชิาการและงาน
ทะเบียน (ชั้นต้น) โดยบุคลากรของ 
สวท. ประจ าปีการศึกษา 2555 

oreg 7.1.1-7-05  วิเคราะห์ข้อมูล
และสรุปผลแบบส ารวจความพงึ
พอใจและความต้องการในการ
ให้บริการส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบยีน ประจ าปีการศึกษา 
2555 

oreg 7.1.1-7-06   รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
คร้ังที ่4/2556  วันที่ 22 เมษายน 
2556 ระเบียบวาระที่ 5.6 รายงาน
ผลการจัดข้อมูลความพงึพอใจและ
ความต้องการในการให้บริการของ
ส านักส่งเสริมวชิาการและงาน
ทะเบียน  และระเบียบวาระที ่5.7 
การประเมินการปฏิบัตงิานของ
คณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบยีน 

oreg 7.1.1-7-07  รายงานการ
ประชุมการด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ คร้ังที ่1/2556 วันที ่
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15 พฤษภาคม 2556 
อ้างอิงรายการหลกัฐาน oreg 
7.1.1-1-12สรุปแบบประเมินการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ
ประจ าหน่วยงาน ประจ าปี
การศึกษา 2555  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 
 

ผลการประเมินตนเองปีน้ี 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 7 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีน้ี 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ - - บรรลุเป้าหมาย 
 

 
หมายเหต ุ/ ข้อสังเกต :  

  

- 
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ตัวบ่งชี้ที่ 7.2.1   การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการด าเนินการ 1 

ข้อ 
มีการด าเนินการ 2 

ข้อ มีการด าเนินการ 3 ข้อ มีการด าเนินการ 4 ข้อ มีการด าเนินการ 5 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก
. 

ตน
. 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีการก าหนดประเด็นความรู้และ
เป้าหมายของการจัดการความรู้ที่
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
หน่วยงาน  

1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนได้น าประเด็นความรู้และ
เป้าหมายการจดัการความรู้ที่
มหาวิทยาลัยก าหนดมาใช้เป็นแนวทาง
ในการจัดการความรู้ภายใน สวท. ทั้งน้ี
มหาวิทยาลัยได้มีนโยบายในการจดัการ
ความรู้เป็นภาพรวมของมหาวิทยาลยั 
โดยให้ทุกคณะ/วิทยาลยั ตลอดจน
หน่วยงานสนับสนุนเข้ามามสี่วนร่วมใน
การจัดการความรู้ร่วมกัน ทั้งน้ีในปี
การศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยได้
ก าหนดประเด็นความรู้ที่เก่ียวข้องกับ
หน่วยงานสนับสนุนไว้ 1 ประเด็นคือ 
ประเด็นการจัดการความรู้เพื่อ
พัฒนาการท างานเพื่อพฒันาดา้นการ
บริหารจัดการ  

oreg7.2.1-1-01รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
คร้ังที ่9/2555 วันที่ 17 กันยายน 
2555 ระเบียบวาระที ่51 การ
จัดท าองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการ
ผลักตามประเด็นยุทธศาสตร์ของ
ส่วนราชการประจ าป ี2555 (KM) 
oreg7.2.1-1-02รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
คร้ังที ่10/2555  
วันที ่22 ตุลาคม 2555 ระเบียบ
วาระที่ 3.2 การจัดท าองค์ความรู้ที่
จ าเป็นต่อการผลักตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ
ประจ าปี 2555 (KM) 
oreg7.2.1-1-03 RT-KM2 
แผนการจัดการความรู้ (KM 
ACTION PLAN) 

  2 ก าหนดบุคลากรกลุ่มเปา้หมายที่
จะพัฒนาความรู้และทักษะอยา่ง
ชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่
ก าหนดในข้อ 1  

2. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนได้ก าหนดกลุ่มบคุลากร
เป้าหมายที่จะพฒันาความรู้และทักษะ
ในประเด็นการจัดการความรู้เพื่อพัฒนา
ด้านการบริหารจดัการ กลุ่มเป้าหมาย
คือ ผู้บริหารและหัวหน้าฝ่ายใน สวท.  

oreg7.2.1-2-01รายชื่อการประชุม
การจัดการองค์ความรู้ในองค์กร 
(KM)  
- คร้ังที ่1/2555 วันที่ 2 ตุลาคม 
2555   
- คร้ังที ่2/2555 วันที่ 27 ธันวาคม 
2555   
- คร้ังที ่1/2556 วันที่ 14 มกราคม 
2556 
พร้อมประมวลภาพการสัมมนาการ
จัดการองค์ความรู้ คร้ังที ่1/2555 
คร้ังที ่2/2555 และคร้ังที ่1/2556  
oreg7.2.1-2-02หนังสือ สวท. ที ่
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321/2555 วันที ่27 กันยายน 
2555 เร่ือง ขอเชิญเป็นประธานการ
ประชุม และเชิญประชุม 
oreg7.2.1-2-03หนังสือ สวท. ที ่
406/2555 วันที ่19 ธันวาคม 
2555 เร่ือง ขอเชิญเป็นประธานการ
ประชุม และเชิญประชุม 
oreg7.2.1-2-04หนังสือ สวท. ที ่
004.1/2556 วันที่ 7 มกราคม 
2556  เร่ือง ขอเชิญเป็นประธาน
การประชุม และเชิญประชุม 
oreg7.2.1-2-05รายงานการ
ประชุมการจัดการองค์ความรู้ใน
องค์กร (KM) คร้ังที ่1/2555 วันที ่
2 ตุลาคม 2555 
oreg7.2.1-2-06รายงานการ
ประชุมการจัดการองค์ความรู้ใน
องค์กร (KM) คร้ังที ่2/2555 วันที ่
27 ธันวาคม 2555 
oreg7.2.1-2-07รายงานการ
ประชุมการจัดการองค์ความรู้ใน
องค์กร (KM) คร้ังที ่1/2556 วันที ่
14 มกราคม 2556  

  3 การแบ่งปันและแลกเปลีย่น
เรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง (tacit 
knowledge) เพื่อค้นหาแนว
ปฏิบตัิที่ดตีามประเด็นความรู้ที่
ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด  

3. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนได้จดัให้มีการแลกเปลีย่น
เรียนรู้ตามประเด็นความรู้ที่ได้ก าหนด
ไว ้กล่าวคือ ประเด็นการจดัการความรู้
เพื่อพัฒนาด้านการบริหารจดัการ 
หัวข้อ การพัฒนากระบวนการท างาน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน  ทั้งน้ี
ภายหลังการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้มีการ
สรุปองคค์วามรู้ที่เป็นแนวปฏบิัติที่ได้
เป็นรายงานการจัดการความรู้   

oreg7.2.1-3-01รายงานการจัดท า
องค์ความรู้องค์กร (Knowledge 
Management)เร่ือง การตรวจสอบ
โครงสร้างหลักสูตร 

  4 มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็น
ความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มี
อยู่ในตัวบุคคลและแหลง่เรียนรู้
อ่ืนๆ ที่เป็นแนวปฏิบัตทิี่ดีมา
พัฒนาและจดัเก็บอย่างเป็นระบบ
โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลาย
ลักษณ์อักษร (explicit 
knowledge)  

4. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนได้มีการน าแบบรายงานการ
จัดการความรู้ ตลอดจนเอกสารเพิ่มเติม
ที่ได้จากการค้นหาผ่านทางอินเตอร์เน็ต
มาท าการเผยแพร่ผา่น 
www.oreg.rmutt.ac.th และแจง้เวียน
ทุกฝ่ายในหน่วยงาน เพื่อให้บคุลากรได้
น าไปใช้ประโยชน์  

oreg7.2.1-4-01เว็บไซต ์
www.oreg.rmutt.ac.th ของ
ส านักส่งเสริมวชิาการและงาน
ทะเบียน เก่ียวกับ งานประกัน
คุณภาพ ด้านการจัดการองค์ความรู้
องค์กร (KM) ของส านักสง่เสริม
วิชาการและงานทะเบยีน  
oreg7.2.1-4-02หนังสือ สวท. ที ่
045.1/2556 วันที่ 29 มกราคม 
2556 เร่ือง ขอส่งรายงานการจัดท า
องค์ความรู้องค์กร เร่ือง การ
ตรวจสอบโครงสร้างหลักสูตร  
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  5 มีการน าความรู้ที่ได้จากการ
จัดการความรู้ในปีการศึกษา
ปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ที่เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit 
knowledge) และจากความรู้ 
ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
(tacit knowledge) ทีเ่ป็นแนว
ปฏิบตัิที่ดีมาปรับใช้ในการ
ปฏิบตัิงานจริง  

5. มีบุคลากรของส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีนที่ได้น าความรู้ที่ได้จาก
การจัดการความรู้ไปใชป้ระโยชน์ เช่น 
ฝ่ายหลักสูตร ฝ่ายมาตรฐานการศึกษา 
ฝ่ายทะเบยีนการศึกษา และฝ่าย
ตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา มี
การน าเอาความรู้ที่ไปใชด้งัน้ี    ฝ่าย
หลักสูตรน าการตรวจสอบโครงสร้าง
หลักสูตรใหมแ่ละหลักสตูรปรับปรุงที่
น าเสนอเข้าประชุมคณะกรรมการด้าน
หลักสูตรและการเรียนการสอน    ฝ่าย
มาตรฐานการศึกษาน าการตรวจสอบ
โครงสร้างหลักสูตรใหมแ่ละหลักสตูร
ปรับปรุงน าเสนอเข้าทีป่ระชุม
คณะกรรมการบริการวิชาการและ
วิจัย    ฝ่ายทะเบยีนการศึกษา ใช้ใน
การจัดท าตารางสอนกลาง    ฝ่าย
ตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา ใช้
ในการตรวจสอบลงทะเบียนใหค้รบตาม
โครงสร้างหลักสูตร  

oreg7.2.1-5-01  ค าสัง่
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ที ่1241/2555 เร่ือง แต่งตัง้
คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ
และวิจัย ลงวันที ่5 กรกฎาคม 
2555 
oreg7.2.1-5-02ค าสัง่ส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน ที ่
17/2555 เร่ือง แตง่ตัง้
คณะกรรมการจัดตารางสอนกลาง 
ลงวันที ่17 กันยายน 2555 
oreg7.2.1-5-03หนังสือ สวท. ที ่
ศธ 0578.15/2375 วันที ่21 
พฤศจิกายน 2555 เร่ือง ขอส่ง
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาการจัดท าตารางสอนกลาง 
ประจ าปีการศึกษา 2556คร้ังที ่
1/2555 
oreg7.2.1-5-04ตัวอยา่งเอกสาร 
แสดงหลักสตูรเทยีบระเบยีนการ
เรียน 
อ้างอิงรายการหลกัฐานที ่
oreg7.2.1-3-01รายงานการจดัท า
องค์ความรู้องค์กร (Knowledge 
Management)เร่ือง การตรวจสอบ
โครงสร้างหลักสูตร  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจาก
คณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 
 

ผลการประเมินตนเองปีน้ี 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมิน
ตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 5 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีน้ี 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจาก
คณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ - - บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเหต ุ/ ข้อสังเกต :    
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องค์ประกอบที่  7   การบริหารและการจดัการ  
ตัวบ่งชี้ที่ 7.4.1   ระบบบริหารความเสีย่ง 
ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการด าเนินการ 1 
ข้อ 

มีการด าเนินการ 2 
ข้อ 

มีการด าเนินการ 3 หรือ 
4 ข้อ  

มีการด าเนินการ 5 ข้อ  มีการด าเนินการ 6 ข้อ  

 
ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก
. 

ตน
. 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการหรือ
คณะท างานบริหารความเสีย่ง 
โดยมีผู้บริหารระดับสูงและ
ตัวแทนที่รับผดิชอบพันธกิจหลัก
ของหน่วยงานร่วมเป็น
คณะกรรมการหรือคณะท างาน  

1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนมีการแต่งตัง้คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง โดยมีผู้อ านวยการ
และบุคลากรทีเ่ก่ียวข้องในแต่ละพันธ
กิจร่วมเป็นคณะกรรมการชุดดงักล่าว 
ตามค าสั่ง สวท. ที ่9/2555 ลงวันที ่23 
พฤษภาคม 2555  และค าสัง่ สวท. ที ่
9.1/2555 ลงวันที ่20 กรกฎาคม 2555  

oreg 7.4.1-1-01  ค าสัง่ ส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงาน
ทะเบียน  ที ่9/2555 เร่ือง แตง่ตัง้
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงใน
กระบวนการปฎิบัตงิาน ลงวันที ่23 
พฤษภาคม 2555 
oreg 7.4.1-1-02  ค าสัง่ ส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงาน
ทะเบียน  ที ่9.1/2555 เร่ือง 
แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงในกระบวนการปฎิบัตงิาน ลง
วันที ่20 กรกฎาคม 2555  

  2 มีการวิเคราะห์และระบุความ
เสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความ
เสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตาม
บริบทของหน่วยงาน จาก
ตัวอย่างต่อไปน้ี 1)ความเสีย่งด้าน
ทรัพยากร(การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาคารสถานที)่ 2)ความเสี่ยงด้าน
ยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของ
หน่วยงาน 3)ความเสี่ยงดา้น
นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ 4)ความเสีย่งด้านการ
ปฏิบตัิงาน เช่น ความเสี่ยงของ
กระบวนการบริหารหลักสูตร การ
บริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบ
ประกันคุณภาพ 4)ความเสีย่ง
ด้านบุคลากรและความเสีย่งด้าน
ธรรมาภิบาล โดยเฉพาะ
จรรยาบรรณของอาจารยแ์ละ
บุคลากร 5) ความเสี่ยงจาก
เหตุการณ์ภายนอก  

2. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนมีการวิเคราะห์และระบุปัจจยั
เสี่ยงใน 
ด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย 
    -     ความเสีย่งด้านทรัพยากร คือ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    -     ความเสีย่งด้านการปฎิบตัิงาน 
    -     ความเสีย่งจากเหตุการณ์
ภายนอก ทั้งน้ีในการวิเคราะหแ์ละระบุ
ปัจจัยเสีย่งได้มีการจดัท าไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษรตามแบบการประเมิน
ความเสีย่ง (RT-ERM1)  

oreg7.4.1-2-3-4-01รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงในกระบวนการปฏิบัตงิาน คร้ังที ่
1/2555  วันที ่17 กรกฎาคม 2555 
oreg7.4.1-2-3-4-02 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงในกระบวนการปฏิบัตงิาน คร้ัง
ที ่2/2555    วันที่ 6 สิงหาคม 
2555 
oreg7.4.1-2-3-4-03 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงในกระบวนการปฏิบัตงิาน คร้ัง
ที ่3/2555    วันที่ 21 สิงหาคม 
2555 
oreg 7.4.1-2-3-4-04 แบบ
ประเมินความเสีย่ง 3  ด้าน คือ     
    1. ด้านทรัพยากร 1 งาน คือ 
ระบบ เทคโนโลยสีารสนเทศ 
ประกอบด้วย  RT-ERM1- RT-
ERM2 และ RT-ERM3   
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    2. ด้านการปฏิบตัิงาน 3 งาน 
คือ  
       1) การประกาศพ้นสภาพการ
เป็น นักศึกษา ประกอบด้วย RT-  
 ERM1- RT-ERM2 และ RT-
ERM3   

 2) การลงทะเบียนเรีย
ประกอบด้วย 

RT-ERM1- RT-ERM2 RT-ERM3 
และ RT-ERM4   
      3)  การคัดเลือกนักศึกษาเขา้
ศึกษาต่อ     ระดับปริญญาตรี 
ประกอบด้วย RT-ERM1- RT-
ERM2 และ RT-ERM3   
     3.   จากเหตุการณ์ภายนอก 
เร่ืองการก าหนดวธิีการป้องกัน
ทรัพย์สินของทางราชการ 
ประกอบด้วย RT-ERM1- RT-
ERM2 และ RT-ERM3  

  3 มีการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสีย่งและ
จัดล าดับความเสีย่งที่ได้จากการ
วิเคราะห ์ในข้อ 2  

3. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนได้ท าการวิเคราะหแ์ละระบุ
ปัจจัยเสีย่งแล้วได้มีการประเมินโอกาส
และผลกระทบของแตล่ะปัจจัยเสี่ยง 
โดยก าหนดให้มีระดบัความเสีย่ง 5 
ระดับคือ สูงมาก สูง ปานกลาง น้อย 
น้อยมาก และได้มีน าความเสี่ยงใน
ระดับสูง และสูงมากมาจดัล าดับความ
เสี่ยง โดยพิจารณาตามปัจจยัเสีย่งแต่
ละปัจจัย ตามแบบการประเมินความ
เสี่ยง (RT-ERM1)  

oreg7.4.1-2-3-4-01รายงานการ
ประชุม 
    คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ใน  
    กระบวนการปฏิบัตงิาน คร้ังที ่
1/2555 
    วันที ่17 กรกฎาคม 2555 
    oreg7.4.1-2-3-4-02 รายงาน
การประชุม 
    คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ใน  
    กระบวนการปฏิบัตงิาน คร้ังที ่
2/2555 
    วันที ่6 สิงหาคม 2555 
    oreg7.4.1-2-3-4-03 รายงาน
การประชุม 
    คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ใน  
    กระบวนการปฏิบัตงิาน คร้ังที ่
3/2555 
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    วันที ่21 สิงหาคม 2555 
    oreg 7.4.1-2-3-4-04 แบบ
ประเมินความ   
    เสี่ยง 3  ด้าน คือ  
    1. ด้านทรัพยากร 1 งาน คือ 
ระบบ 
    เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประกอบด้วย 
    RT-ERM1- RT-ERM2 และ RT-
ERM3   
    2. ด้านการปฏิบตัิงาน 3 งาน 
คือ  
       1) การประกาศพ้นสภาพการ
เป็น    
           นักศึกษา ประกอบด้วย 
RT-  
           ERM1- RT-ERM2 และ 
RT-ERM3   

 2) การลงทะเบียนเรียน 
ประกอบด้วย 

RT-ERM1- RT-ERM2 RT-ERM3 
และ RT-ERM4   
1)  การคัดเลือกนักศึกษาเขา้ศึกษา
ต่อ        
ระดับปริญญาตรี ประกอบด้วย RT-
ERM1- RT-ERM2 และ RT-ERM3   

1.   จากเหตุการณ์ภายนอก 
เร่ืองการก าหนดวธิีการ
ป้องกันทรัพย์สินของทาง
ราชการ ประกอบด้วย RT-
ERM1- RT-ERM2 และ RT-
ERM3  

  4 มีการจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงที่มีระดับความเสีย่งสงู และ
ด าเนินการตามแผน  

4. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนได้น าความเสีย่งที่ได้จดัล าดับ
แล้วมาก าหนดมาตรการควบคุมภายใน 
และประเมินมาตรการการควบคุม
ภายใน หากพบว่ายงัไม่มีการด าเนินการ
หรือมีการด าเนินการแต่ยงัไม่สมบูรณ์ 
คณะจะน ามาตรการดงักล่าวมาจัดท า
เป็นแผนบริหารความเสี่ยงตามท่ี
ก าหนดไว้ในแบบแผนการบริหารความ

oreg7.4.1-2-3-4-01รายงานการ
ประชุม 
    คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ใน  
    กระบวนการปฏิบัตงิาน คร้ังที ่
1/2555 
    วันที ่17 กรกฎาคม 2555 
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เสี่ยง (RT-ERM2) ทั้งน้ีในปีงบประมาณ 
2555 มีแผนบริหารความเสีย่งทั้งสิ้น 3 
ด้าน 5  เร่ือง  

    oreg7.4.1-2-3-4-02 รายงาน
การประชุม 
    คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ใน  
    กระบวนการปฏิบัตงิาน คร้ังที ่
2/2555 
    วันที ่6 สิงหาคม 2555 
    oreg7.4.1-2-3-4-03 รายงาน
การประชุม 
    คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ใน  
    กระบวนการปฏิบัตงิาน คร้ังที ่
3/2555 
    วันที ่21 สิงหาคม 2555 
    oreg 7.4.1-2-3-4-04 แบบ
ประเมินความ   
    เสี่ยง 3  ด้าน คือ  
    1. ด้านทรัพยากร 1 งาน คือ 
ระบบ 
    เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประกอบด้วย 
    RT-ERM1- RT-ERM2 และ RT-
ERM3   
    2. ด้านการปฏิบตัิงาน 3 งาน 
คือ  
       1) การประกาศพ้นสภาพการ
เป็น    
           นักศึกษา ประกอบด้วย 
RT-  
           ERM1- RT-ERM2 และ 
RT-ERM3   

 2) การลงทะเบียนเรียน 
ประกอบด้วย 

RT-ERM1- RT-ERM2 RT-ERM3 
และ RT-ERM4   
1)  การคัดเลือกนักศึกษาเขา้ศึกษา
ต่อ        
ระดับปริญญาตรี ประกอบด้วย RT-
ERM1- RT-ERM2 และ RT-ERM3   
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1.   จากเหตุการณ์ภายนอก 
เร่ืองการก าหนดวธิีการ
ป้องกันทรัพย์สินของทาง
ราชการ ประกอบด้วย RT-
ERM1- RT-ERM2 และ RT-
ERM3  

  5 มีการติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผน และรายงาน
ต่อคณะกรรมการบริหาร
หน่วยงานเพื่อพิจารณาอย่างน้อย
ปีละ 1 คร้ัง  

5. ตามคู่มือการบริหารความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลัย ได้ก าหนดให้มีการติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงอยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง 
ตามแบบตดิตาม (RT-ERM3) ทั้งน้ีหาก
พบว่ายงัมีการด าเนินการไม่สมบูรณ์
ครบถ้วน หรือยังไม่มีการด าเนินงาน ให้
มีการจัดรายงานความเสีย่งที่เหลืออยู่
ตามแบบ (RT-ERM4) โดยให้มีการ
รายงานให้คณะกรรมการประจ าส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน
พิจารณา และเสนอสภามหาวิทยาลยั
เพื่อพิจารณาต่อไป  

oreg 7.4.1-5-01รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
คร้ังที ่9/2555 วันที่ 17 กันยายน 
2555 ระเบียบวาระที ่5.1 การ
จัดท าองค์ความรู้ต่อการผลักดันตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วน
ราชการ ประจ าปี 2555 (KM) 
อ้างอิงรายการหลกัฐานที ่oreg 
7.4.1-2-3-4-04 แบบประเมิน
ความเสีย่ง3  ด้าน คือ  
    1. ด้านทรัพยากร 1 งาน คือ 
ระบบ 
    เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประกอบด้วย 
    RT-ERM1- RT-ERM2 และ RT-
ERM3   
    2. ด้านการปฏิบตัิงาน 3 งาน 
คือ  
       1) การประกาศพ้นสภาพการ
เป็นนักศึกษา ประกอบด้วย RT-  
           ERM1- RT-ERM2 และ 
RT-ERM3   

  2) การลงทะเบยีนเรียน 
ประกอบด้วย 

RT-ERM1- RT-ERM2 RT-ERM3 
และ RT-ERM4   

  3) การคัดเลือกนักศึกษาเข้า
ศึกษาต่อ        

ระดับปริญญาตรี ประกอบด้วย RT-
ERM1- RT-ERM2 และ     RT-
ERM3   

3. จากเหตุการณ์ภายนอก เร่ือง
การก าหนดวิธีการป้องกัน
ทรัพย์สินของทางราชการ 
ประกอบด้วย RT-ERM1- RT-
ERM2 และ RT-ERM3  
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจาก
คณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 
 

ผลการประเมินตนเองปีน้ี 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมิน
ตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 4.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีน้ี 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจาก
คณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ - - บรรลุเป้าหมาย 
 

 
หมายเหต ุ/ ข้อสังเกต :    

- 
 

ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ 7 
1. จุดแข็ง : สวท. ได้มีประกาศ เร่ือง อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน (7.1.1) 
2. สวท. ได้มีประกาศ เร่ือง มอบอ านาจให ้รองผู้อ านวยการ หัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าฝ่าย ข้าราชการพลเรือน

และพนักงานมหาวิทยาลยั ปฏิบัติราชการ (7.1.1) 
3. สวท. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2555 โดยมีการน าเสนอผล

การด าเนินงานในการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน (7.1.1) 
4. สวท. ได้มีการประเมินผลการด าเนินงานของผู้อ านวยการ และผู้บริหาร (ชั้นต้น) และน าผลเสนอในการ

ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน เพื่อเป็นแนวทางการพฒันา
ด าเนินงาน (7.1.1) 

5. ผู้บริหารระดับสงูใหค้วามส าคัญต่อการบริหารองคค์วามรู้ (KM) ของ สวท. (7.2.1) 
6. มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารองคค์วามรู้ (KM) เพื่อก ากับดแูลด้านการบริหารองค์ความรู้ สวท. 

(7.2.1) 
7. ผู้บริหารระดับสงูใหค้วามส าคัญต่อการบริหารความเสี่ยงของ สวท. (7.4.1) 
8. มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อก ากับดูแลด้านการบริหารความเสี่ยงของ สวท. (7.4.1) 

 
แนวทางเสริมจุดแขง็ :  
 CarStrengthSupport 

จุดที่ควรพัฒนา : 1. ควรมีผู้ทรงคุณวฒุภิายนอกเป็นคณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน (7.1.1) 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ : 1. เสนอให้มหาวิทยาลยัฯ ปรับปรุงข้อบงัคบั มทร.ธัญบุรี ว่าด้วยคณะกรรมการ
ประจ าส่วนราชการ (7.1.1) 

2. ส านักประกันคุณภาพการศึกษาควรต้องชีแ้จงเกณฑ์การจดัท าการบริหารความเสีย่งของแต่ละ
หน่วยงานให้ถูกต้องและชดัเจน (7.4.1) 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม(ถ้ามี) :  CarComment 



องค์ประกอบที่  8   การเงินและงบประมาณ 
 
องค์ประกอบที่  8   การเงินและงบประมาณ  
ตัวบ่งชี้ที่ 8.1   ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการด าเนินการ 1 
ข้อ 

มีการด าเนินการ 2 
หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 4 หรือ 
5 ข้อ  

มีการด าเนินการ 6 ข้อ  มีการด าเนินการ 7 ข้อ  

 
 
ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก
. 

ตน
. 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
สถาบัน  

1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนได้น าแผนกลยุทธ์ของ สวท. 
ตลอดจนข้อมูลทีส่ าคญัในการจัดท าเช่น 
หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ 
มาตรการประหยดั และกฎระเบยีบ
ข้อบังคับตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการเงิน
และงบประมาณ มาใช้เป็นข้อมูลในการ
จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินของส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน  

oreg 8.1-1-01 แผนกลยุทธทาง
การเงิน 
oreg 8.1-1-02หนังสือ สวท. ที ่
044/2555 ลงวันที ่11 กรกฎาคม 
2555 เร่ือง ขอส่งแผนปฏบิัติ
ราชการ 4 ป ีและแผนปฏิบตัิ
ราชการประจ าป ี
oreg 8.1-1-03ค าเสนอขอ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าป ี
2555  
oreg 8.1-1-04ค าเสนอขอ
งบประมาณเงินรายได ้ประจ าป ี
2555 
อ้างอิงรายการหลกัฐานทีo่reg 
1.1.1-1-01ค าสั่งส านักสง่เสริม
วิชาการและงานทะเบยีน ที ่
พิเศษ/2555 เร่ืองแตง่ตัง้
คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบตัิ
ราชการ  4 ป ีและแผนปฏบิัติ
ราชการประจ าป ี 
ลงวันที ่12 มีนาคม 2555  

  2 มีแนวทางจดัหาทรัพยากร
ทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การ
จัดสรร และการวางแผนการใช้
เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้ 

2. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนได้น าหลักเกณฑ์การจดัสรร
งบประมาณต่าง ๆ ของมหาวิทยาลยั 
มาใช้เป็นแนวทางในการบริหารการเงิน
และงบประมาณของ  สวท. ตลอดจนมี
การจัดหาทรัพยากรทางดา้นการเงิน
จากแหลง่ตา่ง ๆ นอกเหนือจากเงิน

oreg8.1-2-01สรุปการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ ประจ าปี 2555 เป็น
รายไตรมาส 
 
Oreg 8.1-2-02สรุปการใช้จ่ายเงิน
รายได ้ประจ าปี 2555 เป็นรายไตร
มาส   
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งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได ้
เช่น การจัดหาทุนวิจัยภายนอก การ
จัดท าโครงการบริการวชิาการโดยความ
ร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน ตลอดจน
มีการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงิน มีการ
รายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
มหาวิทยาลัยพิจารณาตามรูปแบบและ
ระยะเวลาที่กองนโยบายและแผน
ก าหนด  

  3 มีงบประมาณประจ าปทีี่
สอดคล้องกับแผนปฏิบตัิการใน
แต่ละพันธกิจและการพฒันา
สถาบันและบคุลากร  

3. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนได้รับจดัสรรงบประมาณ
ประจ าปี 2555 ตามแผนปฏิบตัิการโดย
จ าแนกได้ดงัน้ี ท       พันธกิจด้านการ
เรียนการสอน ได้รับการจัดสรร
งบประมาณท้ังสิ้น 1,694,700 บาท 
ท       พันธกิจด้านการบริหารจัดการ 
ได้รับการจัดสรรงบประมาณท้ังสิ้น 
1,174,125.40 บาท 
ท       งบประมาณด้านการพฒันา
บุคลากร 
147,850  บาท   ท    งบประมาณด้าน
ครุภัณฑ ์285,000 บาท   

oreg 8.1-3-01หนังสือ กอง
นโยบายและแผน ที ่ศธ 
0578.18/0769 วันที่ 15กุมภาพันธ ์
2555 เร่ือง แจ้งการจดัสรรเงิน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 
 
oreg 8.1-3-02หนังสือ กอง
นโยบายและแผน ที ่ศธ 
0578.18/4870 วันที่ 19 ตุลาคม 
2555 เร่ือง การจัดสรรเงิน
งบประมาณเงินรายได้ประจ าปี
งบประมาณ 2555 (แยกสาขา) งวด
ที ่1  

  4 มีการจัดท ารายงานทางการเงิน
อย่างเป็นระบบ และรายงานต่อ
สภาสถาบันอย่างน้อยปลีะ 2 คร้ัง  

4. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนมีการจัดท ารายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้กับกองนโยบายและแผนผ่าน
ระบบ BPM โดยจะมีการบันทึกข้อมูล
ตั้งแต่การจดัท าค าของบประมาณ 
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร และการใช้
จ่ายงบประมาณ ซ่ึงระบบดังกลา่วจะ
เป็นแบบReal Time ทั้งน้ี สวท. ได้มี
การจัดท าสรุปผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณเป็นรายไตรมาสเสนอ
ผู้บริหารและเม่ือสิ้นปงีบประมาณได้มี
การจัดท ารายงานสรุปผลการเงินและ
งบประมาณเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน  

oreg 8.1-4-01รายงานการใช้จ่าย 
ประจ าปี 2555 เงินงบประมาณ
และเงินรายได้จากระบบ ERP 
oreg 8.1-4-02หนังสือ กอง
นโยบายและแผน ที ่ศธ 
0578.18/0838 วันที่ 18 
พฤศจิกายน 2553 เร่ือง คู่มือการ
คีย์ข้อมูลในระบบบญัช ี3 มิติ 
(BPM)ส าหรับการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี2555 
oreg 8.1-4-03หนังสือ กอง
นโยบายและแผน ที ่ศธ 
0578.18/0759 วันที่ 21 ธันวาคม 
2554 เร่ือง การรายงานผลการ
ด าเนินงานในระบบ BPMประจ าปี
งบประมาณ 2555 
oreg 8.1-4-04หนังสือ กอง
นโยบายและแผน ที ่ศธ 
0578.18/5223 วันที 22 ธันวาคม 
2554 เร่ือง การด าเนินโครงการ
ด้านการพัฒนาอาจารยแ์ละ
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บุคลากรประจ าปงีบประมาณ 2555 
oreg 8.1-4-05รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบยีน คร้ังที ่
1/2555 วันที่ 30 มกราคม 2555 
ระเบียบวาระที ่6.1 งานการเงิน
สรุปยอดค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ
และเงินรายได ้ประจ าปี 2555 
oreg 8.1-4-06รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบยีน คร้ังที ่
4/2555 วันที่ 27 เมษายน  2555 
ระเบียบวาระที ่5.1 กองนโยบาย
และแผนได้ก าหนดให้หน่วยงาน
จัดท าค าเสนอขอตั้งงบประมาณเงิน
รายได ้ประจ าปี 2556 
oreg 8.1-4-07รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบยีน คร้ังที ่
7/2555 วันที่ 23 กรกฎาคม  2555 
ระเบียบวาระที ่5.2 รายงานการใช้
จ่ายเงินงบประมาณและเงินรายได ้
ประจ าปี 2555 
oreg 8.1-4-08รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบยีน คร้ังที ่
10/2555 วันที ่22  ตุลาคม  2555 
ระเบียบวาระที ่4.4 งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร ปีงบประมาณ 2556 
และระเบียบวาระที่ 5.3 รายงาน
การใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงิน
รายได้ประจ าป ี2555 

  5 มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้
ในการวิเคราะห์ค่าใชจ้่าย และ
วิเคราะห์สถานะทางการเงินและ
ความม่ันคงของสถาบันอย่าง
ต่อเน่ือง  

5. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนได้มีการน าข้อมูลการเงินมาท า
การวิเคราะห์ข้อมูลเชงิเปรียบเทยีบ
เพื่อให้ทราบสถานะทางการเงินและ
แนวโน้มต่าง ๆ เช่น เปรียบเทยีบ
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรกับปีที่ผ่าน
มา เปรียบเทยีบงบประมาณท่ีได้รับกับ
งบประมาณท่ีเบิกจ่ายในแต่ละไตรมาส 
เปรียบเทียบงบประมาณท่ีได้รับจดัสรร
ในแต่ละหมวด ตลอดจนมหาวิทยาลัยมี
การจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลติ  

oreg 8.1-5-01หนังสือ สวท. ที ่
012/2555 วันที ่30 มกราคม 
2555 เร่ืองขอรายงานการใชเ้งิน
งบประมาณและเงินรายได ้ประจ าปี 
2555 (ไตรมาสที ่1) 
oreg 8.1-5-02ตารางเปรียบเทียบ
เงินงบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 
2554 กับ พ.ศ.2555  
oreg 8.1-5-03หนังสือ สวท. ที ่
144/2555 วันที ่26 เมษายน 2555 
เร่ือง ขอรายงานการใช้เงิน
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งบประมาณและเงินรายได ้ประจ าปี 
2555(ไตรมาส ที ่2) 
oreg 8.1-5-04หนังสือ สวท. ที ่
221/2555 วันที ่18 กรกฎาคม 
2555 เร่ือง ขอรายงานการใช้เงิน
งบประมาณและเงินรายได ้ประจ าปี 
2555(ไตรมาส ที ่3) 
oreg 8.1-5-05หนังสือ สวท. ที ่
338/2555 วันที ่19 ตุลาคม 2555 
เร่ือง ขอรายงานการใช้เงิน
งบประมาณและเงินรายได ้ประจ าปี 
2555(ไตรมาส 4)  
 
อ้างอิงรายการหลกัฐานที ่oreg 
8.1-4-06รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบยีน คร้ังที ่
4/2555 วันที่ 27 เมษายน  2555 
ระเบียบวาระที ่5.1 กองนโยบาย
และแผนได้ก าหนดให้หน่วยงาน
จัดท าค าเสนอขอตั้งงบประมาณเงิน
รายได ้ประจ าปี 2556  

  6 มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและ
ภายนอก ท าหน้าทีต่รวจ ติดตาม
การใช้เงินให้เป็นไปตามระเบยีบ
และกฎเกณฑ์ที่สถาบันก าหนด  

6. มหาวิทยาลัยมีการจดัตัง้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน (ตสน.) เป็น
หน่วยงานภายในที่ท าหน้าทีต่รวจ
ติดตามการใช้จ่ายเงินให้ถูกต้องเป็นไป
ตามระเบยีบและกฎเกณฑ์ของทาง
ราชการและมหาวิทยาลัยมีการจดัท า
รายงานการควบคุมภายในเสนอต่อ
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ซ่ึง
เป็นหน่วยงานภายนอกที่ก ากับดแูล
ด้านการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตาม
ระเบียบต่าง ๆ  

oreg 8.1-6-01 หนังสือ หน่วย
ตรวจสอบภายใน ที ่ศธ 
0578.22/4465 วันที่ 26 กันยายน 
2554 เร่ือง จัดสง่แผนการ
ตรวจสอบประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ.2555  

  7 ผู้บริหารระดับสงูมีการติดตามผล
การใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
และน าข้อมูลจากรายงานทาง
การเงินไปใช้ในการวางแผนและ
การตัดสินใจ  

7. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนมีการตดิตามผลการใช้จา่ยเงิน
งบประมาณ ตัวชี้วัดและเป้าหมายตาม
แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบตัิราชการ
เป็นรายไตรมาส ตลอดจนมีการ
มอบหมายใหผู้้รับผิดชอบในแตล่ะ
แผนงาน/โครงการ หรือตัวชี้วัดมีการหา
สาเหต ุและแนวทางในการแก้ไขตา่ง ๆ 
เสนอเพื่อให้ผลการด าเนินงานต่าง ๆ 
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

อ้างอิงรายการหลกัฐานที ่
oreg8.1-2-01สรุปการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ ประจ าปี 2555 เป็น
รายไตรมาส 
อ้างอิงรายการหลกัฐานที ่oreg 
8.1-2-02สรุปการใช้จ่ายเงินรายได ้
ประจ าปี 2555 เป็นรายไตรมาส 
อ้างอิงรายการหลกัฐานที ่oreg 
8.1-4-01 รายงานการใช้จา่ย 
ประจ าปี 2555 เงินงบประมาณ
และเงินรายได้จากระบบ ERP 

http://www.sar.rmutt.ac.th/sar55/?wpfb_dl=8607
http://www.sar.rmutt.ac.th/sar55/?wpfb_dl=8608
http://www.sar.rmutt.ac.th/sar55/?wpfb_dl=8602
http://www.sar.rmutt.ac.th/sar55/?wpfb_dl=8602
javascript:void(0);/*1378808143578*/
http://www.sar.rmutt.ac.th/sar55/?wpfb_dl=8609
http://www.sar.rmutt.ac.th/sar55/?wpfb_dl=8593
http://www.sar.rmutt.ac.th/sar55/?wpfb_dl=8593
http://www.sar.rmutt.ac.th/sar55/?wpfb_dl=8594
http://www.sar.rmutt.ac.th/sar55/?wpfb_dl=8594
http://www.sar.rmutt.ac.th/sar55/?wpfb_dl=8597
http://www.sar.rmutt.ac.th/sar55/?wpfb_dl=8597
javascript:void(0);/*1378808430562*/


กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
 

 57 

 
อ้างอิงรายการหลกัฐานที ่oreg 
8.1-5-05 หนังสือ สวท. ที ่
338/2555 วันที ่19 ตุลาคม 2555 
เร่ือง ขอรายงานการใช้เงิน
งบประมาณและเงินรายได ้ประจ าปี 
2555(ไตรมาส 4)  

 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจาก
คณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 7 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีน้ี 
 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมิน
ตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 4.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีน้ี 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจาก
คณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ - - บรรลุเป้าหมาย 
 

 
หมายเหต ุ/ ข้อสังเกต :    

- 
 
ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ 8 

จุดแข็ง : 1.      มีระบบการวางแผนทรัพยากรทางธุรกิจขององค์กรโดยรวม (Enterprise Resource Planning : ERP) 
ช่วยควบคุมการปฏิบตัิงานด้านการเงินให้มีประสิทธิภาพ 

            2.      มีระบบการเงินที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้
 
แนวทางเสริมจุดแขง็ :  
 CarStrengthSupport 
จุดที่ควรพัฒนา :  

CarWeakness 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ :  
 CarWeaknessSuggestion 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม(ถ้ามี) :   

CarComment 
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องค์ประกอบที่  9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 
องค์ประกอบที่  9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
ตัวบ่งชี้ที่ 9.1.1   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการด าเนินการ 1 
ข้อ 

มีการด าเนินการ 2 
หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 4 หรือ 
5 ข้อ  

มีการด าเนินการ 6 หรือ 
7 ข้อ  

มีการด าเนินการ 8 ข้อ  

 
 
ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก
. 

ตน
. 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธ
กิจและพัฒนาการของหน่วยงาน
และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด  

1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนน าระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของ
มหาวิทยาลัยฯ โดยมีตัวแทนจากคณะ/
วิทยาลยัเขา้ไปมีส่วนร่วมในการจัดท า
ระบบและกลไกดังกลา่ว  และได้มีการ
น าระบบและกลไกแจ้งเวียนไปยัง
บุคลากรเพื่อน าสู่การปฏิบตัิให้เป็นไปใน
ทิศทางเดยีวกัน ทั้งน้ีระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของมหาวทิยาลัยฯ 
ประกอบด้วย  1. นโยบายและแนว
ทางการด าเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของ
มหาวิทยาลัย   2. นโยบายและแนว
ทางการด าเนินงานด้านการจดัการเรียน
การสอน  3. นโยบายและแนวทางการ
ด าเนินงานด้านการวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์ 4. นโยบายและแนว
ทางการด าเนินงานด้านการบริการ
วิชาการ   5. นโยบายและแนวทางการ
ด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม 
 6. นโยบายและแนวทางการ
ด าเนินงานด้านการบริหารจัดการ 
    ในการน้ี สวท. ได้มีการน าคู่มือการ
ประกันคุณภาพภายในมาใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ สวท.   

oreg 9.1.1-1-01ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี เร่ือง นโยบายและแนว
ทางการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  ลงวันที ่
16 พฤษภาคม 2554 
oreg 9.1.1-1-02ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี เร่ือง นโยบายและแนว
ทางการด าเนินงานด้านการจดัการ
เรียนการสอนลงวันที ่16 
พฤษภาคม 2554 
    
oreg 9.1.1-1-03 ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี เร่ือง นโยบายและแนว
ทางการด าเนินงานด้านการวิจัยและ
งานสร้างสรรค ์ลงวันที ่16 
พฤษภาคม 2554   
 
oreg9.1.1-1-04 ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี เร่ือง นโยบายและแนว
ทางการด าเนินงานด้านการบริการ
วิชาการ  
ลงวันที ่16 พฤษภาคม 2554  
 
oreg 9.1.1-1-05 ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
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ธัญบุรี เร่ือง นโยบายและแนว
ทางการด าเนินงานด้านการท านุ
บ ารุงศลิปะและวฒันธรรม ลงวันที ่
16 พฤษภาคม 2554 
 

  2 มีการก าหนดนโยบายและให้
ความส าคัญเร่ืองการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน โดย
คณะกรรมการบริหารหน่วยงาน
และผู้บริหารสงูสดุของแต่ละ
หน่วยงาน  

2. มหาวิทยาลัยมีการก าหนดนโยบาย
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในโดยจดัท าเป็นประกาศ  ส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีนมีการ
จัดท าเป้าหมายคุณภาพตาม
องค์ประกอบ ตัวบง่ชี้ที่สอดคล้องกับตัว
บ่งชี้การประกันคุณภาพภายในของ 
สกอ. ตัวบง่ชี้การประกันคุณภาพ
ภายนอกของ สมศ.  และตัวบ่งชี้
ตามอัตลักษณ์ที่มหาวิทยาลัยฯ ก าหนด 
และมีการแตง่ตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของ ส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน เพื่อ
ท าหน้าที่จัดท า/พัฒนา ติดตาม 
ประเมินและรายงานผลการด าเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว ้ทั้งน้ีมี
การรายงานผลการด าเนินงานและ
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานให้
ผู้บริหารของ ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบยีน และมหาวิทยาลยัฯ ทราบ
ในการประชุมคณะกรรมการประจ า
ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
คณะและคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยฯ  

oreg 9.1.1-2-01  ค าสัง่ ส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน ที ่
13/2554 เร่ือง แตง่ตัง้ผู้ทบทวน
การประกันคุณภาพการศึกษา  
ลงวันที ่24 พฤษภาคม 2554 
oreg 9.1.1-2-02  ค าสัง่ ส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน ที ่
23/2555 เร่ือง แตง่ตัง้
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ลงวันที่ 27 กันยายน 
2555 
oreg 9.1.1-2-03  อัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ มทร.ธัญบุรี 
oreg 9.1.1-2-04  รายงาน
ประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน Self Assessment 
Report (SAR) ประจ าปีการศึกษา 
2554 
oreg 9.1.1-2-05  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
คร้ังที ่7/2555  วันที่ 23 กรกฏาคม 
2555 ระเบียบวาระที ่5.1 เสนอ
รายชื่อผู้รับผดิชอบตัวชี้วดัใน
องค์ประกอบต่าง ๆ เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา (SAR) ประจ าปี
การศึกษา 2555 
oreg 9.1.1-2-06  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
คร้ังที ่9/2555  วันที่ 17 กันยายน 
2555 ระเบียบวาระที ่3.2 
เป้าหมายการประกันคุณภาพ
ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2555 
และระเบียบวาระที่ 5.3 ผลการ
ประเมินรายตัวชีว้ัดการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในและ
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ภายนอก และแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษาตามผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2554  
oreg 9.1.1-2-07รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า ส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
คร้ังที ่10/2555  วันที ่22 ตุลาคม 
2555 ระเบียบวาระที ่3.2 ก าหนด
ผู้รับผิดชอบเป้าหมายการประกัน
คุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 
2555 
 
oreg 9.1.1-2-08  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า ส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
คร้ังที ่3/2556  เม่ือวันที่ 26 
มีนาคม 2556 ระเบียบวาระที ่5.2 
ติดตามความคืบหน้าแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษาตามผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2554  

  3 มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติม
ตามอัตลักษณ์ของหน่วยงาน  

3. มหาวิทยาลัยฯ มีการก าหนดตัวบ่งชี้
เพิ่มเติม โดยก าหนดให้เป็น
องค์ประกอบที ่10 อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประกอบด้วยตัวบ่งชี้จ านวน 1 ตัวบง่ชี ้
คือระดับความส าเร็จของการพฒันา
บัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
โดยให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน น าไปใช้เป็นส่วนหน่ึงของ
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ภายในระดับคณะวิชาหรือหน่วยงาน
เทียบเท่า   

oreg 9.1.1-3-01 หนังสือ ส านัก
ประกันคุณภาพการศึกษา ที ่ศธ 
0578.30/0082  ลงวันที ่15 
กุมภาพันธ ์2556  เร่ือง ขอแจ้งตัว
บ่งชีแ้ละเป้าหมายการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
(RMUTT-QA-KPI) ประจ าปี
การศึกษา 2555   

  4 มีการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในที่
ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) การ
ควบคุม ติดตามการด าเนินงาน 
และประเมินคุณภาพ 2) การ
จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น
รายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารหน่วยงาน
และมหาวิทยาลยัตาม
ก าหนดเวลา และรายงานข้อมูล
ครบถ้วนตามท่ีก าหนด และ 3) 

4. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน มีการจัดท าเป้าหมายคุณภาพ
ตามองค์ประกอบ ตัวบง่ชี้โดยมีการระบุ
ผู้ก ากับตัวบง่ชี ้และผู้เก่ียวข้องในแต่ละ
ตัวบง่ชี ้ มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวบง่ชี้และเป้าหมายที่
ก าหนดไว้เพื่อเป็นการติดตามผลและน า
ผลการตดิตามมาปรับปรุงเปา้หมาย
คุณภาพ  โดยมีการรายงานเสนอ
ผู้อ านวยการเพื่อพิจารณา และมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตาม

oreg 9.1.1-4-01  หนังสือ สวท. ที ่
374/2555 วันที ่6 พฤศจิกายน 
2555 เร่ือง ขอส่งเป้าหมายการ
ประกันคุณภาพภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2555 
oreg 9.1.1-4-02  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
คร้ังที ่9/2555  วันที่ 17 กันยายน 
2555 ระเบียบวาระที ่3.2 
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การน าผลการประเมินคุณภาพไป
ท าแผนการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยงาน  

เป้าหมายคุณภาพที่ได้ก าหนดไว ้โดยมี
การจัดท าเป็นรายงานการประเมิน
ตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2555 ที่
สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ได้
ก าหนดไว ้และมีการน าข้อมูลบันทึกใน
ระบบฐานข้อมูลด้านการประกัน
คุณภาพ (CHE-QA Online)  ของ
ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  
   ในปีการศึกษา 2555 ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบยีนได้มีการน าผล
การประเมินคุณภาพภายในประจ าปี
การศึกษา 2554 มาจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามจุดทีค่วรพัฒนา
และข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันาโดย
แผนพัฒนาคุณภาพดงักล่าวไดผ้่านการ
พิจารณาจากสภามหาวิทยาลยั และได้
มีการแจ้งใหผู้้เก่ียวข้องทราบเพื่อน า
แผนดงักล่าวไปสู่การปฏิบตั ิโดยจาก
การด าเนินงานในปีการศึกษา 2555 
พบว่ามีการด าเนินงานตามแผนพฒันา
คุณภาพในทุกประเด็นครบถ้วน   

เป้าหมายการประกันคุณภาพ
ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2555 
และระเบียบวาระที่ 5.3 ผลการ
ประเมินรายตัวชีว้ัดการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในและ
ภายนอก และแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษาตามผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2554  
oreg 9.1.1-4-03หนังสือ สวท. ที ่
ศธ 0578.15/1838 ลงวันที ่20 
กันยายน 2555 เร่ือง ขอส่งข้อมูล 
(ตารางเปรียบเทยีบผลการประเมิน
รายตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในและภายนอก 
ประจ าปีการศึกษา 2553 และ 
2554 ให้ส านักประกันคุณภาพ
การศึกษา) 
oreg 9.1.1-4-04หนังสือ ส านัก
ประกันคุณภาพการศึกษา ที ่ศธ 
0578.30/0474 วันที่ 20 
พฤศจิกายน 2555 เร่ือง ขอส่งมติ
การประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที ่
10/2555 ที่เก่ียวข้องกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
อ้างอิงรายการหลกัฐานที ่oreg 
9.1.1-2-01  ค าสั่ง ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบยีน ที ่
13/2554 เร่ือง แตง่ตัง้ผู้ทบทวน
การประกันคุณภาพการศึกษา ลง
วันที ่24 พฤษภาคม 2554 
 
อ้างอิงรายการหลกัฐานที ่oreg 
9.1.1-2-02  ค าสั่ง ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบยีน ที ่
23/2555 เร่ือง แตง่ตัง้
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ลงวันที่ 27 กันยายน 
2555   

  5 มีการน าผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุงการ
ท างาน และส่งผลให้มีการพฒันา
ผลการด าเนินงานตามตัวบง่ชีข้อง
แผนกลยุทธ์ทุกตัวบง่ชี ้ 

5. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนมีการน าผลการประกัน
คุณภาพภายในปีการศึกษา 2554 มา
พิจารณาปรับปรุงการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน และได้น าเสนอที่

oreg 9.1.1-5-01 หนังสือ สวท. ที่
374/2555 วันที ่6  พฤศจิกายน 
2555 เร่ือง ขอส่งเป้าหมายการ
ประกันคุณภาพภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2555 
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ประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีนเพื่อ
ปรับปรุงการท างานและมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบให้เหมาะสมตามตัวบง่ชี ้ 

อ้างอิงรายการหลกัฐานที ่oreg 
9.1.1-2-05  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า ส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
คร้ังที ่7/2555  เม่ือวันที่ 23 
กรกฏาคม 2555 ระเบียบวาระที่ 
5.1 เสนอรายชื่อผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั
ในองค์ประกอบต่าง ๆ เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา (SAR) ประจ าปี
การศึกษา 2555 
อ้างอิงรายการหลกัฐานที ่ oreg 
9.1.1-2-06  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า ส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
คร้ังที ่9/2555  วันที่ 17 กันยายน 
2555 ระเบียบวาระที ่3.2 
เป้าหมายการประกันคุณภาพ
ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2555 
และระเบียบวาระที่ 5.3 ผลการ
ประเมินรายตัวชีว้ัดการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในและ
ภายนอก และแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษาตามผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2554  
 
อ้างอิงรายการหลกัฐานทีo่reg 
9.1.1-2-07รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า ส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
คร้ังที ่10/2555  วันที ่22 ตุลาคม 
2555 ระเบียบวาระที ่3.2 ก าหนด
ผู้รับผิดชอบเป้าหมายการประกัน
คุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 
2555  

  6 มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ในการประกันคุณภาพการศึกษา
ตามพันธกิจของหน่วยงาน  

6. มหาวิทยาลัยฯ ได้น าแบบเก็บข้อมูล
รายตัวบ่งชี ้ ตลอดจนมีการจัดเก็บ
รายการหลักฐานในแตล่ะตัวบง่ชี้ผ่าน
เวบ็ไซต์ของมหาวทิยาลัย ซ่ึงเป็น
ฐานข้อมูลที่มีการจดัเก็บข้อมูลย้อนหลงั
สามปีและครอบคลุมทุกองค์ประกอบ
และตัวบง่ชี้ทัง้การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในและ
ภายนอก  ตลอดจนมีการบันทึกข้อมูล

oreg 9.1.1-6-01 เว็บไซต์
www.eqa.rmutt.ac.th
เก่ียวกับ Che QA Online System 
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ผ่านระบบ  Che-QA online  ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

  7 มีเครือข่ายการแลกเปลีย่นเรียนรู้
ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาระหว่างหน่วยงาน และ
มีกิจกรรมร่วมกัน  

7. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ได้เปดิโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในการประกันคุณภาพ
การศึกษา  ด้านการบริหารจัดการ โดย
ผู้ใช้บริการและนักศึกษา มีส่วนร่วมใน
การประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการ ตามพันธกิจของหน่วยงาน   

oreg 9.1.1-7-01  สรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
ในการลงทะเบียนเรียนผ่านเวบ็ไซต ์
 
oreg 9.1.1-7-02สรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ใชง้าน
ฐานข้อมูลด้านงานทะเบียน 
 
oreg 9.1.1-7-03 หนังสือ สวท. ที ่
168/2555 ลงวันที ่22 เมษายน 
2556 เร่ือง รายงานผลการ
วิเคราะห์และสรุปผลแบบส ารวจ
ความพึงพอใจและความต้องการใน
การให้บริการของส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบยีน 

  8 มีแนวปฏิบตัิที่ดหีรืองานวิจัยดา้น
การประกันคุณภาพการศึกษาที่
หน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่ 
ให้หน่วยงานอ่ืนสามารถน าไปใช้
ประโยชน์  

8. มหาวิทยาลัยฯ มีเครือข่าย
แลกเปลีย่นเรียนรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา  ระหว่าง
มหาวิทยาลัยโดยให้ส านักสง่เสริม
วิชาการและงานทะเบยีนเข้าร่วม
กิจกรรมเครือข่ายภาพรวม  เครือข่าย
การประกันคุณภาพ
การศึกษา  3  มหาวิทยาลยั (มทร.
ธัญบุรี, มศว, และ มจพ.) โดยในปี
การศึกษา  2555  มีการด าเนิน
กิจกรรมร่วมกันประกอบด้วย  กิจกรรม 
KM ผลการประเมินคุณภาพภายใน
จ าแนกตามกลุ่มสาขาวชิาในระดับคณะ
วิชาหรือหน่วยงานเทยีบเท่าและระดับ
มหาวิทยาลัยกิจกรรมอบรมความรู้
เก่ียวกับการเขียนโครงการอย่างไรให้
สอดคล้องกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา  โครงการกิจกรรมพฒันา
นักศึกษา   

oreg 9.1.1-8-01 หนังสือ ส านัก
ประกันคุณภาพการศึกษา ที ่ศธ 
578.30/0485 วันที่ 7 ธันวาคม 
2555 เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ส่ง
บุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรม
เครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
3 มหาวิทยาลัย เร่ือง “การเขียน
โครงการตามหลักวงจรคณุภาพ 
PDCA” 
 
oreg 9.1.1-8-02 รายงานสรุป
โครงการอบรมเครือข่ายการประกัน
คุณภาพการศึกษา 3 มหาวิทยาลัย 
เร่ือง การเขียนโครงการตามหลัก
วงจรคุณภาพ PDCAวันที ่17 
ธันวาคม 2555  

 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจาก
คณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 
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ผลการประเมินตนเองปีน้ี 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมิน
ตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

7 ข้อ 7 4.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีน้ี 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจาก
คณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

7 ข้อ - - บรรลุเป้าหมาย 
 

 
 
หมายเหต ุ/ ข้อสังเกต :    

- 
 
 
ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ 9 

จุดแข็ง : 1.     ผู้บริหารให้ความส าคญักับกิจกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
2.     มีการแต่งตัง้คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.     มีการติดตามและน าผลการตดิตาม มาพัฒนาปรับปรุงเป้าหมายการประกันคุณภาพ 

 
แนวทางเสริมจุดแขง็ :  
 CarStrengthSupport 

จุดที่ควรพัฒนา : ควรมีแนวปฏบิัติทีด่ ีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่พฒันาขึ้นโดย 
สวท. 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ :  เสนอของบประมาณเพื่อจัดท าองค์ความรู้ หรืองานวิจัยด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม(ถ้ามี) :   

CarComment 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบที่  97   องค์ประกอบตามอัตลกัษณ์ 
 
องค์ประกอบที่  97   องคป์ระกอบตามอัตลักษณ์  
ตัวบ่งชี้ที่ 10.1.1   ระดับความส าเร็จของการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของหน่วยงานสนับสนุน 
ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการด าเนินการ 1 
ข้อ 

มีการด าเนินการ 2 
ข้อ 

มีการด าเนินการ 3 ข้อ  มีการด าเนินการ 4 ข้อ  มีการด าเนินการ 5 ข้อ  

 
 
ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก
. 

ตน
. 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีกระบวนการในการปฏิบัติงาน
ของทุกหน่วยงานทีเ่ป็นลาย
ลักษณ์อักษร และมีการ
ด าเนินงานตามกระบวนการที่
ก าหนด  

ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน
มีกระบวนการในการปฏิบัติงานของทุก
ฝ่ายที่เป็นลายลักษณ์อักษร โดยจดัท า
เป็นคู่มือการปฏบิัตงิานฯ และมีการ
ด าเนินงานตามกระบวนการที่ก าหนด  

oreg 10.1.1-1-01 คู่มือการ
ปฏิบตัิงาน ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน  

  2 มีการพัฒนา/ปรับปรุง
กระบวนการในการปฏิบัติงาน
อย่างน้อย 2 กระบวนการ  

ปรับปรุงกระบวนการในการปฏิบตัิงาน 
จ านวน 2 กระบวนการ คือ 1. งาน
ตารางสอนกลาง      ในปี พ.ศ. 
2555  มทร.ธัญบุรี มีนโยบายในการจดั
ตารางสอนกลาง เพื่อลดขั้นตอนการ
ด าเนินงานและป้องกันข้อผดิพลาดที่จะ
เกิดขึ้น  สวท. จึงด าเนินการจดัท า
ตารางสอนกลาง โดยเร่ิมใช้กับนักศึกษา
เข้าใหม ่ปีการศึกษา 2556 เป็นต้นไป 
2. นักศึกษาสามารถขึ้นและลงทะเบยีน
เรียน พร้อมบันทึกประวัตินักศึกษาด้วย
ตนเองผา่นทางเว็บไซต ์
www.oreg.rmutt.ac.th โดยไม่ต้อง
เดินทางมาตดิต่อที่มหาวิทยาลยัฯ     

oreg 10.1.1-2-01  ค าสั่ง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ที ่1867/2555 เร่ือง แต่งตัง้
คณะกรรมการพิจารณาการจัดท า
ตารางสอนกลาง ประจ าปีการศึกษา 
2556 ลงวันที ่12 พฤศจิกายน 
2555 
oreg 10.1.1-2-02 หนังสือ สวท. ที ่
ศธ 0578.15/2269 ลงวันที ่9 
พฤศจิกายน 2555 เร่ือง ขอเชิญ
ประชุมพิจารณาการจัดท า
ตารางสอนกลางฯ  
oreg 10.1.1-2-03  หนังสือ สวท. 
ที ่ศธ 0578.15/2375 ลงวันที ่21 
พฤศจิกายน 2555 เร่ือง ขอส่ง
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาการจัดท าตารางสอนกลาง 
ประจ าปีการศึกษา 2556 
oreg 10.1.1-2-04 ตารางเรียน-
หลักสูตร ภาคการศึกษาที ่1 ปี
การศึกษา 2556 
oreg 10.1.1-2-05 ตารางสอน-
หลักสูตร มทร.ธัญบุรี คณะศิลป
ศาสตร์ ปีการศึกษา 2556/1 
oreg 10.1.1-2-06 ประกาศ
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี เร่ือง รายชื่อผู้ได้รับการ
คัดเลือกเข้าศึกษาระดบัปริญญาตรี  
(โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2555 
ลงวันที ่15 กันยายน 2554 
oreg 10.1.1-2-07 ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี เร่ือง รายชื่อผู้ได้รับการ
คัดเลือกเข้าศึกษาระดบัปริญญาตรี  
(โควตา) ประจ าปีการศึกษา 2556 
ลงวันที ่17 ตุลาคม 2555 
oreg 10.1.1-2-08 เว็บไซต์
www.oreg.rmutt.ac.th ของ
ส านักส่งเสริมวชิาการและงาน
ทะเบียน เก่ียวกับ การบันทึก
ประวัติเพื่อขึ้น และลงทะเบียน
นักศึกษา ส าหรับนักศึกษาใหม่ 

  3 บุคลากรของหน่วยงาน ได้รับการ
พัฒนาทางดา้นวิชาการหรือ
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของบคุลากรทั้งหมด  

ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน
มีการส่งเสริมใหบุ้คลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพอย่างต่อเน่ือง โดย
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากรส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน พ.ศ. 
2553-2556 ของหน่วยงาน  และ
ด าเนินการให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด
ไว้เป็นหลักเกณฑ ์คือ บุคลากรของ
ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน
ทุกคนจะต้องได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ/วิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง
ต่อคนต่อป ีตลอดจนมหาวิทยาลยัมี
นโยบายส่งเสริมโดยจดัสรรงบประมาณ
ให้กับบุคลากรเป็นรายบุคคล คือ
บุคลากรสายสนับสนุน 5,000 บาท ต่อ
คนต่อป ี นอกจากน้ี สวท. ได้ส่ง
บุคลากรเข้าร่วมโครงอบรมทางไกลผ่าน
ดาวเทยีม อย่างน้อยคนละ 2 คร้ังต่อป ี 

oreg 10.1.1-3-01 หนังสือ สวท. ที ่
ศธ 0578.15/1704 วันท ี3 
กันยายน 2555 เร่ือง ขออนุมัติ
โครงการพฒันาบคุลากรส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
ปีงบประมาณ 2555 ระหว่างวันที ่
6-7 กันยายน 2555 ณ แคนทารีโฮ
เท็ล ต.เมืองเก่า อ.กบินทร์บุรี จ.
ปราจีนบุรี 
oreg 10.1.1-3-02 หนังสือส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ที ่ศธ 0578/108 วันที ่
1กุมภาพันธ ์2556 เร่ือง ขอเชิญสง่
บุคลากรเข้าร่วมอบรมโครงการ
อบรมทางไกลผ่านดาวเทยีม 
ส าหรับ “สมาชิก NTU” ประจ าป ี
2556  

  4 มีผลการประเมินความพงึพอใจ
ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียโดยมีค่า
คะแนนเฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 ในทุก
หน่วยงานภายในหน่วยงาน  

ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน
ได้มีการประเมินคุณภาพของการ
ให้บริการภาพรวมของส านักฯ โดยได้
ส่งแบบสอบถามไปยงั บุคลากรของ
คณะ/วิทยาลัย และหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย ตลอดจนนักศึกษา และ 
ศิษย์เก่า โดยมีการเก็บข้อมูลผลการ
ประเมินด้านต่างๆ ดงัน้ี 1. ด้านการ
ให้บริการของเจา้หน้าที ่อยู่ในระดับด ี
2. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการ

oreg 10.1.1-4-01วิเคราะห์ข้อมูล
และสรุปผลแบบส ารวจความพงึ
พอใจ และความต้องการในการ
ให้บริการของส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน ประจ าปี
การศึกษา 2555   
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ให้บริการ อยู่ในระดับด ี3. ด้านสิ่ง
อ านวยความสะดวก อยู่ในระดับด ี4. 
ความพึงพอใจโดยภาพรวมทัง้หมด อยู่
ในระดับด ี   ซ่ึงผลการประเมินใน
ภาพรวมของส านักฯ อยู่ในระดับด ี ผล
คะแนน 3.70  

  5 มีการน าผลการประเมินมา
พัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพการ
ให้บริการ  

มีการน าผลการประเมินเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบยีน  และในที่
ประชุมได้วิเคราะหข์้อเสนอแนะเพื่อ
น าไปพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพการ
ให้บริการ  

oreg 10.1.1-5-01 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก
ส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 
คร้ังที ่4/2556  เม่ือวันที่ 22 
เมษายน 2556 ระเบียบวาระที ่5.6
เร่ือง รายงานการจัดเก็บข้อมูล
ความพึงพอใจและความต้องการใน
การให้บริการของส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบยีน  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจาก
คณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 
 

ผลการประเมินตนเองปีน้ี 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมิน
ตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีน้ี 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจาก
คณะกรรมการ บรรลเุป้าหมาย 

5 ข้อ - - บรรลุเป้าหมาย 
 

 
หมายเหต ุ/ ข้อสังเกต :    

- 
 
ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ 97 
จุดแข็ง : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีนมีการปรับปรุงและสร้างสรรค์กระบวนในการปฏิบัตงิานอยา่งต่อเน่ือง 
 
แนวทางเสริมจุดแขง็ :  
 CarStrengthSupport 
จุดที่ควรพัฒนา : บุคลากรและเจ้าหน้าที่ทุกคนควรให้ความร่วมมือในการปฏิบัตงิานอย่างเต็มใจและเต็มความสามารถ  
ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ : สวท. จัดด าเนินการประชุมบุคลากรและเจ้าหน้าทีทุ่กคนเพื่อสร้างขวญั ก าลังใจ 
และสร้างจติส านึกในการปฏบิัตงิาน 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม(ถ้ามี) :   

CarComment 
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บทที่ 3 ส่วนสรุป 
 

 3.1  ตารางที่ ส 1. สรุปการประเมินรายตัวบ่งช้ีเฉพาะตัวบ่งชีข้อง สกอ. 
 ใส่ ตารางที ่ส 1 
 3.2  ตารางที่ ส 2. สรุปการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
 ใส่ ตารางที ่ส 2 
 3.3  ตารางที่ ส 3. สรุปการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเฉพาะตัวบ่งชีข้อง สกอ. 
 ใส่ ตารางที ่ส 3 
 3.4  ตารางที่ ส 4. สรุปการประเมินตามมุมมองด้านการบรหิารจัดการเฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
 ใส่ ตารางที ่ส 4 

3.5 ข้อสรุปตามองค์ประกอบคุณภาพทัง้ 9 ด้าน ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ตามมุมมองด้านการ
บริหารจัดการ และตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา และวธิีปฏิบัติและผลการด าเนินงานที่เป็นแบบอย่าง
ที่ดี หรอืนวัตกรรมที่สร้างข้ึน (ถ้ามี) 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ก 
รายงานผลการประเมิน 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

รายงานผลการประเมิน 
Assessment Report  

ประจ าปีการศึกษา 2555  
(ข้อมูล 1 มิ.ย. 55 – 31 พ.ค. 56) 

 
 
 
 

โดย 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 

 
       วัน/เดือน/ปี ที่รายงานผลการประเมิน 
                   ………/………/………. 

 

ตราสถาบนั 
 



สารบัญ 
           หน้า 

1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
2. รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
3. บทน า : สรปุข้อมลูพื้นฐานของสถาบัน (จุดเน้น, สัณฐานโดยย่อ) 
4. วิธีประเมิน 

4.1 การวางแผนและการประเมิน 
  - การเตรยีมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม 

- การด าเนินการระหว่างตรวจเยี่ยม (ศึกษาเอกสาร/ เยี่ยมชมสภาพจริง/ สมัภาษณ์    
  ผู้มีส่วนได้   ส่วนเสีย) 

  - การด าเนินการหลังการตรวจเยี่ยม 
4.2 วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเช่ือถือของข้อมลู 

5. ผลการประเมิน 
5.1 ตารางป.1 ผลการประเมินรายตัวบง่ช้ีของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
5.2 ตารางป.2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
5.3 ตารางป.3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
5.4 ตารางป.4 ผลการประเมินตามมมุมองด้านการบรหิารจัดการ 
5.5 ตารางป.5 ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
5.6 จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดแข็ง  จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ ตาม  

     รายองค์ประกอบ 
5.7 ข้อสรปุตามองค์ประกอบคุณภาพ 
5.8 ข้อสรปุตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  
5.9 ข้อสรปุตามมมุมองด้านการบรหิารจัดการ 
5.10 ข้อสรปุตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

6. วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ภาคผนวก ข. 
ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ภาคผนวก ค. 
คณะผู้จัดท า SAR (Self Assessment Report) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะผู้จัดท า SAR (Self Assessment Report) 
 

1.  ผศ.พรศักดิ์  ตระกูลชีวพานิตต์       ผู้อ านวยการส านักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบยีน 
2.  ผศ.ดร.ศรัณย ์ ว่องไว  รองผู้อ านวยการ 
3.  นายมนตรี  ภู่นพคุณด ี  รองผู้อ านวยการ 
4.  นายทวีสิทธ์ิ  สาสะเดาะห ์  รองผู้อ านวยการ 
5.  นางอัญชล ี ตั้งจตินบ 
6.  นางล าพึง  อาษาพร 
7.  นางสาวจิตราภรณ์  ช้างทอง 
8.  นางสาวสุภาพร  อุไกรหงษา 
9.  นางพัชรภร  พงษ์อยู ่
10.  นางสาวศศิมา  ประเสริฐกรรณ์ 
11. นางวารุณี  บุตรโยธ ี
12. ว่าที่ร้อยตรีหญงิสุธัญญารัตน์  กุยสุวรรณ 
13. นางณิชาภัทธ  นุ่มสุข                                         
14. นางสาวพนอจิต  ทองอยู ่
15. นางสุกัญญา  กระต่ายแก้ว 
16. นางสาวสภุลัคน์  จงรักษ ์
17. นางสาวรวมพร  เกตุขาว 
18. นายศุภวิทย ์ ชผูล 
19. นายนิรุตติ ์ เจริญกิจ 
20. นางสาวเรวดี  หนูแข 
21. นางสาวแสงแข  ทรงเลศิ 
22. นางคันฉตัร  ลาสา 
23. นางรุ่งวภิา  หลวงเอ่ียม 

  
  
 
 
 
 
 
 
 


