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ค าน า 
 

 รายงานการประเมิน ตนเองฉบับนี้ เป็นรา ยงานที่จัดท าข้ึนเพื่อรองรับการ ประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอก ประจ าปีการศึกษา 2556 ซึ่งสอดคล้องกับองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ภายในของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ .) และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภาย นอกของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน ) (สมศ.) ทั้งนี้ การจัดท ารายงาน
การประเมินตนเองฉบับนี้ได้มีการก าหนดองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน ตามการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีได้ก าหนดไว้ 

 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูลและผลการประเมินตนเองตามท่ีได้
รายงานในรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จะสามารถสะท้อนผลการด าเนินงานของส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน และมีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอส าหรับรองรับการประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอกให้กับผู้ประเมินคุณภาพได้ ตลอดจนสามารถให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชนแ ละผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้เป็นอย่างดี 

 

 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศรัณย์  ว่องไว 
                                                           ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 



สารบัญ 
                 หน้า 

ค าน า  
บทสรุปผู้บริหาร  

 ข้อมูลทั่วไปโดยย่อ                1 
 ผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้               2 

ส่วนที่ 1  บทน า  
 1.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมา 4 
 1.2 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์  5 
 1.3 โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 6 
 1.4 รายนามคณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  6 
  รายนามคณะกรรมการบริหารส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน                     7 
 1.5 จ านวนบุคลากร 7 
 1.6 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 8 
    1.7    อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ 8 
  
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา 
 องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
      ตัวบ่งช้ี สกอ.ที่ 1.1.1  กระบวนการพัฒนาแผนของหน่วยงานสนับสนุน 9 
    องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต  
  ตัวบ่งช้ี สกอ.ที่ 2.1.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 15 
    องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
  ตัวบ่งช้ี สกอ.ที่ 7.1.1  ภาวะผู้น าของผู้บริหารทุกระดับ 22 
    องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
  ตัวบ่งช้ี สกอ.ที่ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 37 
 
ภาคผนวก 
  ค าสั่งส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ 
            ประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 
  



 

 

1 รายงานการประเมินตนเอง Self Assessment Report (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2556 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

 

 
 

ข้อมูลทั่วไปโดยย่อ 
 ส านักบริการทางวิช าการและทดสอบ  จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา พ .ศ. 2518  และพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีราชม งคล พ .ศ. 2531  ต่อมาได้มีการ
ประกาศใช้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ .ศ. 2548  โดยมีผลใช้บังคับ เมื่อวันที่ 19 
มกราคม 2548  ท าให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เกิดข้ึ น 9 แห่ง  ในการนี้ได้มีการกระจ ายอัตราก าลัง
จากหน่วยงานเดิมไปปฏิบัติงานตามมหาวิทยาลัย ต่าง ๆ ส านักบริการทางวิชาการและทดสอบ จึงได้เปลี่ยนชื่อ
เป็นส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  หั วหน้าหน่วยงานปัจจุบัน  ชื่อ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ศรัณย์ 
ว่องไว  มีบุคลากรสายสนับสนุนทั้งสิ้น  46.5 คน    
 ปรัชญา (Philosophy)  
  แหล่งข้อมูลการศึกษา  ศูนย์กลางงานทะเบียน  ยอดเยี่ยมงานบริการ 
 ปณิธาน (Determination)  
 มุ่งสร้างมาตรฐานวิชาการและงานทะเบียนให้เป็นที่ยอมรับทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นหน่วยงานชั้นน าด้านวิชาการงานทะเบียน และข้อมูล 
                    การศึกษาบนพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
 พันธกิจ (Mission)  

1. พัฒนาหลักสูตรเป็นไปตามกรอบ TQF:HEd  องค์กรวิชาชีพ  นโยบายของมหาวิทยาลัย ใน 
    การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ (Hands-on)และมีหลักสูตรที่สอดคล้องเกณฑ์ AUN-QA  
2. สร้างงานวิเคราะห์ วิจัยและงานสร้างสรรค์  
3. ส่งเสริมการให้บริการวิชาการเชิงสร้างสรรค์ เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน  
4. ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
5. พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพการปฎิบัติงาน และส่งเสริมภาวะความเป็นผู้น า 
6. บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และมีความโปร่งใส 

 เป้าประสงค์ (Goal) 
1.  มีกระบวนการรับเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรีบนพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. ทุกหลักสูตรเป็นไปตาม TQF : HEd องค์กรวิชาชีพ และนโยบายมหาวิทยาลัย 
3.  มีระบบการประเมินของนักศึกษา และมาตรฐานการวัดและประเมินผลการศึกษาของ  
    อาจารย์ผู้สอน 
4.  บัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรได้อย่างถูกต้อง      
    รวดเร็ว และเรียบร้อย 
5.  มีฐานข้อมูลที่เก่ียวข้องด้านการศึกษาและสถิติข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาท่ีมีเสถียรภาพและ  
    สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิผล 
6. ชุมชนและสังคมได้รับการสนับสนุนในการสร้างศักยภาพและความแข็งแกร่ง สามารถพ่ึงพา  
    ตนเองได้อย่างยั่งยืน 
7.  บุคลากร นักศึกษา และชุมชนมีความตระหนักในการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและ  
    วัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

บทสรุปผู้บริหาร 
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8.  บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและส่งเสริมภาวะความเป็นผู้น า 
9.  มีการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และมีความโปร่งใส 

  

 อัตลักษณ์ 
  บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 
 เอกลักษณ์ 
  มหาวิทยาลัยนักปฏิบัติมืออาชีพด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

วัฒนธรรม 
     - วัฒนธรรมมุ่งผลงาน  (Result Based Culture)  
    - วัฒนธรรมทีมงาน (Team  Culture)  
    - วัฒนธรรมสมรรถนะ (Competency Culture)  
    - วัฒนธรรมมุ่งเรียนรู้และปรับตัว (Learning & Adaptive Culture)  
 

ในปีการศึกษา 2556 มีบุคลากรสายสนับสนุนทั้งสิ้น  46.5  คน ประกอบด้วย ข้าราชการสายวิชาการ 
1 คน  ขา้ราชการสายสนับสนุน 16 คน ข้าราชการสายสนับสนุนลาศึกษาต่อ 1 คน พนักงานมหาวิทยาลัย 7 คน  
พนักงานราชการ 1 คน  ลูกจ้างประจ า 1.5 คน  และลูกจ้างชั่วคราว  19 คน 

เปิดท าการเรียนการสอนทั้งหมด 124 หลักสูตร โดยแบ่งเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี  100 หลักสูตร 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร  หลักสูตรระดับปริญญาโท  22 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาเอก  
1 หลักสูตร  

มีงบประมาณในการด าเนินงานรวมทั้งสิ้น  13,702,500 บาท  (สิบสามล้านเจ็ดแสนสองพันห้าร้อย
บาทถ้วน) ประกอบด้วยงบประมาณแผ่นดิน 10,544,600 บาท (สิบล้านห้าแสนสี่หมื่นสี่พันหกร้อยบาทถ้วน) 
งบประมาณเงินรายได้  3,157,900 บาท (สามล้านหนึ่งแสนห้าหมี่นเจ็ดพันเก้าร้อยบาทถ้วน)   
 

ผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ีของ สกอ. 
 

ตัวบ่งช้ี 
คะแนน 
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

 องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์  และแผนการด าเนินการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.1 กระบวนการพัฒนาแผนของหน่วยงานสนับสนุน        5  

 องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 4  

 องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1.1 ภาวะผู้น าของผู้บริหารทุกระดับ 5  

 องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ   
ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 5  

ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพภายใน 
ตามตัวบ่งช้ีของ สกอ. 

4.75  
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1.1 ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
ชื่อหน่วยงาน    ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ที่ตั้ง     39  หมู่ 1  ต าบลคลองหก  อ าเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 
ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีการแบ่งหน่วยงาน เพ่ือด าเนินกิจการตามภาระหน้าที่  ดังนี้ 
1. ส านักงานผู้อ านวยการ  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ  
 งานธุรการ  งานสารบรรณ  งานบุคลากร  งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ งานประกันคุณภาพ 
2. ฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 

2.1 งานรับสมัครและสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี    
  2.1.1 ระบบโควตา    

2.1.2 ระบบสอบตรงโดยมหาวิทยาลัย   
2.1.3 ระบบ Admissions กลาง   

 2.2 งานบันทึกประวัตินักศึกษาแรกเข้า   
 2.3 งานตรวจสอบคุณวุฒินักศึกษาแรกเข้า 
3. ฝ่ายทะเบียนการศึกษา   มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 

3.1 งานปฏิทินการศึกษา 
3.2 งานออกรหัสประจ าตัวนักศึกษาและการออกบัตรประจ าตัวนักศึกษา  
3.3 งานขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาและลงทะเบียนเรียนนักศึกษาใหม่  
3.4 งานลงทะเบียนเรียน 
3.5 งานเพ่ิม/ เปลี่ยน /ถอน รายวิชา 
3.6 งานตรวจสอบการลงทะเบียนเรียน 
3.7 งานตรวจสอบสถานะนักศึกษา 
3.8 งานจัดตารางเรียน ตารางสอนและตารางสอบ 

4. ฝ่ายตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
4.1 งานบันทึกข้อมูลและตรวจสอบผลการศึกษา 
4.2 งานทะเบียนประวัตินักศึกษาปัจจุบัน 

4.2.1 งานตรวจสอบผู้ส าเร็จการศึกษา 
4.2.2 งานออกเอกสารส าคัญทางการศึกษา 
4.2.3 งานตรวจสอบและรับรองคุณวุฒิการศึกษา 
4.2.4 งานทะเบียนผู้ส าเร็จการศึกษา 

5. ฝ่ายประมวลผลและสถิติข้อมูล   มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ  
5.1 งานควบคุมและดูแลระบบโปรแกรมทะเบียนนักศึกษา 

 5.2 งานจัดท าสถิติข้อมูลนักศึกษาและหลักสูตร 
 5.3 งานพัฒนาโปรแกรม  และจัดท าฐานข้อมูล 
 5.4 งานซ่อมบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์ และติดตั้งซอฟต์แวร์  
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
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6. ฝ่ายมาตรฐานการศึกษา 
 6.1 งานมาตรฐานวิชาการ 
 6.2 งานมาตรฐานวิชาชีพ 
 6.3 งานมาตรฐานการวัดและประเมินผล 
7. ฝ่ายหลักสูตร 
 7.1 ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรใหม่ที่จะเปิดสอนในมหาวิทยาลัยทุกหลักสูตร 
 7.2 พิจารณาการขอปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรทุกหลักสูตร 
 7.3 ประสานและติดตามการขอเปิดหลักสูตรและการขอแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรของคณะต่างๆ  
 7.4 ติดตามประเมินผลหลักสูตรต่าง ๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย 
 7.5 รวบรวมจัดเก็บและจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร 

7.6 ประสานติดต่อและด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรต่างๆ กับส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และส านักกฤษฎีกา 

 

1.2 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์  
 ปรัชญา (Philosophy)  
  แหล่งข้อมูลการศึกษา  ศูนย์กลางงานทะเบียน  ยอดเยี่ยมงานบริการ 
 ปณิธาน (Determination)  
 มุง่สร้างมาตรฐานวิชาการและงานทะเบียนให้เป็นที่ยอมรับทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก  
          วิสัยทัศน์ (Vision)  
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นหน่วยงานชั้นน าด้านวิชาการงานทะเบียน และข้อมูล 
                    การศึกษาบนพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม  

พันธกิจ (Mission)  
1. พัฒนาหลักสูตรเป็นไปตามกรอบ TQF:HEd  องค์กรวิชาชีพ  นโยบายของมหาวิทยาลัย ใน 
    การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ (Hands-on)และมีหลักสูตรที่สอดคล้องเกณฑ์ AUN-QA  
2. สร้างงานวิเคราะห์ วิจัยและงานสร้างสรรค์  
3. ส่งเสริมการให้บริการวิชาการเชิงสร้างสรรค์ เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน  
4. ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
5. พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพการปฎิบัติงาน และส่งเสริมภาวะความเป็นผู้น า 
6. บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และมีความโปร่งใส 

 เป้าประสงค์ (Goal) 
1.  มีกระบวนการรับเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรีบนพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. ทุกหลักสูตรเป็นไปตาม TQF : Hed องค์กรวิชาชีพ และนโยบายมหาวิทยาลัย 
3.  มีระบบการประเมินของนักศึกษา และมาตรฐานการวัดและประเมินผลการศึกษาของ  
    อาจารย์ผู้สอน 
4.  บัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรได้อย่างถูกต้อง      
    รวดเร็ว และเรียบร้อย 
5.  มีฐานข้อมูลที่เก่ียวข้องด้านการศึกษาและสถิติข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาท่ีมีเสถียรภาพและ  
    สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิผล 
6. ชุมชนและสังคมได้รับการสนับสนุนในการสร้างศักยภาพและความแข็งแกร่ง สามารถพ่ึงพา 
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    ตนเองได้อย่างยั่งยืน 
7.  บุคลากร นักศึกษา และชุมชนมีความตระหนักในการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและ  
    วัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
8.  บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและส่งเสริมภาวะความเป็นผู้น า  
9.  มีการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และมีความโปร่งใส 

 
1.3 โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร  

 

 

 

 

 

                                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
1.4 รายช่ือคณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 
  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   
 1.4.1 รายนามคณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

1) ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   ประธานกรรมการ 
2) นายมนตรี    ภู่นพคุณดี รองผู้อ านวยการ 
3) นางอัญชลี   ตั้งจิตนบ                                    รองผู้อ านวยการ 
4) นางล าพึง    อาษาพร                                  รองผู้อ านวยการ 
5) นางพัชรภร   พงษ์อยู่                                     กรรมการ 

 6) นางณิชาภัทธ    นุ่มสุข                              กรรมการ 
 7) นางสาววารุณี   กี่เอ่ียน                                    กรรมการ  
 8) ว่าที่ ร.ต.หญิงสุธัญญารัตน์  กุยสุวรรณ                 กรรมการ                         
 9) นางสาวภัทรา  ฉิมอ่ า กรรมการ 
 10) นางสาวจิตราภรณ์  โชติช่วง                              เลขานุการ 

กลุ่มทะเบียนและประมวลผล 

นายมนตรี  ภู่นพคุณดี 

 

ฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัต ิ
นางณิชาภัทธ  นุ่มสุข 

 

 

 

ฝ่ายทะเบียนการศึกษา 
นางอัญชลี  ตั้งจิตนบ 

ฝ่ายหลักสูตร 
นางสาววารุณี  กี่เอ่ียน 

 

กลุ่มส่งเสริมวิชาการ 

นางอัญชลี  ต้ังจิตนบ 
 

ส านักงานผู้อ านวยการ 

นางล าพึง  อาษาพร 

 

ฝ่ายมาตรฐานการศึกษา 
ว่าที่ ร.ต.หญิงสุธัญญารัตน์  กุยสุวรรณ 

 

ฝ่ายประมวลผลและสถิติข้อมูล 
นางสาวศศิมา  ประเสริฐกรรณ์ 
 

ฝ่ายตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา 
นางพัชรภร  พงษ์อยู่ 

 

รองผู้อ านวยการ 

นางล าพึง  อาษาพร 

 

 

รองผู้อ านวยการ 

นายมนตรี  ภู่นพคุณดี 
 

รองผู้อ านวยการ 

นางอัญชลี  ต้ังจิตนบ 

 

งานสารบรรณ 
 

งานบุคลากร 

 งานการเงิน 

 
งานพัสด ุ

 

ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรัณย์ ว่องไว 
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 11) นางสาวศศิมา   ประเสริฐกรรณ์                          ผู้ช่วยเลขานุการ 
 12) นางสุกัญญา   กระต่ายแก้ว                                ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 1.4.2 รายนามคณะกรรมการบริหารส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 1) ผศ.ดร.ศรัณย ์ ว่องไว    ผู้อ านวยการ สวท. 
 2) นายมนตรี  ภู่นพคุณดี รองผู้อ านวยการ/หัวหน้ากลุ่มทะเบียนและประมวลผล 
 3) นางอัญชลี   ตั้งจิตนบ            รองผู้อ านวยการ/หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมวิชาการ 
                                                                             /หัวหน้าฝ่ายทะเบียนการศึกษา 
             4) นางล าพึง     อาษาพร          รองผู้อ านวยการ/หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ  
            5) นางณิชาภัทธ  นุ่มสุข              หัวหน้าฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ 
             6) นางพัชรภร  พงษ์อยู ่      หัวหนา้ฝ่ายตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา 
             7) นางสาวศศิมา  ประเสริฐกรรณ ์    หัวหน้าฝ่ายประมวลผลและสถิติข้อมูล 
             8) นางสาววารุณ ี   กี่เอ่ียน              หัวหน้าฝ่ายหลักสูตร 
 9) ว่าที่ ร.ต.หญิงสุธัญญารัตน์กุยสุวรรณ หัวหน้าฝ่ายมาตรฐานการศึกษา 
 
1.5 จ านวนบุคลากร 
 

ล า
ดับ

ที่ 

กลุ่ม/ฝ่าย 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามคุณวุฒิ 
รวม ต่ ากว่า

ปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

54 55 56 54 55 56 54 55 56 54 55 56 54 55 56 
1 ส านักงานผู้อ านวยการ 9 8 8.5 1 3 3 1 1 - - - - 11 12 11.5 
2 
 

กลุ่มทะเบียนและประมวลผล 
หัวหน้ากลุ่ม - - - 1 1 1 - - - - - - 1 1 1 
-ฝ่ายรับเข้าศึกษาและ
ทะเบียนประวัติ 

- 1 1 4 4 3 1 2 2 - - - 5 7 6 

-ฝ่ายทะเบียนการศึกษา - - - 7 6 7 - - - - - - 7 6 7 
-ฝ่ายตรวจสอบและรับรองผล
การศึกษา 

- - - 5 6 5 1 1 1 - - - 6 7 6 

-ฝ่ายประมวลผลและสถิติ
ข้อมูล 

- - - 3 2 3 - - - - - - 3 2 3 

3 กลุ่มส่งเสริมวิชาการ 
หัวหน้ากลุ่ม 

 
- - - 1 1 1 - - - - - - 1 1 1 

-ฝ่ายหลักสูตร - - - 3 2 2 1 1 1 - - - 4 3 3 
-ฝ่ายมาตรฐานการศึกษา - - - 3 3 3 1 1 1 - - - 4 4 4 

รวม 9 8 8.5 28 28 28 5 6 5 - - - 42 43 42.5 
 

หมายเหตุ  1. บุคลากรสายวิชาการ นับจ านวนที่คณะ  1 คน คือ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรัณย์ ว่องไว ผู้อ านวยการ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

2. ไม่นับข้าราชการสายสนับสนุนลาศึกษาต่อ 1 คน เนื่องจากปฏิบัติราชการไม่ครบ 6 เดือน 
3. สูกจ้างประจ าปฏิบัติราชการ  6  เดือน  24  วัน  1 คน  นับ  0.5  คน 
4. ไม่นับลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติงานไม่ครบ 6 เดือน 2 คน  
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1.6 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่  
 1.6.1 งบประมาณ 
  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

- งบประมาณแผ่นดิน 10,544,600.00 
- งบประมาณเงินรายได้   3,157,900.00 
- แหล่งงบประมาณภายนอก ..................-...... 

รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 13,702,500.00 
  งบประมาณท่ีใช้จ่ายจริง 

- งบบุคลากร 14,244,735.65 
- งบด าเนินการ     898,629.21 
- งบเงินอุดหนุน      - 
- งบรายจ่ายอื่น    564,633.60 
- งบครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง .................-......              

                                   รวมงบประมาณที่ใช้จ่ายจริงทั้งสิ้น  15,707,998.43 
   เงินใช้จ่ายเกินงบประมาณท่ีได้รับ      2,005.498.43 
  

          1.6.2 อาคารสถานที่ 
อาคารส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นอาคาร 4 ชั้น ประกอบด้วยหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 
ชั้น 1 ห้อง One Stop service ร้านค้าสวัสดิการ  ร้านถ่ายรูป  ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด 

(มหาชน) และศูนย์หนังสือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ชั้นที่ 2  ห้องผู้อ านวยการ ห้องรองผู้อ านวยการ ห้องส านักงานผู้อ านวยการ  ห้องฝ่ายรับเข้าศึกษา

และทะเบียนประวัติ และห้องประชุมบัวแสด และหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ 
ชั้นที่ 3 ห้องฝ่ายตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา ฝ่ายทะเบียนการศึกษา ฝ่ายหลักสูตร        
 ฝ่ายมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายประมวลผลและสถิติข้อมูล และสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล จ ากัด   
ชั้นที่ 4 ห้องบัณฑิตวิทยาลัย ส านักสหกิจศึกษา หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ  และฝ่ายบริการและ

สวัสดิการนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา 
1.7 อัตลักษณ์และเอกลักษณ์  
 อัตลักษณ์ 
 “บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ ” 
 เอกลักษณ์ 
 “มหาวิทยาลัยนักปฏิบัติมืออาชีพด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัต กรรม” 
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องค์ประกอบที่ 1 
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 

ตัวบ่งชี้ สกอ.ที่ 1.1.1 : กระบวนการพัฒนาแผนของหน่วยงานสนับสนุน 
ชนิดของตัวบ่งชี้     : กระบวนการ 
การคิดรอบปี    : ปีการศึกษา 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : 

1. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของ หน่วยงาน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
หน่วยงาน และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับ
ปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของหน่วยงาน และกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 

2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับหน่วยงานไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 
3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีครบทุกพันธกิจ  
4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์  แผนปฏิบัติการประจ าปี  และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้  เพ่ือวัด

ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
5. มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีครบทุกพันธกิจ 
6. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปี  อย่างน้อยปีละ  2 ครั้ง และ

รายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา 
7. มีการประเมินผลการด าเนินงานตาม ตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์  อย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง และรายงาน    

ผลต่อผู้บริหารและคณะกรรมการบริหารหน่วยงานเพ่ือพิจารณา 
8. มีการน าผลการพิจารณา  ข้อคิดเห็น  และข้อเสนอแนะของ คณะกรรมการบริหารหน่วยงาน ไป

ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 หรือ 7 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
8 ข้อ 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2  
ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ สกอ.และตัวบ่งชี้ของ สมศ. 
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ผลการด าเนินงาน 

ข้อ ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

1 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบีย นมีการ จัดท า
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555–2558 เพ่ือพัฒนา
หน่วยงาน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 โดยบุคลากรทุกคนมีส่วน
ร่วมในการจัดท า แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ .ศ. 2555–
2558 และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจ าส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และในปี 
พ.ศ.  2556 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ.  2556 โดยยึดแผน แผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี พ .ศ .  2555–2558 เป็นหลักและน า 
SWOT ANALYSIS ปรัชญา ปณิธาน  วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ มาวิเคราะห์  ทบทวนปรับปรุงแก้ไข ในการ
จัดท าแผนดังกล่าว และเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 
 

oreg 1.1.1-1-01 ค าสั่งส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ที่ 35/2555 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2555 
oreg 1.1.1-1-02 แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
พ.ศ. 2555-2558 
oreg 1.1.1-1-03 รายงานการประชุม 
คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 
ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ครั้งที่ 
1/2556 วันที่ 3 มกราคม 2556 
oreg 1.1.1-1-04 รายงานการประชุม 
คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  4 
ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ครั้งที่ 
2/2556 วันที่ 8 มกราคม 2556 
oreg 1.1.1-1-05 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน ครั้งที่ 1/2556 วันที่ 17 
มกราคม 2556 ระเบียบวาระท่ี 5.1 การ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 
oreg 1.1.1-1-06 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
oreg 1.1.1-1-07 หนังสือ สวท. ที่ ศธ 
0578.15/0141 วันที่ 18 มกราคม 2556 
เรื่อง ขอส่งแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 

2 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีการถ่ายทอด
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติรา ชการ
ประจ าปี พ .ศ. 2556 ให้ระดับผู้บริหาร  สวท . หัวหน้า
ฝ่าย และคณะกรรมการ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนมีการเผยแพร่ในเว็บไซต์ของส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
 

oreg 1.1.1-2-01 หนังสือ สวท.  
ที่ 041/2556 วันที่ 29 มกราคม 2556 
เรื่อง ขอส่งข้อมูลแผนปฏิบัติการในการ
ด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 
oreg 1.1.1-2-02 เว็บไซต์ 
www.oreg.rmutt.ac.th ของส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน  เกี่ยวกับการ

http://www.oreg.rmutt.ac.th/
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ข้อ ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

 
 

เผยแพร่แผนปฏิบัติการ 
อ้างอิงรายการหลักฐาน oreg 1.1.1-1-05 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ครั้ง
ที่ 1/2556 วันที่ 17 มกราคม 2556 
ระเบียบวาระท่ี 5.1 การจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

3 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการจัดท าค าขอ
งบประมาณประจ าปี   ตามแผนปฏิบัติราชการ  4 ปีพ.ศ. 
2555- 2558  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2556 
โดยครอบคลุมพันธกิจของส านักฯ ในด้านบริหารจัดการ 
เมื่อมีการจัดท าค าของบประมาณแล้วเสร็จจะมีการ
จัดส่งให้กองนโยบายและแผนตามระยะเวลาที่ก าหนด 

oreg 1.1.1-3-01 ค าเสนอของบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
oreg 1.1.1-3-02 ค าเสนอของบประมาณ
เงินรายได้ ประจ าปี 2556 
oreg 1.1.1-3-03 หนังสือ สวท. ที ่ศธ 
0578.15/1588 วันที่ 2 ธันวาคม 2554 
เรื่อง ขอส่งค าเสนอของบประมาณรายจ่าย 
เงินรายได้ ประจ าปี 2556 
oreg 1.1.1-3-04  หนังสือ สวท. ที ่ศธ 
0578.15/0855 วันที่ 10 พฤษภาคม 2555 
เรื่อง ขอส่งค าเสนอของบประมาณเงิน
รายได้ ประจ าปี 2556 
อ้างอิงรายการหลักฐาน oreg 1.1.1-1-02 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555-2558 
อ้างอิงรายการหลักฐาน oreg 1.1.1-1-06 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2556  

4 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการก าหนดตัว
บ่งชี้ ระดับผลลัพธ์  ซึ่งสอดคล้องกับเป้าประสงค์ ตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ และมีการก าหนดตัวชี้วัดระดับ
ผลลัพธ์ ผลผลิต ตัวชี้วัดระดับผลผลิต /โครงการ /
กิจกรรมที่ สอดคล้องกับ แผนงาน และโครงการที่ได้รับ
ตามท่ีปรากฎอยู่ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีพ.ศ. 2555-
2558 และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2556 ของสวท ทั้งนี้
ในปีงบประมาณ 2556 มีตัวบ่งชี้ตามแผนปฏิบัติการ  4 
ปี พ .ศ. 2555-2558 ที่ต้องด าเนินการรวมทั้งสิ้น 9 ตัว
บ่งชี้ และมีตัวบ่งชี้ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 
2556 ที่ต้องด าเนินการรวมทั้งสิ้น 7 ตัวบ่งชี ้
 
 

อ้างอิงรายการหลักฐาน oreg 1.1.1-1-02 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555-2558 
(รายการที่ 3.12 แผนภาพแผนปฏิบัติราชการ 
4 ปี พ.ศ. 2555-2558 ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน หน้า 21-22) 
อ้างอิงรายการหลักฐาน oreg1.1.1-1-06 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2556 
(รายการที่ 3.9 สรุปตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ตามแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน หน้า 13-
16) 
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ข้อ ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

5 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบ ประมาณ  พ.ศ. 2556 
ตามท่ีได้รับการจัดสรรและมีการรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ จ าแนกตามพันธกิจได้ดังต่อไปนี้ 
       - ด้านการบริหารและการจัดการ จ านวน 1 โครงการ 
       - ด้านการเรียนการสอน จ านวน 2 โครงการ  
             

oreg 1.1.1-5-01 รายงานโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน ระหว่างวันที่ 1-5 พฤษภาคม 
2556 ณ โรงแรมคาทีน่า ภูเก็ต ต าบลตลาด
เหนือ อ าเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 
oreg 1.1.1-5-02  รายงานผลการด าเนิน
โครงการพัฒนาความรู้และทักษะ
กระบวนการเรียนการสอน (อาจารย์ใหม่)  
oreg 1.1.1-5-03  สรุปผลโครงการ 
พัฒนาความรู้และทักษะกระบวนการเรียน
การสอน  

6 ส านักส่งเสริมวิชาการและงา นทะเบียน  มีการติดตาม
ผลการด าเนินงาน ตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ  พ.ศ. 
2556 โดยในปีงบประมาณ  2556  มีการติดตามผลการ
ด าเนินงาน จ านวน 3 ครั้ง   
      ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2556 มีตัวบ่งชี้ตาม
แผนปฏิบัติการปร ะจ าปีที่ต้องด าเนินการรวมทั้งสิ้ น 7 
ตัวบ่งชี้ ไมส่ามารถด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายตาม
ตัวบ่งชี้ได ้
     ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่  24 กรกฏาคม 2556 มีตัวบ่งชี้
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2556 ที่ต้องด าเนินการ
รวมทั้งสิ้น7 ตัวบ่งชี้ สามารถบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้
ทั้งสิ้น 15 ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ 93.75 
      ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2556 มีตัวบ่งชี้ตาม
แผนปฏิบัติ ราชการประจ าปี  2556 ที่ต้องด าเนินการ
รวมทั้งสิ้น 7 ตัวบ่งชี้ สามารถบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้
ทั้งสิ้น 16 ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ 100 
     ทั้งนี้ในการติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าวได้มี
การรายงานผล การด าเนินงานต่อ คณะกรรมการประจ า
สวท. เพ่ือพิจารณาและสั่งการเพ่ือให้ผลการด าเนินงาน
บรรลุตามเป้าหมายที่ได้วางไว้ 

oreg 1.1.1-6-01 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน ครั้งที่ 4/2556 วันที่ 22 
เมษายน 2556 ระเบียบวาระท่ี 4.3 รายงาน
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนกล
ยุทธ์/แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555-
2558 และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 (ครั้งที่ 1) 
oreg 1.1.1-6-02 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน ครั้งที่ 7/2556 วันที่ 24 
กรกฏาคม 2556 ระเบียบวาระท่ี 4.1 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตาม
แผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 
2555-2558 และแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2556 (ครั้งที่2) 
oreg 1.1.1-6-03 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน ครั้งที่ 8/2556 วันที่ 19 
สิงหาคม 2556 ระเบียบวาระท่ี 3.2 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตาม
แผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 
2555-2558 และแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (ครั้งที่ 3) 
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ข้อ ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

7 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  มีการติดตามผล
การด าเนินงาน ตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ ราชการ 4 ปี 
พ.ศ. 2555-2558 โดยในปีงบประมาณ  2556   มีการ
ติดตามและประเมินผล 3 ครั้ง  
     ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2556 มีตัวบ่งชี้ตาม
แผนปฏิบัติ ราช การ  4 ปี พ .ศ . 2555- 2558  ที่ต้อง
ด าเนินการรวมทั้งสิ้น  9 ตัวบ่งชี้ ไม่สามารถด าเนินการ
ให้บรรลุตามเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ได ้
     ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่  24 กรกฏาคม 2556 มีตัวบ่งชี้
ตามแผนปฏิบัติ ราชการ 4 ปี พ .ศ. 2555-2558 ที่ต้อง
ด าเนินการรวมทั้งสิ้น 9 ตัวบ่งชี้ สามารถบรรลุเป้าหมาย
ตามตัวบ่งชี้ทั้งสิ้น 15 ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ 93.75 
      ครั้งที่ 3 เมื่อวันที ่19 สิงหาคม 2556 มีตัวบ่งชี้ตาม
แผนปฏิบัติ ราช การ  4 ปี พ .ศ . 2555- 2558  ที่ต้อง
ด าเนินการรวมทั้งสิ้น 9 ตัวบ่งชี้ สามารถบรรลุ เป้าหมาย
ตามตัวบ่งชี้ทั้งสิ้น 16 ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ 100 
     ทั้งนี้ในการติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าวได้มี
การรายงานผลการด าเนินงา นต่อคณะกรรมการประจ า
สวท. เพ่ือพิจารณาและสั่งการเพ่ือให้ผลการด าเนินงาน
บรรลุตามเป้าหมายที่ได้วางไว้ 

oreg 1.1.1-7-01 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน ครั้งที่ 9/2556 วันที่ 9 
กันยายน 2556 ระเบียบวาระท่ี 5.3 การ
ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติการ 4 ปี พ.ศ. 2555-2558 และ
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556  
อ้างอิงรายการหลักฐาน oreg 1.1.1-6-01 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ครั้ง
ที่ 4/2556 วันที่ 22 เมษายน 2556 
ระเบียบวาระท่ี 4.3 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์/
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555-2558 
และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 (ครั้งที่ 1) 
อ้างอิงรายการหลักฐาน oreg 1.1.1-6-02 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ครั้ง
ที่ 7/2556 วันที่ 24 กรกฏาคม 2556 
ระเบียบวาระท่ี 4.3 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์/
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555-2558 
และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2556  (ครั้งที่ 2) 
อ้างอิงรายการหลักฐาน oreg 1.1.1-6-03 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ครั้ง
ที่ 8/2556 วันที่ 19 สิงหาคม 2556 
ระเบียบวาระท่ี 3.2 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์/
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555-2558 
และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 (ครั้งที่ 3) 
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ข้อ ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

8 ส านักส่งเสริมวิชากา รและงานทะเบียนได้มีการติดตาม
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ คณะกรรมการประจ า สวท . ได้
ร่วมกันพิจารณา และมอบ คณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี น าข้อเสนอแนะมาใช้เป็นข้อมูลในการทบทวน
เพ่ือจัดท าแผนการปฏิบัติราชการประจ าปี 2556 

อ้างอิงรายการหลักฐาน oreg 1.1.1-1-03 
รายงานการประชุม คณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ครั้งที่ 1/2556 วันที่ 5 
มกราคม 2556 
  

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได้ บรรลุ/ไม่บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 
8 ข้อ 

ประกอบด้วย 
 

5 คะแนน 

            
          บรรล ุ
             ไม่บรรลุ 

 
จุดแข็ง 

1. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย มีการด าเนินการตามแผน และ
รายงานการด าเนินงานต่อคณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีสู่ระดับผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าฝ่าย 
เพ่ือขยายผลสู่ระดับบุคลากรในกลุ่มและในฝ่าย 

3. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์  โดยแจ้งผ่านเว็บไซต์ www.oreg.rmutt.ac.th 
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ตัวบ่งชี้ สกอ.ที่ 2.1.1 : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งชี ้   : กระบวนการ 
การคิดรอบปี   : ปีการศึกษา 

องค์ประกอบที่ 2 
การผลิตบัณฑิต 

 

 
 

 
 
 
 
 
เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป : 

1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรต ามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  และมีการประเมินผลการ ด าเนินงานของคณะ/วิทยาลัย ตามระบบ
และกลไกที่ก าหนด 

2. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
และมีการประเมินผลการด าเนินงานของคณะ/วิทยาลัย ตามระบบและกลไกทีก่ าหนด 

3. มีการติดตามผลและประเมินผลการด าเนินงานทุกหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

4. มีการก ากับ ติดตามผลและประเมินผลการรับผิ ดชอบ ควบคุมก ากับของคณะกรรมการบ ริหาร
หลักสูตรทุกหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา  
และมีการติดตามผลการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่ก าหนดในเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร  และหลักสูตรที่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มีการ
ด าเนินงานในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรก และอย่างน้อยร้ อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่
คณะ/วิทยาลัยก าหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร  

5. มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการรับผิดชอบ ควบคุมก ากับของ คณะกรรมการ บริหาร
หลักสูตรทุกหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ข้อ 1 ข้อ 2 และ ข้อ 3 ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา  และมี
การพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตร ตามผลก ารประเมินในข้อ 4 และหลักสูตรที่เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามีการด าเนินการในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้
และทุกหลักสูตร 

6. มีการก ากับให้คณะ /วิทยาลัย /สถาบัน มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหว่าง
สถาบันกับภาครัฐ หรือภาคเอกชนที่เกี่ ยวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร  มากกว่าร้อยละ  30 ของ
จ านวนหลักสูตรวิชาชีพทั้งหมดทุกระดับ 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ                

มีการด าเนินการ     
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ     
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ         
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ผลการด าเนินงาน        

ข้อ ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

1 สวท. มีหน้าที่ก ากับ ดูแล และก าหนดขั้นตอนการเสนอ
เปิดหลักสูตรใหม่ และปรับปรุงหลักสูตร โดยน าเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ แนวปฏิบัติ
ที่เก่ียวข้องในการด าเนินงานหลักสูตรของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาทีก่ าหนดไว้ เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการจัดท าข้ันตอน และในปีการศึกษา 2556 มี
การปรับปรุงขั้นตอนการน าเสนอหลักสูตรเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนของ
สภามหาวิทยาลัยฯ และน าขั้นตอนดังกล่าวเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ทั้งนี้
ในการด าเนินงานมีฝ่ายหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบ ก ากับ 
ดูแล ให้คณะ/วิทยาลัยด าเนินการตามข้ันตอนที่ได้
ก าหนด โดยในปีการศึกษา 2556 มีหลักสูตร/สาขาวิชา
ที่จัดการเรยีนการสอน รวมทั้งสิ้นจ านวน 124 หลักสูตร 
จ าแนกเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 100 
หลักสูตร และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 24 
หลักสูตร (ประกาศนียบัตรบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร 
ปริญญาโท จ านวน 22 หลักสูตร และปริญญาเอก 
จ านวน 1 หลักสูตร) ซ่ึงทุกหลักสูตรมีการด าเนินการ
เป็นไปตามข้ันตอนที่ก าหนด 

oreg 2.1.1-1-01 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
oreg 2.1.1-1-02 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 
oreg 2.1.1-1-03 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (Thai 
Qualifications Framework for Higher 
Education) (TQF:HEd) 
oreg 2.1.1-1-04 ขั้นตอนการเสนอหลักสูตร
ใหม่/หลักสูตรปรับปรุง  
oreg 2.1.1-1-05 แบบการเสนอขอเปิด
หลักสูตรใหม่ (Cur_01) 
oreg 2.1.1-1-06 แบบการเสนอขอปรับปรุง
หลักสูตร (Cur_02) 
oreg 2.1.1-2-07 เว็บไซต์ 
www.oreg.rmutt.ac.th ของส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน เกี่ยวกับขั้นตอน
การเสนอหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง 
oreg 2.1.1-1-08 ข้อมูลรายชื่อหลักสูตร/
สาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2556 

2 สวท. มีการก าหนดแนวทางการเสนอปิดหลักสูตรอย่าง
ชัดเจน โดยน าแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษามาก าหนดและจัดท าเป็น
ขั้นตอนการปิดหลักสูตร โดยมีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และในปี
การศึกษา 2556 มีการเสนอสรุปแผนการปิดหลักสูตร
ประจ าปีการศึกษา 2555 และ 2556 เสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารงานวิชาการและวิจัย ในครั้งท่ี 
6/2556 เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2556 ซึ่งมีการเสนอปิด
หลักสูตร จ านวน 26 หลักสูตร 

oreg 2.1.1-2-01 หนังสือ สกอ. ที่ ศธ 
0506(2)/ว1378 วันที่ 30 ตุลาคม 2550 
เรื่อง การแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับการเปิด-ปิด
หลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนของ
สถาบันอุดมศึกษา 
oreg 2.1.1-2-02 รายงานการประชุมสภา
มทร.ธัญบุรี ครั้งที่ 5/2551 วันที่ 15 
พฤษภาคม 2551 ระเบียบวาระท่ี 4.4.2 
พิจารณาหลักเกณฑ์การปิดหลักสูตร 
oreg 2.1.1-2-03 ขั้นตอนในการเสนอปิด
หลักสูตร 
 
 



 

 

16 รายงานการประเมินตนเอง Self Assessment Report (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2556 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

ข้อ ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

oreg 2.1.1-2-04 เว็บไซต์ 
www.oreg.rmutt.ac.th ของส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน เกี่ยวกับขั้นตอน
การเสนอเปิด/ปิดหลักสูตร 
oreg 2.1.1-2-05 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารงานวิชาการและวิจัย ใน
ครั้งที่ 6/2556 เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2556 
oreg 2.1.1-2-06 ข้อมูลรายชื่อหลักสูตร/
สาขาวิชา ที่เสนอปิดหลักสูตร จ านวน 26 
หลักสูตร 

3 สวท. มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง โดยในปี
การศึกษา 2556 มีหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 จ านวน 
15 หลักสูตร  และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 จ านวน 5 หลักสูตร  รวม
ทั้งหมดจ านวน 20 หลักสูตร และมีหลักสูตรที่ได้พัฒนา
และจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ทั้งระดับ
ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน  104  
หลักสูตร ทั้งนี้หลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2548 ได้มีการจัดท ารายงานผลการ
บริหารหลักสูตรตามแบบ สมอ.07 และหลักสูตรที่
จัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ได้มีการจัดท ารายงาน
ผลการบริหารหลักสูตรตามแบบ มคอ.7  

oreg 2.1.1-3-01 หนังสือ สวท. ที่ ศธ 
0578.15/2072 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2556 
เรื่อง ติดตามข้อมูลการด าเนินการหลักสูตร
แบบ สมอ.07 ภาคการศึกษาท่ี 1/2556 
oreg 2.1.1-3-02 หนังสือ สวท. ที่ ศธ 
057815/2194  ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน  
2556 เรื่อง ส่งข้อมูลการด าเนินการหลักสูตร
ตามแบบ  สมอ.07  ภาคการศึกษาท่ี 1/2556 
oreg 2.1.1-3-03 หนังสือ สวท. ที่ ศธ 
057815/0612  ลงวันที่ 20 มีนาคม  2557 
เรื่อง ติดตามการด าเนินการหลักสูตร 

4 มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ
ควบคุม ก ากับ พิจารณาหลักสูตร ตามข้อ 1 ข้อ 2 และ
ข้อ 3 ดังนี้ คณะกรรมการบริหารงานวิชาการและวิจัย 
คณะกรรมการสภาวิชาการ คณะกรรมการด้านหลักสูตร
และการเรียนการสอนของสภามหาวิทยาลัย และสภา
มหาวิทยาลัยฯ 
โดยในปีการศึกษา 2556 ได้มีการพิจารณาหลักสูตรใหม่
และหลักสูตรปรับปรุง จ านวน  20 หลักสูตร ดังนี้  
    -  หลักสูตรใหม่  
       ระดับปริญญาเอก จ านวน  2  หลักสูตร    

oreg 2.1.1-4-01 ค าสั่ง มทร.ธัญบุรี ที่ 
1241/2555 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานวิชาการและวิจัย ลงวันที่ 5 
กรกฎาคม 2555 
oreg 2.1.1-4-02 ค าสั่ง มทร.ธัญบุรี ที่ 
39/2554 เรื่อง แต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการ 
ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2554 
oreg 2.1.1-4-03  ตัวอย่างการน าเสนอ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 
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ข้อ ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

       ระดับปริญญาโท  จ านวน  1  หลักสูตร  
       ระดับปริญญาตรี  จ านวน  1  หลักสูตร  
   - หลักสูตรปรับปรุง 
      ระดับปริญญาเอก จ านวน 1 หลักสูตร 

      ระดับปริญญาโท  จ านวน  2 หลักสูตร            
      ระดับป.บัณฑิต    จ านวน  1  หลักสูตร 
      ระดับปริญญาตรี  จ านวน  12  หลักสูตร  
 

- หนังสืองานสภามหาวิทยาลัย ที่ ศธ 
0578.01/224 เรื่อง ขอส่งมติการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2556 

- มติรายงานการประชุม สภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ครั้งที่ 5/2556  
วันที่ 23 พฤษภาคม 2556 

- หนังสือ สวท. ที่ ศธ 0578.15/1659 
เรื่อง ขออนุมัติสรุปมติและรายงานการ
ประชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งที่ 4 
ประจ าปี 2556  
ลงวันที่ 17 เมษายน 2556 

- รายงานการประชุมสภาวิชาการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ครั้งที่ 4 ประจ าปี 2556  
วันที่ 4 เมษายน 2556 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานวิชาการและวิจัย ครั้งที่ 
3/2556  วันที่ 20 มีนาคม 2556 

- ปกหลักสูตรวิทยาศาสตราบัณฑิต 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2556) 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการด้าน
หลักสูตรและการเรียนการสอนของสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ครั้งที่ 4/2556  
วันที่ 25 เมษายน 2556 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการด้าน
หลักสูตรและการเรียนการสอนของสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ครั้งที่ 1/2556   
วันที่ 24 มกราคม 2556 
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ข้อ ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

oreg 2.1.1-4-04  ตัวอย่างการน าเสนอ
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร 
(หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2556) 

- รายงานการประชุมสภาวิชาการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ครั้งที่ 4 ประจ าปี 2556  
วันที่ 4 เมษายน 2556 

- มติรายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 8/2556 
วันที่ 22 สิงหาคม 2556 

- เอกสารรับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารงานวิชาการและ
วิจัย ครั้งที่ 8/2555  
วันที่ 17 ตุลาคม 2555 

- ปกหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
เครื่องจักรกลเกษตร (หลักสูตรใหม ่
พ.ศ. 2556) 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการด้าน
หลักสูตรและการเรียนการสอนของสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ครั้งที่ 2/2555 
วันที่ 24 พฤษภาคม 2555 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการด้าน
หลักสูตรและการเรียนการสอนของสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ครั้งที่ 2/2555   
วันที่ 24มกราคม 2556 

oreg 2.1.1-4-05  ตัวอย่างการน าเสนอ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานวิชาการและวิจัย  ครั้งที่ 
6/2556  วันที่ 19 มิถุนายน 2556 

- หนังสืองานสภามหาวิทยาลัย ที่ ศธ 
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ข้อ ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

0578.01/345 เรื่อง ขอส่งมติการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ลงวันที่ 4 กันยายน  2556 

- มติรายงานการประชุม  
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี  8/2556  
วันที่ 22 สิงหาคม 2556 

- หนังสือ สวท. ที่ศธ 0578.15/1380 
เรื่อง ขออนุมัติสรุปมติและรายงานการ
ประชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ครั้งที่ 7 
ประจ าปี  2556 

- รายงานประชุมสภาวิชาการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ครั้งที่ 7  ประจ าปี 2556  
วันที่  4  กรกฎาคม  2556 

- ปกหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2556) 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการด้าน
หลักสูตรและการเรียนการสอนของสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ครั้งที่ 4/2555 
วันที่ 25 เมษายน  2556 

5 มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ
ควบคุม ก ากับ พิจารณาหลักสูตร ตามข้อ 1 ข้อ 2 และ
ข้อ 3 ดังนี้ คณะกรรมการบริหารงานวิชาการและวิจัย 
คณะกรรมการสภาวิชาการ คณะกรรมการด้านหลักสูตร
และการเรียนการสอนของสภามหาวิทยาลัย และสภา
มหาวิทยาลัยฯ และมีการพัฒนาทุกหลักสูตร โดยแต่ละ
คณะ/วิทยาลัย เป็นผู้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตร ทุกๆ 5 
ปี ให้สอดคล้องตามกรอบมาตรฐาน TQF/สอดคล้อง
มาตรฐานวิชาชีพ และในการพัฒนาหลักสูตร คณะ/
วิทยาลัย ได้มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ/องค์กร
วิชาชีพ จากภายนอก เพื่อมาเป็นกรรมการพัฒนา
หลักสูตรตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

oreg 2.1.1-5-01 ค าสั่ง มทร.ธัญบุรี ที่ 
1823/2555 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556)  
ลงวันที่ 31 ตุลาคม  2555 
oreg 2.1.1-5-02 หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2556) 
oreg 2.1.1-5-03 ค าสั่ง มทร.ธัญบุรี ที่ 
147/2554  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
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ข้อ ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

ก าหนด  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร  
ลงวันที่ 14  กุมภาพันธ์ 2554 
oreg 2.1.1-5-02 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องจักรกล
เกษตร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556) 
oreg 2.1.1-5-01 ค าสั่ง มทร.ธัญบุรี ที่ 
245/2555 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตร คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกและกรรมการวิพากษ์  หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
(ภาคพิเศษ) ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์  2555 
oreg 2.1.1-5-02 หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2556) 
อ้างอิงรายการหลักฐาน oreg 2.1.1-1-03 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 
(Thai Qualifications Framework for 
Higher Education) (TQF:HEd) 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได้ บรรลุ/ไม่บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 
5  ข้อ 

ประกอบด้วย 
 

4 
คะแนน 

             
          บรรล ุ
              ไม่บรรลุ 

 
จุดแข็ง 

สวท. ได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานขั้นตอนการเสนอหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และขั้นตอนการ
เสนอปิดหลักสูตร 
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องค์ประกอบที่ 7 
การบริหารและการจัดการ 

 
 ตัวบ่งชี้ สกอ.ที่ 7.1.1 : ภาวะผู้น าของผู้บริหารทุกระดับ 

ชนิดของตัวบ่งชี้    : กระบวนการ 
การคิดรอบปี    : ปีการศึกษา 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
1. คณะกรรมการบริ หารหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเองตาม

หลักเกณฑ์ที่ก าหนดล่วงหน้า 
2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน  และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ    

มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์   มีการน าข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและ
พัฒนาหน่วยงาน 

3. ผู้บริหารมีการก ากับ  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามที่มอบหมาย  รวมทั้งสามารถสื่อสาร
แผนและผลการด าเนินงานของหน่วยงานไปยังบุคลากรในหน่วยงาน 

4. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  ให้อ านาจในการตัดสินใจแก่
บุคลากรตามความเหมาะสม 

5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน  เพ่ือให้สามารถท างานบรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานเต็มตามศักยภาพ 

6. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล   โดยค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

7. คณะกรรมการบริหารหน่วยงานประเมินผลการบริหารงานของ หน่วยงานและผู้บริหารมีการน าผล
การประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน 
 

ข้อ ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

1 คณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มี
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
มหาวิทยาลัยฯ  และปฏิบัติหน้าที่ตาม ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยค ณะกรรมการประจ าส่วน
ราชการ พ.ศ. 2551 ดังนี้  
1) การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติราชการ   
4 ปีของหน่วยงาน โดยน านโยบายของมหาวิทยาลัยมาใช้เป็น
กรอบในการจัดท าแผนของหน่วยงาน    
2) มีส่วนร่วมในการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีหน่วยงาน 
3) มีการด าเนินการเพื่อเลือกบุคคลเป็นกรรมการประจ าส่วน
ราชการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ พ.ศ. 2551 
4) การพิจารณาผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2556 
5) มีการพิจารณาผลการประเมินการบริหารงานของผู้บริหาร สวท.                                                         
6) กรรมการประจ า สวท. มีการประเมินตนเองตามแบบที่
มหาวิทยาลัยฯ ก าหนด และมีการรายงานผลการประเมินตนเอง
ต่อมหาวิทยาลัยฯ 

oreg 7.1.1-1-01 พระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
พ.ศ. 2548 
oreg 7.1.1-1-02 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วย
คณะกรรมการประจ าส่วนราชการ พ.ศ. 
2551 
oreg 7.1.1-1-03  แผนปฏิบัติราชการ  
4 ปี พ.ศ.2555–2558 
oreg 7.1.1-1-04  แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
oreg 7.1.1-1-05 ตัวอย่างเอกสารการ
ด าเนินการเพื่อเลือกบุคคลเป็นกรรมการ
ประจ าส่วนราชการ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าส่วน
ราชการ พ.ศ. 2551 
oreg 7.1.1-1-06 ค าสั่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ที่ 1036/2556 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน  
ลงวันที่ 4 กันยายน 2556 
oreg 7.1.1-1-07 ค าสั่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ที่ 1184/2556 เรื่อง เปลี่ยนแปลงการ
แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
ลงวันที่ 24 กันยายน 2556 
oreg 7.1.1-1-08  ค าสั่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ 
522/2557 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประจ าส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2557 
oreg 7.1.1-1-09  ค าสั่งส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ที่ 1/2557 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
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ข้อ ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

ลงวันที่ 6 มีนาคม 2557 
oreg 7.1.1-1-10  ผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (จาก
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555-
2558) 
oreg 7.1.1-1-11 การประเมินผู้บริหาร
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ประจ าปีการศึกษา 2556 
oreg 7.1.1-1-12 สรุปแบบประเมินการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจ า
หน่วยงาน ประจ าปีการศึกษา 2556  
oreg 7.1.1-1-13 หนังสือ สวท. ที่ ศธ 
0578.15/1550 วันที่ 21 สิงหาคม 
2556 เรื่อง ขอส่งผลการประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ 

2 ผู้บริหารและคณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน มีการก าหนดนโยบายร่วมกัน ดังนี้ 

1) มีการก าหนดวิสัยทัศน์ และทิศทางการด าเนินงานของ 
หน่วยงานไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ.2555-2558) และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2556 โดยก าหนดไว้อย่าง
ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่แผน
ดังกล่าวขา้งต้นผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน แจ้งเวียน/เชิญบุคลากร
ในหน่วยงานประชุม เพ่ือถ่ายทอดนโยบายและทิศทางการ
พัฒนาหน่วยงาน  

2) มีการน าผลการด าเนินงานที่ผ่านมา มาพิจารณา
ทบทวนและวางแผนพัฒนา เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงาน ของ
หน่วยงาน 

3) มีการจัดท าแผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. 2557-2560 

4)  มีนโยบายส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานน าเทคโนโลยี  
ด้านสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด โดยมีการใช้ระบบงานทะเบียนนักศึกษา ระบบ
บันทึกค่าระดับคะแนน ฐาน ข้อมูลหลักสูตร การตรวจสอบการ
ส าเร็จการศึกษา และการใช้โปรแกรม Outlook ฯลฯ   

อ้างอิงรายการหลักฐาน oreg 7.1.1-1-03  
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ.2555–
2558 
อ้างอิงรายการหลักฐาน oreg 7.1.1-1-04  
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 
อ้างอิงรายการหลักฐาน oreg7.1.1-1-10  
ผลการปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 (จาก
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555-
2558) 
oreg 7.1.1-2-01 แผนพัฒนาเชิง
ยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. 2557-
2560 
oreg 7.1.1-2-02  ตัวอย่างหลักฐานการ
เข้าใช้โปรแกรม Outlook  (หน่วยงาน
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน)          
oreg 7.1.1-2-03 เว็บไซต์ 
www.oreg.rmutt.ac.th ของส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
เกี่ยวกับระบบบริการการศึกษา 
 
 

http://www.oreg.rmutt.ac.th/
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ข้อ ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

3 คณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มี
การก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ งานอย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง และในปี 2556 ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ได้ด าเนินการจัดท าสรุปผลการด าเนินงานในรอบ 4 ปี 
(2553- 2556 ) โดยจัดท าเป็นรูปเล่ม พร้อมกับรายงานต่อ
มหาวิทยาลัย  

อ้างอิงรายการหลักฐาน oreg 7.1.1-1-04  
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 
oreg 7.1.1-3-01 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2556 
oreg 7.1.1-3-02 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ครั้งที่ 
10/2556 วันที่ 21 ตุลาคม 2556 
ระเบียบวาระท่ี 5.3 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2556 
oreg 7.1.1-3-03 สรุปผลการด าเนินงาน
ในรอบ 4 ปี (2553-2556) 
oreg 7.1.1-3-04 หนังสือ สวท. ที่ ศธ 
0578.15/1316 วันที่ 12  กรกฎาคม 
2556  เรื่อง ขอส่งเล่มสรุปผลการ
ด าเนินงานในรอบ 4 ปี  

4 ผู้บริหารส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนสนับสนุนให้
บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตามความ
เหมาะสม ดังนี้                     
1) มีการปรับลดขั้นตอนกระบวนการบริหารจัดการโดยการ
แต่งตั้งรองผู้อ านวยการ เพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวและมสี่วนร่วม
ในการบริหารจัดการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน                                        
2) มีการกระจายอ านาจตามความเหมาะสมให้หัวหน้ากลุ่ม/
หัวหน้าฝ่ายในการบริหารจัดการภาระงานที่เก่ียวข้องใน
เบื้องต้น  พร้อมกับมีการก ากับ และตรวจสอบเพ่ือให้ระบบการ
ท างานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่า                    
3) มีการส่งเสริม/สนับสนุนและด าเนินการตามระบบสวัสดิการ 
ซึ่งเป็นแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้ เป็นการสร้างขวัญ
และก าลังใจให้บุคลากรอย่างต่อเนื่อง เช่น  

1.  เงินช่วยเหลือบุตร 
2.  บ้านพักสวัสดิการบุคลากร 
3.  การจัดท าประกันอุบัติเหตุให้กับบุคลากร 
4.  สโมสร ศูนย์ออกก าลังกาย  
5.  สระว่ายน้ า สนามกีฬา  

  

oreg 7.1.1-4-01  ค าสั่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ที่ 
999/2556  เรื่อง แต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่ง
รองผู้อ านวยการส านัก  
ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2556 
oreg 7.1.1-4-02   ค าสั่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ 
251/2557 เรื่อง แต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่ง
รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน  
ลงวันที่ 7 มีนาคม 2557  
oreg 7.1.1-4-03  ค าสั่งส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ที่ 26/2556 
เรื่อง มอบอ านาจให้รองผู้อ านวยการ
ปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ 11 กันยายน 2556 
oreg 7.1.1-4-04  ค าสั่งส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ที่ 5/2557 
เรื่อง มอบอ านาจให้รองผู้อ านวยการ
ปฏิบัติราชการ  
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ลงวันที่ 25 มีนาคม 2557 
oreg 7.1.1-4-05  ค าสั่งส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ที่ 18/2556  
เรื่อง มอบหมายให้ข้าราชการพลเรือนใน 
สถาบันอุดมศึกษาพนักงานมหาวิทยาลัย 
และพนักงานราชการปฏิบัติหน้าที่  
ลงวันที่ 5 กรกฏาคม 2556 
oreg 7.1.1-4-06  ค าสั่งส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ที่ 27/2556  
เรื่อง มอบหมายให้ข้าราชการปฏิบัติ
หน้าที่ ลงวันที่ 11 กันยายน 2556 
oreg 7.1.1-4-07 ค าสั่งส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ที่ 2/2557           
เรื่อง มอบหมายให้ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติ
หน้าที่ ลงวันที่ 3 มีนาคม 2557  
oreg 7.1.1-4-08 ระเบียบ
คณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การให้ความช่วยเหลือ
สมาชิกสวัสดิการข้าราชการ พ.ศ. 2555 
oreg 7.1.1-4-09 หนังสือ สวท. ที่ ศธ 
0578.15/2338 วันที่ 27 พฤศจิกายน 
2556 เรื่อง ส่งเอกสารหลักฐานเพ่ือ
ประกอบการขอรับเงินสนับสนุน
การศึกษาบุตร  
oreg 7.1.1-4-10  หนังสือกอง
บริหารงานบุคคล ที่ 0578.19/2341  
วันที่ 25 ธันวาคม 2556 เรื่อง แจ้ง
ก าหนดการรับเงินช่วยเหลือ 
ค่าเล่าเรียนบุตร  
oreg 7.1.1-4-11 หนังสือ สวท. ที่ ศธ 
0578.15/0172 วันที่ 23 มกราคม 
2557 เรื่อง ขอส่งแบบแสดงความจ านง
ขอเข้าพักในบ้านพักสวัสดิการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
oreg 7.1.1-4-12 การประกันอุบัติเหตุ 
บุคลากร ประจ าปี 2556  
oreg 7.1.1-4-13 วิเคราะห์ข้อมูลและ
สรุปผลแบบประเมินความผาสุก ความ
พึงพอใจและแรงจูงใจ ในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร สวท.  
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5 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
1) มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน  
2) มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

อย่างต่อเนื่องโดยก าหนดไว้ในแผนการบริหารและการพัฒนา
บุคลากร พ.ศ. 2557-2560 ของหน่วยงาน  และด าเนินการให้
เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้เป็นหลักเกณฑ์ คือ บุคลากรของ
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนทุกคนจะต้องได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งต่อคนต่อปี 
ตลอดจนมหาวิทยาลัยมีนโยบายส่งเสริมให้บุคลากรภายใน
องค์กรเข้ารับการศึกษาและฝึกอบรมในสถานประกอบการโดย
การฝังตัวทั้งในเขตและนอกเขตปริมณฑล และได้จัดสรร
งบประมาณให้กับบุคลากรเป็นรายบุคคล คือบุคลากรสาย
สนับสนุน 6,000 บาท ต่อคนต่อปี   

3) มีการได้ด าเนินการประเมินสมรรถนะบุคลากรภายใน 
หน่วยงาน เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร IDP 
ของมหาวิทยาลัย 

4) สนันสนุนนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ โดยให้บุคลากร 
ในหน่วยงานไปศึกษาและฝึกอบรมในสถานประกอบการโดย
การฝังตัวทั้งในเขตและนอกเขตปริมณฑลตามความเชี่ยวชาญ
เฉพาะสาขา                                        
 
 
                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            

oreg 7.1.1-5-01 คู่มือการปฏิบัติงาน 
oreg 7.1.1-5-02 แผนการบริหารและ
การพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2557-2560 
oreg 7.1.1-5-03  หนังสือ สวท. ที่ ศธ 
0578.15/0071 วันที 10 มกราคม 
2557 เรื่อง ขออนุมัติโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน ระหว่างวันที่ 11 - 13 
กุมภาพันธ์ 2557 ณ บ้านกลางอ่าว บีซ 
รีสอร์ท จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
oreg 7.1.1-5-04 หนังสือ สวท. ที่ ศธ 
0578.15/0415 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2557 เรื่อง ขออนุมัติบุคลากรเข้าร่วม
อบรมหลักสูตร “คณบดีเพื่อการ
เปลี่ยนแปลง” รุ่นที่ 4 Program A   
ณ ประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี  
ระหว่างวันที่ 3 – 10 พฤษภาคม 2557 
oreg 7.1.1-5-05 แบบสรุปผลการ
ประเมินสมรรถนะ ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน  
(เพ่ือประกอบการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร IDP)   
oreg 7.1.1-5-06  หนังสือ สวท. ที่ ศธ 
0578.15/2510  วันที่ 23 ธันวาคม
2556 เรื่อง ส่งแผนการพัฒนาบุคลากร 
(แบบ DP 1) ประจ าปี 2557 
oreg 7.1.1-5-07  หนังสือ สวท. ที่ ศธ 
0578.15/0258  วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 
2557 เรื่อง ส่งแผนการพัฒนาบุคลากร 
(แบบ DP 1) ประจ าปี 2557 
oreg 7.1.1-5-08  หนังสือ สวท. ที่ ศธ 
0578.15/0602 วันที่ 19 มีนาคม 2557 
เรื่อง ขออนุมัติบุคลากรเพ่ือไปศึกษาและ
ฝึกอบรมในสถานประกอบการโดยการ
ฝังตัวทั้งในเขตและนอกเขตปริมณฑล 
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ข้อ ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

6 ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล  โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
    1) มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
พ.ศ.2556 
    2) มีการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 2556   
    3) มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติ
ราชการอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ                                               
    4) มีการด าเนินการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณเงิน 
รายได้ประจ าปี 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

(2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) มีการบริหารราชการ
ตามแนวทางการก ากับดูแลที่ดีและมีการออกแบบกระบวนการ
ปฏิบัติงาน โดยใช้เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่
เหมาะสมในองค์กร สามารถใช้ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุนแรงงาน
และระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีด

 
 
 

อ้างอิงรายการหลักฐาน oreg 7.1.1-1-04 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 
อ้างอิงรายการหลักฐาน oreg 7.1.1-1-10  
ผลการปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 (จาก
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555-
2558) 
อ้างอิงรายการหลักฐาน oreg 7.1.1-3-01 
รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 
2556 
อ้างอิงรายการหลักฐาน oreg 7.1.1-3-02 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ครั้งที่ 10/2556 วันที่ 21 
ตุลาคม 2556 ระเบียบวาระท่ี 5.3 
รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 
2556 
oreg 7.1.1-6-01  แผนการใช้จ่ายเงิน
ประจ าปีงบประมาณ 2556                   
oreg 7.1.1-6-02  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ครั้งที่ 
10/2556 วันที่ 21 ตุลาคม 2556 
ระเบียบวาระท่ี 5.2 รายงานการใช้
จ่ายเงินงบประมาณและเงินรายได้
ประจ าปี 2556 
 
oreg 7.1.1-6-03  ตัวอย่างขั้นตอนการ
สมัครสอบ ระบบรับสมัครสอบคัดเลือก
เข้าศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี 
5 ปี (รับวุฒิ ม.6/ปวช.)  
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ข้อ ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

ความสามารถในการปฏิบัติราชการตามภารกิจเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
    1) มีการบริหารงานให้สอดคล้องกับระบบการบริหารของ
มหาวิทยาลัย ด้านการให้บริการ มีห้อง ONE STOP SERVICE 
เพ่ือเป็นศูนย์กลางที่ให้บริการด้านงานทะเบียน ที่สะดวก 
รวดเร็ว สามารถสนองตอบความต้องการของผู้รับบริการได้
อย่างต่อเนื่อง ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
    2) สร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้รับบริการ โดยก าหนดให้มีการ
ลดขั้นตอนการขอเอกสารส าคัญทางการศึกษา ให้มีความ

oreg 7.1.1-6-04  ตัวอย่างการพิมพ์ใบ
ช าระเงินค่าสมัครสอบ  
oreg 7.1.1-6-05 ขั้นตอนการส่งค่า
ระดับคะแนน (เกรด) ผ่านทางเว็บไซต์ 
oreg 7.1.1-6-06  ขั้นตอนการจัดท า
ตารางสอนกลาง 
oreg 7.1.1-6-07 การเพ่ิมช่องทางการ
ช าระเงินด้านบริการนักศึกษา 
oreg 7.1.1-6-08 แผนผังแสดงขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
กระบวนการลงทะเบียนเรียนผ่าน
เว็บไซต์ 
oreg 7.1.1-6-09 แผนผังแสดงขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
กระบวนการขอใบแสดงผลการศึกษา 
(Transcript)  
oreg 7.1.1-6-10 แผนผังแสดงขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
กระบวนการออกหนังสือรับรองการเป็น
นักศึกษา 
oreg 7.1.1-6-11 แบบสรุปเปรียบเทียบ
ขั้นตอนการลดรอบการท างาน 
กระบวนการออกหนังสือรับรองการเป็น
นักศึกษา 
oreg 7.1.1-6-12  แบบสรุป
เปรียบเทียบขั้นตอนการลดรอบการ
ท างาน กระบวนการขอใบแสดงผล
การศึกษา (Transcript) 
 
อ้างอิงรายการหลักฐาน oreg 7.1.1-6-07  
การเพ่ิมช่องทางการช าระเงินด้านบริการ
นักศึกษา 
อ้างอิงรายการหลักฐาน oreg 7.1.1-6-08 
แผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ กระบวนการลงทะเบียน
เรียนผ่านเว็บไซต์ 
อ้างอิงรายการหลักฐาน oreg 7.1.1-6-09 
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สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ตอบสนองความคาดหวังของ
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่มีความหลากหลายและมี
ความแตกต่าง  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(4) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 
    1) มีความตระหนักในสิทธิหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และ
ด าเนินงานตามภาระงานหลักท่ีได้รับมอบหมาย และเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ โดยความรับผิดชอบนั้นอยู่ในระดับท่ีสามารถสนอง
ต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ 
    2) มีความใส่ใจและกระตือรือร้นพร้อมที่จะแก้ไขปัญหา โดย
ก าหนดให้มีระบบการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ผ่านช่องทางที่เปิดเผยและเป็นที่รับรู้กันโดยทั่ว จ านวน 3 
ช่องทาง คือ เว็บไซต์ www.rmutt.ac.th, กล่องรับความ
คิดเห็น, หนังสือราชการ 

แผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ กระบวนการขอใบ
แสดงผลการศึกษา (Transcript)  
อ้างอิงรายการหลักฐาน oreg 7.1.1-6-10 
แผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ กระบวนการออกหนังสือ
รับรองการเป็นนักศึกษา 
อ้างอิงรายการหลักฐาน oreg 7.1.1-6-11 
แบบสรุปเปรียบเทียบขั้นตอนการลด
รอบการท างาน กระบวนการออก
หนังสือรับรองการเป็นนักศึกษา 
อ้างอิงรายการหลักฐาน oreg 7.1.1-6-12  
แบบสรุปเปรียบเทียบขั้นตอนการลด
รอบการท างาน กระบวนการขอใบ
แสดงผลการศึกษา (Transcript) 
oreg 7.1.1-6-13  สรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจ และความต้องการในการ
บริการของห้อง 0ne  Stop Service 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ประจ าปีการศึกษา 2556 
oreg 7.1.1-6-14  วิเคราะห์ข้อมูลและ
สรุปผลแบบส ารวจความพึงพอใจและ
ความต้องการในการให้บริการของส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ประจ าปีการศึกษา 2556 
  
oreg 7.1.1-6-15 ค าสั่งส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน  ที่ 4/2557 
เรื่อง  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบ
เรื่องร้องเรียนด้านบริการ  
ลงวันที่ 25 มีนาคม 2557 
oreg 7.1.1-6-16 ค าสั่งส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนที่  3/2557  
เรื่อง  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบ
กล่องรับความคิดเห็น  
ลงวันที่ 25 มีนาคม 2557 
อ้างอิงรายการหลักฐาน  oreg 7.1.1-6-14   
วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลแบบส ารวจ

http://www.rmutt.ac.th/
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   3) มีการติดตามด าเนินการตามค าร้องเรียนและความคิดเห็น  
โดยมอบหมายให้บุคลากรในส่วนที่เกี่ยวข้องด าเนินการใน
เบื้องต้นอย่างเป็นรูปธรรม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(5) หลักความโปร่งใส (Transparency) 
    1) มีระบบการบริหารจัดการที่เปิดเผย ตรงไปตรงมา
สามารถตรวจสอบกระบวนการด าเนินการต่างๆ ได้ 
    2) มีระบบฐานข้อมูลที่ชัดเจน สามารถชี้แจ้งได้เมื่อมีข้อสงสัย 
คณาจารย์  บุคลากร  นักศึกษา หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถ
เข้าถึงฐานข้อมูลได้ เช่น ระบบฐานข้อมูลนักศึกษา ระบบ
ฐานข้อมลูหลักสูตร และระบบฐานข้อมูลทะเบียนเรียน  เพื่อ
ประกอบการเรียนการสอนและการวิจัย 
    3) มีการจัดท าข้อมูลและสถิติต่างๆ เพ่ือเปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานในแต่ละปี เช่น ข้อมูลจ านวนผู้สมัครสอบคัดเลือก
เข้าศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2556                                          
    4) มีการเปิดเผยข้อมูลตามภารกิจของส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน เช่น รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 
รายงานเผยแพร่ข้อมูลนักศึกษา และหลักสูตร ตามท่ี สกอ . 
ก าหนด โดยประชาชนสามารถรู้ทุกขั้นตอนในการด าเนิน
กิจกรรมของหน่วยงานผ่านทาง www.oreg.rmutt.ac.th 

 

  

ความพึงพอใจและความต้องการในการ
ให้บริการของส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน ประจ าปีการศึกษา 2556 
อ้างอิงรายการหลักฐาน  oreg 7.1.1-1-03 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555–
2558 
อ้างอิงรายการหลักฐาน oreg 7.1.1-1-04  
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 
อ้างอิงรายการหลักฐาน  oreg 7.1.1-1-10
ผลการปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 (จาก
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555-
2558) 
อ้างอิงรายการหลักฐาน oreg 7.1.1-2-03 
เว็บไซต์ www.oreg.rmutt.ac.th ของ
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
เกี่ยวกับระบบบริการการศึกษา  
 
oreg 7.1.1-6-17   ค าสั่งสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ที่ 10/2556 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาราชการ
แทน ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2556 
oreg 7.1.1-6-18  ค าสั่งสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ที่ 5/2557 เรื่อง แต่งตั้งคณบดี และ
ผู้อ านวยการส านัก  
ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2557 
oreg 7.1.1-6-19 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554        
oreg 7.1.1-6-20 ค าสั่งส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน  
ที่ 14/2557 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการ ลงวันที่ 17 เมษายน 2557 

http://www.oreg.rmutt.ac.th/
http://www.oreg.rmutt.ac.th/
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(6) หลักการมีส่วนร่วม (Participation)  
    1) มีการสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ และให้อ านาจในการตัดสินใจแก่บุคลากรตาม
ความเหมาะสม 
   2) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ ภายในหน่วยงาน  โดยมี
บุคลากรของหน่วยงานร่วมเป็นคณะกรรมการและคณะท างาน 
เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานรับรู้ถึงปัญหา และมีการร่วมกัน
หาแนวทางแก้ไขปัญหา 
    3) มีการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มได้เข้าร่วม
รับรู้ ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหาหรือ
ประเด็นที่ส าคัญท่ีเกี่ยวข้องและมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน 
ร่วมคิดหาแนวทางพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
  
 
 
 

อ้างอิงรายการหลักฐาน oreg 7.1.1-1-11 
การประเมินผู้บริหารส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ประจ าปี
การศึกษา 2556 
อ้างอิงรายการหลักฐาน oreg 7.1.1-1-13 
หนังสือ สวท. ที่ ศธ 0578.15/1550 
วันที่ 21 สิงหาคม 2556 เรื่อง ขอส่งผล
การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
ประจ าส่วนราชการ 
อ้างอิงรายการหลักฐาน oreg 7.1.1-2-03 
เว็บไซต์ www.oreg.rmutt.ac.th ของ
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
เกี่ยวกับระบบบริการการศึกษา 
oreg 7.1.1-6-21 ข้อมูลจ านวนผู้สมัคร
สอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี 
oreg 7.1.1-6-22 สรุปยอดนักศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2556                                         
oreg 7.1.1-6-23 เว็บไซต์ 
www.oreg.rmutt.ac.th ของส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
อ้างอิงรายการหลักฐาน oreg 7.1.1-6-15    
ค าสั่งส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน  ที่ 4/2557 เรื่อง  แต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบเรื่องร้องเรียน
ด้านบริการ  
ลงวันที่ 25 มีนาคม 2557 
อ้างอิงรายการหลักฐาน oreg 7.1.1-6-16    
ค าสั่งส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนที่  3/2557  
เรื่อง  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบ
กล่องรับความคิดเห็น  
ลงวันที่ 25 มีนาคม 2557 
อ้างอิงรายการหลักฐาน oreg 7.1.1-2-03 
เว็บไซต์ www.oreg.rmutt.ac.th ของ
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
เกี่ยวกับระบบบริการการศึกษา 
อ้างอิงรายการหลักฐาน oreg 7.1.1-6-14   

http://www.oreg.rmutt.ac.th/
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ข้อ ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

 
 
 
 
 

(7) หลักกระจายอ านาจ (Decentralization) 
    1) มีการแต่งตั้งรองผู้อ านวยการและมอบอ านาจให้ปฏิบัติ
หน้าที่  โดยมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการหน่วยงาน                    
    2) มีการกระจายอ านาจให้หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้าฝ่าย มี
อ านาจในการตัดสินใจ และแก้ปัญหาตามภาระงานที่
รับผิดชอบในเบื้องต้น  
    3) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและมอบอ านาจให้บุคลากร
ระดับรองผู้อ านวยการ หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้าฝ่าย ด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรที่อยู่ใต้บังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(8) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented)    
    ข้อตกลงทั่วไปภายในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง ซึ่ง
เป็นข้อตกลงที่เกิดจากการใช้กระบวนการ เพ่ือหาข้อคิดเห็น
จากกลุ่มบุคคลที่ได้รับประโยชน์และเสียประโยชน์ โดยเฉพาะ
กลุ่มท่ีได้รับผลกระทบโดยตรง ซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้านที่ยุติไม่ได้
ในประเด็นที่ส าคัญ โดยฉันทามติไม่จ าเป็นต้องหมายความว่า

วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลแบบส ารวจ
ความพึงพอใจและความต้องการในการ
ให้บริการของส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน ประจ าปีการศึกษา 2556 
 
อ้างอิงรายการหลักฐาน oreg 7.1.1-4-01  
ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี  ที่ 999/2556  เรื่อง แต่งตั้งผู้
ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านัก  
ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2556 
อ้างอิงรายการหลักฐาน oreg 7.1.1-4-02   
ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ที่ 251/2557 เรื่อง แต่งตั้งผู้ด ารง
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน  
ลงวันที่ 7 มีนาคม 2557  
อ้างอิงรายการหลักฐาน oreg 7.1.1-4-03  
ค าสั่งส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ที่ 26/2556 เรื่อง มอบอ านาจ
ให้รองผู้อ านวยการปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ 11 กันยายน 2556 
อ้างอิงรายการหลักฐาน oreg 7.1.1-4-04  
ค าสั่งส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ที่ 5/2557 เรื่อง มอบอ านาจ
ให้รองผู้อ านวยการปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ 25 มีนาคม 2557 
oreg 7.1.1-6-24 ค าสั่งส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ที่ 10/2557 
เรื่อง มอบอ านาจให้ข้าราชการและ 
พนักงานมหาวิทยาลัยประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของผู้ที่อยู่ในบังคับบัญชา  
ลงวันที่ 4 เมษายน 2557 
 
oreg 7.1.1-6-25 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ครั้งที่ 3/2557 
วันที่ 24 มีนาคม 2557 ระเบียบวาระท่ี 
4  ข้อ 4.1 นโยบายการท างานเชิงกล
ยุทธ์/รายงานผลการปฏิบัติงาน รอง
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ข้อ ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

เป็นความเห็นพ้องโดยเอกฉันท์ 
 

 
 
 
 
(9) หลักความเสมอภาค (Equity)                                                
    1) เปิดโอกาสให้บุคลากรหรือทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแสดง
ความคิดเห็น และน าข้อมูลที่ได้มาปรับใช้ในการบริหารงาน 
    2) บุคลากรทั้งภายใน/ภายนอกหน่วยงานและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกันโดย
ไม่มีการแบ่งแยกด้าน ชายหรือหญิง ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา 
เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของ
บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศึกษา การฝึกอบรม และอ่ืน ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(10) หลักนิติธรรม (Rule of Law)  
      1) มีการใช้กฎ ระเบียบ ที่เป็นธรรมกับทุกฝ่าย และมีการ
บังคับใช้อย่างเสมอภาค  ไม่มีการเลือกปฏิบัติแบบสอง
มาตรฐาน 
     2) ให้ความส าคัญในด้านคุณธรรมและจริยธรรม ความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักจรรยาบรรณของข้าราชการและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย  
     3) มีนโยบายส่งเสริม สนับสนุนและให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
     4) รายงานผลการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของ
บุคลากรต่อมหาวิทยาลัย  
 
 

ผู้อ านวยการ นายมนตรี ภู่นพคุณดี 
หัวข้อย่อยท่ี 4 หารือเก่ียวกับการจัด
เจ้าหน้าที่ให้บริการห้อง One Stop 
Service 
oreg 7.1.1-6-26 เวรปฏิบัติงานห้อง 
ONE STOP SERVICE 
 
อ้างอิงรายการหลักฐาน oreg 7.1.1-4-13 
วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลแบบประเมิน
ความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจ 
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร สวท. 
ประจ าปีการศึกษา 2556 
อ้างอิงรายการหลักฐาน oreg 7.1.1-6-14   
วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลแบบส ารวจ
ความพึงพอใจและความต้องการในการ
ให้บริการของส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน ประจ าปีการศึกษา 2556 
oreg 7.1.1-6-27  ส าเนาบัตรประจ าตัว
คนพิการ ของพนักงานมหาวิทยาลัย 
oreg 7.1.1-6-28 หนังสือ สวท. ที่ 
328/2556 วันที่ 18 กันยายน 2556 
เรื่อง ส่งบุคลากรที่พิการของหน่วยงาน
เข้าร่วมการคัดเลือก (คนพิการที่เป็น
แบบอย่างด้านการท างานและการ
ส่งเสริมการจ้างงานคนพิการ) 
 
oreg 7.1.1-6-29 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วย
จรรยาบรรณของข้าราชการและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 
oreg 7.1.1-6-30 แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
oreg 7.1.1-6-31 หนังสือ สวท. ที่ ศธ 
0578.15/1571 วันที่ 22 สิงหาคม 
2556 เรื่อง รายงานผลการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของหน่วยงาน 
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ข้อ ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

7 คณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้
ด าเนินการพิจารณาผลการประเมินการบริหารงานของผู้บริหาร 
สวท.  

1) ประเมินผู้บริหารทุกระดับของหน่วยงานโดยบุคลากร 
ภายในหน่วยงาน 

2) มีการส ารวจความพึงพอใจและความต้องการในการ 
ให้บริการของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และมีการ
น าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม  

oreg 7.1.1-7-01 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ครั้งที่ 3/2557 
วันที่ 24 มีนาคม 2557 ระเบียบวาระท่ี 
4.12 รายงานความคืบหน้าการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินต่างๆ 
เพ่ือรองรับการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายใน SAR 
oreg 7.1.1-7-02 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ครั้งที่ 4/2557 
วันที่  21 เมษายน 2557   ระเบียบ
วาระที่ 5.5 รายงานความคืบหน้าการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินต่างๆ เพื่อ
รองรับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
SAR 
อ้างอิงรายการหลักฐาน oreg 7.1.1-1-11  
การประเมินผู้บริหารส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ประจ าปี
การศึกษา 2556 
อ้างอิงรายการหลักฐาน oreg 7.1.1-6-14   
วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลแบบส ารวจ
ความพึงพอใจและความต้องการในการ
ให้บริการของส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน ประจ าปีการศึกษา 2556 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได้ บรรลุ/ไม่บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 

 

7 ข้อ 
ประกอบด้วย 

 

5 คะแนน 

             
          บรรล ุ
             ไม่บรรลุ 
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จุดแข็ง 
1. สวท. ได้มีประกาศ เรื่อง มอบอ านาจให้ รองผู้อ านวยการ หัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าฝ่าย ข้าราชการพลเรือน 

และพนักงานมหาวิทยาลัย ปฏิบัติราชการ 
2. สวท. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2556 โดยมีการน าเสนอ

ผลการด าเนินงานในการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
3. สวท. ได้มีการประเมินผลการด าเนินงานของผู้อ านวยการ และผู้บริหาร (ชั้นต้น) และน าผลเสนอใน

การประชุมคณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนา
ด าเนินงาน 
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องค์ประกอบที่ 8 
การเงินและงบประมาณ 

 
 ตัวบ่งชี้ สกอ.ที่ 8.1  : ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

ชนิดของตัวบ่งชี้  : กระบวนการ 
การคิดรอบปี  : ปีการศึกษา 

 

 

 
 

 
 
 

 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน 
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน  หลักเกณฑ์การจัดสรร  และการวางแผนการใช้เงิน

อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3. มีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนา หน่วยงาน

และบุคลากร 
4. มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อหน่วยงานอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
5. มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใ ช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย  และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและ

ความมั่นคงของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก  ท าหน้าที่ตรวจ  ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตาม

ระเบียบและกฎเกณฑ์ท่ีสถาบันก าหนด 
7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าห มาย และน าข้อมูลจากรายงานทาง

การเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 
 

 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน 
 

ข้อ ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

1 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้น าแผนกลยุทธ์
ของ สวท . ตลอดจนข้อมูลที่ส าคัญในการจัดท าเช่น 
หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ มาตรการประหยัด 
และกฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการเงิน
และงบประมาณ มาใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนกลยุทธ์
ทางการเงินของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

oreg 8.1-1-01 แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
พ.ศ. 2555-2558  
oreg 8.1-1-02 หนังสือ สวท. ที่ 
044/2555 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2555 
เรื่อง ขอส่งแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
oreg 8.1-1-03 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
oreg 8.1-1-04 ค าเสนอของบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2556  
oreg 8.1-1-05 ค าเสนอของบประมาณ
เงินรายได้ ประจ าปี 2556 
 

2 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้น าหลักเกณฑ์
การจัดสรรงบประมาณต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย มาใช้เป็น
แนวทางในการบริหารการเงินและงบประมาณของ  สวท . 
ตลอดจนมีการจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงินจากแหล่ง
ต่าง ๆ นอกเหนือจากเงินงบประมาณแผ่นดิน และเงิน
รายได้ เช่น การจัดหาทุนวิจัยภายนอก การจัดท า
โครงการบริการวิชาการโดยความร่วมมือกับภาครัฐแล ะ
เอกชน ตลอดจน มีการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงิน มีการ
รายงานผลการใช้จ่ายเงินให้มหาวิทยาลัยพิจารณาตาม
รูปแบบและระยะเวลาที่กองนโยบายและแผนก าหนด 

oreg 8.1-2-01 สรุปการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ ประจ าปี 2556  
(1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556) 
oreg 8.1-2-02 สรุปการใช้จ่ายเงินรายได้ 
ประจ าปี 2556 ( 1 ตุลาคม 2555 –            
30 กันยายน 2556) 

3 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้รับจัดสรร
งบประมาณประจ าปี 2556 ตามแผนปฏิบัติการโดย
จ าแนกได้ดังนี้ 
 พันธกิจด้านการ เรียนการสอน  ได้รับการจัดสรร

งบประมาณท้ังสิ้น 521,450 บาท  
 งบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากร 235,000 บาท 

 

oreg 8.1-3-01 หนังสือ กองนโยบายและ
แผน ที่ ศธ 0578.18/5118 ลงวันที่ 5
ตุลาคม 2555 เรื่อง แจ้งการจัดสรรเงิน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 
oreg 8.1-3-02  หนังสือ สวท.  ที่ ศธ. 
0578.15/2275 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 
2555 เรื่อง การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2556 ในส่วนของการ
พัฒนาบุคลากร 
 
oreg 8.1-3-03 หนังสือ กองนโยบายและ
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ข้อ ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

แผน ที่ ศธ 0578.18/4856 ลงวันที่ 25 
กันยายน 2555 เรื่อง งบประมาณเงิน
รายได้ประจ าปีงบประมาณ 2556 ( 1 
ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556 ) 
oreg 8.1-3-04 สรุปผลโครงการ เรื่อง 
พัฒนาทักษะความรู้และกระบวนการเรียน
การสอน 
oreg 8.1-3-05 รายงานผลการด าเนิน
โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
(อาจารย์ใหม่) 
oreg 8.1-3-06 รายงานโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
ระหว่างวันที่ 1-5 พฤษภาคม 2556 ณ 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
และ โรงแรมคาทีน่า ต าบลตลาดเหนือ 
อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 

4 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการจัดท า
รายงานผลการใช้จ่ายเงินให้กับกองนโยบายและแผนผ่าน
ระบบ BPM โดยจะมีการบันทึกข้อมูลตั้งแต่การจัดท าค า
ของบประมาณ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร และการใช้จ่า ย
งบประมาณ ซึ่งระบบดังกล่าวจะเป็นแบบ Real Time 
ทั้งนี้ สวท . ได้มีการจัดท าสรุปผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณเป็นรายไตรมาสเสนอผู้บริหารและเม่ือสิ้น
ปีงบประมาณได้มีการจัดท ารายงานสรุปผลการเงินและ
งบประมาณเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

oreg 8.1-4-01 รายงานการใช้จ่าย 
ประจ าปี 2556 เงินงบประมาณและเงิน
รายได้จากระบบ ERP 
oreg 8.1-4-02 หนังสือ กองนโยบายและ
แผน ที่ ศธ 0578.18/0842 ลงวันที่ 23 
พฤศจิกายน 2553 เรื่อง คู่มือการคีย์
ข้อมูลในระบบบัญชี 3 มิติ (BPM) ส าหรับ
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2556 
oreg 8.1-4-03 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ครั้งที่ 1/2556 
วันที่ 17 มกราคม 2556 ระเบียบวาระท่ี  
5.4 รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ประจ าป ี2556 และการใช้จ่ายเงินรายได้            
ประจ าปี 2556 ในไตรมาสที่ 1 
oreg 8.1-4-04 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ครั้งที่ 3/2556 
วันที่ 26 มีนาคม  2556 ระเบียบวาระท่ี 
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ข้อ ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

5.1 การขอตั้งงบประมาณเงินรายได้ 
ประจ าปี 2557 
oreg 8.1-4-05 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ครั้งที่ 4/2556 
วันที่ 22 เมษายน  2556 ระเบียบวาระท่ี 
5.2 รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินรายได้ ประจ าปี 2556 ไตรมาส          
ที่ 2 
oreg 8.1-4-06 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ครั้งที่ 7/2556 
วันที่ 24 กรกฎาคม  2556 ระเบียบวาระ
ที่ 5.2 รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินรายได้ ประจ าปี 2556 ไตรมาส          
ที่ 3 
oreg 8.1-4-07 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ครั้งที่ 10/2556 
วันที่  21  ตุลาคม  2556 ระเบียบวาระท่ี 
4.2 การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ปีงบประมาณ  และเงินรายได้ ประจ าปี
2557 และระเบียบวาระท่ี 5.2 รายงาน
การใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินรายได้
ประจ าปี 2556 ณ ไตรมาสที่ 4 

5 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้มีการน าข้อมูล
การเงินมาท าการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบเพื่อให้
ทราบสถานะทางการเงินและแนวโน้มต่าง ๆ เช่ น 
เปรียบเทียบงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรกับปีที่ผ่านมา 
เปรียบเทียบงบประมาณท่ีได้รับกับงบประมาณท่ีเบิกจ่าย
ในแต่ละไตรมาส เปรียบเทียบงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร
ในแต่ละหมวด ตลอดจนมหาวิทยาลัยมีการจัดท าต้นทุน
ต่อหน่วยผลผลิต 

oreg 8.1-5-01 หนังสือ สวท. ที่ 
028/2556 ลงวันที่ 16 มกราคม 2556 
เรื่อง ขอรายงานการใช้เงินงบประมาณ
และเงินรายได้ ประจ าปี 2556 (ไตรมาส 
ที่ 1) 
oreg 8.1-5-02 หนังสือ สวท. ที่ 
163/2556 ลงวันที่ 19 เมษายน 2556 
เรื่อง ขอรายงานการใช้เงินงบประมาณ
และเงินรายได้ ประจ าปี 2556 (ไตรมาส 
ที่ 2) 
oreg 8.1-5-03 หนังสือ สวท. ที่ 
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ข้อ ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

248/2556  ลงวันที่ 17 กรกฎาคม 2556 
เรื่อง ขอรายงานการใช้เงินงบประมาณ
และเงินรายได้ ประจ าปี 2556  
(ไตรมาส ที่ 3) 
oreg 8.1-5-04 หนังสือ สวท. ที่ 
357/2556 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2556 
เรื่อง ขอรายงานการใช้เงินงบประมาณ
และเงินรายได้ ประจ าปี 2556 (ไตรมาส 
ที่ 4) 
oreg 8.1-5-05 ตารางเปรียบเทียบเงิน
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2555 กับ พ.ศ.
2556  
อ้างอิงรายการหลักฐานที่ oreg 8.1-4-04 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ครั้งที่ 3/2556 ลงวันที่ 26 มีนาคม  2556 
ระเบียบวาระท่ี 5.1 การขอตั้งงบประมาณ
เงนิรายได้ ประจ าปี 2557 

6 มหาวิทยาลัยมีการจัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
(ตสน.) เป็นหน่วยงานภายในที่ท าหน้าที่ตรวจติดตามการ
ใช้จ่ายเงินให้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ของ
ทางราชการและมหาวิทยาลัยมีการจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายในเสนอต่อส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) 
ซึ่งเป็นหน่วยงานภายนอกที่ก ากับดูแลด้านการใช้จ่ายเงิน
ให้เป็นไปตามระเบียบต่าง ๆ 

oreg 8.1-6-01 แผนการตรวจสอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 หน่วย
ตรวจสอบภายใน  

7 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการติดตามผล
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผน
กลยุทธ์ และแผนปฏิบัติราชการเป็นรายไตรมาส ตลอดจน
มีการมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละแผนงาน /
โครงการ หรือตัวชี้วัดมีการหาสาเหตุ และแนวทางในการ
แก้ไขต่าง ๆ เสนอเพ่ือให้ผลการด าเนินงานต่าง ๆ เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

อ้างอิงรายการหลักฐานที่  
oreg8.1-2-01 สรุปการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ ประจ าปี 2556 (1 ตุลาคม  
2555 – 30 กันยายน 2556) 
อ้างอิงรายการหลักฐานที ่ 
oreg 8.1-2-02 สรุปการใช้จ่ายเงินรายได้ 
ประจ าปี 2555 (1 ตุลาคม  2555 –     
30 กันยายน 2556) 
อ้างอิงรายการหลักฐานที่  
oreg 8.1-4-01 รายงานการใช้จ่าย 
ประจ าปี 2555 เงินงบประมาณและเงิน
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ข้อ ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

รายได้จากระบบ ERP  
อ้างอิงรายการหลักฐานที่  
oreg 8.1-5-05 หนังสือ สวท. ที่ 
357/2556 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2556 
เรื่อง ขอรายงานการใช้เงินงบประมาณ
และเงินรายได้ ประจ าปี 2556 (ไตรมาส 
ที่ 4) 

 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได้ บรรลุ/ไม่บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 

 

7  ข้อ 
ประกอบด้วย 

 

5 คะแนน 

             
          บรรล ุ
             ไม่บรรลุ 

 
 
 

จุดแข็ง 
1. มีระบบการวางแผนทรัพยากรทางธุรกิจขององค์กรโดยรวม (Enterprise Resource Planning  

: ERP) ช่วยควบคุมการปฏิบัติงานด้านการเงินให้มีประสิทธิภาพ 
2. มีระบบการเงินที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
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