
                                                                                      

 
           
 

       สรุปแบบประเมินการปฏิบัติงาน 
      ของคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน 

 
    ประจ าปีการศึกษา 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 



 

 2 

 

                                                                                               

สรุปแบบประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน 
 

ค าชี้แจง 
1. แบบประเมินการปฏิบัติหนา้ทีง่านของคณะกรรมการประจ าหน่วยงานฉบับนี้ มีวตัถุประสงค์เพ่ือ 

1) ให้คณะกรรมการประจ าหนว่ยงานพิจารณาประเมินการปฎิบัตงิานของคณะกรรมการประจ าหน่วยงานตาม
บทบาทหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัย  

2) เพ่ือเสนอแนะแนวทางในการพัฒาการท างานของหน่วยงาน 
 2. ขอบเขตของการประเมินคณะกรรมการประจ าหนว่ยงานพิจารณาจากอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการประจ า
หน่วยงาน แห่งพระราชบัญญัต ิ  
 3. การรายงานผลการประเมิน ให้คณะกรรมการประจ าหน่วยงานพิจารณาประเมินตนเอง และรายงานผลการ
ประเมินต่อมหาวิทยาลัยและสาธารณชน  
 4. ในแบบประเมินนี้  ค าว่า “หน่วยงาน” ให้หมายความรวมถึงหน่วยงานสนับสนุนที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ  
 5. ในแบบประเมินนี้  ค าว่า “คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน” ให้หมายความรวมถึงคณะกรรมการบรหิาร
หน่วยงานสนับสนุน 
 6. คะแนนการประเมิน 

มากที่สุด     =  5  คะแนน 
มาก        =  4  คะแนน 
ปานกลาง    =  3  คะแนน 
น้อย         =  2  คะแนน 
ควรปรับปรุง   =  1  คะแนน  

 การแปลความหมายผลประเมินในภาพรวม   
มากที่สุด     =  4.51 - 5.00  คะแนน 
มาก        =  3.51 - 4.50  คะแนน 
ปานกลาง    =  2.51 - 3.50  คะแนน  
น้อย         =  1.51 - 2.50  คะแนน 
ควรปรับปรุง   =  1.00 - 1.50  คะแนน  
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     การปฏิบัติงานตามบทบาทอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน 

 : พิจารณาภาพรวมผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจ าหน่วยงานในปีที่ผ่านมา  
 

1. คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน เข้าใจบทบาท อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน ตาม 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 

2. คณะกรรมการประจ าหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการตามอ านาจ หน้าที่ ตาม พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัย  

   วางนโยบายและแผนงานของหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย 

    พิจารณาวางระเบียบ และออกข้อบังคับภายในหน่วยงานตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย หรือเพ่ือ
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

    พิจารณาเสนอเก่ียวกับการด ารงต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรในหน่วยงานต่อมหาวิทยาลัย 

    จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ 

    ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นแก่ผู้อ านวยการ 

 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้อ านวยการมอบหมาย 
ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 

3. คณะกรรมการประจ าหน่วยงานได้ท าหน้าที่ในการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์/
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานเป็นไปตาม ทิศทาง 
เป้าหมายที่คณะกรรมการประจ าหน่วยงานก าหนด ในด้านต่างๆ ต่อไปนี้ 

 ด้านการบริการทางวิชาการ   

 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 ด้านการพัฒนากิจการนักศึกษา 

 ด้านการเงิน งบประมาณ  

 ด้านการบริหารความเสี่ยง 

 ด้านการจัดการความรู้. 

 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก 

 ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ด้านกายภาพ  

 การบรรลุตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ปีละ 2 ครั้ง 
       ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 

4. คณะกรรมการประจ าหน่วยงานได้ก ากับติดตามการด าเนินงานของหน่วยงาน  ตามมติที่ที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน มอบหมายและให้ข้อเสนอแนะ ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
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5. ผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน มีผลสัมฤทธิ์และมีความสอดคล้องกับทิศทาง เป้าหมาย และ

แผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ที่คณะกรรมการประจ าหน่วยงานก าหนด  ผลการประเมินอยู่
ในระดับดีมาก 

6. คณะกรรมการประจ าหน่วยงานได้ท าหน้าที่ในการวาง ระเบียบและข้อบังคับภายในหน่วยงานตามที่สภา
มหาวิทยาลัยมอบหมายหรือเพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 

7. คณะกรรมการประจ าหน่วยงานได้ท าหน้าที่ในการสนับสนุน/ส่งเสริม ให้ค าปรึกษา  ข้อเสนอแนะในการแก้ไข
ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานของหน่วยงาน ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 

8. คณะกรรมการประจ าหน่วยงานได้ติดตามให้หน่วยงานพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 

9. คณะกรรมการประจ าหน่วยงานด าเนินการบริหารจัดการหน่วยงาน สอดคล้องกับหลักธรรมมาภิบาล  10 
องค์ประกอบ มากน้อย 

 หลักประสิทธิผล 

 หลักประสิทธิภาพ 

 หลักการตอบสนอง 

 หลักภาระรับผิดชอบ 

 หลักความโปรงใส 

 หลักการมีส่วนร่วม 

 หลักการกระจายอ านาจ 

 หลักนิติธรรม 

 หลักความเสมอภาค 

 หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 
 

 

   สรุปผลการประเมินอยู่ในระดับดีมากที่สุด     ผลคะแนน 4.7 
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การประชุมคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน 

:  พิจารณาภาพรวมการจัดประชุมคณะกรรมการประจ าหน่วยงานที่ผ่านมา 
 

1. ความเหมาะสมของความถ่ีในการจัดประชุมคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน มีความเหมาะสม                 
ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 

2. ความเหมาะสมของการประชุมก าหนดให้มีการส่งวาระล่วงหน้าอย่างน้อย  7 วัน ก่อนการประชุม มีความ
เหมาะสม ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 

3. ความเหมาะสมของจ านวนวาระการประชุมแต่ละครั้งมีความเหมาะสม ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
4. ความเหมาะสมของ เอกสาร ข้อมูล ประกอบวาระการพิจารณาเพียงพอต่อการตัดสินใจของคณะกรรมการ

ประจ าหน่วยงานมากน้อย  ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
5. ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการประชุมคณะกรรมการประจ าหน่วยงานแต่ละครั้ง มีความเหมาะสม 

ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
6. ในภาพรวมคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน มีการเตรียมตัวล่วงหน้าก่อนการประชุม  ผลการประเมินอยู่ใน

ระดับดีมาก 
7. การจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าหน่วยงานมีความชัดเจน  ครบถ้วน  ถูกต้อง ครอบคลุม  

ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
8. ท่านคิดว่าการเผยแพร่รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน มีความเหมาะสม ผลการประเมิน

อยู่ในระดับดีมาก 
 
 

   สรุปผลการประเมินอยู่ในระดับดีมากที่สุด     ผลคะแนน 4.5 
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ภาคผนวก 
 

รายนามคณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน    มีดังนี้ 
1. ผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรศักดิ์ ตระกูลชีวพานิตต์)     ประธาน 
2.     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรัณย ์ว่องไว  กรรมการ 
3.     นายมนตรี    ภู่นพคุณด ี    กรรมการ 
4.     นายทวีสิทธ์ิ     สาสะเดาะห ์   กรรมการ 
5.     นางอญัชลี    ตั้งจิตนบ    กรรมการ 
6.     นางสาวจิตราภรณ์    ช้างทอง   กรรมการ 
7.     นางพัชรภร    พงษ์อยู่    กรรมการ 
8.     นางสาวศศิมา  ประเสริฐกรรณ ์   กรรมการ 
9.     นางวารุณี    บุตรโยธ ี    กรรมการ 
10.  นางล าพึง    อาษาพร    เลขานุการ 
11.  นางสุกัญญา กระต่ายแก้ว   ผู้ช่วยเลขานกุาร 
12. นางณิชาภัทธ นุ่มสุข    ผู้ช่วยเลขานุการ 
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แบบประเมนิการปฏบิัติงานของคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน 
 

ค าชี้แจง 
2. แบบประเมินการปฏบิัติหน้าที่งานของคณะกรรมการประจ าหน่วยงานฉบับนี้ มีวัตถปุระสงค์เพื่อ 

3) ให้คณะกรรมการประจ าหนว่ยงานพิจารณาประเมินการปฎิบัติงานของคณะกรรมการประจ า
หน่วยงานตามบทบาทหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบญัญัติของมหาวิทยาลัย  

4)  เพื่อเสนอแนะแนวทางในการพัฒาการท างานของหน่วยงาน 
 2. ขอบเขตของการประเมินคณะกรรมการประจ าหน่วยงานพิจารณาจากอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
ประจ าหน่วยงาน แห่งพระราชบัญญัติ  
 3. การรายงานผลการประเมิน ให้คณะกรรมการประจ าหน่วยงานพิจารณาประเมินตนเอง และ
รายงานผลการประเมินต่อมหาวิทยาลัยและสาธารณชน  
 4. ในแบบประเมินนี้  ค าว่า “หน่วยงาน” ให้หมายความรวมถึงหน่วยงานสนับสนุนที่เรียกชื่ออย่าง
อื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  
 5. ในแบบประเมินนี้  ค าว่า “คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน” ให้หมายความรวมถึงคณะ
กรรมการบริหารหน่วยงานสนับสนุน 
 6. คะแนนการประเมิน 

มากที่สุด     =  5  คะแนน 
มาก        =  4  คะแนน 
ปานกลาง    =  3  คะแนน 
น้อย         =  2  คะแนน 
ควรปรับปรุง   =  1  คะแนน  

 การแปลความหมายผลประเมินในภาพรวม   
มากที่สุด     =  4.51 - 5.00  คะแนน 
มาก        =  3.51 - 4.50  คะแนน 
ปานกลาง    =  2.51 - 3.50  คะแนน  
น้อย         =  1.51 - 2.50  คะแนน 
ควรปรับปรุง   =  1.00 - 1.50  คะแนน  

7. ข้อมูลจากการตอบแบบประเมินถือเป็นความลับ   
8. กรุณาส่งแบบประเมินคืนตามซองที่แนบมาพร้อมนี้  
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1. การปฏิบัติงานตามบทบาทอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน : พิจารณาภาพรวมผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจ าหน่วยงานในปีที่ผ่านมา  

ข้อ
ที่ 

ความคิดเห็น 

ระดับการปฏิบัติงาน  

มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
ควร

ปรับปรุง 

1. คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน เข้าใจบทบาท อ านาจหน้าที่
ของคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัย 

     

2. คณะกรรมการประจ าหน่วยงานได้ มีส่ วนร่วมในการ
ด าเนินการตามอ านาจ หน้าที่  ตาม พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัย  

1. วางนโยบายและแผนงานของหน่วยงานให้สอดคล้อง
กับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย 

2. พิจารณาวางระเบียบ และออกข้อบังคับภายใน
หน่วยงานตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย หรือ
เพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

3. พิจารณาเสนอเกี่ยวกับการด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการของบุคลากรในหน่วยงานต่อมหาวิทยาลัย 

4. จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐาน
การศึกษาของคณะ 

5. ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นแก่ผู้อ านวยการ 
6. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้อ านวยการมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

3. คณะกรรมการประจ าหน่วยงานได้ท าหน้าที่ในการก ากับ
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏบิัติ
ราชการประจ าปี และให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้การด าเนินงาน
ของหน่วยงานเป็นไปตาม ทิศทาง เป้าหมายที่คณะกรรมการ
ประจ าหน่วยงานก าหนด ในด้านต่างๆ ต่อไปนี้ 

1.  ด้านการบริการทางวิชาการ   
2.  ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
3.  ด้านการพัฒนากิจการนักศึกษา 
4.  ด้านการเงิน งบประมาณ  
5.  ด้านการบริหารความเสี่ยง 
6.  ด้านการจัดการความรู้. 
7.  การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และการประกัน   
 คุณภาพการศึกษาภายนอก 

8.  ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
9.  ด้านกายภาพ  
10. การบรรลุตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ  
 ประจ าปี ปีละ 2 ครั้ง 
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ข้อ
ที่ 

ความคิดเห็น 

ระดับการปฏิบัติงาน  

มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
ควร

ปรับปรุง 

4. คณะกรรมการประจ าหน่วยงานได้ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ตามมติที่ที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าหน่วยงาน มอบหมายและให้ข้อเสนอแนะ  

     

5. ผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน มีผลสัมฤทธิ์และ
มีความสอดคล้องกับทิศทาง เป้าหมาย และแผนยุทธศาสตร์/
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ที่คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน
ก าหนด  

     

6. คณะกรรมการประจ าหน่วยงานได้ท าหน้าที่ในการวาง 
ระเบียบและข้อบังคับภายในหน่วยงานตามที่สภามหาวิทยาลัย
มอบหมายหรือเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  

     

7. คณะกรรมการประจ าหน่วยงานได้ท าหน้าที่ในการสนับสนุน/
ส่งเสริม ให้ค าปรึกษา  ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหา 
อุปสรรคการด าเนินงานของหน่วยงาน 

     

8 คณะกรรมการประจ าหน่วยงานได้ติดตามให้หน่วยงานพัฒนา
คุณภาพตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  

     

9. คณะกรรมการประจ าหน่วยงานด าเนินการบริหารจัดการ
หน่วยงาน สอดคล้องกับหลักธรรมมาภิบาล  10 
องค์ประกอบ มากน้อย 

1. หลักประสิทธิผล 
2. หลักประสิทธิภาพ 
3. หลักการตอบสนอง 
4. หลักภาระรับผิดชอบ 
5. หลักความโปรงใส 
6. หลักการมีส่วนร่วม 
7. หลักการกระจายอ านาจ 
8. หลักนิติธรรม 
9. หลักความเสมอภาค 
10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 

ข้อเสนอแนะ.................................................................. 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานตามบทบาทอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน
..................................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................... ...................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................................................................  
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2. ด้านการประชุมคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน :  พิจารณาภาพรวมการจัดประชุมคณะกรรมการประจ า
หน่วยงานที่ผ่านมาว่ามีความเหมาะสม/มีประสิทธิภาพเพียงใด   โปรดให้ค าแนะน าเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การจัดประชุม 

ข้อที ่ ความคิดเห็นต่อประเด็นด้านการประชุม 
ระดับความเหมาะสม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

น้อย 
ควร

ปรับปรุง 

2.1 ความเหมาะสมของความถี่ในการจัดประชุมคณะกรรมการประจ า
หน่วยงาน มีความเหมาะสม 

     

2.2 ความเหมาะสมของการประชุมก าหนดให้มีการส่งวาระล่วงหน้าอย่าง
น้อย  7 วัน ก่อนการประชุม มีความเหมาะสม 

     

2.3 ความเหมาะสมของจ านวนวาระการประชุมแต่ละครั้งมีความ
เหมาะสม 

     

2.4 ความเหมาะสมของ เอกสาร ข้อมูล ประกอบวาระการพิจารณา
เพียงพอต่อการตัดสินใจของคณะกรรมการประจ าหน่วยงานมากน้อย 

     

2.5 ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีใช้ในการประชุมคณะกรรมการประจ า
หน่วยงานแต่ละครั้ง มีความเหมาะสม  

     

2.6 ในภาพรวมคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน มีการเตรียมตัวล่วงหน้า
ก่อนการประชุม 

     

2.7 การจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าหน่วยงานมีความ
ชัดเจน  ครบถ้วน  ถูกต้อง ครอบคลุม  

     

2.8 ท่านคิดว่าการเผยแพร่รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า
หน่วยงาน มีความเหมาะสม 

     

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกบัการประชุมคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน
............................................................................................................................. ........................................................................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................................................................ 
....................................................................................................................................... .............................................................................................. 
.................................................................................................................................................... ................................................................................. 
..................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................. ................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................................................................  

                                                                                                                       
ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสงู  

 


