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คำนำ
Preface

             รายงานประจำปี 2568 ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ฉบับนี้
มีวัตถุประสงค์ เพื่อสรุปผลการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ และเป็นข้อมูลสำหรับอ้างอิง
ผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน โดยได้ประมวลผล และสรุปผล
การดำเนินงาน ซึ่งมีทั้งแผนงาน งบประมาณที่ได้รับ จัดสรรผลการดำเนินงานตามภารกิจ
การดำเนินงานด้านประกันคุณภาพ โครงการและกิจกรรมและภาระงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
จากมหาวิทยาลัย การรายงานผลการดำเนินงาน แยกเป็น 2 ส่วน ส่วนที่ 1 รายงานผล
การดำเนินงานในปีงบประมาณ และส่วนที่ 2 รายงานผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 
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สารจากผู้บริหาร

 • SMART PEOPLE
 • SMART SERVICE
 • SMART EDUCATION

 • SMART PEOPLE
 • SMART SERVICE
 • SMART EDUCATION

     ในรอบปีที่ผ่านมา สำนักฯ ได้ดำเนินการพัฒนาระบบบริการทางวิชาการและงานทะเบียนให้ก้าวสู่
ความเป็น Digital Academic Services อย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการบูรณาการข้อมูลและบริการ
ในรูปแบบออนไลน์ การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ (Academic Dashboard) 

และการยกระดับมาตรฐานข้อมูลด้านวิชาการ ให้มีความถูกต้องและทันสมัยยิ่งขึ้น นอกจากนี้สำนักฯ
ให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้มีทักษะด้านดิจิทัล ทักษะการบริหารจัดการ 

และทักษะการพัฒนางาน ด้วยเทคนิค Lean & Kaizen เพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็น
 “องค์กรแห่งการเรียนรู้” ที่สามารถปรับตัว และสร้างสรรค์นวัตกรรมการให้บริการอย่างต่อเนื่อง 

     “สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน” เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจ
ด้านวิชาการของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง โดยมุ่งพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ด้านหลักสูตร การรับเข้าศึกษา การลงทะเบียน การประมวลผลผลการศึกษา และการรับรองผล 
การสำเร็จการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐาน พร้อมทั้งยกระดับการให้บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

เพื่อสร้างประสบการณ์การใช้บริการที่มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส

     สำหรับแนวทางการพัฒนาในอนาคต สำนักฯ จะมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางการให้บริการ
และข้อมูล ทางวิชาการอัจฉริยะ (Smart Academic and Registration Center) ที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม

เป็นเครื่องมือหลักในการบริหารจัดการ และสนับสนุนการเรียนรู้ ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
พร้อมขับเคลื่อนการให้บริการที่มีคุณภาพสูง ตอบสนองยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

และความคาดหวัง ของผู้รั บบริการในยุคดิจิทัลอย่างแท้จริง

รองศาสตราจารย์ ดร.ระพี กาญจนะ
ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน



 CORE VALUE  I-SMILE I-SMILE 

I ntegrity 
ยึดมั่นในมาตรฐานและความถูกต้อง

S ervice Mindset 
มุ่งเน้นสร้างความพึงพอใจและใส่ใจในความต้องการ
ของผู้รั บบริการ

M anagement Excellence 
บริหารจัดการงานด้านระบบที่มีประสิทธิภาพและมืออาชีพ

I nnovation 
นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาปรับปรุงระบบงาน

L earning
พัฒนาความรู้ และทักษะอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มศักยภาพ

E mpowerment
เสริมสร้างศักยภาพและความมั่นใจในทุกมิติ
ของการบริการ



บทสรุปผู้บริหาร
Executive Summary
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           ในการดำเนินงานของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ใช้ทิศทางที่กำหนด
ไว้ในแผนยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดที่กำหนดในแผนการปฏิบัติราชการ โดยมีเป้าหมายหลัก
ในการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ 2568 นี้ ได้สรุปผลการดำเนินงาน
ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยแบ่งเป็นหัวข้อสำคัญดังนี้

EGEGORORRM
UT
T

การบริหารงาน

ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2568

ดำเนินการตามแผนแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการ

ประชุมคณะกรรมการประจำสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
เพื่อติดตามแก้ไขปัญหา ปรับปรุงกระบวนการ

ส่งเสริมการพัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศ และนวัตกรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ ตอบสนองต่อการให้บริการ
ส่งเสริมการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทำงาน เน้นให้ทุกคนพัฒนาปรับปรุง 
เพิ่มประสิทธิภาพการทำงานอย่างต่อเนื่อง ลดการสูญเสีย ตามแนวคิดแบบ Kaizen 

ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น บูรณาการความรู้ ร่ วมกัน
สนับสนุนความคิดสร้างสรรค์ และความหลากหลาย
การบริหารจัดการด้านการเงิน งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งานพัสดุครุภัณฑ์

ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ เพื่อประเมินผลการดำเนินงาน

เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนแสดงความคิดเห็น ในการประชุมรับฟังนโยบาย
การบริหารขององค์กร โดยผู้อำนวยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ประชุมคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในสำนัก
ประชุมคณะกรรมการการบริหารความเสี่ยงในกระบวนการปฏิบัติงาน 

ประชุมคณะทำงานการจัดการความรู้  (KM) 

ประชุมคณะกรรมการบริหารงานสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

การเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนสามารถประเมินผู้บริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของสำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน และของมหาวิทยาลัย
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บุคลากรมีการพัฒนาตนเองตามแผน Individual Development Plan : IDP ดังนี้
ด้านที่ 1 การพัฒนาตามสาขาวิชาชีพ  
ด้านที่ 2 การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยนวัตกรรม 
ด้านที่ 3 การบริการวิชาการและเพิ่มคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 
ด้านที่ 4 การพัฒนาทักษะเชิงบริหารจัดการ 

จัดโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม ทั้งจากส่วนงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

ซ่อมแซมพื้น โคมไฟ และอุปกรณ์ห้องน้ำ

ติดตั้งสายสัญญาณเสียงห้องประชุม

EGEGORORRM
UT
T

งานบุคลากร

งานอาคาร สถานที่ 

ซ่อมบำรุงเครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องพิมพ์ เครื่องคอมพิวเตอร์

ซ่อมบำรุงเครื่องปรับอากาศ ล้างทำความสะอาด

บุคลากรของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้รับรางวัลบุคลากรดีเด่น
สายสนับสนุน ระดับมหาวิทยาลัย จำนวน 1 ท่าน ได้แก่

นางพัชรภร  พงษ์อยู่
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งาน Open House 2025 เปิดประตู่สู่ “ราชมงคลธัญบุรี”  วันที่ 17 -18 มกราคม 2568

ลงนามความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ร่วมกับสถานศึกษา

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

งานกิจกรรมนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในรายวิชาอัตลักษณ์แห่งราชมงคลธัญบุรี 
(RMUTT Identity) ในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ณ ห้องประชุมสงค์ธนาพิทักษ์

การดำเนินงานการจัดการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ ระดับปริญญตรี ปีการศึกษา 2568 

EGEGORORRM
UT
T

งานด้านวิชาการและทะเบียนการศึกษา

ดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้

โครงการ Workshop เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ

รับฟังนโยบายผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อเพิ่มศักยภาพเครือข่ายงานทะเบียน 9 มทร. ครั้งที่ 8

ประชุมการเตรียมความพร้อมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน
ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ
โครงการเสริมสร้างศักยภาพตามสมรรถนะ

โครงการอบรมจัดทำแผนพัฒนาองค์กร

พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

ต้อนรับผู้ช่วยรัฐมนตรีประจำกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.)

ผู้บริหาร ตรวจเยี่ยมสนามสอบ ก.พ. และสนามผู้เข้าสอบสัมภาษณ์สอบตรง เพิ่มเติม 
รอบ TCAS2 เพิ่มเติม รอบ รับตรง และ รอบ TCAS2-2

โครงการพัฒนานวัตกรรมด้านกระบวนการทำงาน

ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การบริหารจัดการวิชาการ การบริหารหลักสูตร ทะเบียนและ
ประมวลผลการศึกษา การบริหารวิชการและการเรียนรู้ ตลอดชีวิต ณ มหาวิทยาลัยบูรพา
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งานบริการวิชาการให้กับหน่วยงานภายนอก

โครงการจ้างที่ปรึกษาศึกษาและวิจัยขยายผลโครงการขับเคลื่อนเอกสารดิจิทัล 
(Digital Transcript)

ดำเนินการจัดการทดสอบวิชาความถนัดทั่วไป(TGAT) ความถนัดทางวิชาการ
และวิชาชีพ(TPAT) และการจัดการทดสอบรายวิชา A-Level 

โครงการบริการวิชาการการสอบเพื่อวัดความรู้ ความสามารถทั่วไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Exam) ประจำปี 2568 ของสำนักงาน ก.พ. ศูนย์สอบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

โครงการบริการวิชาการการใช้สถานที่เป็นศูนย์สอบในการดำเนินการสอบเพื่อวัดความรู้
ความสามารถทั่วไป ประจำปี 2568 ของสำนักงาน ก.พ.

การใช้สถานที่ในการสอบข้อเขียนเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการตำรวจ
ชั้นประทวน พ.ศ. 2568 

ส่งเสริมงานวิจัย
บุคลากรฝ่ายประมวลผลและสถิติข้อมูลนำเสนอผลงานวิจัย

งานพัฒนา ปรับปรุง เทคโนโลยีและนวัตกรรม

พัฒนาระบบการจัดทำหนังสือรับรองรายวิชาเฉพาะด้าน

พัฒนาระบบบริการการศึกษา (BackOffice) ให้กับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย

พัฒนาระบบบริการการศึกษา เพื่อเตรียมจัดส่งข้อมูลรายบุคคลอุดมศึกษา

ปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรมสำหรับการให้บริการข้อมูลด้านวิชาการและงานทะเบียน

OREG Dashboard นำเสนอข้อมูลการรับสมัคร ข้อมูลนักศึกษา และสรุปผลการดำเนินงาน

Login เข้าใช้งานระบบบริการการศึกษาด้วยการยืนยันตัวตนผ่าน ThaiD
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ด้านประกันคุณภาพ

การประเมินผู้บริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

ความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบสำหรับให้บริการนักศึกษาและศิษย์เก่า

ความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบที่ให้บริการอาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ความพึงพอใจของผู้ใช้งานบริการข้อมูลสารสนเทศ 

ความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบที่ให้บริการบุคคลภายนอก

ความพึงพอใจต่อระบบทะเบียนการศึกษา

ความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบสารสนเทศสำหรับการสนับสนุนข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
การวางแผนด้านงานวิชาการและงานทะเบียน ที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา 

พิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะเนื่องในวโรกาสวันปิยมหาราช

งานสืบสานวัฒนธรรมประเพณีปีใหม่

พิธีตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

งานสืบสานวัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์ 

มทร.ธัญบุรี แสงแห่งใจส่งถึงทหารไทยผู้กล้า

งานมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ ประจำปี 2568

บุคลากรดีเด่น สายสนับสนุน

งานทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ชุมชน และสังคม
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งานด้านประชาสัมพันธ์ และช่องทางการติดต่อ

มีเว็บไซต์ www.oreg.rmutt.ac.th ของสำนักสำหรับเป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข่าวสาร ให้แก่นักศึกษา อาจารย์ ศิษย์เก่า และบุคคลภายนอก

มีระบบบริการการศึกษา เป็นช่องทางการเผยแพร่ข่าวสารให้แก่นักศึกษา อาจารย์ ศิษย์
เก่า ทั้งที่เป็นเฉพาะตัวบุคคล หรือเผยแพร่แบบสาธารณะ

ผ่านช่องทางเว็บไซต์
ผ่าน Mobile Application

ช่องทางการติดต่อ
ผ่าน Line OA
ผ่าน Facebook
ผ่านอีเมล์ oreg@rmutt.ac.th



ข้อมูลองค์กร
Organizational Overview
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ประวัติความเป็นมา
          สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เดิมเชื่อ “สำนักบริการทางวิชาการและทดสอบ” ชื่อย่อ “สบ.” 
จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา พ.ศ. 2518 และพระราช
บัญญัติสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2531 ต่อมาได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 โดยมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2548
ทำให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เกิดขึ้น 9 แห่ง ในการนี้มีการกระจายอัตรากำลังจาก
หน่วยงานเดิมไปปฏิบัติงานตามมหาวิทยาลัยต่างๆ สำนักบริการทางวิชาการและทดสอบ จึง
ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน” ชื่อย่อ “สวท.” (รายงานการประเมิน
ตนเอง Self-Assessment Report (SAR) สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ณ วันที่
30 พฤษภาคม 2557) มีผู้อำนวยการเป็นผู้รั บผิดชอบในฐานะหัวหน้าส่วนราชการและมีคณะ
กรรมการประจำ  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ซึ่งมีหน้าที่ดูแล ติดตาม และ
วิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามภารกิจหน้าที่หลักให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
และภารกิจหน้าที่สนับสนุนให้เป็นไปตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นงาน
เกี่ยวกับการดูแลประสานงานและให้บริการด้านการศึกษาครอบคลุมงานหลักสูตร งาน
มาตรฐานการศึกษา และงานทะเบียนนักศึกษาของแต่ละคณะ/วิทยาลัย เริ่มตั้งแต่การรับ
สมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี การรับรายงานตัว ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา
และลงทะเบียนเรียน การตรวจสอบและออกเอกสารการศึกษา ตลอดจนการสำเร็จการ
ศึกษา เป็นหน่วยงานกลางที่คอยประสานงานกับคณะ/วิทยาลัย และหน่วยงานอื่น ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ เพื่อสนับสนุนการศึกษาโดยเน้นด้านการให้บริการแก่
นักศึกษาเป็นหลัก
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ปรัชญา วิสัยทัศน์
EGEGORORRM

UT
T

ปรัชญา (Philosophy)

วิสัยทัศน์ (Vision)

ส่งเสริมวิชาการ บูรณาการด้วยเทคโนโลยี

เป็นหน่วยงานสนับสนุนด้านวิชาการและงานทะเบียน 
พัฒนาระบบบริการบนฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรม

พันธกิจ (Mission)
1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนางาน วิชาการ ทะเบียนและประมวลผล
2. สนับสนุนงานด้านวิชาการและงานทะเบียนด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
3. พัฒนาระบบการให้บริการ สู่ความประทับใจของผู้ใช้บริการ
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล

ปณิธาน (Determination)
มุ่งพัฒนางานวิชาการและงานทะเบียนให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

อัตลักษณ์ (Identity)
เต็มใจบริการ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ

เอกลักษณ์ (Uniqueness)
 ข้อมูลฉับไว ใส่ใจบริการ มาตรฐานคุณภาพ
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โครงสร้างการบริหาร
ผู้อำนวยการ

งานรับเข้านักศึกษาใหม่
งานออกรหัสและประวัติ
นักศึกษาใหม่
งานตรวจสอบคุณวุฒิ

       นักศึกษาใหม่
งานเครือข่ายความร่วมมือ

       เพื่อการศึกษา

ฝ่ ายรับเข้าศึกษาและ
ทะเบียนประวัติ

งานฐานข้อมูลระบบโปรแกรม
บริการการศึกษา และ

       ระบบสารสนเทศของสำนัก
งานข้อมูลและสถิติ
งานประชาสัมพันธ์และ

       เผยแพร่ข้อมูลองค์กร
งานออกแบบและผลิตสื่อ

ฝ่ ายประมวลผลและ
สถิติข้อมูล

รองผู้อำนวยการ

งานสารบรรณ
งานเลขานุการ
งานบุคลากร
งานการเงินและบัญชี
งานพัสดุ
งานอาคารสถานที่
งานยานพาหนะ
งานประชุมทั่วไป
แผนงานและยุทธศาสตร์องค์กร
งานพระราชทานปริญญาบัตร

สำนักงานผู้อำนวยการ

งานปรับพื้นความรู้พื้นฐาน
สำหรับนักศึกษาใหม่
งานจัดตารางเรีนตารางสอน
งานทะเบียนการศึกษา
งานทะเบียนสถานะนักศึกษา
งานตรวจสอบสถานะหนี้

ฝ่ ายทะเบียนการศึกษา

งานทะเบียนประวัติและเทียบ
โอนรายวิชา
งานการวัดผลการศึกษา
งานตรวจสอบผู้สำเร็จ

       การศึกษา
งานรับรองและออกเอกสาร

       ทางการศึกษา
งานปริญญาบัตร
งานบริการการศึกษา

ฝ่ ายตรวจสอบและ
รับรองผลการศึกษา

รองผู้อำนวยการ

งานพัฒนาหลักสูตร
งานส่งเสริมมาตรฐานหลักสูตร
งานฐานข้อมูลหลักสูตร
งานรับรองหลักสูตร
งานพัฒนาหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป
งานประชุมด้านวิชาการ

ฝ่ ายหลักสูตร

งานมาตรฐานการจัดการ
เรียนการสอน
งานจัดการข้อมูลสมรรถนะ
ภายในและภายนอก
งานธนาคารหน่วยกิจ และ

        Non Degree ที่เที่ยบ
        เข้าสู่ธนาคารหน่วยกิต

งานบริการให้คำปรึกษา
        ด้านการจัดการเรียนรู้

งานพัฒนาอาจารย์เพื่อ
       พัฒนานักศึกษา

งานกิจกรรมรายวิชา
        หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
        กลุ่มรายวิชาบูรณาการ

งานโครงการยุวชนอาสา

ฝ่ ายมาตรฐานการศึกษา

รองผู้อำนวยการ

คณะกรรมการประจำ สวท.

คณะกรรมการบริหาร สวท.

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
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ผู้บริหารของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
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สำนักงานผู้อำนวยการ
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ฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ

ฝ่ายทะเบียนการศึกษา
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ฝ่ายตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา

ฝ่ายมาตรฐานการศึกษา
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ฝ่ายหลักสูตร

ฝ่ายประมวลผลและสถิติข้อมูล
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โครงสร้างองค์กร
EGEGORORRM

UT
T

            สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเดิมเชื่อ “สำนักบริการทางวิชาการและทดสอบ” ชื่อย่อ “สบ.” 
จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา พ.ศ. 2518 และ
พระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2531 ต่อมาได้มีการประกาศใช้
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 โดยมีผลบังคับใช้
เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2548   ทำให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เกิดขึ้น 9 แห่ง
ในการนี้มีการกระจายอัตรากำลังจากหน่วยงานเดิมไปปฏิบัติงานตามมหาวิทยาลัยต่างๆ
สำนักบริการทางวิชาการและทดสอบ จึงได้เปลี่ยนชื่อเป็น “สำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน” ชื่อย่อ “สวท.” (รายงานการประเมินตนเอง Self-Assessment Report
(SAR) สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ณ วันที่ 30 พฤษภาคม 2557) 
มีผู้อำนวยการเป็นผู้รั บผิดชอบในฐานะหัวหน้าส่วนราชการและมีคณะกรรมการประจำ
            สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ซึ่งมีหน้าที่ดูแล ติดตาม และวิเคราะห์
ผลการดำเนินงานตามภารกิจหน้าที่หลักให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
และภารกิจหน้าที่สนับสนุนให้เป็นไปตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นงาน
เกี่ยวกับการดูแลประสานงานและให้บริการด้านการศึกษาครอบคลุมงานหลักสูตร 
งานมาตรฐานการศึกษา และงานทะเบียนนักศึกษาของแต่ละคณะ/วิทยาลัย เริ่มตั้งแต่
การรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี การรับรายงานตัว ขึ้นทะเบียน
เป็นนักศึกษาและลงทะเบียนเรียน การตรวจสอบและออกเอกสารการศึกษา ตลอดจน
การสำเร็จการศึกษา เป็นหน่วยงานกลางที่คอยประสานงานกับคณะ/วิทยาลัย 
และหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ เพื่อสนับสนุนการศึกษา
โดยเน้นด้านการให้บริการแก่นักศึกษาเป็นหลัก
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1. รศ.ดร.นำยุทธ สงค์ธนาพิทักษ์ ที่ปรึกษา

2. รศ.ดร.จุไรรัตน์ ดวงเดือน ที่ปรึกษา

3. ผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ

4.

รศ.ดร.ระพี กาญจนะ

รองผู้อำนวยการ กรรมการ

5.

นางอัญชลี ตั้งจิตนบ

รองผู้อำนวยการ กรรมการ

6.

นายพัฒณ์รพี สุนันทพจน์

รองผู้อำนวยการ กรรมการ

7.

ผศ.ดร.อนันต์ ตันวิไลศิริ

8.

นางสมจิตร์ สุวรักษ์

กรรมการ

9.

นางพัชรภร พงษ์อยู่ กรรมการ

10.

นางสาวศศิมา ประเสริฐกรรณ์ กรรมการ

11.

ว่าที่ร.ต.หญิงสุธัญญารัตน์ กุยสุวรรณ

กรรมการ

กรรมการ

12.

นางเขมจิรา เกราะแก้ว

นางณิชาภัทร  นุ่มสุข

เลขานุการ

13.

นางสาววารุณี กี่เอี่ยน

ผู้ช่วยเลขานุการ

คณะกรรมการประจำสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

EGEGORORRM
UT
T
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พื้นที่รั บผิดชอบเป็นอาคาร 4 ชั้น ประกอบด้วยหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้

ห้อง RMUTT Student Service Center

พื้นที่โดยรอบอาคาร

ชั้นที่ 3
ประกอบด้วย

ห้องผู้อำนวยการ และรองผู้อำนวยการ 
สำนักงานผู้อำนวยการ
ฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ

ห้องประชุมบัวแสด

ฝ่ายตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา
ฝ่ายหลักสูตร
ฝ่ายประมวลผลและสถิติข้อมูล

ฝายมาตรฐานการศึกษา

ห้องประชุมบัวชมพู

ฝ่ายทะเบียนการศึกษา ห้องประชุมบัวน้ำเงิน

อาคาร พื้นที่ความรับผิดชอบ

EGEGORORRM
UT
T

ชั้นที่ 1
ประกอบด้วย

ชั้นที่ 2
ประกอบด้วย

ชั้นที่ 4
ประกอบด้วย

คลินิกวิชาการ



ส่วนที่ 1

ปีงบประมาณ 
รายงานผลการดำเนินงานตาม

1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568
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ประเด็นยุทธศาสตร์ แผน
ตัวชี้วัด

บรรลุ
เป้าหมาย

วิเคราะห์
ตำแหน่ง

การดำเนินงาน

1.ยกระดับกระบวนการส่งเสริมและพัฒนา
  งานด้านวิชาการและงานทะเบียน 4 2 3.68

2.เป็นศูนย์กลางการให้ข้อมูลสารสนเทศ
   ทางวิชาการและงานทะเบียน 3 3 5.00

3.เป็นหน่วยงานนวัตกรรม ด้านการให้บริการ
   ทางการศึกษา 1 1 5.00

4.เป็นหน่วยงานแห่งการเรียนรู้  โดยยึดหลัก
   ธรรมาภิบาล 4 4 5.00

สรุปข้อมูลผลการดำเนินงานตามผลสัมฤทธิ์สำคัญ
(Key Results - KR) ของแผนปฏิบัติราชการ
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ผลการวิเคราะห์ตำแหน่งการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ

ผลการวิเคราะห์ตำแหน่ง
การดำเนินงานตามตัวชี้วัดของ
แผนปฏิบัติราชการเปรียบเทียบ
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4 กับ
แผนการดำเนินงานประจำปี 2568 

( Q - Y )

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ไตรมาสที่ 4

0

1

2

3

4

5

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4

ไตรมาสที่ 1

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3

0.00

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

1.60 2.37 3.68

0.00 3.20 5.00 5.00

0.00 1.00 5.00 5.00

0.00 0.37 1.24 5.00
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รายงานผลสัมฤทธ์ที่สำคัญ (Key Results - KR)

รายงานผลการดำเนินงาน (Key Results - KR)

ลำดับ
ที่ KR

ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ
(KEY Results - KR)

หน่วย
นับ

ค่า
เป้าหมาย

ผล
ดำเนิน
การ

1.1
นักศึกษาสำเร็จการศึกษา ตามระยะเวลาที่
หลักสูตรกำหนด ร้อยละ 95 89.57

1.2
นักศึกษาที่มีผลการสอบสมรรถนะตาม
มาตรฐานระดับชาติ หรือนานาชาติ ร้อยละ 20 92.64

1.3
หลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของ
ภาคผู้ประกอบการ และส่งเสริมการเป็นผู้
ประกอบการ

ร้อยละ 60 100.00

1.4

กำลังคนในภาคประกอบการ/ภาค
อุตสาหกรรม/กำลังคนทุกช่วงวัยที่ได้รับ
การพัฒนาตามหลักสูตร Re-skill,Up-
skill, New-skill หรือมาใช้บริการ
(เรียน, อบรม, ใช้ห้อง LAB,ให้คำปรึกษา)

คน 6000 979

ผลการดำเนินงาน ตามผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (Key Results - KR)
แต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ทั้งหมด 12 ตัวชี้วัด

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 (หน่วยงาน) : ยกระดับกระบวนการส่งเสริมและพัฒนางาน
                                                     ด้านวิชาการและงานทะเบียน
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รายงานผลการดำเนินงาน (Key Results - KR)

ลำดับ
ที่ KR

ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ
(KEY Results - KR)

หน่วย
นับ

ค่า
เป้าหมาย

ผล
ดำเนิน
การ

2.1
ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริการทางด้านการศึกษา ระบบ 4 4

2.2
ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนข้อมูล
สำหรับการบริหารจัดการ การวางแผน
ด้านงานวิชาการและงานทะเบียนนักศึกษา

ระบบ 1 1

2.3
ระบบบริการเชื่อมโยงข้อมูลงานทะเบียน
นักศึกษาสำหรับหน่วยงานภายนอก ระบบ 1 1

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 (หน่วยงาน) : เป็นศูนย์กลางการให้ข้อมูลสารสนเทศ
                                                     ทางวิชาการและงานทะเบียน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 (หน่วยงาน) : เป็นหน่วยงานนวัตกรรมด้านการให้บริการ  
                                                     ทางการศึกษา

ลำดับ
ที่ KR

ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ
(KEY Results - KR)

หน่วย
นับ

ค่า
เป้าหมาย

ผล
ดำเนิน
การ

3.1

นวัตกรรมด้านกระบวนการทำงานหรือ
การบริหารจัดการ (Process
Innovativeness) ด้วยแนวคิดแบบ
Lean หรือ Kaizen

จำนวน 6 14
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รายงานผลการดำเนินงาน (Key Results - KR)

ลำดับ
ที่

KR

ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ
(KEY Results - KR)

หน่วยนับ
ค่า

เป้าหมาย
ผล

ดำเนินการ

4.1
ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
ตำแหน่งที่สูงขึ้น ร้อยละ 2 5

4.2
บุคลากรมีความพึงพอใจต่อผู้
บริหาร ด้านการบริหารจัดการ
ด้วยหลักธรรมาภิบาล

ร้อยละ 90 94.2

4.3

ร้อยละของความสำเร็จในการ
เบิกค่าใช้จ่ายดำเนินโครงการ
และงบลงทุนตามแผนที่ได้รับ
อนุมัติจัดสรรจากมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 98 100

4.4 รายได้จากการบริการวิชาการ ล้านบาท 3 16,608,921.87

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 (หน่วยงาน) : เป็นหน่วยงานแห่งการเรียนรู้  
                                                     โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
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การดำเนินงานด้านงบประมาณ

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร

             ปีงบประมาณ 2568 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้รับเงินสนับสนุนสุทธิ
จากงบประมาณแผ่นดิน จำนวน 7,804,021.00 บาท และงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย
โดยรวมค่าใช้จ่ายจากค่าธรรมเนียมการศึกษา และเงินรายได้งบกลางมหาวิทยาลัย ด้วยแล้ว
จำนวน 10,901,420.00 บาท และ รายได้กองทุนพัฒนาบุคลากร (ศูนย์ต้นทุน : กองบริหารงาน
บุคคล)  จำนวน 309,540.00 บาท รวมทั้งสิ้นจำนวน 19,014,981.00 บาท          

         งบประมาณที่ได้รับจัดสรรของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีดังนี้

แหล่งที่มา : ข้อมูลรายงานผลการเบิกจ่าย :-จากงานการเงิน สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

งบประมาณแผ่นดิน 7,804,021.00  บาท

งบประมาณรายได้ 7,194,825.00  บาท

งบประมาณเงินรายได้ รายการค่าใช้จ่ายจากค่า
ธรรมเนียมการศึกษา 2,961,250.00  บาท

งบประมาณเงินรายได้ งบกลางมหาวิทยาลัย 745,345.00

รวมเงิน 19,014,981.00 บาท

01 งบประมาณแผ่นดิน

02 งบประมาณเงินรายได้

03 งบประมาณเงินรายได้ รายการค่าใช้จ่ายจากค่าธรรมเนียมการศึกษา

04 งบประมาณเงินรายได้ งบกลางมหาวิทยาลัย

04
3.9%

05
1.6%

01 
41%

02
37.8%

ประเภทงบ

งบบุคลากร
งบดำเนินงาน
งบลงทุน
งบเงินอุดหนุน

แหล่งงบประมาณ
งบประมาณ
แผ่นดิน

งบประมาณเงิน
รายได้

งบประมาณเงิน
รายได้ 

ค่าธรรมเนียม
การศึกษา

รวมงบประมาณ
เงินรายได้งบ

กลาง
มหาวิทยาลัย

7,726,320.00

-

77,701.00

1,446,720.00

383,730.00

1,737,900.00

3,626,475.00

-

-

2,961,250.00

9,173,040.00

461,431.00

1,737,900.00

7,494,610.00

-

-

-

597,345.00

งบรายจ่ายอื่น - 148,000.00148,000.00

-

-

-

-

7,804,021.00รวม 7,194,825.00 2,961,250.00 19,014,981.00745,345.00

เงินรายได้
กองทุนพัฒนา

บุคลากร

309,540.00

-

309,540.00

งบประมาณเงินรายได้ งบกลางมหาวิทยาลัย 309,540.00 03
15.6%

05 เงินรายได้กองทุนพัฒนาบุคลากร
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สัดส่วนรายรับรายจ่ายและผลการดำเนินงาน

สัดส่วนรายรับรายจ่ายและผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2568

แหล่งงบประมาณ ได้รับจัดสรร
ล้านบาท

เบิกจ่ายจริง
ล้านบาท ร้อยละ

คงเหลือ

งบประมาณแผ่นดิน
งบประมาณเงินรายได้

ล้านบาท ร้อยละ

7.80 7.80 100.00 0.00 0.00
7.19 6.87 95.44 0.33 4.56

งบประมาณเงินรายได้ ค่าธรรมเนียมการศึกษา 2.96 1.76 59.27 0.01 0.21
งบประมาณเงินรายได้ งบกลางมหาวิทยาลัย 0.75 0.70 93.29 0.05 6.71

รวม 19.01 17.41 91.55 0.41 2.14

แหล่งที่มา :  ข้อมูลรายงานผลเบิกจ่าย :- ปี 2568 จากงานการเงิน สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

91.55%

ผลการดำเนินงาน ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร

ได้รับจัดสรร รวม 19.01 ล้านบาท
เบิกจ่ายจริง  รวม 17.41 ล้านบาท
คงเหลือ       รวม   0.41 ล้านบาท

ที่มา : ข้อมูลรายงานผลการเบิกจ่าย :-
ปี 2568 จากงานการเงิน สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

รายได้กองทุนพัฒนาบุคลากร 
(ศูนย์ต้นทุน : กองบริหารงานบุคคล)

0.31 0.29 92.97 0.02 7.03
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ข้อมูลทั่วไป

งานบุคลากร

พนักงานมหาวิทยาลัย
45.8%

ข้าราชการ
33.3%

พนักงานพิเศษเงินรายได้
16.7%

พนักงานราชการ
4.2%

จำนวนบุคลากร ตามประเภท

ข้าราชการ

พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงานราชการ
พนักงานพิเศษเงินรายได้

16 คน

22 คน

2 คน
8 คน

รวมทั้งหมด 48

ป.ตรี
64.6%

ป.โท
18.8%

ต่ำ กว่า ป.ตรี
12.5%

ป.เอก
4.2%

คุณวุฒิ ของบุคลากร

ปริญญาเอก

ปริญญาโท
ปริญญาตรี
ต่ำกว่าปริญญาตรี

2 คน
9 คน
31 คน
6 คน

รวมทั้งหมด  48 คน

51-60 ปี
33.3%

41-50 ปี
31.3%

31-40 ปี
25%

21-30 ปี
10.4%

ช่วงอายุของบุคลากร
21-30 ปี

31-40 ปี
41-50 ปี
51-60 ปี

5 คน
 12 คน
 15 คน
 16 คน

รวมทั้งหมด  48 คน
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การพัฒนาบุคลากร

ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 ด้านที่ 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
0

5

10

15

20

25

ด้านที่ 1 การพัฒนาตามสาขาวิชาชีพ
ด้านที่ 2 การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยนวัตกรรม
ด้านที่ 3 การบริการวิชาการและเพิ่มคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม
ด้านที่ 4 การพัฒนาด้านทักษะเชิงบริหารจัดการ

การพัฒนาตามแผน INDIVIDUAL
DEVELOPMENT PLAN:IDP

ด้านที่ 1

ด้านที่ 2
ด้านที่ 3
ด้านที่ 4

44 คน
43 คน
36 คน
9 คน

บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ครบทั้ง 3 ด้าน

           ปีงบประมาณ 2568 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้มีการส่งเสริมให้บุคลากร
ของสำนักฯ ได้มีการพัฒนาตามแผน Individual Development Plan: IDP ดังนี้

(ไม่นับสายวิชาการ 5 ราย)

รายการหัวข้อการพัฒนาตามแผน Individual Development Plan:IDP
      ด้านที่ 1 การพัฒนาตามสาขาวิชาชีพ

สมรรถนะหลักสำหรับข้าราชการพลเรือน 
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ
กฎหมายพื้นฐานสำหรับข้าราชการ
CRYPTBOT Hi-Secure e-Office1
Project Management สำหรับข้าราชการระดับปฏิบัติการ
ศิลปะในการเขียนและแก้ร่างหนังสือติดต่อราชการ
การกำหนดตำแหน่งและการประเมินค่างาน
การเพิ่มประสิทธิภาพด้านการเงิน การคลัง และพัสดุ ของมหาวิทยาลัย
การทำอินโฟกราฟิก เพื่อประชาสัมพันธ์
การใช้งานระบบสารสนเทศหลักสูตรเพื่อการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา
(CISA) สาหรับผู้ใช้งานของสถาบันอุดมศึกษา

 48 คน
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การพัฒนาบุคลากร (ต่อ)

      ด้านที่ 2 การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยนวัตกรรม

(ไม่นับสายวิชาการ 5 ราย)

รายการหัวข้อการพัฒนาตามแผน Individual Development Plan:IDP
      ด้านที่ 1 การพัฒนาตามสาขาวิชาชีพ (ต่อ)

การเบิกจ่าย ระเบียบปฏิบัติ ประเด็นปัญญาและพัฒนาระบบงาน 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
การพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่รั ฐ
วินัยและจรรยาข้าราชการ
มนุษยสัมพันธ์ในการทำงาน
สุดยอดเทคนิคพิชิตตำแหน่งสูงขึ้นโดยวิธีพิเศษ
สมรรถนะหลักสำหรับข้าราชการพลเรือน
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อสนับสนุนการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นของ
บุคลากรสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและบุคลากรด้าน GENERATIVE AI หลักสูตร “Al
Basics” และ “Prompt Engineering”

รายการหัวข้อการพัฒนาตามแผน Individual Development Plan:IDP

การใช้ Microsoft Excel เพื่อการบริหารข้อมูล 
การออกแบบองค์กรดิจิทัล
Digital Literacy
การสร้างความไว้วางใจในองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
การเสริมสร้างศักยภาพตามสมรรถนะหลักของบุคลากรสำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน
การคิดเชิงออกแบบ
การใช้โปรแกรม Turnitin
การใช้ AI ในงานวิจัยหัวข้อ : Driving Innovation in Academic Research
with Generative AI from Elsevier
การพัฒนานวัตกรรมด้านกระบวนการทำงานตามภารกิจหลักของสำนักส่ง
เสริมวิชาการและงานทะเบียน
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
การพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่รั ฐ
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การพัฒนาบุคลากร (ต่อ)

      ด้านที่ 4 การพัฒนาทักษะเชิงบริหารจัดการ
รายการหัวข้อการพัฒนาตามแผน Individual Development Plan:IDP

     ด้านที่ 3 การบริการวิชาการและเพิ่มคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 
รายการหัวข้อการพัฒนาตามแผน Individual Development Plan:IDP

      ด้านที่ 2 การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยนวัตกรรม (ต่อ)
รายการหัวข้อการพัฒนาตามแผน Individual Development Plan:IDP

การสร้างงานนำเสนอด้วย Canva และPower Point สำหรับการเรียนการสอน
และการนำเสนอข้อมูลองค์กร
การสร้าง Growth Mindset เพื่อการจัดการชีวิตและงาน
การออกแบบนวัตกรรมการบริการ
Google Tools
การประยุกต์ทักษะ AI สู่ภาคอุตสาหกรรม และภาคการศึกษา
Microsoft 365

การเป็นข้าราชการ
การสร้าง Growth Mindset เพื่อผลสำเร็จของชีวิตและงาน
เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ : สำนึกข้าราชการไทยไม่โกง
นวัตกรรมกับการทำงานภาครัฐ
การขับเคลื่อนนวัตกรรมในองค์กร (Driving innovation)
การเรียนรู้ ตามรอยพระยุคลบาท

การเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่มีประสิทธิภาพ (Effective Change Agent) 
ภาวะผู้นำกับความรับผิดชอบต่อหน้าที่
การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์และการวัดผลงาน
การประกันคุณภาพการศึกษา อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
หลักสูตรสู่เกณฑ์ AUN-QA” รุ่ นที่ 2 หัวข้อ การจัดทำหลักสูตรตามแนวทาง
Outcomes-Based Education (OBE)
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การพัฒนาบุคลากร (ต่อ)

      ด้านที่ 4 การพัฒนาทักษะเชิงบริหารจัดการ (ต่อ)
รายการหัวข้อการพัฒนาตามแผน Individual Development Plan:IDP

การประกันคุณภาพการศึกษา อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
หลักสูตรสู่เกณฑ์ AUN-QA” รุ่ นที่ 2 หัวข้อ AUN-QA Implementation and
Gap Analysis
การประกันคุณภาพการศึกษา กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ ตาม
เกณฑ์ EdPEx หมวด 5 บุคลากร
การประกันคุณภาพการศึกษา กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ ตาม
เกณฑ์ EdPEx หมวด 6 การปฏิบัติการ
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพองค์กรของหน่วยงานตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง
ชาติ (TQA)
เทคนิคการทำไคเซนของโรงงานอุตสาหกรรมและองค์กร
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งานอาคารสถานที่

ซ่อมบำรุงเครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องพิมพ์ เครื่องคอมพิวเตอร์

ซ่อมแซมพื้น โคมไฟ และอุปกรณ์ห้องน้ำ
ติดตั้งสายสัญญาณเสียงห้องประชุม

ซ่อมบำรุงเครื่องปรับอากาศ ล้างทำความสะอาด

      สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้มีการปรับปรุง และซ่อมบำรุงในส่วนของงานอาคาร
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ทั้งระบบกายภาพและภูมิทัศน์โดยรอบอาคาร เพื่อการพัฒนา
สภาพแวดล้อมภายในอาคาร ให้มีความปลอดภัยและพร้อมใช้งาน และเอื้อต่อการให้บริการและ
การปฏิบัติงาน  ดังต่อไปนี้
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โครงการ Workshop เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ในการใช้และตรวจสอบความน่าเชื่อถือ
ของเอกสารการศึกษาในรูปแบบดิจิทัล ณ โรงแรม โนโวเทล กรุงเทพ ฟิวเจอร์พาร์ค รังสิต

ปทุมธานี วันที่ 16 ธันวาคม 2567

โครงการ Workshop เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

งานด้านวิชาการและทะเบียนการศึกษา
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คณะผู้บริหารสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมลงนามความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 
วันที่ 17 - 18 มกราคม 2568  ณ ห้องมังคลอุบล ชั้น 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 48 พระชันษา 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

งานลงนามความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)
ร่วมกับสถานศึกษา
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งาน RMUTT Open House 2025 เปิดประตูสู่ราชมงคลธัญบุรี 68 วันที่ 17-18 มกราคม 2568

งาน Open House 2025
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กิจกรรมนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในรายวิชาอัตลักษณ์แห่งราชมงคลธัญบุรี

กิจกรรมนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรายวิชาอัตลักษณ์แห่งราชมงคลธัญบุรี 
(RMUTT Identity) ในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

วันที่ 6-7 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมสงค์ธนาพิทักษ์
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การดำเนินการจัดสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ ระดับปริญญาตรี สอบตรง  ปีการศึกษา 2568
วันที่ 8 มีนาคม 2568

การจัดการสอบคัดเลือกสอบตรง
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รองศาสตราจารย์ ดร.ระพี กาญจนะ ได้รับแต่งตั้งดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน เพื่อให้การบริหารจัดการภายในสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย มีการจัดประชุมเพื่อรับฟังนโยบายการบริหาร
จัดการ และร่วมหารือแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันด้วยความเรียบร้อย
เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2568 อาคารสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

รับฟังนโยบายผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
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โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อเพิ่มศักยภาพเครือข่ายงานทะเบียน 9 มทร. ครั้งที่ 8
เมื่อวันที่ 25-27 มีนาคม 2568

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อเพิ่มศักยภาพเครือข่าย
งานทะเบียน 9 มทร. ครั้งที่ 8
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ประชุมการเตรียมความพร้อมการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน
ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award : TQA)

วันที่ 8 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมบัวแสด อาคารสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ประชุมการเตรียมความพร้อมการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยงานตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ
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โครงการเสริมสร้างศักยภาพตามสมรรถนะหลักของบุคลากรสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
ประจำปีงบประมาณ 2568

โครงการเสริมสร้างศักยภาพตามสมรรถนะ
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พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

พิธีพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งที่ 38 
ประจำปีการศึกษา 2566 ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
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ต้อนรับ นายศุภชัย ใจสมุทร ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจำกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (อว.) พร้อมด้วยคณะผู้บริหารกระทรวงฯ ลงพื้นที่ติดตามการขับเคลื่อนงาน
ด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือ อววน. ในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี 

และร่วมชมนิทรรศการแสดงผลิตภัณฑ์ที่ผ่านการพัฒนาและยกระดับ ด้วย อววน.
(เครือข่ายผู้ประกอบการ/วิสาหกิจชุมชน/SME/ภาคเอกชน/หน่วยงานในสังกัด อว.)

ต้อนรับผู้ช่วยรัฐมนตรีประจำกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.)
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รศ.ดร.สมหมาย ผิวสอาด รักษาการในตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
พร้อมผู้บริหาร ตรวจเยี่ยมสนามสอบ กพ 

และสนามผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ รอบสอบตรง รอบ TCAS2 และรอบรับตรง 
พร้อมให้กำลังใจผู้สอบสัมภาษณ์ อาจารย์ 

และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน  วันที่ 26 เมษายน 2568

ผู้บริหาร ตรวจเยี่ยมสนามสอบ ก.พ. และสนามผู้เข้าสอบสัมภาษณ์
รอบสอบตรง TCAS2 และรับตรง 
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อบรมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ระบบบริหารครุภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์
 ในวันที่ 29 พฤษภาคม 2568 ณ อาคารสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
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โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อสนับสนุนการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากร
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

  ในวันที่ 20 มิถุนายน 2568 ณ อาคารสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (ต่อ)
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โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อสนับสนุนการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากร
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

  ในวันที่ 26-27 มิถุนายน 2568  ณ อาคารสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (ต่อ)
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โครงการอบรมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพองค์กรของหน่วยงาน 
ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA)

ในวันที่ 7-8 กรกฎาคม 2568  ณ อาคารสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

โครงการอบรมจัดทำแผนพัฒนาองค์กร
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โครงการพัฒนานวัตกรรมด้านกระบวนการทำงานตามภาระกิจหลัก
ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

 ระยะที่ 1 ในวันที่ 5 สิงหาคม 2568  ณ อาคารสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

โครงการพัฒนานวัตกรรมด้านกระบวนการทำงาน
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โครงการพัฒนานวัตกรรม ด้านกระบวนการทำงานตามภารกิจหลัก
ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ระยะที่ 2 วันที่ 20-22 สิงหาคม 2568

โครงการพัฒนานวัตกรรมด้านกระบวนการทำงาน (ต่อ)
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มหาวิทยาลัยคริสเตียน ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
โครงการการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ธนาคารหน่วยกิต)

มหาวิทยาลัยคริสเตียน ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “โครงการการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ในระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ (ธนาคารหน่วยกิต) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2568  ณ ห้องประชุมมังคลอุบล ชั้น 1 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 48 พระชันษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 ดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้
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ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การบริหารจัดการวิชาการ การบริหารหลักสูตร 
ทะเบียนและประมวลผลการศึกษา การบริหารวิชาการและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ระบบคอร์ส 

เรียนออนไลน์เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (BUU MOOC) การบริการรายวิชาศึกษาทั่วไป 
และนักศึกษาต่างชาติ มหาวิทยาลัยบูรพา เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2568

ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การบริหารจัดการวิชาการ
การบริหารหลักสูตร ทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยบูรพา
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งานบริการวิชาการให้กับหน่วยงานภายนอก

ดำเนินงานโครงการจ้างที่ปรึกษาศึกษาและวิจัยขยายผลโครงการขับเคลื่อนเอกสารดิจิทัล
(Digital Transcript) เริ่มดำเนินโครงการวันที่ 1 กรกฎาคม 2567 - 28 ธันวาคม 2567

โครงการจ้างที่ปรึกษาศึกษาและวิจัยขยายผล
โครงการขับเคลื่อนเอกสารดิจิทัล (Digital Transcript)
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  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มทร.ธัญบุรี ดำเนินการจัดการทดสอบ
วิชาความถนัดทั่วไป (TGAT) ความถนัดทางวิชาการและวิชาชีพ (TPAT) 

และการจัดการทดสอบรายวิชา A-Level วันที่  7-9 ธันวาคม 2567

ดำเนินการจัดการทดสอบวิชาความถนัดทั่วไป (TGAT)
ความถนัดทางวิชาการและวิชาชีพ (TPAT)
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โครงการบริการวิชาการการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถทั่วไป
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Exam) ประจำปี 2568 ของสำนักงาน ก.พ. 

ศูนย์สอบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ดำเนินการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Exam) ประจำปี 2568 ของสำนักงาน ก.พ.
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  การใช้สถานที่เป็นศูนย์สอบในการดำเนินการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถทั่วไป 
ประจำปี 2568 ของสำนักงาน ก.พ. วันที่่ 3 สิงหาคม 2568

ดำเนินการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถทั่วไป
ประจำปี 2568 ของสำนักงาน ก.พ.
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การใช้สถานที่ในการสอบข้อเขียนเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการตำรวจชั้นประทวน พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2568

การสอบข้อเขียนเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการตำรวจชั้นประทวน
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ส่งเสริมงานวิจัย

บุคลากรฝ่ายประมวลผลและสถิติข้อมูลนำเสนอผลงานวิจัย

บุคลากรฝ่ายประมวลและสถิติข้อมูลนำเสนอผลงานวิจัย จำนวน 2 เรื่อง ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจำสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน วันที่ 21 เมษายน 2568
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การพัฒนา ปรับปรุงเทคโนโลยีและนวัตกรรม

พัฒนาระบบการจัดทำหนังสือรับรองรายวิชาเฉพาะด้าน

พัฒนาปรับปรุงระบบการจัดทำหนังสือรับรองรายวิชาเฉพาะด้าน 
สามารถเลือกรายวิชาและผลการเรียนจากระบบทะเบียนนักศึกษา
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พัฒนาระบบบริการการศึกษา (BackOffice)
ให้กับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย

พัฒนาปรับปรุงระบบบริการการศึกษา (BackOffice) ในส่วนของการจัดทำข้อมูลนักศึกษา
ให้กับกองพัฒนานักศึกษาในการจัดทำประกันอุบัติเหตุ ข้อมูลที่นำไปใช้จะเป็นข้อมูลเฉพาะนักศึกษา

ที่ได้ทำการยืนยันให้ใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) เท่านั้น
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พัฒนาระบบบริการการศึกษา (BackOffice)
ให้กับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย (ต่อ)

พัฒนาปรับปรุงระบบบริการการศึกษา (BackOffice) ระบบประมวลผลการศึกษา 
ปรับปรุงการพิมพ์รายงานการตรวจสอบผลการเรียนตามรหัสนักศึกษา มากกว่า 1 รายการ
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พัฒนาระบบบริการการศึกษา เพื่อเตรียมจัดส่ง
ข้อมูลรายบุคคลอุดมศึกษา 

พัฒนาปรับปรุงระบบบริการศึกษา BackOffice เพื่อดำเนินการจัดส่งข้อมูลรายบุคคลอุดมศึกษา 
(จัดส่งทางระบบ UniCon ด้วยวิธี System to System) 

เพื่อให้สามารถรองรับการจัดส่งข้อมูลในรายวิชาที่เหมือนกันและลงทะเบียนใน ปี/ภาค เดียวกัน
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ปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรมสำหรับการให้บริการ
ข้อมูลด้านวิชาการและงานทะเบียน

ปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรมระบบบริการการศึกษา โดยผู้ใช้งานสามารถดึงข้อมูลที่มีขนาดใหญ่
ผ่านระบบบริการการศึกษาหน้าเว็บไซต์ได้ ผู้ใช้งานระบบ ประกอบด้วย ฝ่ายต่าง ๆ ของสำนักฯ

กองพัฒนานักศึกษา และสำนักสหกิจศึกษา 
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OREG Dashboard นำเสนอข้อมูลการรับสมัคร 
ข้อมูลนักศึกษา  และสรุปผลการดำเนินงาน

จัดทำ Dashboard สำหรับผู้บริหารเพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้นประกอบการตัดสินใจ ประกอบด้วย
ข้อมูลด้านการรับสมัคร และข้อมูลการลงทะเบียนของนักศึกษา

เพื่อให้ทราบแนวทางการดำเนินการในส่วนต่าง ๆ ของสำนักฯ  ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย
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Login เข้าใช้งานระบบบริการการศึกษา
ด้วยการยืนยันตัวตนผ่าน ThaiD

พัฒนาระบบบริการการศึกษาให้มีความปลอดภัยในการเข้าใช้งานมากขึ้น
โดยการยืนยันตัวตนผ่าน ThaiD  ถือว่าเป็นการเพิ่มช่องทางการเข้าใช้งานให้มีความสะดวก 

 และมีมาตรฐานมากยิ่งขึ้น เนื่องจากเป็นระบบของภาครัฐ ที่มีมาตรฐานความมั่นคงปลอดภัยสูง
มีความมั่นคงไซเบอร์ระดับชาติ
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การประเมินผู้บริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

การประเมินคุณภาพการดำเนินงาน

          สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ดำเนินการจัดทำการประเมินผู้บริหารตามหลัก
ธรรมาภิบาล และการประเมินความพึงพอใจที่เป็นไปตามภารกิจการปฏิบัติงาน เพื่อที่จะได้ทราบ
ถึงสภาวะหรือคุณภาพของสมรรถนะในการดำเนินการนั้น รวมถึงได้ทราบถึงคำแนะนำหรือ
ข้อคิดเห็นจากผู้รับบริการ และจะได้นำผลที่ได้มาปรับปรุงหรือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์ รวมทั้งยังเป็นการผลักดันให้หน่วยงานมีความก้าวหน้า และผู้รับบริการเกิดความ
พึงพอใจยิ่งขึ้น ดังนี้

ประเมินโดยบุคลากรทุกคนของสำนัก ประเมินผู้บริหารของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
ประกอบด้วย ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ

หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ และหัวหน้าฝ่าย

การประเมินผู้บริหารระดับสูงตามหลักธรรมาภิบาล
คะแนน

01 หลักประสิทธิผล (EFFECTIVENESS) 4.79

02 หลักประสิทธิภาพ (EFFICIENCY) 4.78

03 หลักการตอบสนอง (RESPONSIVENESS) 4.73

04 หลักภาระรับผิดชอบ (ACCOUNTABILITY) 4.76

06 หลักการมีส่วนร่วม (PARTICIPATION) 4.76

07 หลักการการะจายอำนาจ (DECENTRALIZATION) 4.64

08 หลักนิติธรรม (RULE OF LAW) 4.66

09 หลักความเสมอภาค (EQUITY) 4.58

05 หลักความโปร่งใส (TRANSPARENCY) 4.73

01
02
03
04

10
09
08
07
06
05

4.73
4.76
4.73
4.76

4.64
4.66
4.58
4.70

คะแนนประเมิน (เต็ม 5)

4.78
4.79

10 หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (CONSENSUS ORIENTED) 4.70

คะแนนสรุป คิดเป็น 4.71
คิดเป็นร้อยละ 94.20
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ความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบสำหรับให้บริการนักศึกษา
และศิษย์เก่า 

คะแนนสรุป คิดเป็น 4.54 เต็ม 5

 มีผู้ประเมินทั้งหมด 11,643 คน 
เก็บแบบประเมินในลักษณะออนไลน์ 
ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 90.76

คะแนนสรุป คิดเป็น 4.54 เต็ม 5

มีผู้ประเมินทั้งหมด 57 คน 
เก็บแบบประเมินในลักษณะออนไลน์  
ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 90.70

คะแนนสรุป คิดเป็น 4.59 เต็ม 5

มีผู้ประเมินทั้งหมด 11,728 คน 
เก็บแบบประเมินในลักษณะออนไลน์  
ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 91.79

ความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบที่ให้บริการอาจารย์
และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

ความพึงพอใจของผู้ใช้งานบริการข้อมูลสารสนเทศ 
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ความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบที่ให้บริการบุคคลภายนอก

คะแนนสรุป คิดเป็น 4.51 เต็ม 5

 มีผู้ประเมินทั้งหมด 54 คน 
เก็บแบบประเมินในลักษณะออนไลน์ 
ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 90.22

ความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบสารสนเทศสำหรับการสนับสนุน
ข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ การวางแผนด้านงานวิชาการและ
งานทะเบียน ที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา 

คะแนนสรุป คิดเป็น 4.59 เต็ม 5

มีผู้ประเมินทั้งหมด 21 คน 
เก็บแบบประเมินในลักษณะออนไลน์  
ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 91.79

ความพึงพอใจต่อระบบทะเบียนการศึกษา

คะแนนสรุป คิดเป็น 4.56 เต็ม 5

 มีผู้ประเมินทั้งหมด 843 คน 
เก็บแบบประเมินในลักษณะออนไลน์ 
ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 91.21
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งานทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ชุมชน และสังคม

พิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะเนื่องในวโรกาสวันปิยมหาราช

พิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะเนื่องในวโรกาสวันปิยมหาราช 
ณ บริเวณพระบรมรูปรัชกาลที่ 5 หน้าอาคารสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

วันที่ 22 ตุลาคม 2567
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สวัสดีปีใหม่ 2568 ท่านอธิการบดี

งานสืบสานวัฒนธรรมประเพณีปีใหม่
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สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดกิจกรรมเนื่องในวันปีใหม่
โดยผู้บริหารให้ความอนุเคราะห์ของขวัญสำหรับแจกให้กับบุคลากรทุกคน

และบุคลากรแลกของขวัญวันปีใหม่  
ในวันที่ 20 มกราคม 2568  ณ อาคารสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

งานสืบสานวัฒนธรรมประเพณีปีใหม่ (ต่อ)
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พิธีตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี วันที่ 2 เมษายน 2568

พิธีตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี
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งานสงกรานต์ และงานทำบุญสำนัก ปี 2568 วันที่ 8 เมษายน 2568

งานสืบสานวัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์ 
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งานราชมงคลธัญบุรี สืบสานสงกรานต์ไทย วันที่ 10 เมษายน 2568

งานสืบสานวัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์  (ต่อ)
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ชาวราชมงคลธัญบุรี รวมพลังแห่งความภักดี แสดงพลังแห่งหัวใจไทย
ส่งแรงใจจากรั้วมหาวิทยาลัยสู่ทหาร-ตำรวจกล้า ผู้เสียสละเพื่อผืนแผ่นดิน

เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2568

มทร.ธัญบุรี แสงแห่งใจส่งถึงทหารไทยผู้กล้า
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ร่วมงานแสดงมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ ประจำปี 2568
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

งานมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ ประจำปี 2568
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แสดงความยินดีกับบุคลากรดีเด่นประจำปี 2567 สายสนับสนุน ระดับมหาวิทยาลัย 
คุณพัชรภร พงษ์อยู่ หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา วันที่ 16 มกราคม 2568

บุคลากรดีเด่น สายสนับสนุน
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เว็บไซต์ https://oreg.rmutt.ac.th

ประชาสัมพันธ์องค์กร และช่องทางการติดต่อ

             เป็นช่องทางสำหรับประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ประกาศ ระเบียบ หรือข้อบังคับที่นักศึกษา
ควรทราบ รวมถึงช่องทางในการใช้ระบบโปรแกรมบริการการศึกษาของสำนัก
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ระบบบริการการศึกษา

             มีระบบบริการการศึกษา เป็นช่องทางการเผยแพร่ข่าวสารให้แก่นักศึกษา อาจารย์ 
ศิษย์เก่า ทั้งที่เป็นเฉพาะตัวบุคคล หรือเผยแพร่แบบสาธารณะ

ผ่านช่องทางเว็บไซต์
ผ่าน Mobile Application

ผ่าน LINE OA 
ผ่าน FACEBOOK 
ผ่านอีเมล์ oreg@rmutt.ac.th

ช่องทางการติดต่อ 



ส่วนที่ 2

ปีการศึกษา
รายงานผลการดำเนินงานตาม

1 กรกฎาคม 2567 - 30 มิถุนายน 2568
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ประกาศนียบัตร

หลักสูตรที่เปิดรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2568

จำนวนหลักสูตร จำแนกตามคณะ

ที่ที่ คณะคณะ  จำนวน หลักสูตร จำนวน หลักสูตร
1 พยาบาลศาสตร์

รวมทั้งหมด
1

1

รายการหลักสูตร และสาขาที่เปิดสอน 

สาขาประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล (Practical Nursing)
หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล (ผช.พย.) (Certificate Program for Practical Nursing)

จำนวนหลักสูตร จำแนกตามคณะ

1
2

ศิลปศาสตร์
เทคโนโลยีการเกษตร
วิศวกรรมศาสตร์
บริหารธุรกิจ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
ศิลปกรรมศาสตร์

3
4
5
6
7

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สถาปัตยกรรมศาสตร์
การแพทย์บูรณาการ

9
10

5
3
8
3
4

3
2
2

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
8

4

6
ที่ที่ คณะคณะ  จำนวน หลักสูตร จำนวน หลักสูตร

รวมทั้งหมด 40

โครงการการเรียนรู้ตลอดชีวิตในระบบเทียบโอนความรู้
และประสบการณ์ (ธนาคารหน่วยกิต) ระดับปริญญาตรี
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คณะเทคโนโลยีการเกษตร

1 สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ (Landscape Technology)
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) Bachelor of Science (B.Sc.)

2 สาขาประมง (Fisheries)
3 สาขาสัตวศาสตร์ (Animal Science)
4 สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร (Food Science and Technology)
5 สาขาการผลิตพืช (Crop Production)

คณะวิศวกรรมศาสตร์
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) Bachelor of Engineering (B.Eng.)

1 สาขาวิศวกรรมการผลิตวัสดุและสิ่งทอที่ยั่ งยืน
(Production Engineering in Sustainable Textile  Materials)

2 สาขาวิศวกรรมวัสดุ (Materials Engineering)
3 สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์อากาศยาน (Avionic Engineering)

คณะบริหารธุรกิจ
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) Bachelor of Business Administration (B.B.A.)

1 สาขาการตลาด (Marketing)

2 สาขาการจัดการ - การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
(Management-Human Resource Management)

3 สาขาการจัดการ - นวัตกรรมการจัดการธุรกิจ 
(Management-Innovative Business Management)

คณะศิลปศาสตร์

1 สาขาการท่องเที่ยว (Tourism)
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) Bachelor of Arts (B.A.)

2 สาขาการจัดการการโรงแรม (Hotel Management)
3 สาขาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (English for Communication)
4 สาขาอุตสาหกรรมการบริการการบิน (Aviation Service Industry)
5 สาขาพลศึกษา (Physical Education)
6 สาขาวิชาภาษาไทยและภาษาจีนเพื่ออุตสาหกรรมบริการ 

(Thai and Chinese for Service Industry)

รายการหลักสูตร และสาขาที่เปิดสอน 

4 สาขาการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ (International Business Administration)
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คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

1 สาขาอาหารและโภชนาการ (Food and Nutrition)
หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต (คศ.บ.) Bachelor of Home Economics (B.H.E.)

2 สาขาศิลปประดิษฐ์ในงานคหกรรมศาสตร์ 
(Creative Arts in Home Economic Work)

3 สาขาการออกแบบแฟชั่นและนวัตกรรมเครื่องแต่งกาย 
(Fashion Design and Clothing Innovation)

คณะศิลปกรรมศาสตร์

1 สาขาศิลปะไทย (Thai Arts)
หลักสูตรศิลปบัณฑิต (ศล.บ.) Bachelor of Fine Arts (B.F.A.)

2 สาขาจิตรกรรม (Painting)

4 สาขาดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา (Thai Classical Music and Vocal Education)

3 สาขานวัตกรรมการออกแบบผลิตภัณฑ์ร่วมสมัย (Innovative Contemporary
Product Design)

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) (หลักสูตร 4ปี) Bachelor of Education (B.Ed.)

คณะบริหารธุรกิจ (ต่อ)
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) Bachelor of Business Administration (B.B.A.)

5 สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (Business Computer )

6 สาขาการเงินและการลงทุน (Finance and Investment)

8 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (Bachelor of Accountancy)

7 สาขาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (Logistics and Supply Chain
Management)

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) Bachelor of Technology (B.Tech.)
1 สาขาเทคโนโลยีการผลิตภาพยนตร์และวิทยุโทรทัศน์

(Film and Television Production Technology)
2

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

3

สาขาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 
(Advertising and Public Relations Technology)

4

สาขาเทคโนโลยีการพิมพ์ดิจิทัลและบรรจุภัณฑ์ 
(Digital Printing and Packaging Technology)
สาขาครีเอทีฟมีเดียเทคโนโลยี (Creative Media Technology)

รายการหลักสูตร และสาขาที่เปิดสอน 
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คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

1 สาขาสถาปัตยกรรม (Architectural)

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) Bachelor of Science (B.Sc.)

2 สาขาสถาปัตยกรรมภายใน (Interior Architecture)

1

คณะการแพทย์บูรณาการ

สาขาสุขภาพและความงาม (Health andAesthetic)
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) Bachelor of Science (B.Sc.)

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) Bachelor of Science (B.Sc.)

1 สาขาชีววิทยาประยุกต์ (Applied Biology)
2 สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (Computer Science)
3 สาขาวิทยาศาสตร์และการจัดการเทคโนโลยีอาหาร

(Food Science and Technology Management)

2 สาขานวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพ (Innovation of Health Products)

จำนวนหลักสูตร จำแนกตามคณะ

ปริญญาตรี

รายการหลักสูตร และสาขาที่เปิดสอน 

รวมทั้งหมด 87

ที่ที่ คณะคณะ

1

2
ศิลปศาสตร์
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
เทคโนโลยีการเกษตร
วิศวกรรมศาสตร์
บริหารธุรกิจ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
ศิลปกรรมศาสตร์

3

4

5

6

7

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สถาปัตยกรรมศาสตร์
การแพทย์บูรณาการ

8

9

10
11

พยาบาลศาสตร์12

ประเภทหลักสูตรประเภทหลักสูตร

4 ปี4 ปี 5 ปี5 ปี ต่อเนื่องต่อเนื่อง นานาชาตินานาชาติ
6
10
6
15
8
4

12
4
9
-
3
1

-
-
-
-
-
-

-
-
-
2
-
-

-
2
1
1
-
-

-
-
-
-
-
-

1
-
-
-
1
-

-
-
1
-
-
-

รวม
(สาขา)
รวม

(สาขา)
7
12
7
16
9
4

12
4
10
2
3
1

378 2 4
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รายการหลักสูตร และสาขาที่เปิดสอน 

คณะศิลปศาสตร์

1 สาขาการท่องเที่ยว (Tourism)
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) Bachelor of Arts (B.A.)

2 สาขาการจัดการการโรงแรม (Hotel Management)

3 สาขาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (English for Communication)

4 สาขาอุตสาหกรรมการบริการการบิน (Aviation Service Industry)

5 สาขาพลศึกษา (Physical Education)

7 สาขาภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพนานาชาติ (English for International
Professions) (หลักสูตรนานาชาติ)

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

1 สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า (Electrical Engineering)

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) (หลักสูตร 4 ปี) Bachelor of Science in
Technical Education (B.S.Tech.Ed.)

2 สาขาวิศวกรรมเครื่องกล (Mechanical Engineering)
3 สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ (Industrial Engineering)
4 สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Engineering)
5 สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (Computer Engineering)

1 สาขาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ (MechatronicsEngineering)

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) Bachelor of Engineering (B.Eng.)

1 สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (Educational Technology and
Communication)

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) Bachelor of Education (B.Ed.)

2 สาขาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา (Digital Technology for Education)

1 สาขานวัตกรรมการเรียนรู้ และเทคโนโลยีสารสนเทศ (Learning Innovation and
Information Technology)

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) Bachelor of Science (B.Sc.)

6 สาขาภาษาไทยและภาษาจีนเพื่ออุตสาหกรรมการบริการ
(Thai and Chinese for Service Industry)

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) Bachelor of Industrial Technology (B.Ind.Tech.)

1 สาขาเทคโนโลยีบริหารงานก่อสร้าง (Construction Management Technology)
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รายการหลักสูตร และสาขาที่เปิดสอน 

1 สาขาเทคโนโลยีการผลิต (Production Technology)

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) (ต่อเนื่อง) Bachelor of Industrial Technology
(B.Ind.Tech.)

2 สาขาอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ (Smart Electronics)
คณะเทคโนโลยีการเกษตร

1 สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ (Landscape Technology)
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) Bachelor of Science (B.Sc.)

2 สาขาประมง (Fisheries)
3 สาขาสัตวศาสตร์ (Animal Science)
4
5 สาขาการผลิตพืช (Crop Production)

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (ต่อ)

คณะวิศวกรรมศาสตร์

1 สาขาวิศวกรรมโยธา (Civil Engineering)
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) Bachelor of Engineering (B.Eng.)

2 สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า (Electrical Engineering)
3 สาขาวิศวกรรมเครื่องกล (Mechanical Engineering)
4 สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ (Industrial Engineering)
5 สาขาวิศวกรรมการผลิตวัสดุสิ่งทอที่ยั่ งยืน 

(Production Engineering in Sustainable Textile  Materials)
6 สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม (Electronics and

Telecommunication Engineering)
7 สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (Computer Engineering)
8 สาขาวิศวกรรมเคมี (Chemical Engineering)
9 สาขาวิศวกรรมวัสดุ (Materials Engineering)

10 สาขาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม (Environmental Engineering)
11 สาขาวิศวกรรมอาหาร (Food Engineering)
12 สาขาวิศวกรรมชลประทานและการจัดการน้ำ(Irrigation Engineering and Water Management)
13 สาขาวิศวกรรมเครื่องกล-เกษตรสมัยใหม่ (Mechanical Engineering-Smart Agriculture)

15 สาขาวิศวกรรมระบบราง (Railway System Engineering)
14 สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์อากาศยาน (Avionic Engineering)

16 สาขาวิศวกรรมยานยนต์ไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) (Electric Vehicle Engineering)

6 สาขาการพยาบาลสัตว์ (Veterinary Nursing)

สาขาเทคโนโลยีอาหาร (Food Technology)

7 สาขาเทคโนโลยีอาหาร (ต่อเนื่อง) (Food Technology)
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รายการหลักสูตร และสาขาที่เปิดสอน 

คณะบริหารธุรกิจ

1 สาขาการตลาด (Marketing)
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) Bachelor of Business Administration (B.B.A.)

2 สาขาการจัดการ (Management)
3 สาขาการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ (International Business Administration)
4 สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (Business Computer )
5 สาขาการเงินและการลงทุน  (Finance and Investment)
6 สาขาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (Logistics and Supply Chain

Management)
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ.) (Accounting) Bachelor of Accountancy (B.Acc.)
เศรษฐศาสตรบัณฑิต (ศ.บ.) (Economic) Bachelor of Economics (B.Econ.)
บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) หลักสูตรนานาชาติ (International Program) Bachelor of
Business Administration (B.B.A.)

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

1 สาขาอาหารและโภชนาการ (Food and Nutrition)
หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต (คศ.บ.) Bachelor of Home Economics (B.H.E.)

2 สาขานวัตกรรมศิลปประดิษฐ์สร้างสรรค์ (Creative Arts Innovation)
3 สาขาการออกแบบแฟชั่นและนวัตกรรมเครื่องแต่งกาย (Fashion Design and Clothing

Innovation)

1 สาขาการศึกษาปฐมวัย (Early Childhood Education)
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) (หลักสูตร 4 ปี) Bachelor of Education (B.Ed.)

คณะศิลปกรรมศาสตร์คณะศิลปกรรมศาสตร์

1 สาขาศิลปะไทย (Thai Arts)
หลักสูตรศิลปบัณฑิต (ศล.บ.) Bachelor of Fine Arts (B.F.A.)

2 สาขาจิตรกรรม (Painting)
3 สาขาทัศนศิลป์ (Visual Art)
4 สาขาออกแบบนิเทศศิลป์ (Visual Communication Design)
5 สาขาออกแบบผลิตภัณฑ์ (Product Design)
6 สาขาออกแบบภายใน (Interior Design)
7 สาขานวัตกรรมการออกแบบผลิตภัณฑ์ร่วมสมัย (Innovative Contemporary Product Design)
8 สาขาศิลปะการออกแบบแฟชั่น (Art of Fashion Design)
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รายการหลักสูตร และสาขาที่เปิดสอน 

คณะศิลปกรรมศาสตร์คณะศิลปกรรมศาสตร์

1 สาขาดนตรีไทย (Thai Classical Music)
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) (หลักสูตร 4ปี) Bachelor of Education (B.Ed.)

2 สาขาดนตรีสากลศึกษา (Western Music Education)
3 สาขานาฏศิลป์ศึกษา  (Performing Arts Education)
4 สาขาศิลปศึกษา (Art Education)

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

1 สาขาครีเอทีฟมีเดียเทคโนโลยี-เทคโนโลยีการพัฒนาเกมดิจิทัล 
(Creative Media Technology-Digital Game Development Technology)

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) Bachelor of Technology (B.Tech.)

2 สาขาครีเอทีฟมีเดียเทคโนโลยี -เทคโนโลยีการพัฒนาเว็บไซต์ฟูลสแต็ก 
(Creative Media Technology-Full Stack Development Technology)

3 สาขาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 
(Advertising and Public Relations Technology)

4 สาขาเทคโนโลยีการผลิตภาพยนตร์และวิทยุโทรทัศน์ 
(Film and Television Production Technology)

5 สาขาเทคโนโลยีการพิมพ์ดิจิทัลและบรรจุภัณฑ์ 
(Digital Printing and Packaging Technology)

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1 สาขาเคมีประยุกต์ (Applied Chemistry)
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) Bachelor of Science (B.Sc.)

2 สาขาคณิตศาสตร์ประยุกต์ (Applied Mathematics)
3 สาขาสถิติประยุกต์และวิทยาการวิเคราะห์ข้อมูล (Applied Statistics and Data Analytics)
4 สาขาชีววิทยาประยุกต์ (Applied Biology)
5 สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (Computer Science)
6 สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดิจิทัล (Information Technology and

Digital Communication)
7 สาขาฟิสิกส์ประยุกต์ (Applied Physics)
8 สาขาวิทยาศาสตร์และการจัดการเทคโนโลยีอาหาร (Food Science and

Technology Management)
9 สาขาการวิเคราะห์และจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Management and Analytics)

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) Bachelor of Science (B.Sc.) หลักสูตรนานาชาติ
1 วิทยาการสารสนเทศเพื่อนวัตกรรมดิจิทัล (ต่อเนื่อง) (Information Science for

Digital Innovation)
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รายการหลักสูตร และสาขาที่เปิดสอน 

คณะพยาบาลศาสตร์
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (พย.บ.) (Bachelor of Nursing Science)

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

สาขาสถาปัตยกรรม (Architectural)
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) Bachelor of Science (B.Sc.)

สาขาสถาปัตยกรรมภายใน (Interior Architecture)

คณะการแพทย์บูรณาการ

สาขาสุขภาพและความงาม (Health andAesthetic)
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) Bachelor of Science (B.Sc.)

สาขานวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพ (Innovation of Health Products)
หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต (พทป.บ.) (Bachelor of Applied Thai
Traditional Medicine) (B.ATM.)

1
2

1
2
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การรับสมัครนักศึกษา
โครงการการเรียนรู้ ตลอดชีวิตในระบบเทียบโอน
ความรู้ และประสบการณ์ (ธนาคารหน่วยกิต) 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

63%

37%

ภาคที่ 1

ภาคที่ 2

จำนวนผู้สมัครแยกตามคณะ
จำนวน(คน)

01 ศิลปศาสตร์ 8

02 เทคโนยีการเกษตร
03 วิศวกรรมศาสตร์
04 บริหารธุรกิจ
05 เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์

รวม

1
25

3
23

1407 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
08 สถาปัตยกรรมศาสตร์
09 การแพทย์บูรณาการ

11
3

92

06 เทคโนโลยีสื่อสารมวลขน 4

01

02

03

04

09

08

07

06

05

8

1 25

23

3

4

14

11

3

จำนวนผู้สมัครแต่ละภาคการศึกษา ปีการ

ภาคการศึกษาที่1 63%

37%

58

34

รวม 100%92

จำนวน (คน) ร้อยละ

ภาคการศึกษาที่ 2

จำนวนผู้สมัคร (คน)
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 ระดับปริญญาตรี 

63.9%
16.1%

20%

ม.6
ปวช.

ปวส.

แผนรับ สมัครสอบ นักศึกษา

0 5000 10000 15000 20000 25000

ม.6

ปวช.

ปวส.

รวม

4,364

3,755
1,099

1,723
1,368

1,418

17,379

2,550

3,130

6,831
23,059

6,896

จำนวนนักศึกษาใหม่เทียบแผนรับ

ม.6

ปวช.
ปวส.

4,364

1,099

1,368

แผนรับ

17,379

2,550

3,130

สมัคร(คน)
3,755

1,723

1,418

รับไว้(คน)

รวม 6,831 23,059 6,896

18.5%
17.7%

63.9%

โควตา
สอบตรง

TCAS

แผนรับตามรอบการสมัคร

โควตา
สอบตรง

TCAS

18.5%

17.7%

63.9%

1,261

1,206

4,364

รับตรง 0%-

โครงการ 0%-

รวม 100%6,831

จำนวน(คน) ร้อยละ

ร้อยละของแผนรับตามคุณวุฒิ

ม.6

ปวช.
ปวส.

63.9%

16.1%

20%

4,364

1,099

1,368

รวม 100%6,831

จำนวน(คน) ร้อยละ

จำนวนนักศึกษาใหม่เทียบแผนรับ

โควตา
สอบตรง
TCAS

1,261
1,206

4,364

-

-
รับตรง
โครงการ

2,416
1,725

17,379

689

850

1,443
717

3,755

247

734

แผนรับ สมัคร(คน) รับไว้(คน)

รวม 6,831 23,059 6,896

แผนรับ สมัครสอบ นักศึกษา

0 5000 10000 15000 20000 25000

โควตา

สอบตรง

TCAS

รับตรง

โครงการ

รวม

1,261
2,416

1,443
1,206
1,725

717
4,364

17,379
3,755

689
247

850
734

6,831 23,059

6,896
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 ระดับปริญญาตรี  (ต่อ)

2,237
1,305

838
3,640 7,715

1,024
918
919

1,280

1,122
745

1,316

จำนวนผู้สมัคร (คน)

ความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

                สถานศึกษาลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ปีการศึกษา 2568 จำนวน 436 สถานศึกษา

140

7

49
49

107

50
34

จำนวนสถานศึกษา (แห่ง)

จำนวนผู้สมัครแยกตามคณะ
จำนวน(คน)

01 ศิลปศาสตร์
02 ครุศาสตร์อุตสาหกรรม

2,237

03 เทคโนยีการเกษตร
04 วิศวกรรมศาสตร์
05 บริหารธุรกิจ
06 เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
07 ศิลปกรรมศาสตร์

รวม

1,305
838

3,640

1,024

7,715

918

1,28009 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
10 สถาปัตยกรรมศาสตร์
11 การแพทย์บูรณาการ

1,122

745

23,059
12 พยาบาลศาสตร์ 1,316

08 เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 919

สถานศึกษาที่ลงนามบันทึกตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 

ร่วมกับ มทร.ธัญบุรี
จำนวน(แห่ง)

01 เหนือ 7
02 ตะวันออกเฉียงเหนือ 49
03 ตะวันออก 49

10704 กลาง
5005 ตะวันตก
3406 ใต้

07 กทม. และปริมณฑล 140
รวม 436
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จำนวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2568

ข้อมูลทั่วไป

            ปีการศึกษา 2568 มีจำนวน 12 คณะ รายงานจำนวนระดับประกาศนียบัตร และระดับ
ปริญญาตรีทั้งที่เป็นกลุ่มนักศึกษาปกติ และผู้เข้าร่วมโครงการเพื่อเข้าศึกษาโครงการการเรียนรู้
ตลอดชีวิตในระบบเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์ (ธนาคารหน่วยกิต) ดังนี้

จำนวนนักศึกษา จำแนกตามเพศ

ชาย
หญิง

47%

53%

11,267

12,896

รวม 100%24,163

จำนวน ร้อยละ

0.4%
1.5%

98.1%

จำนวนนักศึกษา จำแนกตามผลผลิต

สังคมศาสตร์
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
วิทยาศาสตร์สุขภาพ

25.2%

72.1%

2.8%

6,080

17,415

668

รวม 100%24,163

จำนวน ร้อยละ

ประกาศนียบัตร
ธนาคารหน่วยกิต

จำนวนนักศึกษา จำแนกตามระดับ

ปริญญาตรี

0.4%

1.5%

98.1%

109

357

23,697

รวม 100%24,163

จำนวน ร้อยละ

ประกาศนียบัตร

ธนาคารหน่วยกิต

ปริญญาตรี

สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

0 5000 10000 15000 20000

ร้อยละของจำนวนนักศึกษตามเพศ

47%

53%
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จำนวนนักศึกษาทั้งหมด

จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี
แยกตามคณะ

จำนวน
01 ศิลปศาสตร์
02 ครุศาสตร์อุตสาหกรรม

2,474

03 เทคโนยีการเกษตร
04 วิศวกรรมศาสตร์
05 บริหารธุรกิจ
06 เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
07 ศิลปกรรมศาสตร์

รวม

2,080
887

5,044

1,434

5,754

1,466

1,29409 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
10 สถาปัตยกรรมศาสตร์
11 การแพทย์บูรณาการ

785
459

23,697
12 พยาบาลศาสตร์ 438

08 เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 1,582

01
02
03
04

12
11
10
09
08
07
06
05

2,474

01
02
03
04

11
10
09
08
07
06
05

17

จำนวนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
แยกตามคณะ

จำนวน(คน)

รวม

01 พยาบาลศาสตร์
109

109
01 109

จำนวนนักศึกษา (คน)

จำนวนนักศึกษา (คน)

จำนวนนักศึกษา (คน)

จำนวนนักศึกษาธนาคารหน่วยกิต
แยกตามคณะ

จำนวน
01 ศิลปศาสตร์
02 ครุศาสตร์อุตสาหกรรม

17

03 เทคโนยีการเกษตร
04 วิศวกรรมศาสตร์
05 บริหารธุรกิจ
06 เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
07 ศิลปกรรมศาสตร์

รวม

28
5

48

5

65

4

1309 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
10 สถาปัตยกรรมศาสตร์
11 การแพทย์บูรณาการ

32
90

357

08 เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 30

12 ไม่ระบุคณะ 20

12

28
5

48
65

5
4

30
13

32
90

20

2,080
887

5,044
5,754

1,434
1,466
1,582

1,294
758

459
438
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การลงทะเบียนเรียน 

รายวิชาที่เปิดสอน

จำนวนรายวิชาที่เปิดสอน (วิชา)

ประกาศนียบัตร

รวม

ภาคการศึกษา
ที่ 1

ภาคการศึกษา
ที่ 2

ธนาคารหน่วยกิต

ปริญญาตรี

11

2

1,883

1,896

5

-

2,393

2,398

จำนวนรายวิชาที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามคณะ

ที่ คณะ

1

2

ศิลปศาสตร์
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
เทคโนโลยีการเกษตร
วิศวกรรมศาสตร์
บริหารธุรกิจ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
ศิลปกรรมศาสตร์

3

4

5

6

7

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สถาปัตยกรรมศาสตร์
การแพทย์บูรณาการ

9

10

11

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน8

พยาบาลศาสตร์12

รายวิชา
ทั้งหมด

531
278
927
403
225
401

550
168
134

346

72

ภาค
การศึกษาที่ 1

ภาค
การศึกษาที่ 2

461

236
100
410
166
86

170

206
76
52

152

29

201

261
155
440
222
125
225

327
90
79

185

40

239

รวมทั้งหมด 4,513 1,896 2,398

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน13 23 12 10

ภาคที่ 1 ภาคที่ 2 ภาคฤดูร้อน

0 2 4 6 8 10 12

ประกาศนียบัตร

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0

ธนาคารหน่วยกิต

0 500 1000 1500 2000 2500

ปริญญาตรี

          การจัดการเรียนการสอนเป็นระบบทวิภาค มีภาคการศึกษาบังคับ 2 ภาคการศึกษา คือภาค
การศึกษาที่ 1 และ 2 เป็น ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ต่อหนึ่งภาคการศึกษา ทั้งนี้ไม่รวม
เวลาสำหรับการสอบ ภาคการศึกษาฤดูร้อน มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 7 สัปดาห์ ไม่รวมเวลา
สำหรับการสอบ แต่ให้มีจำนวนชั่วโมงเรียนของแต่ละรายวิชาเท่ากับหนึ่งภาคการศึกษาปกติ  

รวม

19

2

4,492

4,513

ภาค
การศึกษาฤดูร้อน

34
23
71
15
14
6

17
2
3

9

3

21

219

1

ภาคการศึกษา
ฤดูร้อน

3

-

216

219

0 500 1000 1500 2000 2500

รวม
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จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน

จำนวนนักศึกษาลงทะเบียนเทียบนักศึกษาทั้งหมด(คน)

ประกาศนียบัตร

272

24,326

24,320รวม

71

29

22,372

22,472

66

1

4,014

4,081

น.ศ.
ทั้งหมด

ภาค
การศึกษาที่ 2

ภาคการศึกษา
ฤดูร้อน

ธนาคารหน่วยกิต

ปริญญาตรี

74

จำนวนนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามคณะ
ที่ คณะ

1
2

ศิลปศาสตร์
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
เทคโนโลยีการเกษตร
วิศวกรรมศาสตร์
บริหารธุรกิจ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
ศิลปกรรมศาสตร์

3
4
5
6
7

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สถาปัตยกรรมศาสตร์
การแพทย์บูรณาการ

9
10
11

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน8

รวมทั้งหมด 24,672

พยาบาลศาสตร์12

น.ศ. ทั้งหมด
(คน)

2,204
899
5,327
5,774
1,481
1,462

1,402
851
541

1,887

475

ภาคการศึกษา
ที่ 1

ภาคการศึกษา
ที่ 2

2,349
1,989
840

5,127
5,701
1,431
1,406

1,358
807
445

1,782

468

2,291
1,827
802

4,716
5,526
1,388
1,338

1,313
784
448

1,651

463

2,216

23,645 22,472

95.8%
ภาคที่ 1

91.1%
ภาคที่ 2

ทั้งหมด ภาคที่ 1 ภาคที่ 2

ภาคฤดูร้อน

0 20 40 60 80

ประกาศนียบัตร

0 50 100 150 200 250 300

ธนาคารหน่วยกิต

0 5000 10000 15000 20000 25000

ปริญญาตรี

0 5000 10000 15000 20000 25000

รวม

467
256

1,932
638
200
160

43
140
68

70

66

41

4,081

ภาคการศึกษา
ฤดูร้อน

ไม่ระบุคณะ13 20 - - -

16.5%
ภาคฤดูร้อน

16

23,558

23,645

71

ภาค
การศึกษาที่ 1
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การพ้นสภาพของนักศึกษา

รายงานจำนวนการพ้นสภาพสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 2 สาเหตุ ดังนี้
พ้นสภาพเนื่องจากผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล 
พ้นสภาพเนื่องจากถูกถอนชื่อจากการเป็นนักศึกษาเกิน 1 ปีการศึกษา

จำนวนนักศึกษาพ้นสภาพในปีการศึกษา 2567 จำแนกตามคณะ
ที่ คณะ

1
2

ศิลปศาสตร์
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
เทคโนโลยีการเกษตร
วิศวกรรมศาสตร์
บริหารธุรกิจ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
ศิลปกรรมศาสตร์

3
4
5
6
7

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สถาปัตยกรรมศาสตร์
การแพทย์บูรณาการ

9
10
11

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน8

พยาบาลศาสตร์12

35
18
47
38
18
26

22
10
3

21

1

ภาค
การศึกษาที่ 1

ภาค
การศึกษาที่ 2

32
32
14
45
49
19
17

9
5
4

26

3

28
32
13

107
57
13
29

20
5
1

25

4

20
28
24
67
28
11
8

14
5
1

18

-

16

รวมทั้งหมด 271 251 326 220

ภาค
การศึกษาที่ 1

ภาค
การศึกษาที่ 2

ถูกถอนชื่อเกิน 1 ปี ผลการเรียน

จำนวนนักศึกษาพ้นสภาพปีการศึกษา 2567 (คน)

ถูกถอนชื่อเกิน 1ปี

รวม

326

271

597

220

251

471

ผลการเรียน 2

-

2

ภาคการศึกษา
ที่ 1

ภาคการศึกษา
ที่ 2

ภาคการศึกษา
ฤดูร้อน

ผลการเรียน
51.2%

ถอนชื่อเกิน 1 ปี
48.8%

ภาคที่ 1 ภาคที่ 2 ภาคฤดูร้อน

0 50 100 150 200 250 300 350

ผลการเรียน

0 50 100 150 200 250 300

ถูกถอนชื่อเกิน 1 ปี

0 100 200 300 400 500 600 700

รวม

548

522

1,070

รวม

-
-
1
1
-
-

-
-
-

-

-

-

2

ภาค
การศึกษาฤดูร้อน

001
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1

2

ศิลปศาสตร์
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
เทคโนโลยีการเกษตร
วิศวกรรมศาสตร์
บริหารธุรกิจ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
ศิลปกรรมศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สถาปัตยกรรมศาสตร์
การแพทย์บูรณาการ

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

พยาบาลศาสตร์

รวมทั้งหมด

96.26%

TOEIC
95.9%

IELTS
3%

การสำเร็จการศึกษา
การทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ
ก่อนสำเร็จการศึกษา (English Exit Exam)

ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษก่อนสำเร็จการศึกษา
ของผู้สำเร็จการศึกษา (ระดับปริญญาตรี) ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามคณะ

ที่ คณะ

3

4

5

6

7

9

10

11

8

12

โดย สวท.

-

การทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ

276 146 - 9 -

ศูนย์ฯ TOEFLTOEIC RT-TEP Tel Me
More

- 411 - - 76 -

- 102 - - 66 -

2 1,083 18 - 100 -

- 1,339 6 - 15 -

- 355 - - 21 -

- 272 - - 39 -

- 482 - - 8 -

- 314 13 - 12 -

- 150 1 - 11 -

- 97 1 - 1 -

- 64 9 - 1 -

2 4,945 194 - 359 -

หมายเหตุ : ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีเท่านั้น

6.52%

89.81%

RT-TEP

- -

1 -

4 -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

1 -

- -

- -

IELTS TU-GET

6 -

ศูนย์พัฒนาศักยภาพฯ

ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ
ของผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566

รวม

2

4,945

5,506

สอบโดย สวท. 0.04%

89.81%

100%

จำนวน (คน) ร้อยละ

ศูนย์พัฒนาศักยภาพด้านภาษาและ
อุตสาหกรรมการบริการ 

TOEIC 194 3.52%

RT-TEP 359 6.52%

IELTS 6 0.11%

011
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02

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566 (คน)

ประกาศนียบัตร

ผู้สำเร็จ
ทั้งหมด

ภาคการศึกษา
ที่ 1

ภาคการศึกษา
ที่ 2

65

ภาคการศึกษา
ฤดูร้อน

- - 65

5,571รวม 421 4,010 1,140

น.ศ. ทั้งหมด ภาคที่ 1 ภาคที่ 2

ฤดูร้อน

0 10 20 30 40 50 60 70

ประกาศนียบัตร

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

รวม

      การสำเร็จการศึกษา แสดงข้อมูลของระดับประกาศนียบัตร และระดับปริญญาตรี 
ที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2567

5,506ปริญญาตรี 421 4,010 1,075
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

ปริญญาตรี

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามคณะ
ที่ คณะ

1

2

ศิลปศาสตร์
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
เทคโนโลยีการเกษตร
วิศวกรรมศาสตร์
บริหารธุรกิจ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
ศิลปกรรมศาสตร์

3

4

5

6

7

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สถาปัตยกรรมศาสตร์
การแพทย์บูรณาการ

9

10

11

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน8

พยาบาลศาสตร์12

-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

65

รวมทั้งหมด

-
-

-

-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ภาคที่ 1

ประกาศนียบัตร ธนาคารหน่วยกิต
ภาคที่ 2 ภาค

ฤดูร้อน ภาคที่ 1 ภาคที่ 2 ภาค
ฤดูร้อน

431

488

172

1,203

1,360

376

311

490

339

163

99

139

รวม

5
91

13

185

28

10

5

73

10

1

-

-

382

327

117

710

1,040

325

253

236

306

148

92

74

44

70

42

308

292

41

53

181

23

14

7

-

ปริญญาตรี
ภาคที่ 1 ภาคที่ 2 ภาค

ฤดูร้อน

- - 65 - - -5,571 421 4,010 1,075

1
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ช่วงค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA)
ของผู้สำเร็จการศึกษา

ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของผู้สำเร็จการศึกษา
ปีการศึกษา 2566 ตามช่วงคะแนน

รวม

790

2,063

5,461

2.00 - 2.50 14%

38%

100%

จำนวน (คน) ร้อยละ

2.51 - 3.00

3.01 - 3.50 1,991 36%

3.51 - 4.00 617 11%

96.26%

2.00-2.50 2.51-3.00 3.01-3.50 3.51-4.00

0 500 1000 1500 2000 2500

GPA

ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของผู้สำเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา 2567 ตามช่วงคะแนน

ที่ คณะ

1
2

ศิลปศาสตร์
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
เทคโนโลยีการเกษตร
วิศวกรรมศาสตร์
บริหารธุรกิจ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
ศิลปกรรมศาสตร์

3
4
5
6
7

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สถาปัตยกรรมศาสตร์
การแพทย์บูรณาการ

9
10
11

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน8

พยาบาลศาสตร์12

รวมทั้งหมด

ช่วงคะแนนเฉลี่ยสะสม
2.00-2.50 2.51-3.00 3.01-3.50 3.51-4.00รวม

431
488
172
1,203
1,360
376
311
490
339
163
99
139

5,571

63
68
42

286
239
21
6

105
58
19
7
8

142
205
69

487
533
111
64

200
117
61
37
44

170
159
45

334
414
183
163
151
110
68
44
65

1,906

56
56
16
96

174
61
78
34
54
15
11
22

673922 2,070
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ศูนย์บริการการศึกษา Student Servie Center: SSC

การให้บริการเอกสารสำคัญทางการศึกษา

           ศูนย์บริการการศึกษา หรือ RMUTT Student Service Center (SSC) เป็นส่วน
งานที่สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้จัดตั้งขึ้น เพื่อเป็นศูนย์บริการทางการศึกษาให้แก่
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งที่เป็นนักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า รวมไปถึงบุคคลภายนอก โดยให้
บริการด้านเอกสารสำคัญทางการศึกษา การลงทะเบียนเรียน การเพิ่ม-ถอนรายวิชา 
การให้บริการตอบข้อซักถามในส่วนของภาระงานต่างๆ ของสำนัก 

รายการเอกสารทางการศึกษาที่สามารถขอผ่านระบบคำร้องออนไลน์

1. Transcript  ฉบับสมบูรณ์ ภาษาไทย

รายการเอกสาร

Transcript  ฉบับสมบูรณ์ ภาษาอังกฤษ
Transcript  ฉบับไม่สมบูรณ์ ภาษาไทย
Transcript  ฉบับไม่สมบูรณ์ ภาษาอังกฤษ
หนังสือรับรองการเป็นนักศึกษา ภาษาไทย
หนังสือรับรองการเป็นนักศึกษา ภาษาอังกฤษ
หนังสือรับรองเรียนครบหลักสูตร ภาษาไทย
หนังสือรับรองเรียนครบหลักสูตร ภาษาอังกฤษ
หนังสือรับรองสำเร็จการศึกษา ภาษาไทย
หนังสือรับรองสำเร็จการศึกษา ภาษาอังกฤษ
ใบแทนปริญญาบัตรฉบับภาษาไทย
ใบแปลปริญญาบัตรฉบับภาษาอังกฤษ
หนังสือรับรองรายวิชาเฉพาะด้าน
หนังสือรับรองตัวสะกดชื่อ-นามสกุล ภาษาอังกฤษ
ฉบับภาษาอังกฤษ

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.

ช่องทางการรับเอกสาร

รับด้วยตนเอง ไปรษณีย์
Digital

Document

หมายเหตุ ศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2547 ลงไปไม่สามารถรับเอกสารในรูปแบบ Digtal Document

คำอธิบายรายวิชา15.
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จำนวนผู้มาติดต่อขอรับบริการ

38.7%
28.2%

33.1%

ภาคที่ 1
ภาคที่ 2

ภาคฤดูร้อน

ร้อยละของจำนวนผู้มาติดต่อ

ภาคที่ 1

ภาคที่ 2
ภาคฤดูร้อน

38.7%

28.2%

33.1%

2,622

1,913

2,243

รวม 100%6,778

จำนวน(คน) ร้อยละ

01 02 03 04 05

06 07 08 09

0
2000

4000
6000

8000
10000

12000
14000

เอกสารสำคัญ

จำนวนการขอเอกสารสำคัญทางการศึกษา

รวม
ทั้งหมด

861

รวม

12,559
7,167
2,697

132
906

92

23,658

49

01 Transcript ฉบับสมบูรณ์
02 Transcript ฉบับไม่สมบูรณ์

03 หนังสือรับรองการเป็นนักศึกษา
04 หนังสือรับรองครบหลักสูตร
05 หนังสือรับรองสำเร็จการศึกษา
06 ใบแทนปริญญาบัตร

08 หน้งสือรับรองรายวิชาเฉพาะด้าน

09 คำอธิบายรายวิชา

ตนเอง/
ไปรษณีย์

860
0
0

669

132
559

92

1,557

49

DIGITAL

1
12,559
7,167
2,028

-
347

-

22,101

-

ช่องทางรับเอกสาร

5607 หน้งสือรับรองตัวสะกด
      ชื่อ-นามสกุล ภาษาอังกฤษ

56 -
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รายชื่อคณะทำงาน

1. ที่ปรึกษา

2.

รองศาสตราจารย์ ดร.ระพี กาญจนะ

ประธานกรรมการ

3. นางอัญชลี  ตั้งจิตนบ รองประธานกรรมการ

4. นายพัฒณ์รพี  สุนันทพจน์ รองประธานกรรมการ

5. นางลำพึง  อาษาพร กรรมการ

6. นางสาววารุณี  กี่เอี่ยน กรรมการ

7. นางสาวสาลี  คงนคร กรรมการ

8.

นางสาวกอบนาค  จริตวงษ์

กรรมการ

9. นางเขมจิรา  เกราะแก้ว กรรมการ

10. นางพัชรภร  พงษ์อยู่ กรรมการ

11.

นางสาววริษฐา  เทียมทิพร

กรรมการ

กรรมการ

12.

ว่าที่ร้ อยตรีหญิงสุธัญญารัตน์  กุยสุวรรณ

นายธนากร  คำทอง

กรรมการ

13.

นางสมจิตร์  สุวรักษ์

กรรมการและเลขานุการ

14.

นางสาวนิตยา  นำประดิษฐ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

15.

รายงานประจำปี สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ออกแบบโดย ฝ่ายประมวลผลและสถิติข้อมูล 
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันต์  ตันวิไลศิริ

16.

17.

18.

19.

กรรมการนางสาวศศิมา ประเสริฐกรรณ์

กรรมการนางสาวสุภัทรา  ประดิษฐ์คุ้ม

กรรมการนางสาวพูนทรัพย์  อุคำพันธ์

กรรมการนางสาวชลธิชา  บูร์รัชฏะ

นางสาวทราย  สุดเรี่ยวแรง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

นายชิณวัตร  จันสวัสดิ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

20.

21.
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02 549 3690

oreg@rmutt.ac.th

https://oreg.rmutt.ac.th

3 9  ห มู่  1  ถ น น รั ง สิ ต - น ค ร น า ย ก ( ค ล อ ง ห ก )  

สำนักส่ง เสริมวิชาการและงานทะ เบียน

อำ เ ภ อ ค ล อ ง ห ล ว ง  จั ง ห วั ด ป ทุ ม ธ า นี  1 2 1 1 0

123 Anywhere St., Any City
www.reallygreatsite.com
123-456-7890

https://oreg.rmutt.ac.th/

