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             แบบรายงานผลการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู้ของรายวิชาที่เปิดสอน 

                  โดยกรรมการทวนสอบผลการเรียนรู้ (กรรมการรายบุคคล) 

รหัสวิชา 01610014 ชื่อวิชา ทักษะกีฬาเพื่อสุขภาพ 

อาจารย์ผู้สอน 1. ผศ.ดร.ชลิต  เชาว์วิไลย 2. ผศ.สุวรรณา  แตงอ่อน  3.ผศ.ฉลาด สว่างแจ้ง 

สาขาวิชา/หลักสูตร ศกึษาทั่วไป 

ประจำภาคการศกึษาที่..........2........................... ปีการศึกษา.......2567..................................... 

 

รายละเอียดการทวนสอบ ผลการทวนสอบสอดคล้อง รายละเอียด 

ที่ไม่

สอดคล้อง 

5 = 

มาก

ที่สุด 

4= 

มาก 

3= ปาน

กลาง 

2= 

น้อย 

1= น้อย

ที่สุด 

1.เน้ือหาการสอน       

1.1 มคีวามครอบคลุม สอดคล้อง กับ

คำอธิบายรายวิชา 
⁄      

1.2 มคีวามสอดคล้องเหมาะสมกับ

มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม

จรยิธรรม 

⁄      

1.3 มคีวามสอดคล้องเหมาะสมกับ

มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
⁄      

1.4 มีความสอดคล้องเหมาะสมกับ

มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะ

ทางปัญญา 

⁄      

1.5 มคีวามสอดคล้องเหมาะสมกับ

มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะ

ความสัมพันระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

⁄      

1.6 มคีวามสอดคล้องเหมาะสมกับ

มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะ

การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยี 

   ⁄   
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รายละเอียดการทวนสอบ ผลการทวนสอบสอดคล้อง รายละเอียด 

ที่ไม่

สอดคล้อง 

5 = 

มาก

ที่สุด 

4= 

มาก 

3= ปาน

กลาง 

2= 

น้อย 

1= น้อย

ที่สุด 

2. วิธีการสอน       

2.1 มคีวามครอบคลุม สอดคล้อง กับ

คำอธิบายรายวิชา 

 ⁄     

2.2 มีความสอดคล้องเหมาะสมกับ

มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม

จรยิธรรม 

⁄      

2.3 มคีวามสอดคล้องเหมาะสมกับ

มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
⁄      

2.4 มีความสอดคล้องเหมาะสมกับ

มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะ

ความสัมพันระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

⁄      

2.5 มคีวามสอดคล้องเหมาะสมกับ

มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะ

การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยี 

   ⁄   

 

3.การประเมินผล       

3.1 การประเมินผลการเรียนรูข้อง

นักศึกษา 

1) มคีวามสอดคล้องเหมาะสมกับ

มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม

จรยิธรรม 

⁄      

2) มคีวามสอดคล้องเหมาะสมกับ

มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
⁄      

3) มคีวามสอดคล้องเหมาะสมกับ

มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะ

ทางปัญญา 

⁄      
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รายละเอียดการทวนสอบ ผลการทวนสอบสอดคล้อง รายละเอียด 

ที่ไม่

สอดคล้อง 

5 = 

มาก

ที่สุด 

4= 

มาก 

3= ปาน

กลาง 

2= 

น้อย 

1= น้อย

ที่สุด 

4) มีความสอดคล้องเหมาะสมกับ

มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะ

ความสัมพันระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

⁄      

5) มคีวามสอดคล้องเหมาะสมกับ

มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะ

การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยี 

  ⁄    

3.2 มกีารใชว้ิธีการวัดและประเมินผล

การเรียนรูท้ี่หลากหลาย 

1) การสังเกตพฤติกรรม เช่น การเข้า

ช้ันเรยีน การมสี่วนร่วม 

⁄      

2) การประเมินผลงาน/รายงาน/การ

นำเสนอผลงาน 
⁄      

3) การสอบถาม/การสัมภาษณ์  ⁄     

4) การทดสอบ ⁄      

5) อื่นๆ (โปรดระบุ)....................       

3.3 มกีารประเมินผลการเรียนรู้ของ

นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

      

1) ก่อนการจัดการเรียนรู้   ⁄    

2) ระหว่างจัดการเรยีนการสอน  ⁄     

3) หลังสิ้นสุดจัดการเรยีนการสอน  ⁄     

3.4 มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ที่ได้จาก

คะแนนเก็บและคะแนนสอบ 

 

⁄      

3.5 การวัดและประเมินผลสอดคล้อง

เหมาะสมกับกิจกรรม 

 

⁄      
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รายละเอียดการทวนสอบ ผลการทวนสอบสอดคล้อง รายละเอียด 

ที่ไม่

สอดคล้อง 

5 = 

มาก

ที่สุด 

4= 

มาก 

3= ปาน

กลาง 

2= 

น้อย 

1= น้อย

ที่สุด 

3.6 มกีารวัดและประเมินผลเป็นไป

ตามแผนการประเมินผล (สัปดาห์ที่

จะประเมิน) กับการดำเนินการจริง 

⁄      

3. 7เครื่องมือวัดและประเมินผล และ

ผลงาน 

1) เครื่องมอืและประเมินผล และ

ผลงาน 

  
 
 
⁄ 

    

2) เครื่องมอืวัดและประเมินมี

ร่องรอยการให้คะแนน 

  
⁄ 

    

3) ผลงานมคีวามสอดคล้อง

ครอบคลุมกับเนือ้หารายวิชาและ

กิจกรรมการเรียนการสอน 

  
 
⁄ 

    

4) ผลงานมรี่องรอยการให้คะแนน  ⁄     

4.ลักษณะการกระจายของ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

      

4.1 ปกติ (นักศกึษาส่วนใหญ่ได้

คะแนนกลางๆ) 

    
⁄ 

  

4.2 เบ้ซ้าย (นักศึกษาส่วนใหญ่ได้

คะแนนสูง) 
 
⁄ 

     

4.3 เบ้ขวา (นักศกึษาส่วนใหญ่ได้

คะแนนต่ำ) 

    
⁄ 

  

4.4 ไม่สามารถบอกลักษณะการ

กระจายได้ 

    
⁄ 

  

5. มีการนำปัญหาการจัดการเรียน

การสอนมาวเิคราะห์หาแนว

ทางการแก้ปัญหา 

  
 
⁄ 
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รายละเอียดการทวนสอบ ผลการทวนสอบสอดคล้อง รายละเอียด 

ที่ไม่สอดคล้อง 5 = 

มาก

ที่สุด 

4= 

มาก 

3= ปาน

กลาง 

2= 

น้อย 

1= น้อย

ที่สุด 

6.มีการนำปัญหาผลการเรยีนและ

ระดับคะแนนมาวเิคราะห์หาแนว

ทางการแก้ปัญหา 

  
 
⁄ 

    

7. มีการนำผลการจัดการเรยีน

การสอนในภาคการศึกษา/ปี

การศึกษาที่ผ่านมา มาใช้ในการ

ปรับปรุงการเรียนการสอน 

 

 

 

⁄ 

     

 

 

ผู้รับรองข้อมูลผลการทวนสอบ 

 
                                              อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
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สรุปแบบรายงานผลการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู้ของรายวิชาที่เปิดสอน 

โดยกรรมการทวนสอบผลการเรียนรู้ (กรรมการรายบุคคล) 

รหัสวิชา01610014     ชื่อวชิา ทักษะกีฬาเพื่อสุขภาพ 

อาจารย์ผูส้อน อาจารย์ในสาขาพลศกึษาและทักษะกีฬาเพื่อสุขภาพ 

สาขาวิชา/หลักสูตร  ศกึษาทั่วไป 

ประจำภาคการศกึษาที่.............1.......................... ปีการศกึษา........2567.................................... 

รายละเอียดการทวนสอบ ผลการทวนสอบ รายละเอียด 

ที่ไม่สอดคล้อง กรรมการ 1 กรรมการ 2 กรรมการ 3 
สอดคลอ้ง ไม่สอด 

คลอ้ง 

สอดคลอ้ง ไม่สอด 

คลอ้ง 

สอดคลอ้ง ไม่สอด 

คลอ้ง 

1.เนื้อหาการสอน        

1.1 มีความครอบคลมุ 

สอดคลอ้ง กับคำอธิบาย

รายวิชา 

 

⁄ 

 

 

 

⁄ 

  

⁄ 

  

1.2 มีความสอดคล้อง

เหมาะสมกับมาตรฐานผลการ

เรียนรูด้้านคุณธรรมจรยิธรรม 

⁄  ⁄  ⁄   

1.3 มีความสอดคล้อง

เหมาะสมกับมาตรฐานผลการ

เรียนรูด้้านความรู ้

⁄  ⁄  ⁄   

1.4 มีความสอดคลอ้ง

เหมาะสมกับมาตรฐานผลการ

เรียนรูด้้านทักษะทางปัญญา 

⁄  ⁄  ⁄   

1.5 มีความสอดคล้อง

เหมาะสมกับมาตรฐานผลการ

เรียนรูด้้านทักษะความสมัพัน

ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

⁄  ⁄  ⁄   

1.6 มีความสอดคล้อง

เหมาะสมกับมาตรฐานผลการ

เรียนรูด้้านทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลย ี

⁄  ⁄  ⁄   
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รายละเอียดการทวนสอบ ผลการทวนสอบ รายละเอียด 

ที่ไม่สอดคล้อง กรรมการ 1 กรรมการ 2 กรรมการ 3 
สอดคลอ้ง ไม่สอด 

คลอ้ง 

สอดคลอ้ง ไม่สอด 

คลอ้ง 

สอดคลอ้ง ไม่สอด 

คลอ้ง 

2. วิธีการสอน        

2.1 มคีวามสอดคล้อง

เหมาะสมกับมาตรฐานผล

การเรียนรูด้้านคุณธรรม

จรยิธรรม 

⁄  ⁄  ⁄   

2.2 มีความสอดคล้อง

เหมาะสมกับมาตรฐานผล

การเรียนรูด้้านความรู้ 

⁄  ⁄  ⁄   

2.3 มคีวามสอดคล้อง

เหมาะสมกับมาตรฐานผล

การเรียนรูด้้านทักษะทาง

ปัญญา 

⁄  ⁄  ⁄   

2.4 มีความสอดคล้อง

เหมาะสมกับมาตรฐานผล

การเรียนรูด้้านทักษะความ

สัมพันระหว่างบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

⁄  ⁄  ⁄   

2.5 มคีวามสอดคล้อง

เหมาะสมกับมาตรฐานผล

การเรียนรูด้้านทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้

เทคโนโลย ี

⁄  ⁄  ⁄   
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รายละเอียดการทวนสอบ ผลการทวนสอบ รายละเอียด 

ที่ไม่สอดคล้อง กรรมการ 1 กรรมการ 2 กรรมการ 3 
สอดคลอ้ง ไม่สอด 

คลอ้ง 

สอดคลอ้ง ไม่สอด 

คลอ้ง 

สอดคลอ้ง ไม่สอด 

คลอ้ง 

3.การประเมินผล        

3.1 การประเมินผลการ

เรียนรู้ของนักศึกษา 

1) มคีวามสอดคล้อง

เหมาะสมกับมาตรฐานผล

การเรียนรูด้้านคุณธรรม

จรยิธรรม 

⁄  ⁄  ⁄   

2) มคีวามสอดคล้อง

เหมาะสมกับมาตรฐานผล

การเรียนรูด้้านความรู้ 

⁄  ⁄  ⁄   

3) มคีวามสอดคล้อง

เหมาะสมกับมาตรฐานผล

การเรียนรูด้้านทักษะทาง

ปัญญา 

⁄  ⁄  ⁄   

4) มีความสอดคล้อง

เหมาะสมกับมาตรฐานผล

การเรียนรูด้้านทักษะความ

สัมพันระหว่างบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

⁄  ⁄  ⁄   

5) มคีวามสอดคล้อง

เหมาะสมกับมาตรฐานผล

การเรียนรูด้้านทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้

เทคโนโลย ี

⁄  ⁄  ⁄   
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รายละเอียดการทวนสอบ ผลการทวนสอบ รายละเอียด 

ที่ไม่สอดคล้อง กรรมการ 1 กรรมการ 2 กรรมการ 3 
สอดคลอ้ง ไม่สอด 

คลอ้ง 

สอดคลอ้ง ไม่สอด 

คลอ้ง 

สอดคลอ้ง ไม่สอด 

คลอ้ง 

3.การประเมินผล        

3.2 มกีารใชว้ิธีการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ที่

หลากหลาย 

1) การสังเกตพฤติกรรม 

เช่น การเข้าช้ันเรยีน การมี

ส่วนร่วม 

⁄  ⁄  ⁄   

2) การประเมินผลงาน/

รายงาน/การนำเสนอผลงาน 
⁄  ⁄  ⁄   

3) การสอบถาม/การ

สัมภาษณ์ 
⁄  ⁄  ⁄   

4) การทดสอบ ⁄  ⁄  ⁄   

5) อื่นๆ (โปรด

ระบุ).................... 
⁄  ⁄  ⁄   

3.3 มกีารประเมินผลการ

เรียนรู้ของนักศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง 

⁄  ⁄  ⁄   

1) ก่อนจัดการเรยีนการ

สอน 

⁄  ⁄  ⁄   

2) ระหว่างจัดการเรยีนการ

สอน 

⁄  ⁄  ⁄   

3) หลังสิ้นสุดจัดการเรยีน

การสอน 

⁄  ⁄  ⁄   

3.4 มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ที่ได้

จากคะแนนเก็บและคะแนน

สอบ 

⁄  ⁄  ⁄   
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รายละเอียดการทวนสอบ ผลการทวนสอบ รายละเอียด 

ที่ไม่สอดคล้อง กรรมการ 1 กรรมการ 2 กรรมการ 3 
สอดคลอ้ง ไม่สอด 

คลอ้ง 

สอดคลอ้ง ไม่สอด 

คลอ้ง 

สอดคลอ้ง ไม่สอด 

คลอ้ง 

3.5 การวัดและประเมินผล

สอดคล้องเหมาะสมกับ

กิจกรรมการเรียนการสอน 

⁄  ⁄  ⁄   

3.6 มกีารวัดและ

ประเมินผลเป็นไปตาม

แผนการประเมินผล 

(สัปดาห์ที่จะประเมิน) กับ

การดำเนินการจริง 

⁄  ⁄  ⁄   

3.7 เครื่องมอืวัดและ

ประเมินผล และผลงาน 

1) เครื่องมอืวัดและ

ประเมินผล และมีความ

สอดคล้องครอบคลุมกับ

เนือ้หารายวิชาและกิจกรรม

การเรียนการสอน 

⁄  ⁄  ⁄   

2) เครื่องมอืวัดและ

ประเมินผลมีร่องรอยการให้

คะแนน 

⁄  ⁄  ⁄   

3) ผลงานมคีวามสอดคล้อง

ครอบคลุมกับเนือ้หา

รายวิชาและกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

⁄  ⁄  ⁄   

4) ผลงานมรี่องรอยการให้

คะแนน 
⁄  ⁄  ⁄   
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รายละเอียดการทวนสอบ ผลการทวนสอบ รายละเอียด 

ที่ไม่สอดคล้อง กรรมการ 1 กรรมการ 2 กรรมการ 3 
สอดคลอ้ง ไม่สอด 

คลอ้ง 

สอดคลอ้ง ไม่สอด 

คลอ้ง 

สอดคลอ้ง ไม่สอด 

คลอ้ง 

4.ลักษณะการกระจาย

ของผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน 

       

4.1 ปกติ (นักศกึษาส่วน

ใหญ่ได้คะแนนกลางๆ) 
⁄  ⁄  ⁄   

4.2 เบ้ซ้าย (นักศึกษาส่วน

ใหญ่ได้คะแนนสูง) 
⁄  ⁄  ⁄   

4.3 เบ้ขวา (นักศกึษาส่วน

ใหญ่ได้คะแนนต่ำ) 
⁄  ⁄  ⁄   

4.4 ไม่สามารถบอกลักษณะ

การกระจายได้ 
⁄  ⁄  ⁄   

5. มีการนำปัญหาการ

จัดการเรียนการสอนมา

วิเคราะห์หาแนวทางการ

แก้ปัญหา 

⁄  ⁄  ⁄   

6.มีการนำปัญหาผลการ

เรยีนและระดับคะแนนมา

วิเคราะห์หาแนวทางการ

แก้ปัญหา 

⁄  ⁄  ⁄   

7. มีการนำผลการจัดการ

เรยีนการสอนในภาค

การศึกษา/ปีการศึกษาที่

ผ่านมา มาใช้ในการ

ปรับปรุงการเรียนการ

สอน 

⁄  ⁄  ⁄   
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ผู้รับรองข้อมูลผลการทวนสอบ 

  
 

     
 

  
 
 
 
 

วันที ่ 18  กันยายน พ.ศ. 2568 
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มคอ.3 หมวดที่ 5 ข้อที่ 2 แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

การกระจายความรับผิดชอบจากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)จาก มคอ.2 

วิชาทักษะกีฬาเพื่อสุขภาพ(01610014) 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผล สัดส่วนของการ

ประเมิน 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม   

ข้อ 1.1 

การสังเกตพฤติกรรมจากการทำงานกลุ่ม 5 % 

ด้านความรู้ 

ข้อ 2.1 ขอ้ 2.2 

การสอบ 55 % 

ด้านทักษะทางปัญญา 

ข้อ 3.1 

การสอบอัตนัย 20 % 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผดิชอบ 

ข้อ 4.2 

การสังเกตพฤติกรรมจากการทำงานกลุ่ม 

และการส่งรายงาน 

10 % 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลข 

การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ข้อ 5.1 

การนำเสนอหน้าช้ันเรยีน 10 % 
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หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ 

 1. คำอธิบายรายวิชา 

 

 
          ความรูท้ั่วไปเกี่ยวชนิดกีฬา การพัฒนาสุขภาพด้านร่างกาย จติใจ อารมณ์ และสังคม การ

ฝกึปฏิบัติทักษะพืน้ฐานของชนิดกีฬาที่เลือก วธิีการเล่น และกติกาการแข่งขัน 

 

          General knowledge about the chosen sport, development of health on aspects of body, 

mind, emotion, and social, practice of basic skills of chosen sports, how to play the sport, sport 

rules for competition 

 

 2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

 

 

บรรยาย การฝึกปฏิบัติ/การ

ฝกึงาน 

การศกึษาด้วย

ตนเอง 

สอนเสริม 

15 ช่ัวโมง 30 ช่ัวโมง 15 ช่ัวโมง ตามความตอ้งการของ

นักศึกษา 
 

 3. 
* จำนวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศกึษาเป็น

รายบุคคล 

 2  ช่ัวโมง  โดยระบุวัน   เวลา  ไว้ในตารางสอนและแจ้งให้นักศกึษาทราบในช่ัวโมงแรกของการสอน  

หมวดที่ 4. การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศกึษา 

     1  คุณธรรม จรยิธรรม 

สถานะ ผลการเรียนรู้  *กลยุทธ์/วิธีการสอน *กลยุทธ์/วิธีการ

ประเมินผล 

 

1.ซื่อสัตย์  ขยัน อดทน มีวนิัยและ

ตรงต่อเวลา 

1. การบรรยาย 1. การสังเกตุพฤติกรรม 

2. การประเมนิ

กระบวนการทำงาน/

บทบาทในการทำกิจกรรม 

3. การเข้าช้ันเรยีน 



15 
 

สถานะ ผลการเรียนรู้  *กลยุทธ์/วิธีการสอน *กลยุทธ์/วิธีการ

ประเมินผล 

 

2.มีความเสียสละและมีจิต

สาธารณะ  

1. การฝกึ

ปฏิบัติ (Practice) 2. กิจกร

รม  

1. การสังเกตุพฤติกรรม 

2. การประเมนิ

กระบวนการทำงาน/

บทบาทในการทำกิจกรรม 

 

3.ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และ

ข้อบังคับขององค์กรและสังคม  

1. การบรรยาย 2. การฝกึ

ปฏิบัติ (Practice) 3. กิจกร

รม  

1. การสังเกตุพฤติกรรม 

2. การเข้าชั้นเรยีน 

 

   2  ความรู้ 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการ

ประเมินผล 

 1.มีความรู้และทักษะในเนื้อหาวิชา

ที่ศึกษา  

1. การบรรยาย 2. การ

อภปิราย 3.ฝกึปฎิบัติทักษะ  

1. การสอบ

ข้อเขียน  2. การสอบ

ทักษะ 

 2.สามารถบูรณาการความรู้ที่

ศกึษากับความรูด้้าน

ศลิปวัฒนธรรมหรอืศาสตร์อื่นๆ ที่

เกี่ยวข้อง  

1. การบรรยาย 2. การ

อภปิราย 3.ศกึษาค้นคว้าทำ

รายงาน  

1. การประเมินรายงาน/

โครงงาน 2. การประเมิน

การวิพากษ์/การนำเสนอ

ผลงาน   

 3.สามารถนำความรู้มาปรับใช้ให้

เหมาะสมกับสถานการณ์และงานที่

รับผิดชอบ  

1. การบรรยาย 2. การ

อภปิราย 3.ศกึษาค้นคว้าทำ

รายงาน 

1. การประเมินรายงาน/

โครงงาน 2. การประเมิน

การวิพากษ์/การนำเสนอ

ผลงาน   
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3  ทักษะทางปัญญา 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการ

ประเมินผล 

 1.สามารถ

ประมวลผล วิเคราะห์ และ

สรุปข้อมูลความรู้  

1. การบรรยาย 2. การ

อภปิราย 3. การสรุปประเด็น

สำคัญ หรือการนำเสนอผลของการ

สืบค้นที่ได้รับมอบหมาย  

1. การประเมินรายงาน/

โครงงาน 2. การ

ประเมินการวพิากษ์/การ

นำเสนอผลงาน 

 2.สามารถจัดการความคิด

ได้  

1. การอภปิราย 2. การ

สาธิต (Demonstration) 3. การฝึก

ปฏิบัติ (Practice  

1. การประเมินผลจาก

การจัดกิจกรรม  

 3.สามารถประยุกต์

ความรู ้และแก้ปัญหาได้  

1. การอภปิราย 2. การ

สาธิต (Demonstration) 3. การฝึก

ปฏิบัติ (Practice  

1. การประเมินผลจาก

การจัดกิจกรรม   

4  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการ

ประเมินผล 

 1.มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มี

มารยาททางสังคมและมี

ความรับผดิชอบต่อตนเอง

และสังคม  

1. การฝกึ

ปฏิบัติ (Practice) 2. กิจกรรม  

1. การสังเกตุ

พฤติกรรม 2. การ

ประเมินกระบวนการ

ทำงาน/บทบาทในการ

ทำกิจกรรม  

 2.มีภาวะการเป็นผู้นำและผู้

ตามที่ดี สามารถทำงานเป็น

ทีมได้  

1. การฝกึ

ปฏิบัติ (Practice) 2. กิจกรรม  

1. การประเมินผลจาก

การแข่งขัน  

 3.สามารถปรับตัวเข้ากับ

สถานการณ์และการ

เปลี่ยนแปลงต่างๆ ได้เป็น

อย่างด ี 

1. การฝกึ

ปฏิบัติ (Practice) 2. กิจกรรม  

1. การประเมินผลจาก

การแข่งขัน  
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5  ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 3.สามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการ

สืบค้น วิเคราะห์และนำเสนอได้  

1. การเรียนรูด้้วย

ตนเอง 2.มอบหมาย

งาน ค้นคว้าองค์ความรู้

จากแหลงขอ้มูลต่าง 

   

1. การประเมินรายงาน/

โครงงาน 2. การประเมิน

การวิพากษ์/การนำเสนอ

ผลงาน   
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ตัวอย่างการวิเคราะห์สัดส่วนการประเมินผลการเรยีนรู้ 

   

    

 

ด้าน ผลการเรียนรู้  :  ข้อ(จุดดำ) สัดส่วน 

วิธีการประเมิน 

หมาย

เหตุ 
พฤติกรรม

ที่

แสดงออก 

การ

ทำงาน

ร่วมกัน 

การเข้า

ชั้น

เรยีน 

สอบ

ข้อเขียน 

กระบวนการ

ทำงาน/

กจิกรรม 

รายงาน/

โครงการ 

คุณธรรมจริยธรรม ข้อ1. ซื่อสัตย์  ขยัน อดทน มีวนิัยและ

ตรงต่อเวลา 

10 2  5   3      

 ข้อ3. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และ

ข้อบังคับขององค์กรและสังคม 

10 5 
 

5         

ความรู้ 
ข้อ1. มีความรูแ้ละทักษะในเนื้อหาวิชา

ที่ศึกษา 

70       10 60   

กิจกรรมการเรยีนรู้ด้าน

ทักษะทางปัญญา 

ข้อ1 .สามารถประมวลผล วิเคราะห์ 

และสรุปข้อมูลความรู้ 

10        10   

 

 

  

 รวม 100        

 


