
 
 

 
 

รายงานผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 
 
 

รายวิชา 01310001 ภาษาไทยเพ่ือการสือ่สาร 
 
 
 

 
หลักสูตรศึกษาท่ัวไป (กลุ่มวิชาภาษาไทย)  คณะศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประจำปีการศึกษา 2567 
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แบบรายงานสรุปผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
หลักสูตรศึกษาทั่วไป (กลุ่มวิชาภาษาไทย)  คณะศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประจำปีการศึกษา 2567 

 

คำช้ีแจง : 
1. แบบรายงานสรุปผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาน้ีจัดทำข้ึนเพือ่แจ้งผลการทวน

สอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษา หลกัสูตรศึกษาทั่วไป (กลุ่มวิชาภาษาไทย) คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

2. แบบรายงานสรุปผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษามีจำนวน 3 หมวด 
หมวดท่ี 1 ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร 
 ช่ือหลักสูตร  ศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาภาษาไทย  
หมวดท่ี 2 จำนวนรายวิชาท่ีเปิดสอน/ทวนสอบในปีการศกึษา 2567 
 รายวิชาที่ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิฯ ที่หลักสูตรจึงดำเนินการทวนสอบ จำนวน 1 รายวิชา ดังนี้ 

ภาคการศึกษา รายวิชาท่ีทวนสอบ 

ภาคการศึกษาที่ 1/2567 01310001 ภาษาไทยเพือ่การสือ่สาร 
ภาคการศึกษาที่ 2/2567 01310001 ภาษาไทยเพือ่การสือ่สาร   
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สรุปรายงานผลการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู้ 
รายวิชา 01310001 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

ภาคการศึกษาที่ 1/2567 
สรุปแบบผลการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู้ของรายวิชาที่เปิดสอน 

โดยกรรมการทวนสอบผลการเรียนรู้ (กรรมการรายบุคคล) 
 

รหสัวิชา 01310001   ช่ือวิชา ภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร 
อาจารยผ์ู้สอน  อุษณา  อารี, ฌานิศ  วงศ์สุวรรณ, นลินี  ติยะสันต์, 
    อรัญญา  แสนสระ, อิมธิรา โรจน์กิรตกิาร 
สาขาวิชา / หลักสูตร กลุ่มวิชาภาษาไทย  หลักสูตรศึกษาทั่วไป 
ประจำภาคการศึกษาที่  1/2567 
 

รายละเอียดการทวนสอบ ผลการทวนสอบ รายละเอียด
ท่ีไม่

สอดคล้อง 
กรรมการ 1 กรรมการ 2 กรรมการ 3 

สอดคล้อง ไม่
สอดคล้อง 

สอดคล้อง ไม่
สอดคล้อง 

สอดคล้อง ไม่
สอดคล้อง 

1. เนื้อหาการสอน 
   1.1 มีความครอบคลุม สอดคล้องกับ
คำอธิบายรายวิชา 

/  /  /   

   1.2 มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

/  /  /   

   1.3 มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ด้านความรู ้

/  /  /   

   1.4 มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปญัญา 

/  /  /   

   1.5 มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

/  /  /   

   1.6 มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยี 

/  /  /   

2. วิธีการสอน 
   2.1 มีความครอบคลุม สอดคล้องกับ
คำอธิบายรายวิชา 

/  /  /   
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รายละเอียดการทวนสอบ ผลการทวนสอบ รายละเอียด
ท่ีไม่

สอดคล้อง 
กรรมการ 1 กรรมการ 2 กรรมการ 3 

สอดคล้อง ไม่
สอดคล้อง 

สอดคล้อง ไม่
สอดคล้อง 

สอดคล้อง ไม่
สอดคล้อง 

   2.2 มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

/  /  /   

   2.3 มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ด้านความรู ้

/  /  /   

   2.4 มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

/  /  /   

   2.5 มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยี 

/  /  /   

3. การประเมินผล 
   3.1 การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
       1) มีความสอดคล้องเหมาะสมกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

/  /  /   

       2) มีความสอดคล้องเหมาะสมกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู ้

/  /  /   

       3) มีความสอดคล้องเหมาะสมกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

/  /  /   

       4) มีความสอดคล้องเหมาะสมกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

/  /  /   

       5) มีความสอดคล้องเหมาะสมกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลย ี

/  /  /   

   3.2 มีการใช้วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย 
       1) การสังเกตพฤติกรรม เช่น การเข้าช้ัน
เรียน การมีส่วนร่วม 

/  /  /   

       2) การประเมินผลงาน/รายงาน/การ
นำเสนอผลงาน 

/  /  /   

       3) การสอบถาม/การสมัภาษณ์ /  /  /   
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รายละเอียดการทวนสอบ ผลการทวนสอบ รายละเอียด
ท่ีไม่

สอดคล้อง 
กรรมการ 1 กรรมการ 2 กรรมการ 3 

สอดคล้อง ไม่
สอดคล้อง 

สอดคล้อง ไม่
สอดคล้อง 

สอดคล้อง ไม่
สอดคล้อง 

       4) การทดสอบ /  /  /   
   3.3 มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
       1) ก่อนการจัดการเรียนรู ้ /  /  /   
       2) ระหว่างจัดการเรียนการสอน /  /  /   
   3.4 มีคะแนนผลสมัฤทธ์ิที่ได้จากคะแนนเก็บ
และคะแนนสอบ 

/  /  /   

   3.5 การวัดและประเมินผลสอดคล้อง
เหมาะสมกับกจิกรรม 

/  /  /   

   3.6 มีการวัดและประเมินผลเป็นไปตาม
แผนการประเมินผลกับการดำเนินการจรงิ 

/  /  /   

   3.7 เครื่องมือวัดและประเมินผล และผลงาน 
       1) มีเครื่องมือวัดและประเมินผล /  /  /   
       2) เครื่องมือวัดและประเมินผลมีรอ่งรอย
การให้คะแนน 

/  /  /   

       3) ผลงานมีความสอดคล้องครอบคลุมกบั
เนื้อหารายวิชาและกิจกรรมการเรียนการสอน 

/  /  /   

       4) ผลงานมีรอ่งรอยการให้คะแนน /  /  /   
4. ลักษณะการกระจายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   4.1 ปกติ (นักศึกษาส่วนใหญ่ได้คะแนน
กลางๆ) 

/  /  /   

   4.2 เบ้ซ้าย (นักศึกษาส่วนใหญ่ได้คะแนนสูง) /  /  /   
   4.3 เบ้ขวา (นักศึกษาส่วนใหญ่ได้คะแนนต่ำ) /  /  /   
   4.4 ไม่สามารถบอกลักษณะการกระจายได้ /  /  /   
5. มีการนำปญัหาการจัดการเรยีนการสอน
มาวิเคราะห์หาแนวทางการแก้ปญัหา 

/  /  /   

6. มีการนำปญัหาผลการเรียนและระดับ
คะแนนมาวิเคราะห์หาแนวทางการแก้ปัญหา 

/  /  /   

7. มีการนำผลการจัดการเรียนการสอนในภาค
การศึกษา/ปีการศึกษาทีผ่่านมามาใช้ในการ
ปรับปรงุการเรียนการสอน 

/  /  /   
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รายงานผลการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู้ 
รายวิชา 01310001 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

ภาคการศึกษาที่ 2/2567 
 

สรุปแบบผลการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู้ของรายวิชาที่เปิดสอน 
โดยกรรมการทวนสอบผลการเรียนรู้ (กรรมการรายบุคคล) 

 

รหสัวิชา 01310001   ช่ือวิชา ภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร 
อาจารยผ์ู้สอน  อุษณา  อารี, ฌานิศ  วงศ์สุวรรณ, นลินี  ติยะสันต์, 
   อรัญญา  แสนสระ, อิมธิรา โรจน์กริติการ 
สาขาวิชา / หลักสูตร กลุ่มวิชาภาษาไทย  หลักสูตรศึกษาทั่วไป 
ประจำภาคการศึกษาที่  2/2567 
 

รายละเอียดการทวนสอบ ผลการทวนสอบ รายละเอียด
ท่ีไม่

สอดคล้อง 
กรรมการ 1 กรรมการ 2 กรรมการ 3 

สอดคล้อง ไม่
สอดคล้อง 

สอดคล้อง ไม่
สอดคล้อง 

สอดคล้อง ไม่
สอดคล้อง 

1. เนื้อหาการสอน 
   1.1 มีความครอบคลุม สอดคล้องกับ
คำอธิบายรายวิชา 

/  /  /   

   1.2 มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

/  /  /   

   1.3 มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ด้านความรู ้

/  /  /   

   1.4 มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปญัญา 

/  /  /   

   1.5 มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

/  /  /   

   1.6 มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยี 
 
 

/  /  /   
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รายละเอียดการทวนสอบ ผลการทวนสอบ รายละเอียด
ท่ีไม่

สอดคล้อง 
กรรมการ 1 กรรมการ 2 กรรมการ 3 

สอดคล้อง ไม่
สอดคล้อง 

สอดคล้อง ไม่
สอดคล้อง 

สอดคล้อง ไม่
สอดคล้อง 

2. วิธีการสอน 
   2.1 มีความครอบคลุม สอดคล้องกับ
คำอธิบายรายวิชา 

/  /  /   

   2.2 มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

/  /  /   

   2.3 มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ด้านความรู ้

/  /  /   

   2.4 มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

/  /  /   

   2.5 มีความสอดคล้องเหมาะสมกับมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยี 

/  /  /   

3. การประเมินผล 
   3.1 การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
       1) มีความสอดคล้องเหมาะสมกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

/  /  /   

       2) มีความสอดคล้องเหมาะสมกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู ้

/  /  /   

       3) มีความสอดคล้องเหมาะสมกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

/  /  /   

       4) มีความสอดคล้องเหมาะสมกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

/  /  /   

       5) มีความสอดคล้องเหมาะสมกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลย ี

/  /  /   

   3.2 มีการใช้วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย 
       1) การสังเกตพฤติกรรม เช่น การเข้าช้ัน
เรียน การมีส่วนร่วม 

/  /  /   
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รายละเอียดการทวนสอบ ผลการทวนสอบ รายละเอียด
ท่ีไม่

สอดคล้อง 
กรรมการ 1 กรรมการ 2 กรรมการ 3 

สอดคล้อง ไม่
สอดคล้อง 

สอดคล้อง ไม่
สอดคล้อง 

สอดคล้อง ไม่
สอดคล้อง 

       2) การประเมินผลงาน/รายงาน/การ
นำเสนอผลงาน 

/  /  /   

       3) การสอบถาม/การสมัภาษณ์ /  /  /   
       4) การทดสอบ /  /  /   
   3.3 มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
       1) ก่อนการจัดการเรียนรู ้ /  /  /   
       2) ระหว่างจัดการเรียนการสอน /  /  /   
   3.4 มีคะแนนผลสมัฤทธ์ิที่ได้จากคะแนนเก็บ
และคะแนนสอบ 

/  /  /   

   3.5 การวัดและประเมินผลสอดคล้อง
เหมาะสมกับกจิกรรม 

/  /  /   

   3.6 มีการวัดและประเมินผลเป็นไปตาม
แผนการประเมินผลกับการดำเนินการจรงิ 

/  /  /   

   3.7 เครื่องมือวัดและประเมินผล และผลงาน 
       1) มีเครื่องมือวัดและประเมินผล /  /  /   
       2) เครื่องมือวัดและประเมินผลมีรอ่งรอย
การให้คะแนน 

/  /  /   

       3) ผลงานมีความสอดคล้องครอบคลุมกบั
เนื้อหารายวิชาและกิจกรรมการเรียนการสอน 

/  /  /   

       4) ผลงานมีรอ่งรอยการให้คะแนน /  /  /   
4. ลักษณะการกระจายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   4.1 ปกติ (นักศึกษาส่วนใหญ่ได้คะแนน
กลางๆ) 

/  /  /   

   4.2 เบ้ซ้าย (นักศึกษาส่วนใหญ่ได้คะแนนสูง) /  /  /   
   4.3 เบ้ขวา (นักศึกษาส่วนใหญ่ได้คะแนนต่ำ) /  /  /   
   4.4 ไม่สามารถบอกลักษณะการกระจายได้ /  /  /   
5. มีการนำปญัหาการจัดการเรยีนการสอน
มาวิเคราะห์หาแนวทางการแก้ปญัหา 

/  /  /   

6. มีการนำปญัหาผลการเรียนและระดับ
คะแนนมาวิเคราะห์หาแนวทางการแก้ปัญหา 

/  /  /   
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รายละเอียดการทวนสอบ ผลการทวนสอบ รายละเอียด
ท่ีไม่

สอดคล้อง 
กรรมการ 1 กรรมการ 2 กรรมการ 3 

สอดคล้อง ไม่
สอดคล้อง 

สอดคล้อง ไม่
สอดคล้อง 

สอดคล้อง ไม่
สอดคล้อง 

7. มีการนำผลการจัดการเรียนการสอนในภาค
การศึกษา/ปีการศึกษาทีผ่่านมามาใช้ในการ
ปรับปรงุการเรียนการสอน 

/  /  /   

 
 

ผู้รับรองข้อมูลผลการทวนสอบ 
 
 

ลงช่ือ..................................................    ลงช่ือ..................................................  
(ผศ.ฌานิศ  วงศ์สุวรรณ)            (ดร.อุษณา  อารี) 
กรรมการทวนสอบ 1         กรรมการทวนสอบ 2 
 
 

 

ลงช่ือ..................................................    ลงช่ือ..................................................  
        (นางนลินี  ติยะสันต์)             (ผศ.ดร.อรญัญา  แสนสระ) 
       กรรมการทวนสอบ 3                  หัวหน้าสาขาภาษาตะวันออก 
 

วันที่ 19  เมษายน พ.ศ. 2568 
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ภาคผนวก 
(มคอ.3 และ มคอ.5 ปีการศึกษา 2567) 

 

มคอ. 3 

รายละเอียดของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ี

คณะ/ภาควชิา/สาขาวชิา คณะศลิปศาสตร์ ภาษาตะวนัออก 
 

หมวดท่ี1. ข้อมูลโดยทัว่ไป 

1. รหสัและชื่อรายวชิา  

 
01310001 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
 Thai for Communication 

 

 

2. จ านวนหน่วยกติ  

 3 (3-0-6) จ านวนหน่วยกติ (บรรยาย-ปฎิบตั-ิศกึษาด้วยตนเอง)  

3. หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา  

 หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป (ปี 2562)  

4. อาจารย์ผูร้บัผดิชอบรายวชิาและอาจารย์ผูส้อน  

 ผูช้่วยศาสตราจารย์ฌานิศ วงศ์สุวรรณ  

5. ภาคการศกึษา/ชัน้ปีทีเ่รยีน  

 ภาคการศกึษาที ่2 ปีการศกึษาที ่2567  

6. รายวชิาทีต่้องเรยีนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้าม)ี  

 ไม่ม ี  

7. รายวชิาทีต่้องเรยีนพรอ้มกนั (Co-requisite) (ถ้าม)ี  

 

ไม่ม ี
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8. สถานทีเ่รยีน  

 อาคารบรรยายรวม 
 

 

9. วนัทีจ่ดัท าหรอืปรบัปรุงรายละเอยีดของรายวชิาครัง้ล่าสุด  

 8 พฤศจกิายน 2567  

หมวดท่ี2. จุดมุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์

1. จุดมุ่งหมายของรายวชิา  

 

1. เขา้ใจหลกัการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

2. ใชภ้าษาไทยเพื่อการสื่อสารอย่างมปีระสทิธภิาพ  

3. มทีกัษะและมารยาทในการสื่อสาร  

4. เหน็ความส าคญัของการใชภ้าษาไทยเป็นเครื่องมอืส าหรบัการศกึษาและงานอาชพี 

 

2. วตัถุประสงค์ในการพฒันา/ปรบัปรุงรายวชิา  

 

1. ปรบัปรุงตวัอย่างในเนื้อหาของรายวชิาและกจิกรรมการเรยีนการสอนใหท้นัสมยัมากยิง่ขึน้  

2. เพื่อใหส้อดคล้องกบัการพฒันาตามกลยุทธ์การสอนตามแนวTQF  

3. เพิม่การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและทกัษะการปฏิบตั ิ 

 

หมวดท่ี3. ลกัษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธบิายรายวชิา  

 

 
          หลกัการสื่อสาร ความรูพ้ืน้ฐานการใช้ภาษาไทย การฟังอย่างมวีจิารณญาณ การอ่านจบั
ใจความและวเิคราะห์ความ การเขยีนเพื่อการสื่อสารในชวีติประจ าวนั และการพูดในโอกาสต่างๆ 

 

          Principles of communication, Thai language usage, critical listening, reading for 
main ideas and analysis, writing for communication in daily life and speaking on different 
occasions 
 
 
  

 

 

2. จ านวนชัว่โมงทีใ่ชต้่อภาคการศึกษา - 
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บรรยาย การฝึกปฏิบตั/ิการ
ฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง สอนเสรมิ 

45 ชัว่โมง  ไม่ม ี 90 ชัว่โมง  ตามความต้องการของ
นักศกึษา  

 

3. จ านวนชัว่โมงต่อสปัดาห์ทีอ่าจารย์ใหค้ าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศกึษาเป็นรายบุคคล  

 1 ชัว่โมง / สปัดาห์  

หมวดท่ี4. การพฒันาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
1 คุณธรรม จรยิธรรม 

 

สถานะ ผลการเรยีนรู้ กลยุทธ์/วธิกีารสอน กลยุทธ์/วธิกีารประเมนิผล 

 

1.มคุีณธรรม จรยิธรรม ใน
การด าเนินชีวติ บนพืน้
ฐานเศรษฐกจิพอเพยีง  

1. การบรรยาย 2. การสอน
โดยใช้การนิร
นัย (Deductive) 3. การสอน
โดยใช้การ
อุปนัย (Induetive) 4. การใช้
กรณีศึกษา (Case) 5. การสอน
ออนไลน์ (Online Classroom)  

1. การสอบ
ขอ้เขยีน 2. การสอบปาก
เปล่า 3. การสงัเกต
พฤตกิรรม 4. การประเมนิ
การบ้าน 5. การประเมนิ
รายงาน/โครงงาน   

 

3.ซื่อสตัย์ ขยนั อดทน มี
วนิัย ตรงต่อเวลา เคารพ
กฎระเบยีบและขอ้บงัคบั
ขององค์กรและสงัคม  

1. การบรรยาย 2. การสอน
โดยใช้การนิร
นัย (Deductive) 3. การสอน
โดยใช้การ
อุปนัย (Induetive) 4. การใช้
กรณีศึกษา (Case) 5. การสอน
ออนไลน์ (Online Classroom)  

1. การสอบ
ขอ้เขยีน 2. การสอบปาก
เปล่า 3. การสงัเกต
พฤตกิรรม 4. การประเมนิ
การบ้าน 5. การประเมนิ
รายงาน/โครงงาน   

 

2 ความรู้ 

 

สถานะ ผลการเรยีนรู้ กลยุทธ์/วธิกีารสอน กลยุทธ์/วธิกีารประเมนิผล 

 

1.มคีวามรูแ้ละทกัษะ
พืน้ฐาน เพื่อน าไปต่อยอด
องค์ความรู ้หรอืน าความรู้
ไปสู่การสรา้งนวตักรรม  

1. การบรรยาย 2. การ
อภปิราย 3. การใช้
กรณีศึกษา (Case) 4. การสอน
ออนไลน์ (Online Classroom)  

1. การสอบ
ขอ้เขยีน 2. การสอบปาก
เปล่า 3. การสงัเกต
พฤตกิรรม 4. การประเมนิ
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การบ้าน 5. การประเมนิ
รายงาน/โครงงาน   

 

3 ทกัษะทางปัญญา 

 

สถานะ ผลการเรยีนรู้ กลยุทธ์/วธิกีารสอน กลยุทธ์/วธิกีารประเมนิผล 

 

1.มทีกัษะการแสวงหา
ความรู้ดว้ยตนเองตลอด
ชวีติ  

1. การบรรยาย 2. การ
อภปิราย 3. การใช้
กรณีศึกษา (Case) 4. การสอน
ออนไลน์ (Online Classroom)  

1. การสอบปาก
เปล่า 2. การสอบ
ทกัษะ 3. การสงัเกต
พฤตกิรรม 4. การประเมนิ
กระบวนการท างาน/
บทบาทในการท า
กจิกรรม 5. การประเมนิ
การบ้าน 6. การประเมนิ
รายงาน/โครงงาน   

 

4 ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 

 

สถานะ ผลการเรยีนรู้ กลยุทธ์/วธิกีารสอน กลยุทธ์/วธิกีารประเมนิผล 

 

1.มบุีคลกิภาพและมนุษย์
สมัพนัธ์ทีด่ ีสามารถเป็น
ผูน้ าและผูต้ามทีด่แีละ
ท างานเป็นทมีได ้ 

1. การบรรยาย 2. การ
อภปิราย 3. การสอนแบบ
สมัมนา (Seminar) 4. การสอน
โดยใช้การนิร
นัย (Deductive) 5. การสอน
โดยใช้การ
อุปนัย (Induetive) 6. การใช้
กรณีศึกษา (Case) 7. การสอน
ออนไลน์ (Online Classroom)  

1. การสอบปาก
เปล่า 2. การสอบ
ทกัษะ 3. การสงัเกต
พฤตกิรรม 4. การประเมนิ
กระบวนการท างาน/
บทบาทในการท า
กจิกรรม 5. การประเมนิ
การบ้าน 6. การประเมนิ
รายงาน/โครงงาน   

 

5 ทกัษะการวเิคราะห์เชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

สถานะ ผลการเรยีนรู้ กลยุทธ์/วธิกีารสอน กลยุทธ์/วธิกีารประเมนิผล 

 

3.สามารถเลอืกรูปแบบ
ของการสื่อสารและการ
น าเสนอทีเ่หมาะสมต่อ
บุคคลทีห่ลากหลาย  

1. การบรรยาย 2. การ
อภปิราย 3. การใช้
กรณีศึกษา (Case) 4. การสอน
ออนไลน์ (Online Classroom)  

1. การสอบ
ขอ้เขยีน 2. การสอบปาก
เปล่า 3. การสอบ
ทกัษะ 4. การสงัเกต
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พฤตกิรรม 5. การประเมนิ
กระบวนการท างาน/
บทบาทในการท า
กจิกรรม   

 

 
หมวดท่ี5. แผนการสอนและการประเมินผล 

1
. 
แผนการสอน 

 

สปัด
าห์ที ่

หวัขอ้/รายละเอยีด จ านวน
ชัว่โมง 

กจิกรรมการเรยีน การสอน สื่อทีใ่ช ้(ถ้าม)ี ผูส้อน 

จ าน
วน
ชัว่โ
มง
ทฤษ
ฎี 

จ าน
วน
ชัว่โ
มง
ปฏบิั
ต ิ

1  - แนะน า
รายวชิา , ขอ้ตกลง
รายวชิา 
บทที ่1 ความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับการ
สื่อสาร 
-ความหมายของการ
สื่อสาร 
-ความส าคญัของการ
สื่อสาร 
-จุดมุ่งหมายของการ
สื่อสาร  
-ความสมัพนัธ์
ระหว่างภาษากับการ
เรยีนรูข้องมนุษย์  
  

3  0  -การบรรยาย 
-การซกัถาม 
-การใชส้ถานการณ์สมมติ 
-การใชบ้ทเรยีนส าเรจ็รูปหรอืโปรแกรมคอมพวิเตอร์
ช่วยสอน 
-การใชส้ื่อสงัคม
ออนไลน์ (Social Media) เช่น Youtube Facebook 
GoogleForm MS-Teams หรอือื่นๆ เป็นเครื่องมอื
ช่วยสอน  

1. นาง
นลนิี  ตยิะ
สนัต์ 
2. นางสาว
อุษณา  อารี 
3. ผูช้่วย
ศาสตราจาร
ย์ฌา
นิศ  วงศ์
สุวรรณ 
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2  -องค์ประกอบของการ
สื่อสาร 
-อุปสรรคของการ
สื่อสาร  
-ประเภทของการ
สื่อสาร  
-ความสมัพนัธ์
ระหว่างวจันภาษา
และอวจันภาษา  
-มุมมอง หรอืความ
แตกต่างในการใช้
ภาษาของคนแต่ละ
พืน้ที ่และการยอมรบั
ความแตกต่างของ
วฒันธรรมด้านภาษา
ระหว่างกนั (5H=
Heart) โดย
ใช ้Youtube เป็นสื่อ
การเรยีนรู ้ 

3  0  -การบรรยาย 
-การซกัถาม 
-การใชส้ถานการณ์สมมติ 
-การใชบ้ทเรยีนส าเรจ็รูปหรอืโปรแกรมคอมพวิเตอร์
ช่วยสอน 
-การใชส้ื่อสงัคม
ออนไลน์ (Social Media) เช่น Youtube Facebook 
GoogleForm MS-Teams หรอือื่นๆ เป็นเครื่องมอื
ช่วยสอน  

1. นาง
นลนิี  ตยิะ
สนัต์ 
2. นางสาว
อุษณา  อารี 
3. ผูช้่วย
ศาสตราจาร
ย์ฌา
นิศ  วงศ์
สุวรรณ 
  

3  บทที ่2 ความรู้
พืน้ฐานเกี่ยวกับการ
ใชภ้าษาไทย  
-ความหมายและ
ความส าคญัของ
ภาษาไทย  
-วฒันธรรมการใช้
ภาษาไทย  
-ระดบัของภาษา  
-ลกัษณะทัว่ไปของ
ภาษาไทย 
-ลกัษณะบางประการ
ของประโยค
ภาษาไทย   

3  0  -การบรรยาย 
-การซกัถาม 
-การใชส้ถานการณ์สมมติ 
-กรณีศึกษา 
-การใชบ้ทเรยีนส าเรจ็รูปหรอืโปรแกรมคอมพวิเตอร์
ช่วยสอน 
-การใชส้ื่อสงัคม
ออนไลน์ (Social Media) เช่น Youtube Facebook 
GoogleForm MS-Teams หรอือื่นๆ เป็นเครื่องมอื
ช่วยสอน  

1. นาง
นลนิี  ตยิะ
สนัต์ 
2. นางสาว
อุษณา  อารี 
3. ผูช้่วย
ศาสตราจาร
ย์ฌา
นิศ  วงศ์
สุวรรณ 
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4  -ศลิปะการใชภ้าษา  
-การพเิคราะห์
ตวัอย่างภาษาและ
แก้ไขใหเ้ป็นภาษาที่
สละสลวย สามารถ
น าไปใชไ้ดจ้รงิใน
สงัคมวชิาชพี
ต่างๆ ไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ (5H=
Hand โดยท า
แบบฝึกหดั การสะกด
ค า การเลอืกใชค้ า
และส านวน)  

3  0  -การบรรยาย 
-การซกัถาม 
-การใชส้ถานการณ์สมมติ 
-กรณีศึกษา 
-การใชบ้ทเรยีนส าเรจ็รูปหรอืโปรแกรมคอมพวิเตอร์
ช่วยสอน 
-การใชส้ื่อสงัคม
ออนไลน์ (Social Media) เช่น Youtube Facebook 
GoogleForm MS-Teams หรอือื่นๆ เป็นเครื่องมอื
ช่วยสอน  

1. นาง
นลนิี  ตยิะ
สนัต์ 
2. นางสาว
อุษณา  อารี 
3. ผูช้่วย
ศาสตราจาร
ย์ฌา
นิศ  วงศ์
สุวรรณ 
  

5  บทที ่3 การฟัง 
-ความรูพ้ืน้ฐาน
เกี่ยวกับการฟัง 
-ความหมายของการ
ฟัง 
-ขอ้แตกต่างระหว่าง
การไดย้นิกบัการฟัง 
-กระบวนการฟัง   

3  0  -การบรรยาย 
-การซกัถาม 
-การใชส้ถานการณ์สมมติ 
-กรณีศึกษา 
-การใชบ้ทเรยีนส าเรจ็รูปหรอืโปรแกรมคอมพวิเตอร์
ช่วยสอน 
-การใชส้ื่อสงัคม
ออนไลน์ (Social Media) เช่น Youtube Facebook 
GoogleForm MS-Teams หรอือื่นๆ เป็นเครื่องมอื
ช่วยสอน  

1. นาง
นลนิี  ตยิะ
สนัต์ 
2. นางสาว
อุษณา  อารี 
3. ผูช้่วย
ศาสตราจาร
ย์ฌา
นิศ  วงศ์
สุวรรณ 
  

6  -ความส าคญัของการ
ฟัง 
-จุดมุ่งหมายในการ
ฟัง 
-ประเภทของการฟัง 
-ลกัษณะการฟังทีด่ี 
-มารยาทในการฟัง 
-หลกัการฟัง 
-การฟังสารประเภท
ต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกับ

3  0  -การบรรยาย 
-การซกัถาม 
-การใชส้ถานการณ์สมมติ 
-กรณีศึกษา 
-การใชบ้ทเรยีนส าเรจ็รูปหรอืโปรแกรมคอมพวิเตอร์
ช่วยสอน 
-การใชส้ื่อสงัคม
ออนไลน์ (Social Media) เช่น Youtube Facebook 
GoogleForm MS-Teams หรอือื่นๆ เป็นเครื่องมอื
ช่วยสอน  

1. นาง
นลนิี  ตยิะ
สนัต์ 
2. นางสาว
อุษณา  อารี 
3. ผูช้่วย
ศาสตราจาร
ย์ฌา
นิศ  วงศ์
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เทคโนโลย ีนวตักรรม
 ส าหรบัโลกปัจจุบนั
หรอือนาคต แล้ว
ร่วมกนัวพิากษ์หรอื
คดิสร้างนวตักรรม
ตามจนิตนาการของ
นักศกึษา (บณัฑติ
นวตักร และ 5h=Hea
d)  

สุวรรณ 
  

7  บทที ่4 การอ่าน 
-ความรูพ้ืน้ฐาน
เกี่ยวกับการอ่าน 
-ความหมายของการ
อ่าน 
-ความส าคญัของการ
อ่าน 
-จุดมุ่งหมายในการ
อ่าน   

3  0  -การบรรยาย 
-การซกัถาม 
-การใชส้ถานการณ์สมมติ 
-กรณีศึกษา 
-การใชบ้ทเรยีนส าเรจ็รูปหรอืโปรแกรมคอมพวิเตอร์
ช่วยสอน 
-การใชส้ื่อสงัคม
ออนไลน์ (Social Media) เช่น Youtube Facebook 
GoogleForm MS-Teams หรอือื่นๆ เป็นเครื่องมอื
ช่วยสอน  

1. นาง
นลนิี  ตยิะ
สนัต์ 
2. นางสาว
อุษณา  อารี 
3. ผูช้่วย
ศาสตราจาร
ย์ฌา
นิศ  วงศ์
สุวรรณ 
  

8  -ลกัษณะการอ่านที่ดี 
-วธิกีารอ่านสาร 
-หลกัการอ่าน  
-การอ่านและพนิิจสาร
ทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
เทคโนโลย ีนวตักรรม
 ส าหรบัโลกปัจจุบนั
หรอือนาคต แล้ว
ร่วมกนัวพิากษ์หรอื
คดิสร้างนวตักรรม
ตามจนิตนาการของ
นักศกึษา (บณัฑติ
นวตักร และ 5h=Hea
d)  

3  0  -การบรรยาย 
-การซกัถาม 
-การใชส้ถานการณ์สมมติ 
-กรณีศึกษา 
-การใชบ้ทเรยีนส าเรจ็รูปหรอืโปรแกรมคอมพวิเตอร์
ช่วยสอน 
-การใชส้ื่อสงัคม
ออนไลน์ (Social Media) เช่น Youtube Facebook 
GoogleForm MS-Teams หรอือื่นๆ เป็นเครื่องมอื
ช่วยสอน  

1. นาง
นลนิี  ตยิะ
สนัต์ 
2. นางสาว
อุษณา  อารี 
3. ผูช้่วย
ศาสตราจาร
ย์ฌา
นิศ  วงศ์
สุวรรณ 
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9  บทที ่5 การเขยีน 
-ความหมายของการ
เขยีน 
-ความส าคญัของการ
เขยีน 
-จุดมุ่งหมายในการ
เขยีน 
-ลกัษณะของงาน
เขยีนทีด่ ี
-ชนิดของงานเขยีน 
-หลกัการเขยีน 
-การจดัใจความ 
-การเขยีนย่อหน้า 
- ความส าคญัของย่อ
หน้า 
- ความยาวของย่อ
หน้า 
- ขัน้ตอนการเขยีนย่อ
หน้า 
- องค์ประกอบของย่อ
หน้า 
- รูปแบบของย่อหน้า  
- วธิขียายความในย่อ
หน้า 
- ลกัษณะของย่อ
หน้าทีด่ ี  

3  0  -การบรรยาย 
-การซกัถาม 
-การใชส้ถานการณ์สมมติ 
-กรณีศึกษา 
-การใชบ้ทเรยีนส าเรจ็รูปหรอืโปรแกรมคอมพวิเตอร์
ช่วยสอน 
-การใชส้ื่อสงัคม
ออนไลน์ (Social Media) เช่น Youtube Facebook 
GoogleForm MS-Teams หรอือื่นๆ เป็นเครื่องมอื
ช่วยสอน  

1. นาง
นลนิี  ตยิะ
สนัต์ 
2. นางสาว
อุษณา  อารี 
3. ผูช้่วย
ศาสตราจาร
ย์ฌา
นิศ  วงศ์
สุวรรณ 
  

10  -การใชโ้วหาร 
-การเขยีนค าน า เนื้อ
เรื่อง และบทสรุป  
-การสรรค์สร้างงาน
เขยีนขนาดสัน้ได้
อย่างน่าสนใจ ตาม
หวัขอ้และทกัษะ
วชิาชพีของ

3  0  -การบรรยาย 
-การซกัถาม 
-การใชส้ถานการณ์สมมติ 
-การใชบ้ทเรยีนส าเรจ็รูปหรอืโปรแกรมคอมพวิเตอร์
ช่วยสอน 
-การใชส้ื่อสงัคม
ออนไลน์ (Social Media) เช่น Youtube Facebook 
GoogleForm MS-Teams หรอือื่นๆ เป็นเครื่องมอื
ช่วยสอน  

1. นาง
นลนิี  ตยิะ
สนัต์ 
2. นางสาว
อุษณา  อารี 
3. ผูช้่วย
ศาสตราจาร
ย์ฌา
นิศ  วงศ์
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นักศกึษา (5H=
Hand)  

สุวรรณ 
  

11  -หลกัการเขยีน
หนังสอืราชการ  
-การจ าลองการเขยีน
หนังสอืราชการตาม
หวัขอ้และรายละเอยีด
อื่นทีผู่ส้อน
ก าหนดให ้เพื่อแสดง
ใหเ้หน็ศกัยภาพและ
ความพรอ้มในการ
ปฏบิตังิาน (5H=
Heel)  

3  0  -การบรรยาย 
-การซกัถาม 
-การใชส้ถานการณ์สมมติ 
-กรณีศึกษาจากเอกสารราชการทีส่ามารถเปิดเผย
ได ้
-การใชบ้ทเรยีนส าเรจ็รูปหรอืโปรแกรมคอมพวิเตอร์
ช่วยสอน 
-การใชส้ื่อสงัคม
ออนไลน์ (Social Media) เช่น Youtube Facebook 
GoogleForm MS-Teams หรอือื่นๆ เป็นเครื่องมอื
ช่วยสอน  

1. นาง
นลนิี  ตยิะ
สนัต์ 
2. นางสาว
อุษณา  อารี 
3. ผูช้่วย
ศาสตราจาร
ย์ฌา
นิศ  วงศ์
สุวรรณ 
  

12  -หลกัการเขยีน
จดหมายสมคัรงาน  
-การจ าลองการเขยีน
จดหมายสมคัรงาน
ตามสถานการณ์ที่
ผูส้อนก าหนดให ้เพื่อ
แสดงใหเ้หน็ศกัยภาพ
และความพรอ้มใน
การสมคัรงาน (5H=
Heel)  

3  0  -การบรรยาย 
-การซกัถาม 
-การใชส้ถานการณ์สมมติ 
-กรณีศึกษาจากการสมคัรงานทีส่ามารถเปิดเผยได้ 
-การใชบ้ทเรยีนส าเรจ็รูปหรอืโปรแกรมคอมพวิเตอร์
ช่วยสอน 
-การใชส้ื่อสงัคม
ออนไลน์ (Social Media) เช่น Youtube Facebook 
GoogleForm MS-Teams หรอือื่นๆ เป็นเครื่องมอื
ช่วยสอน  

1. นาง
นลนิี  ตยิะ
สนัต์ 
2. นางสาว
อุษณา  อารี 
3. ผูช้่วย
ศาสตราจาร
ย์ฌา
นิศ  วงศ์
สุวรรณ 
  

13  -หลกัการเขยีน
โครงการ  
-การจ าลองการเขยีน
โครงการตามหวัขอ้
และรายละเอยีดอื่นที่
ผูส้อนก าหนดให ้เพื่อ
แสดงใหเ้หน็ศกัยภาพ
และความพรอ้มใน
การปฏบิตังิาน (5H=
Heel)  

3  0  -การบรรยาย 
-การซกัถาม 
-การใชส้ถานการณ์สมมติ 
-กรณีศึกษาจากโครงการทีส่ามารถเปิดเผยได้ 
-การใชบ้ทเรยีนส าเรจ็รูปหรอืโปรแกรมคอมพวิเตอร์
ช่วยสอน 
-การใชส้ื่อสงัคม
ออนไลน์ (Social Media) เช่น Youtube Facebook 
GoogleForm MS-Teams หรอือื่นๆ เป็นเครื่องมอื
ช่วยสอน  

1. นาง
นลนิี  ตยิะ
สนัต์ 
2. นางสาว
อุษณา  อารี 
3. ผูช้่วย
ศาสตราจาร
ย์ฌา
นิศ  วงศ์
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สุวรรณ 
  

14  บทที ่6 การพูด 
-ความรูพ้ืน้ฐาน
เกี่ยวกับการพูด 
-ความส าคญัของการ
พูด 
-องค์ประกอบของการ
พูด 
-จุดมุ่งหมายของการ
พูด  
-ประเภทของการพูด 
-คุณธรรมและจรรยา
มารยาทในการพูด  
-ฝึกปฏบิตัิการพูด
ตามหวัขอ้ที่
ก าหนดใหเ้พื่อให้
แสดงใหเ้หน็ความ
เป็นผูม้บุีคลิกภาพที่
ด ีพรอ้มท างานตาม
สายวชิาชพีของตนได้
อย่างมี
ประสทิธภิาพ   

3  0  -การบรรยาย 
-การซกัถาม 
-การใชบ้ทบาทสมมต ิ
-การใชบ้ทเรยีนส าเรจ็รูปหรอืโปรแกรมคอมพวิเตอร์
ช่วยสอน 
-การใชส้ื่อสงัคม
ออนไลน์ (Social Media) เช่น Youtube Facebook 
GoogleForm MS-Teams หรอือื่นๆ เป็นเครื่องมอื
ช่วยสอน  

1. นาง
นลนิี  ตยิะ
สนัต์ 
2. นางสาว
อุษณา  อารี 
3. ผูช้่วย
ศาสตราจาร
ย์ฌา
นิศ  วงศ์
สุวรรณ 
  

15  -หลกัการพูด 
-การพฒันา
บุคลกิภาพของผูพู้ด  
-การประเมนิผลการ
พูด 
-การพูดทีจ่ าเป็นใน
ชวีติประจ าวนั 
-การสนทนา 
-การพูดโทรศพัท์ 
-การกล่าวในโอกาส
ต่างๆ  

3  0  -การบรรยาย 
-การซกัถาม 
-การใชบ้ทบาทสมมต ิ
-การใชบ้ทเรยีนส าเรจ็รูปหรอืโปรแกรมคอมพวิเตอร์
ช่วยสอน 
-การใชส้ื่อสงัคม
ออนไลน์ (Social Media) เช่น Youtube Facebook 
GoogleForm MS-Teams หรอือื่นๆ เป็นเครื่องมอื
ช่วยสอน  

1. นาง
นลนิี  ตยิะ
สนัต์ 
2. นางสาว
อุษณา  อารี 
3. ผูช้่วย
ศาสตราจาร
ย์ฌา
นิศ  วงศ์
สุวรรณ 
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-ฝึกปฏบิตัิการพูด
ตามหวัขอ้ที่
ก าหนดใหเ้พื่อให้
แสดงใหเ้หน็ความ
เป็นผูม้บุีคลิกภาพที่
ด ีพรอ้มท างานตาม
สายวชิาชพีของตนได้
อย่างมปีระสทิธภิาพ 
-ความรูจ้ากงานวจิยั
เรื่อง การวเิคราะห์ปม
ขดัแยง้ในวรรณกรรม
จนีเรื่องซ้องกัง๋ (ฌา
นิศ วงศ์สุวรรณ)  

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

1. คุณธรรม จรยิธรรม 

 

- ผลการเรยีนรู้ วธิกีารประเมนิ สปัดาห์ที่
ประเมนิ 

สดัส่วนการ
ประเมนิ 

 

1.มคุีณธรรม จรยิธรรม ใน
การด าเนินชีวติ บนพืน้
ฐานเศรษฐกจิพอเพยีง  

1. การสอบขอ้เขยีน 2. การ
สอบปากเปล่า 3. การสงัเกต
พฤตกิรรม 4. การประเมนิ
การบ้าน 5. การประเมนิ
รายงาน/โครงงาน   

ทุกสปัดาห์  5  

 

3.ซื่อสตัย์ ขยนั อดทน มี
วนิัย ตรงต่อเวลา เคารพ
กฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของ
องค์กรและสงัคม  

1. การสอบขอ้เขยีน 2. การ
สอบปากเปล่า 3. การสงัเกต
พฤตกิรรม 4. การประเมนิ
การบ้าน 5. การประเมนิ
รายงาน/โครงงาน   

ทุกสปัดาห์  5  

 

2. ความรู้ 

 

- ผลการเรยีนรู้ วธิกีารประเมนิ สปัดาห์ที่
ประเมนิ 

สดัส่วนการ
ประเมนิ 

 

1.มคีวามรูแ้ละทกัษะ
พืน้ฐาน เพื่อน าไปต่อยอด

1. การสอบขอ้เขยีน 2. การ
สอบปากเปล่า 3. การสงัเกต

ทุกสปัดาห์  35  
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องค์ความรู ้หรอืน าความรู้
ไปสู่การสรา้งนวตักรรม  

พฤตกิรรม 4. การประเมนิ
การบ้าน 5. การประเมนิ
รายงาน/โครงงาน   

 

3. ทกัษะทางปัญญา 

 

- ผลการเรยีนรู้ วธิกีารประเมนิ สปัดาห์ที่
ประเมนิ 

สดัส่วนการ
ประเมนิ 

 

1.มทีกัษะการแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเองตลอดชวีติ  

1. การสอบปากเปล่า 2. การ
สอบทกัษะ 3. การสงัเกต
พฤตกิรรม 4. การประเมนิ
กระบวนการท างาน/บทบาท
ในการท ากจิกรรม 5. การ
ประเมนิการบ้าน 6. การ
ประเมนิรายงาน/โครงงาน   

ทุกสปัดาห์  30  

 

4. ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 

 

- ผลการเรยีนรู้ วธิกีารประเมนิ สปัดาห์ที่
ประเมนิ 

สดัส่วนการ
ประเมนิ 

 

1.มบุีคลกิภาพและมนุษย์
สมัพนัธ์ทีด่ ีสามารถเป็นผูน้ า
และผูต้ามทีด่แีละท างานเป็น
ทมีได ้ 

1. การสอบปากเปล่า 2. การ
สอบทกัษะ 3. การสงัเกต
พฤตกิรรม 4. การประเมนิ
กระบวนการท างาน/บทบาท
ในการท ากจิกรรม 5. การ
ประเมนิการบ้าน 6. การ
ประเมนิรายงาน/โครงงาน   

ทุกสปัดาห์  10  

 

5. ทกัษะการวเิคราะห์เชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

- ผลการเรยีนรู้ วธิกีารประเมนิ สปัดาห์ที่
ประเมนิ 

สดัส่วนการ
ประเมนิ 

 

3.สามารถเลอืกรูปแบบของ
การสื่อสารและการน าเสนอที่
เหมาะสมต่อบุคคลที่
หลากหลาย  

1. การสอบขอ้เขยีน 2. การ
สอบปากเปล่า 3. การสอบ
ทกัษะ 4. การสงัเกต
พฤตกิรรม 5. การประเมนิ

ทุกสปัดาห์  15  
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กระบวนการท างาน/บทบาท
ในการท ากจิกรรม   

 

 
หมวดท่ี6. ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและต าราหลกั  

 

โสภณ สาทรสมัฤทธิผ์ล, ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

ฌานิศ วงศ์สุวรรณ, ภาษาไทยในมติสิงัคมปัจจุบนั 
 

2. เอกสารและขอ้มูลส าคญั  

 หนังสอือ่านนอกเวลาตามทีอ่าจารย์ประจ ากลุ่มก าหนด  

3. เอกสารและขอ้มูลแนะน า  

 

ระเบยีบส านักนายกรฐัมนตร ีว่าดว้ยงานสารบรรณ 

ระเบยีบว่าดว้ยการรกัษาความลบัของทางราชการ 
 

หมวดท่ี7. การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมนิประสทิธผิลของรายวชิาโดยนักศึกษา  

 น าความคิดเหน็ของนักศึกษา ประจ าภาคเรยีนที ่2/2566 มาปรบัปรุงเนื้อหาและสื่อการสอน  

2. กลยุทธ์การประเมนิการสอน  

 ใชแ้บบฝึกหดัทา้ยบทเรยีนทุกสปัดาห์ เพื่อประเมนิความเขา้ใจเนื้อหาของนักศกึษา  

3. การปรบัปรุงการสอน  

 ปรบัปรุงสื่อช่วยสอนใหท้นัสมยัและเขา้ใจง่ายยิง่ขึน้  

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนักศึกษาในรายวิชา  

 ด าเนินการทวนสอบตามความเหมาะสม  

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรุงประสทิธผิลของรายวชิา  

 ประชุมหารอืเพื่อปรบัปรุงประสทิธผิลในการเรยีนการสอน  
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มคอ. 5 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) สรปุ 

 

ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ี

คณะ/ภาควชิา/สาขาวชิา คณะศลิปศาสตร์ ภาษาตะวนัออก 

 

หมวดท่ี1. ข้อมูลโดยทัว่ไป 

1. รหสัและชื่อรายวชิา  

 

01310001 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

 Thai for Communication 

 

 

2. รายวชิาทีต่้องเรยีนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้าม)ี  

 ไม่ม ี  

3 รายวชิาทีต่้องเรยีนพรอ้มกนั (Co-requisite) (ถ้าม)ี  

 ไม่ม ี  

4. อาจารย์ผูร้บัผดิชอบรายวชิาและอาจารย์ผูส้อน  

 

อาจารย์ผูร้บัผดิชอบรายวชิา ผูช้่วยศาสตราจารย์ฌานิศ วงศ์สุวรรณ 

อาจารย์ผูส้อน กลุ่มทีส่อน 

อ.ดร.อุษณา อารี 

นางนลนิี ตยิะสนัต์ 

ผูช้่วยศาสตราจารย์ฌานิศ วงศ์สุวรรณ 

กลุ่มทีส่อน 6 

กลุ่มทีส่อน 7 

กลุ่มทีส่อน 8 
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อ.ดร.อุษณา อารี 

ผูช้่วยศาสตราจารย์ฌานิศ วงศ์สุวรรณ 

อ.ดร.อุษณา อารี 

นางอมิธริา โรจน์กริติการ 

นางอมิธริา โรจน์กริติการ 

อ.ดร.อุษณา อารี 

ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.อรญัญา แสนสระ 

กลุ่มทีส่อน 9 

กลุ่มทีส่อน 10 

กลุ่มทีส่อน 11 

กลุ่มทีส่อน 12 

กลุ่มทีส่อน 13 

กลุ่มทีส่อน 14 

กลุ่มทีส่อน 15 

 

5. ภาคการศกึษา/ชัน้ปีทีเ่รยีน  

  2/2567 

 

 

6. สถานทีเ่รยีน  

 

กลุ่มทีส่อน 6 

กลุ่มทีส่อน 7 

กลุ่มทีส่อน 8 

กลุ่มทีส่อน 9 

กลุ่มทีส่อน 10 

กลุ่มทีส่อน 11 

กลุ่มทีส่อน 12 

กลุ่มทีส่อน 13 

กลุ่มทีส่อน 14 

กลุ่มทีส่อน 15 

หอ้ง 5981 

หอ้ง 5993 

หอ้ง 5266 

หอ้ง 5982 

หอ้ง 5266 

หอ้ง 5266 

หอ้ง 1936 

หอ้ง 5406 

หอ้ง 5403 

หอ้ง 2412 

อาคาร อาคารเรยีนรวมและปฏบิตักิาร (ตกึสเีขยีว 13 ชัน้) 

อาคาร อาคารเรยีนรวมและปฏบิตักิาร (ตกึสเีขยีว 13 ชัน้) 

อาคาร อาคารเรยีนรวมและปฏบิตักิาร (ตกึสเีขยีว 13 ชัน้) 

อาคาร อาคารเรยีนรวมและปฏบิตักิาร (ตกึสเีขยีว 13 ชัน้) 

อาคาร อาคารเรยีนรวมและปฏบิตักิาร (ตกึสเีขยีว 13 ชัน้) 

อาคาร อาคารเรยีนรวมและปฏบิตักิาร (ตกึสเีขยีว 13 ชัน้) 

อาคาร อาคารคณะศลิปศาสตร์ 1 

อาคาร อาคารเรยีนรวมและปฏบิตักิาร (ตกึสเีขยีว 13 ชัน้) 

อาคาร อาคารเรยีนรวมและปฏบิตักิาร (ตกึสเีขยีว 13 ชัน้) 

อาคาร บรรยายรวมคณะศลิปศาสตร์ 

 

 

หมวดท่ี2. การจดัการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกบัแผนการสอน 

1. รายงานชัว่โมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน  

 

หวัขอ้ จ านวน

ชัว่โมง

ตาม

จ าวน

ชัว่โมงที่

ระบุสาเหตุที่

สอนจรงิต่างจาก

แผนการสอน

หากมคีวาม
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แผนการ

สอน 

สอนได้

จรงิ 

แตกต่าง เกนิ 

25% 

1.- แนะน ารายวชิา , 

ขอ้ตกลงรายวชิา บทที ่

1 ความรูเ้บื้องต้น

เกี่ยวกับการสื่อสาร -

ความหมายของการ

สื่อสาร -ความส าคญั

ของการสื่อสาร -

จุดมุ่งหมายของการ

สื่อสาร -ความสมัพนัธ์

ระหว่างภาษากับการ

เรยีนรูข้องมนุษย์  

3 กลุ่มที ่6 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่7 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่8 

(3 

ชัว่โมง) 

- 

 
3 กลุ่มที ่9 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่10 

(3 

ชัว่โมง) 

- 
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3 กลุ่มที ่11 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่12 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่13 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่14 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่15 

(3 

ชัว่โมง) 

- 

2.-องค์ประกอบของการ

สื่อสาร -อุปสรรคของ

การสื่อสาร -ประเภท

ของการสื่อสาร -

ความสมัพนัธ์

ระหว่างวจันภาษา

และอวจันภาษา -

มุมมอง หรอืความ

แตกต่างในการใชภ้าษา

ของคนแต่ละพืน้ที ่และ

3 กลุ่มที ่6 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี
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การยอมรบัความ

แตกต่างของวฒันธรรม

ดา้นภาษาระหว่างกนั 

(5H=Heart) โดยใช ้

Youtube เป็นสื่อการ

เรยีนรู ้

 
3 กลุ่มที ่7 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่8 

(3 

ชัว่โมง) 

- 

 
3 กลุ่มที ่9 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่10 

(3 

ชัว่โมง) 

- 

 
3 กลุ่มที ่11 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่12 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี
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3 กลุ่มที ่13 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่14 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่15 

(3 

ชัว่โมง) 

- 

3.บทที ่2 ความรู้

พืน้ฐานเกี่ยวกับการใช้

ภาษาไทย -ความหมาย

และความส าคญัของ

ภาษาไทย -วฒันธรรม

การใช้ภาษาไทย -ระดบั

ของภาษา -ลกัษณะ

ทัว่ไปของภาษาไทย -

ลกัษณะบางประการ

ของประโยคภาษาไทย  

3 กลุ่มที ่6 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่7 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่8 

(3 

ชัว่โมง) 

- 
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3 กลุ่มที ่9 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่10 

(3 

ชัว่โมง) 

- 

 
3 กลุ่มที ่11 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่12 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่13 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่14 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่15 

(3 

ชัว่โมง) 

- 
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4.-ศลิปะการใช้ภาษา -

การพเิคราะห์ตวัอย่าง

ภาษาและแก้ไขใหเ้ป็น

ภาษาทีส่ละสลวย 

สามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ

ในสงัคมวชิาชพีต่างๆ 

ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

(5H=Hand โดยท า

แบบฝึกหดั การสะกด

ค า การเลอืกใชค้ าและ

ส านวน) 

3 กลุ่มที ่6 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่7 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่8 

(3 

ชัว่โมง) 

- 

 
3 กลุ่มที ่9 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่10 

(3 

ชัว่โมง) 

- 
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3 กลุ่มที ่11 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่12 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่13 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่14 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่15 

(3 

ชัว่โมง) 

- 

5.บทที ่3 การฟัง -

ความรูพ้ืน้ฐานเกี่ยวกบั

การฟัง -ความหมาย

ของการฟัง -ขอ้

แตกต่างระหว่างการได้

ยนิกบัการฟัง -

กระบวนการฟัง  

3 กลุ่มที ่6 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี
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3 กลุ่มที ่7 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่8 

(3 

ชัว่โมง) 

- 

 
3 กลุ่มที ่9 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่10 

(3 

ชัว่โมง) 

- 

 
3 กลุ่มที ่11 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่12 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่13 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี
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3 กลุ่มที ่14 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่15 

(3 

ชัว่โมง) 

- 

6.-ความส าคญัของการ

ฟัง -จุดมุ่งหมายในการ

ฟัง -ประเภทของการฟัง 

-ลกัษณะการฟังทีด่ ี-

มารยาทในการฟัง -

หลกัการฟัง -การฟัง

สารประเภทต่างๆ ที่

เกี่ยวขอ้งกบัเทคโนโลย ี

นวตักรรม ส าหรบัโลก

ปัจจุบนัหรอือนาคต 

แล้วร่วมกนัวพิากษ์หรอื

คดิสร้างนวตักรรมตาม

จนิตนาการของ

นักศกึษา (บณัฑติ

นวตักร และ 5h=Head) 

3 กลุ่มที ่6 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่7 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี
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3 กลุ่มที ่8 

(3 

ชัว่โมง) 

- 

 
3 กลุ่มที ่9 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่10 

(3 

ชัว่โมง) 

- 

 
3 กลุ่มที ่11 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่12 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่13 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่14 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี
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3 กลุ่มที ่15 

(3 

ชัว่โมง) 

- 

7.บทที ่4 การอ่าน -

ความรูพ้ืน้ฐานเกี่ยวกบั

การอ่าน -ความหมาย

ของการอ่าน -

ความส าคญัของการ

อ่าน -จุดมุ่งหมายใน

การอ่าน  

3 กลุ่มที ่6 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่7 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่8 

(3 

ชัว่โมง) 

- 

 
3 กลุ่มที ่9 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่10 

(3 

ชัว่โมง) 

- 
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3 กลุ่มที ่11 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่12 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่13 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่14 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่15 

(3 

ชัว่โมง) 

- 

8.-ลกัษณะการอ่านทีด่ ี-

วธิกีารอ่านสาร -

หลกัการอ่าน -การอ่าน

และพนิิจสารทีเ่กี่ยวขอ้ง

กบัเทคโนโลย ี

นวตักรรม ส าหรบัโลก

ปัจจุบนัหรอือนาคต 

แล้วร่วมกนัวพิากษ์หรอื

คดิสร้างนวตักรรมตาม

จนิตนาการของ

3 กลุ่มที ่6 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี
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นักศกึษา (บณัฑติ

นวตักร และ 5h=Head) 

 
3 กลุ่มที ่7 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่8 

(3 

ชัว่โมง) 

- 

 
3 กลุ่มที ่9 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่10 

(3 

ชัว่โมง) 

- 

 
3 กลุ่มที ่11 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่12 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่13 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี
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3 กลุ่มที ่14 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่15 

(3 

ชัว่โมง) 

- 

9.บทที ่5 การเขยีน -

ความหมายของการ

เขยีน -ความส าคญัของ

การเขยีน -จุดมุ่งหมาย

ในการเขยีน -ลกัษณะ

ของงานเขยีนทีด่ ี-ชนิด

ของงานเขยีน -หลกัการ

เขยีน -การจดัใจความ -

การเขยีนย่อหน้า - 

ความส าคญัของย่อหน้า 

- ความยาวของย่อหน้า 

- ขัน้ตอนการเขยีนย่อ

หน้า - องค์ประกอบของ

ย่อหน้า - รูปแบบของ

ย่อหน้า - วธิขียายความ

ในย่อหน้า - ลกัษณะ

ของย่อหน้าทีด่ ี 

3 กลุ่มที ่6 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่7 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี



40 
 

 
3 กลุ่มที ่8 

(3 

ชัว่โมง) 

- 

 
3 กลุ่มที ่9 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่10 

(3 

ชัว่โมง) 

- 

 
3 กลุ่มที ่11 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่12 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่13 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่14 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี
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3 กลุ่มที ่15 

(3 

ชัว่โมง) 

- 

10.-การใชโ้วหาร -การ

เขยีนค าน า เนื้อเรื่อง 

และบทสรุป -การสรรค์

สรา้งงานเขยีนขนาดสัน้

ไดอ้ย่างน่าสนใจ ตาม

หวัขอ้และทกัษะวชิาชพี

ของนักศกึษา (5H=

Hand) 

3 กลุ่มที ่6 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่7 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่8 

(3 

ชัว่โมง) 

- 

 
3 กลุ่มที ่9 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่10 

(3 

ชัว่โมง) 

- 
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3 กลุ่มที ่11 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่12 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่13 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่14 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่15 

(3 

ชัว่โมง) 

- 

11.-หลกัการเขยีน

หนังสอืราชการ -การ

จ าลองการเขยีนหนังสอื

ราชการตามหวัขอ้และ

รายละเอยีดอื่นทีผู่ส้อน

ก าหนดให ้เพื่อแสดงให้

เหน็ศกัยภาพและความ

พรอ้มในการปฏิบตังิาน 

(5H=Heel) 

3 กลุ่มที ่6 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี
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3 กลุ่มที ่7 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่8 

(3 

ชัว่โมง) 

- 

 
3 กลุ่มที ่9 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่10 

(3 

ชัว่โมง) 

- 

 
3 กลุ่มที ่11 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่12 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่13 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี
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3 กลุ่มที ่14 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่15 

(3 

ชัว่โมง) 

- 

12.-หลกัการเขยีน

จดหมายสมคัรงาน -

การจ าลองการเขยีน

จดหมายสมคัรงานตาม

สถานการณ์ทีผู่ส้อน

ก าหนดให ้เพื่อแสดงให้

เหน็ศกัยภาพและความ

พรอ้มในการสมคัรงาน 

(5H=Heel) 

3 กลุ่มที ่6 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่7 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่8 

(3 

ชัว่โมง) 

- 

 
3 กลุ่มที ่9 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี
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3 กลุ่มที ่10 

(3 

ชัว่โมง) 

- 

 
3 กลุ่มที ่11 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่12 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่13 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่14 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่15 

(3 

ชัว่โมง) 

- 

13.-หลกัการเขยีน

โครงการ -การจ าลอง

การเขยีนโครงการตาม

หวัขอ้และรายละเอยีด

อื่นทีผู่ส้อนก าหนดให ้

เพื่อแสดงใหเ้หน็

3 กลุ่มที ่6 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี
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ศกัยภาพและความ

พรอ้มในการปฏิบตังิาน 

(5H=Heel) 

 
3 กลุ่มที ่7 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่8 

(3 

ชัว่โมง) 

- 

 
3 กลุ่มที ่9 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่10 

(3 

ชัว่โมง) 

- 

 
3 กลุ่มที ่11 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่12 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี
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3 กลุ่มที ่13 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่14 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่15 

(3 

ชัว่โมง) 

- 

14.บทที ่6 การพูด -

ความรูพ้ืน้ฐานเกี่ยวกบั

การพูด -ความส าคญั

ของการพูด -

องค์ประกอบของการ

พูด -จุดมุ่งหมายของ

การพูด -ประเภทของ

การพูด -คุณธรรมและ

จรรยามารยาทในการ

พูด -ฝึกปฏิบตักิารพูด

ตามหวัขอ้ทีก่ าหนดให้

เพื่อใหแ้สดงใหเ้หน็

ความเป็นผูม้บุีคลกิภาพ

ทีด่ ีพรอ้มท างานตาม

สายวชิาชพีของตนได้

อย่างมปีระสทิธภิาพ  

3 กลุ่มที ่6 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี
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3 กลุ่มที ่7 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่8 

(3 

ชัว่โมง) 

- 

 
3 กลุ่มที ่9 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่10 

(3 

ชัว่โมง) 

- 

 
3 กลุ่มที ่11 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่12 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่13 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี
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3 กลุ่มที ่14 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่15 

(3 

ชัว่โมง) 

- 

15.-หลกัการพูด -การ

พฒันาบุคลิกภาพของผู้

พูด -การประเมนิผลการ

พูด -การพูดทีจ่ าเป็นใน

ชวีติประจ าวนั -การ

สนทนา -การพูด

โทรศพัท์ -การกล่าวใน

โอกาสต่างๆ -ฝึก

ปฏบิตัิการพูดตาม

หวัขอ้ทีก่ าหนดให้

เพื่อใหแ้สดงใหเ้หน็

ความเป็นผูม้บุีคลกิภาพ

ทีด่ ีพรอ้มท างานตาม

สายวชิาชพีของตนได้

อย่างมปีระสทิธภิาพ -

ความรูจ้ากงานวจิยัเรื่อง 

การวเิคราะห์ปมขดัแยง้

ในวรรณกรรมจนีเรื่อง

ซ้องกัง๋ (ฌานิศ วงศ์

สุวรรณ) 

3 กลุ่มที ่6 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี
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3 กลุ่มที ่7 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่8 

(3 

ชัว่โมง) 

- 

 
3 กลุ่มที ่9 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่10 

(3 

ชัว่โมง) 

- 

 
3 กลุ่มที ่11 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่12 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่13 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี
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3 กลุ่มที ่14 

(3 

ชัว่โมง) 

ไม่ม ี

 
3 กลุ่มที ่15 

(3 

ชัว่โมง) 

- 

 

2. หวัขอ้ทีส่อนไม่ครอบคลุมตามแผน  

 

กลุ่มทีส่อน หวัขอ้ทีส่อนไม่

ครอบคลุม 

นัยส าคญัของ

หวัขอ้ทีส่อนไม่

ครอบคลุมตาม

แผน 

แนวทาง

ชดเชย 

6 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

7 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

8 - - - 

9 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

10 - - - 

11 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

12 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

13 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
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14 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

15 - - - 

 

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนทีท่ าใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทีร่ะบุในรายละเอยีดของรายวชิา  

 

ผลการเรยีนรู้ วธิสีอนทีร่ะบุ

ใน

รายละเอยีด

รายวชิา 

     ประสทิธผิล      ปัญหาของ

การใช้วธิี

สอน (ถ้าม)ี 

พรอ้ม

ขอ้เสนอแนะ

ในการแก้ไข 

คุณธรรม 

จรยิธรรม 

1. การ

บรรยาย 2. 

การสอนโดย

ใชก้ารนิรนัย 

(Deductive) 

3. การสอน

โดยใช้การ

อุปนัย 

(Induetive) 

4. การใช้

กรณีศึกษา 

(Case) 5. 

การสอน

ออนไลน์ 

(Online 

Classroom) 

1. การ

บรรยาย 2. 

   ม ีกลุ่มที ่6 ไม่ม ี
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การสอนโดย

ใชก้ารนิรนัย 

(Deductive) 

3. การสอน

โดยใช้การ

อุปนัย 

(Induetive) 

4. การใช้

กรณีศึกษา 

(Case) 5. 

การสอน

ออนไลน์ 

(Online 

Classroom) 

  
   ม ีกลุ่มที ่7 ไม่ม ี

  
   ม ีกลุ่มที ่8 - 

  
   ม ีกลุ่มที ่9 ไม่ม ี

  
   ม ีกลุ่มที ่10 - 

  
   ม ีกลุ่มที ่11 ไม่ม ี

  
   ม ีกลุ่มที ่12 ไม่ม ี

  
   ม ีกลุ่มที ่13 ไม่ม ี

  
   ม ีกลุ่มที ่14 ไม่ม ี
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   ม ีกลุ่มที ่15 - 

ความรู้ 1. การ

บรรยาย 2. 

การอภิปราย 

3. การใช้

กรณีศึกษา 

(Case) 4. 

การสอน

ออนไลน์ 

(Online 

Classroom) 

   ม ีกลุ่มที ่6 ไม่ม ี

  
   ม ีกลุ่มที ่7 ไม่ม ี

  
   ม ีกลุ่มที ่8 - 

  
   ม ีกลุ่มที ่9 ไม่ม ี

  
   ม ีกลุ่มที ่10 - 

  
   ม ีกลุ่มที ่11 ไม่ม ี

  
   ม ีกลุ่มที ่12 ไม่ม ี

  
   ม ีกลุ่มที ่13 ไม่ม ี

  
   ม ีกลุ่มที ่14 ไม่ม ี

  
   ม ีกลุ่มที ่15 - 
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ทกัษะทาง

ปัญญา 

1. การ

บรรยาย 2. 

การอภิปราย 

3. การใช้

กรณีศึกษา 

(Case) 4. 

การสอน

ออนไลน์ 

(Online 

Classroom) 

   ม ีกลุ่มที ่6 ไม่ม ี

  
   ม ีกลุ่มที ่7 ไม่ม ี

  
   ม ีกลุ่มที ่8 - 

  
   ม ีกลุ่มที ่9 ไม่ม ี

  
   ม ีกลุ่มที ่10 - 

  
   ม ีกลุ่มที ่11 ไม่ม ี

  
   ม ีกลุ่มที ่12 ไม่ม ี

  
   ม ีกลุ่มที ่13 ไม่ม ี

  
   ม ีกลุ่มที ่14 ไม่ม ี

  
   ม ีกลุ่มที ่15 - 
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ทกัษะ

ความสมัพนัธ์

ระหว่าง

บุคคลและ

ความ

รบัผดิชอบ 

1. การ

บรรยาย 2. 

การอภิปราย 

3. การสอน

แบบสมัมนา 

(Seminar) 4. 

การสอนโดย

ใชก้ารนิรนัย 

(Deductive) 

5. การสอน

โดยใช้การ

อุปนัย 

(Induetive) 

6. การใช้

กรณีศึกษา 

(Case) 7. 

การสอน

ออนไลน์ 

(Online 

Classroom) 

   ม ีกลุ่มที ่6 ไม่ม ี

  
   ม ีกลุ่มที ่7 ไม่ม ี

  
   ม ีกลุ่มที ่8 - 

  
   ม ีกลุ่มที ่9 ไม่ม ี

  
   ม ีกลุ่มที ่10 - 

  
   ม ีกลุ่มที ่11 ไม่ม ี
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   ม ีกลุ่มที ่12 ไม่ม ี

  
   ม ีกลุ่มที ่13 ไม่ม ี

  
   ม ีกลุ่มที ่14 ไม่ม ี

  
   ม ีกลุ่มที ่15 - 

ทกัษะการ

วเิคราะห์เชงิ

ตวัเลข การ

สื่อสาร และ

การใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1. การ

บรรยาย 2. 

การอภิปราย 

3. การใช้

กรณีศึกษา 

(Case) 4. 

การสอน

ออนไลน์ 

(Online 

Classroom) 

   ม ีกลุ่มที ่6 ไม่ม ี

  
   ม ีกลุ่มที ่7 ไม่ม ี

  
   ม ีกลุ่มที ่8 - 

  
   ม ีกลุ่มที ่9 ไม่ม ี

  
   ม ีกลุ่มที ่10 - 

  
   ม ีกลุ่มที ่11 ไม่ม ี

  
   ม ีกลุ่มที ่12 ไม่ม ี
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   ม ีกลุ่มที ่13 ไม่ม ี

  
   ม ีกลุ่มที ่14 ไม่ม ี

  
   ม ีกลุ่มที ่15 - 

 

4. ขอ้เสนอการด าเนินการเพื่อปรบัปรุงวธิกีารสอน  

 

กลุ่มที่

สอน 

ขอ้เสนอการด าเนินการเพื่อปรบัปรุง 

6 จดัช่องทางการเรยีนรูด้ว้ยตนเองผ่านสื่อออนไลน์เพิม่เตมิ 

7 ไม่ม ี

8 เน้นผลติสื่อการสอนผ่านสื่ออนไลน์ เช่น youtube , 

podcast เพื่อเป็นการเสรมิบทเรยีนใหแ้ก่ผูเ้รยีนจะได้

เรยีนรูต้ลอดชวีติ 

9 จดัช่องทางการเรยีนรูด้ว้ยตนเองผ่านสื่อออนไลน์เพิม่เตมิ 

10 เน้นผลติสื่อการสอนผ่านสื่ออนไลน์ เช่น youtube , 

podcast เพื่อเป็นการเสรมิบทเรยีนใหแ้ก่ผูเ้รยีนจะได้

เรยีนรูต้ลอดชวีติ 

11 จดัช่องทางการเรยีนรูด้ว้ยตนเองผ่านสื่อออนไลน์เพิม่เตมิ 

12 ไม่ม ี

13 ไม่ม ี
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14 จดัช่องทางการเรยีนรูด้ว้ยตนเองผ่านสื่อออนไลน์เพิม่เตมิ 

15 เน้นผลติสื่อการสอนผ่านสื่ออนไลน์ เช่น youtube , 

podcast เพื่อเป็นการเสรมิบทเรยีนใหแ้ก่ผูเ้รยีนจะได้

เรยีนรูต้ลอดชวีติ 

 

หมวดท่ี3. สรปุผลการจดัการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จ านวนนักศึกษาทีล่งทะเบยีนเรยีน  

 417  

2. จ านวนนักศึกษาทีค่งอยู่เมื่อสิน้สุดภาคการศกึษา  

 411  

3. จ านวนนักศึกษาทีถ่อน (W)  

 6  

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)  

 

ระดบัคะแนน จ านวน คดิเป็นรอ้ยละ 

A 33 7.91 

B+ 62 14.87 

B 98 23.50 

C+ 77 18.47 

C 63 15.11 

D+ 27 6.47 

D 29 6.95 

F 22 5.28 

W 6 1.44 
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ไม่สมบูรณ์ (I) - 0.00 

ผ่าน (P,S) - 0.00 

ไม่ผ่าน (U) - 0.00 

AU - 0.00 
 

5. ปัจจยัทีท่ าใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถ้าม)ี  

 

กลุ่มที่

สอน 

ปัจจยัทีท่ าใหร้ะดบัคะแนนผดิปรกติ 

6 ไม่ม ี

7 ไม่ม ี

8 - 

9 ไม่ม ี

10 - 

11 ไม่ม ี

12 ไม่ม ี

13 ไม่ม ี

14 ไม่ม ี

15 - 
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6. ความคลาดเคลื่อนจากผนการประเมนิทีก่ าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวชิา  

6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาประเมนิ  

7. การทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนักศกึษา  

 

กลุ่มที่

สอน 

การทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนักศกึษา 

6 ด าเนินการทวนสอบตามความเหมาะสม 

7 ด าเนินการทวนสอบตามความเหมาะสม 

8 ด าเนินการทวนสอบตามความเหมาะสม 

9 ด าเนินการทวนสอบตามความเหมาะสม 

10 ด าเนินการทวนสอบตามความเหมาะสม 

11 ด าเนินการทวนสอบตามความเหมาะสม 

12 ด าเนินการทวนสอบตามความเหมาะสม 

13 ด าเนินการทวนสอบตามความเหมาะสม 

14 ด าเนินการทวนสอบตามความเหมาะสม 

15 ด าเนินการทวนสอบตามความเหมาะสม 

 

 

หมวดท่ี4. ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

1. ประเดน็ดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสิง่อ านวยความสะดวก  
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กลุ่ม

ที่

สอน 

ประเดน็ดา้นทรพัยากรประกอบการ

เรยีนและสิง่อ านวยความสะดวก 

ผลกระทบ 

6 ไม่ม ี ไม่ม ี

7 ไม่ม ี ไม่ม ี

8 - - 

9 ไม่ม ี ไม่ม ี

10 - - 

11 ไม่ม ี ไม่ม ี

12 ไม่ม ี ไม่ม ี

13 ไม่ม ี ไม่ม ี

14 ไม่ม ี ไม่ม ี

15 - - 

 

 

2. ประเดน็ดา้นการบรหิารและองค์กร  

 

กลุ่ม

ที่

สอน 

ประเดน็ดา้นการบรหิารและองค์กร ผลกระทบต่อผล

การเรยีนรูข้อง

นักศกึษา 
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6 การเรยีนการสอนตดิวนัหยุดหรอื

กจิกรรมหลายครัง้ ท าใหต้้องจดัการ

เรยีนการสอนชดเชย 

นักศกึษาบางส่วน

มเีวลาว่างไม่

ตรงกนัในการ

เรยีนชดเชย 

อาจารย์จงึต้อง

สอนชดเชยนอก

เวลา ท าให้

นักศกึษาบางคน

เรยีนไดไ้ม่เตม็ที ่

7 ไม่ม ี ไม่ม ี

8 - - 

9 การเรยีนการสอนตดิวนัหยุดหรอื

กจิกรรมหลายครัง้ ท าใหต้้องจดัการ

เรยีนการสอนชดเชย 

นักศกึษาบางส่วน

มเีวลาว่างไม่

ตรงกนัในการ

เรยีนชดเชย 

อาจารย์จงึต้อง

สอนชดเชยนอก

เวลา ท าให้

นักศกึษาบางคน

เรยีนไดไ้ม่เตม็ที ่

10 - - 

11 การเรยีนการสอนตดิวนัหยุดหรอื

กจิกรรมหลายครัง้ ท าใหต้้องจดัการ

เรยีนการสอนชดเชย 

นักศกึษาบางส่วน

มเีวลาว่างไม่

ตรงกนัในการ

เรยีนชดเชย 
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อาจารย์จงึต้อง

สอนชดเชยนอก

เวลา ท าให้

นักศกึษาบางคน

เรยีนไดไ้ม่เตม็ที ่

12 ไม่ม ี ไม่ม ี

13 ไม่ม ี ไม่ม ี

14 การเรยีนการสอนตดิวนัหยุดหรอื

กจิกรรมหลายครัง้ ท าใหต้้องจดัการ

เรยีนการสอนชดเชย 

นักศกึษาบางส่วน

มเีวลาว่างไม่

ตรงกนัในการ

เรยีนชดเชย 

อาจารย์จงึต้อง

สอนชดเชยนอก

เวลา ท าให้

นักศกึษาบางคน

เรยีนไดไ้ม่เตม็ที ่

15 - - 

 

หมวดท่ี5. การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา 

1.1 ขอ้วพิากษ์ทีส่ าคญัจากผลการประเมนิโดยนักศึกษา  

 

อ.ดร.อุษณา อารี 

ประเภท Mean SD 

ประเมนิตนเองของนักศึกษา 4.354 0.729 
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ประเมนิอาจารย์ผูส้อน 4.420 0.721 

อ.ดร.อุษณา อารี 

ประเภท Mean SD 

ประเมนิตนเองของนักศึกษา 4.145 0.910 

ประเมนิอาจารย์ผูส้อน 4.482 0.748 

นางนลนิี ตยิะสนัต์ 

ประเภท Mean SD 

ประเมนิตนเองของนักศึกษา 3.866 0.863 

ประเมนิอาจารย์ผูส้อน 3.753 0.907 

ผูช้่วยศาสตราจารย์ฌานิศ วงศ์สุวรรณ 

ประเภท Mean SD 

ประเมนิตนเองของนักศึกษา 3.849 0.915 

ประเมนิอาจารย์ผูส้อน 4.013 0.761 

ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.อรญัญา แสนสระ 

ประเภท Mean SD 

ประเมนิตนเองของนักศึกษา 4.301 0.823 

ประเมนิอาจารย์ผูส้อน 4.461 0.731 

ผูช้่วยศาสตราจารย์ฌานิศ วงศ์สุวรรณ 

ประเภท Mean SD 

ประเมนิตนเองของนักศึกษา 3.855 1.000 

ประเมนิอาจารย์ผูส้อน 4.207 0.948 
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นางอมิธริา โรจน์กริติการ 

ประเภท Mean SD 

ประเมนิตนเองของนักศึกษา 3.944 0.795 

ประเมนิอาจารย์ผูส้อน 4.254 0.772 

นางอมิธริา โรจน์กริติการ 

ประเภท Mean SD 

ประเมนิตนเองของนักศึกษา 4.275 0.746 

ประเมนิอาจารย์ผูส้อน 4.596 0.652 

อ.ดร.อุษณา อารี 

ประเภท Mean SD 

ประเมนิตนเองของนักศึกษา 4.033 0.959 

ประเมนิอาจารย์ผูส้อน 4.222 0.836 

อ.ดร.อุษณา อารี 

ประเภท Mean SD 

ประเมนิตนเองของนักศึกษา 4.019 0.944 

ประเมนิอาจารย์ผูส้อน 4.512 0.732 
 

1.1.1 ขอ้วพิากษ์ทีส่ าคญัจากผลการประเมนิโดยนักศึกษา  

 

1.- 2.. 3.J 4._ 5.ok มากครชั 6.… 7.….. 8.ขอบคุณครบั 9.ขอบคุณครบัอจ. 10.ชอบ 11.ชอบการ

สอนของอาจารย์มากค่ะ            12.ชอบการสอนของอาจาร์ยมากๆค่ะ 13.ชอบเรยีนกบัอาจารย์
มากคบั สอนเขา้ใจง่าย เตรยีมตวัก่อนการสอน 14.ชอบเอนเนอร์จี้เวลาอาจารย์สอนมากค่ะ สนุก
มากๆ 15.ด ี16.ดคีรบั 17.ดค่ีะ 18.ดมีาก 19.ดีมากทีสุ่ด 20.มีความในการเรยีนครบั 21.ยิ้มเยอะๆนะ
คะอาจารย์ตอนอาจารย์หน้านิ่งดูดุมากเลยค่ะ 5555 แต่เรยีนกับอาจารย์ไดม้รีอยยิ้มหวัเราะบ้างแฮปป้ี
ดค่ีะ ขอบคุณค่ะ 22.สอนด ี23.สอนดค่ีะ 24.สอนดมีากกกก 25.สอนดมีากครบั 26.สอนดมีากครบั

 



67 
 

ชอบในการสอนของอาจารย์มากเลยครบั 27.สอนดีมากค่ะ รกัเลย 28.สอนเขา้ใจดค่ีะ 29.สื่อการสอน

เขา้ใจง่ายมาก ๆ สอนตลกดว้ยสนุกดค่ีะ เวลาอธบิายบทเรยีนกอ็ธบิายจนเหน็ภาพด้วยค่ะ    30.
อ.สอนสนุก ตลกมาก 31.อยากใหม้กีารเพิม่ส่วนประกอบการเรยีนรูเ้ช่นไฟล์ใหม้ขีอ้มูลทีม่ากขึน้ 32.
อาจารย์ตรงต่อเวลาและสอนไดเ้ขา้ถงึเนื้อหามาก 33.อาจารย์ตรงเวลามากค่ะมาก่อนเวลาอกี 34.
อาจารย์น่รกัมากค่ะ 35.อาจารย์น่ารกัค่ะ 36.อาจารย์น่ารกัค่ะ เป็นกนัเอง สอนสนุก เข้าใจไดง้่าย 37.
อาจารย์น่ารกัมากค่ะ เป็นกนัเอง สนุก เฮฮา เป็นอาจารย์ภาษาไทยทีช่ลิมากตัง้แต่เจอมา คุยดว้ยได้
ดว้ยค่ะ ดมีากๆ ขอบคุณอาจารย์ทีแ่นะน าสิง่ดีๆ นะคะ อาจารย์ยิ้มสวยดว้ย น่ารกัมาก 38.อาจารย์
น่ารกัมากเลยค่ะ 39.อาจารย์น่ารกัมากๆค่ะ เขา้ใจนักศกึษาทีสุ่ด 40.อาจารย์น่ารกัใหค้ าปรกึษาไดทุ้ด
เรื่องเลย 41.อาจารย์พูดขามวีุฒิภาวะมากค่ะ 42.อาจารย์มคีวามตรงต่อเวลาดมีาก แล้วกม็ทีกัษะการ
พูดการถ่ายทอดความรูท้ี่ดมีากๆเช่นกนั ท าใหน้ักศึกษาสามารถเขา้ใจบทเรยีนไดง้่ายๆ และฟัง
อาจารย์พูดไดจ้นจบคาบแบบไม่หลบัหรอืหลุดโฟกสัเลยค่ะ เริ่ดเว่อ 43.อาจารย์มคีวามมุ่งมนัในการ
สอนมาก สอนเขา้ใจง่าย อธบิายไดเ้ขา้ใจอย่างลกึซึ่ง 44.อาจารย์ยกตวัอย่างในการสอนตลอดท าให้
เหน็ภาพและประสบการณ์ของอาจารย์ทีน่ ามาเมา้ท์ในคลาส สนุกดค่ีะ 45.อาจารย์สอนงงนิดหน่อย 
46.อาจารย์สอนด ี47.อาจารย์สอนดีมาก ๆ ใช้ค าทีเ่ข้าใจง่าย เรยีบเรยีงเนื้อหาการสอนได้ดสีุด ๆ 48.
อาจารย์สอนดีมากกกก ใจดีสุดๆๆๆๆๆ 49.อาจารย์สอนดมีากกว่า มอีารมณ์ขนัตอนสอนไม่เครยีด

เลย      50.อาจารย์สอนดมีากค่า 51.อาจารย์สอนดสีอนสนุกค่ะ 52.อาจารย์สอนดเีขา้ใจง่ายมาก
ครบั 53.อาจารย์สอนสนุกมากๆครบั 54.อาจารย์สอนเข้าใจง่าย มกีารยกตัวอย่างเพื่อใหน้ักศกึษา
เขา้ใจไดม้่กขึน้ 55.อาจารย์สอนเนื้อหาไดเ้ขา้ใจ มีการน าเสนอตวัอย่างทีน่่าสนใจตามลกัษณะของ
สงัคมปัจจุบนั เนื้อหาครบถ้วน เป็นเนื้อหาทีส่ามารถน าไปใชจ้รงิได่ในอนาคต 56.อาจารย์สอรไม่
เขา้ใจ 57.อาจารย์เอม็สอนดมีากค่ะ 58.อาจารย์ใส่ใจนักศกึษา และเตรยีมการสอนมาอย่างดทีุกคาบ 
อธบิายเนื้อหาไดเ้ข้าใจ ยิ้มแยม้เป็นมติร มาตรงเวลา 59.อาจาร์ยน่ารกัเป็นกนัเอง คุยดว้ยแล้วไม่รูส้กึ
เกร่ง มกีารแจง้แนวขอ้สอบตลอดท าใหค้ะแนนออกมาดี 60.อุออิา 61.เป็นอาจารย์ทีน่ักศึกษา
ประทบัใจครบั 62.เรยีนกบัอาจารย์สนุกมากครบั 63.เรยีนกบัอาจารย์แล้วสนุกมาก 64.เวลาเริม่เรยีน
ไม่จ าเป็นต้องเริม่ก่อนเวลาจรงิๆเรว็ขนาดนัน้กไ็ด้ค่ะ บางทมีนัเช้าเกนิไปค่ะ 65.ใจดมีากๆเลยค่ะ 
เขา้ใจนักศึกษามากทีสุ่ด 66.ไม่ม ี67.ไม่มคีรบั 68.ไม่มคีวามเหน็ 69.ไม่มค่ีะ 70.ไม่มค่ีะอาจารย์ใจดี
สอนเขา้ใจ 71.้้้ิเพถแถกแเ้ั้ ึรี่่ท่่ี

ืั ้้
ั

เะเพ 

1.2 ความเหน็ของอาจารย์ผูส้อนต่อผลการประเมนิตามขอ้ 1.1  

 

กลุ่มที่

สอน 

ความเหน็ของอาจารย์ผูส้อนต่อผลการประเมนิตามขอ้ 1.1 

6 ไม่ม ี

7 ไม่ม ี
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8 นักศกึษาตัง้ใจเรยีน ร่วมกจิกรรมต่างๆอย่างดีเยีย่ม 

9 ไม่ม ี

10 นักศกึษาตัง้ใจเรยีน ร่วมกจิกรรมต่างๆอย่างดีเยีย่ม 

11 ไม่ม ี

12 ไม่ม ี

13 ไม่ม ี

14 ไม่ม ี

15 นักศกึษาตัง้ใจเรยีน ร่วมกจิกรรมต่างๆอย่างดีเยีย่ม 

 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

2.1 ขอ้วพิากษ์ทีส่ าคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีื่น  

 

กลุ่มที่

สอน 

ขอ้วพิากษ์ทีส่ าคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีื่น 

6 ไม่ม ี

7 ไม่ม ี

8 - 

9 ไม่ม ี
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10 - 

11 ไม่ม ี

12 ไม่ม ี

13 ไม่ม ี

14 ไม่ม ี

15 - 

 

2.2 ความเหน็ของอาจารย์ผูส้อนต่อผลการประเมนิตามขอ้ 2.1  

 

กลุ่มที่

สอน 

รายละเอยีด 

6 ไม่ม ี

7 ไม่ม ี

8 - 

9 ไม่ม ี

10 - 

11 ไม่ม ี

12 ไม่ม ี
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13 ไม่ม ี

14 ไม่ม ี

15 - 

 

หมวดท่ี6. แผนการปรบัปรงุ 

1. ความก้าวหน้าของการปรบัปรุงการเรยีนการสอนตามทีเ่สนอในรายงาน/รายวชิาครัง้ทีผ่่านมา  

 

กลุ่มที่

สอน 

ความก้าวหน้าของการปรบัปรุงการเรยีนการสอนตามที่

เสนอในรายงาน/รายวิชาครัง้ทีผ่่านมา 

6 เปิดโอกาสในผูเ้รยีนเขยีนโครงการทางธุรกจิ เพื่อพฒันา

ความเป็นผูป้ระกอบการ 

7 ไม่ม ี

8 - 

9 เปิดโอกาสในผูเ้รยีนเขยีนโครงการทางธุรกจิ เพื่อพฒันา

ความเป็นผูป้ระกอบการ 

10 - 

11 เปิดโอกาสในผูเ้รยีนเขยีนโครงการทางธุรกจิ เพื่อพฒันา

ความเป็นผูป้ระกอบการ 

12 - 
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13 - 

14 เปิดโอกาสในผูเ้รยีนเขยีนโครงการทางธุรกจิ เพื่อพฒันา

ความเป็นผูป้ระกอบการ 

15 - 

 

2. การด าเนินการอื่นๆ ในการปรบัปรุงรายวชิา  

 

กลุ่มที่

สอน 

การด าเนินการอื่นๆ ในการปรบัปรุงรายวชิา 

6 ปรบัปรุงแบบฝึกหดัประจ าบทเรยีนทีอ่าจารย์ผูส้อน

สามารถใชร้่วมกนัใหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนั  

7 ไม่ม ี

8 - 

9 ปรบัปรุงแบบฝึกหดัประจ าบทเรยีนทีอ่าจารย์ผูส้อน

สามารถใชร้่วมกนัใหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนั  

10 - 

11 ปรบัปรุงแบบฝึกหดัประจ าบทเรยีนทีอ่าจารย์ผูส้อน

สามารถใชร้่วมกนัใหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนั  

12 1. มแีบบฝึกหดัทา้บบททีอ่าจารย์ผูส้อนสามารถใชร้่วมกนั

ใหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนั 2. ในหวัขอ้การเขยีนโครงการ 
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เปิดโอกาสในผูเ้รยีนเขยีนโครงการทางธุรกจิ เพื่อพฒันา

ความเป็นผูป้ระกอบการ 

13 1. มแีบบฝึกหดัทา้บบททีอ่าจารย์ผูส้อนสามารถใชร้่วมกนั

ใหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนั 2. ในหวัขอ้การเขยีนโครงการ 

เปิดโอกาสในผูเ้รยีนเขยีนโครงการทางธุรกจิ เพื่อพฒันา

ความเป็นผูป้ระกอบการ 

14 ปรบัปรุงแบบฝึกหดัประจ าบทเรยีนทีอ่าจารย์ผูส้อน

สามารถใชร้่วมกนัใหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนั  

15 - 

 

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรุงส าหรบัภาคการศึกษา/ปีการศกึษาต่อไป  

 

กลุ่มที่

สอน 

ขอ้เสนอแผนการปรบัปรุงส าหรบัภาคการศึกษา/ปี

การศึกษาต่อไป 

6 ปรบัปรุงพฒันาแบบฝึกหดัทา้ยบทใหม้ีความทนัสมยัและ

ตรงตามจุดประสงค์การเรยีนรู้ 

7 ไม่ม ี

8 - 

9 ปรบัปรุงพฒันาแบบฝึกหดัทา้ยบทใหม้ีความทนัสมยัและ

ตรงตามจุดประสงค์การเรยีนรู้ 

10 - 
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11 ปรบัปรุงพฒันาแบบฝึกหดัทา้ยบทใหม้ีความทนัสมยัและ

ตรงตามจุดประสงค์การเรยีนรู้ 

12 ปรบัปรุงพฒันาแบบฝึกหดัทา้ยบทใหม้ีความทนัสมยัและ

ตรงตามจุดประสงค์การเรยีนรู้ 

13 ปรบัปรุงพฒันาแบบฝึกหดัทา้ยบทใหม้ีความทนัสมยัและ

ตรงตามจุดประสงค์การเรยีนรู้ 

14 ปรบัปรุงพฒันาแบบฝึกหดัทา้ยบทใหม้ีความทนัสมยัและ

ตรงตามจุดประสงค์การเรยีนรู้ 

15 - 

 

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารย์ผูร้บัผดิชอบรายวชิา ต่ออาจารย์ผูร้บัผิดชอบหลกัสูตร  

 

กลุ่มที่

สอน 

ขอ้เสนอแนะของอาจารย์ผูร้บัผดิชอบรายวชิา ต่ออาจารย์

ผูร้บัผดิชอบหลกัสูตร 

6 1. ควรมปีรบัปรุงพฒันาแบบฝึกหดัทา้ยบทอย่างสม ่าเสมอ

ใหม้คีวามทนัสมยัและตรงตามจุดประสงค์การเรยีนรู้ 2. 

คะแนนเกบ็ควรใหผู้เ้รยีนไดใ้ชค้รบทุกทกัษะการสื่อสาร 

7 ไม่ม ี

8 - 

9 1. ควรมปีรบัปรุงพฒันาแบบฝึกหดัทา้ยบทอย่างสม ่าเสมอ

ใหม้คีวามทนัสมยัและตรงตามจุดประสงค์การเรยีนรู้ 2. 

คะแนนเกบ็ควรใหผู้เ้รยีนไดใ้ชค้รบทุกทกัษะการสื่อสาร 
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10 - 

11 1. ควรมปีรบัปรุงพฒันาแบบฝึกหดัทา้ยบทอย่างสม ่าเสมอ

ใหม้คีวามทนัสมยัและตรงตามจุดประสงค์การเรยีนรู้ 2. 

คะแนนเกบ็ควรใหผู้เ้รยีนไดใ้ชค้รบทุกทกัษะการสื่อสาร 

12 1. ควรมปีรบัปรุงพฒันาแบบฝึกหดัทา้ยบทอย่างสม ่าเสมอ

ใหม้คีวามทนัสมยัและตรงตามจุดประสงค์การเรยีนรู้ 2. 

คะแนนเกบ็ควรใหผู้เ้รยีนไดใ้ชค้รบทุกทกัษะการสื่อสาร 

13 1. ควรมปีรบัปรุงพฒันาแบบฝึกหดัทา้ยบทอย่างสม ่าเสมอ

ใหม้คีวามทนัสมยัและตรงตามจุดประสงค์การเรยีนรู้ 2. 

คะแนนเกบ็ควรใหผู้เ้รยีนไดใ้ชค้รบทุกทกัษะการสื่อสาร 

14 1. ควรมปีรบัปรุงพฒันาแบบฝึกหดัทา้ยบทอย่างสม ่าเสมอ

ใหม้คีวามทนัสมยัและตรงตามจุดประสงค์การเรยีนรู้ 2. 

คะแนนเกบ็ควรใหผู้เ้รยีนไดใ้ชค้รบทุกทกัษะการสื่อสาร 

15 - 

 

 

 

 


