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           รายงานประจำปี 2567 ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ฉบับนี้มี
วัตถุประสงค์ เพื่อสรุปผลการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ และเป็นข้อมูลสำหรับอ้างอิง
ผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน โดยได้ประมวลผลและสรุปผล
การดำเนินงาน ซึ่งมีทั้งแผนงาน งบประมาณที่ได้รับ จัดสรรผลการดำเนินงานตาม
ภารกิจการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพ โครงการและกิจกรรม และภาระงานอื่น
ที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย การรายงานผลการดำเนินงาน แยกเป็น 2 ส่วน 
ส่วนที่ 1 รายงานผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ และส่วนที่ 2 รายงานผล
การดำเนินงานในปีการศึกษา 
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สารจากผู้บริหาร

ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัชติพงศ์ อูทอง

              สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
ถือได้ว่าเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทที่สำคัญหน่วยงานหนึ่งในมหาวิทยาลัย มีการดำเนินการ
ตามภารกิจ และวัตถุประสงค์อย่างมุ่งมั่น เพื่อการบริการแก่นักศึกษา อาจารย์ ศิษย์เก่า
และผู้ที่สนใจเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย อีกทั้งยังมุ่งเน้นการพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการ
ทำงานเพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการได้อย่างรวดเร็ว และถูกต้อง
              ในช่วงปีที่ผ่านมาได้พัฒนาปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรม
เพื่อการบริหารจัดการงาน การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพในการทำงาน การดำเนิน
โครงการและกิจกรรม  สำหรับอนาคตมุ่งหวังที่จะพัฒนาคุณภาพ เพื่อให้สำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนเป็นหน่วยงานที่ทันสมัย ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว
ในโลกยุคดิจิทัลต่อไป

InnovativeInnovative
EducationEducation
CreativityCreativity

Message 
from 

CEO



บทสรุปผู้บริหาร
Executive Summary
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ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2567

ดำเนินการตามแผนแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการ

ประชุมคณะกรรมการประจำสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
เพื่อติดตามแก้ไขปัญหา ปรับปรุงกระบวนการ

ส่งเสริมการพัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศ และนวัตกรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ ตอบสนองต่อการให้บริการ
ส่งเสริมการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทำงาน เน้นให้ทุกคนพัฒนาปรับปรุง 
เพิ่มประสิทธิภาพการทำงานอย่างต่อเนื่อง ลดการสูญเสีย ตามแนวคิดแบบ Kaizen 

ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น บูรณาการความรู้ ร่ วมกัน
สนับสนุนความคิดสร้างสรรค์ และความหลากหลาย
การบริหารจัดการด้านการเงิน งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งานพัสดุครุภัณฑ์

ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ เพื่อประเมินผลการดำเนินงาน

เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนแสดงความคิดเห็น ในการประชุมรับฟังนโยบาย
การบริหารขององค์กร โดยผู้อำนวยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ประชุมคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในสำนัก
ประชุมคณะกรรมการการบริหารความเสี่ยงในกระบวนการปฏิบัติงาน 

ประชุมคณะทำงานการจัดการความรู้  (KM) 

ประชุมคณะกรรมการบริหารงานสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

การเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนสามารถประเมินผู้บริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของสำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน และของมหาวิทยาลัย
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           ในการดำเนินงานของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ใช้ทิศทางที่กำหนด
ไว้ในแผนยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดที่กำหนดในแผนการปฏิบัติราชการ โดยมีเป้าหมายหลัก
ในการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ 2567 นี้ ได้สรุปผลการดำเนินงาน
ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยแบ่งเป็นหัวข้อสำคัญดังนี้
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บุคลากรมีการพัฒนาตนเองตามแผน Individual Development Plan : IDP ดังนี้
ด้านที่ 1 การพัฒนาตามสาขาวิชาชีพ  
ด้านที่ 2 การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยนวัตกรรม 
ด้านที่ 3 การบริการวิชาการและเพิ่มคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 
ด้านที่ 4 การพัฒนาทักษะเชิงบริหารจัดการ 

จัดโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม ทั้งจากส่วนงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

บุคลากรของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้รับรางวัลบุคลากรดีเด่น
ระดับมหาวิทยาลัย จำนวน 2 ท่าน ได้แก่ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัชติพงศ์  อูทอง
นางสาวพนอจิต ทองอยู่

ร่ วมแสดงความยินดีในพิธีพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี 2565 - 2566
จำนวน 2 ท่าน ได้แก่

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัชติพงศ์ อูทอง
รองศาสตราจารย์ ดร.รพี กาญจนะ

มอบรางวัลให้แก่ฝ่ายที่ได้รับชนะเลิศการนำเสนอแนวปฏิบัติที่ดีภายใต้โครงการสัมมนา
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 9 มทร. ครั้งที่ 7  จำนวน 3 ฝ่าย ได้แก่

ฝ่ายประมวลผลและสถิติข้อมูล 
ฝ่ายหลักสูตร
ฝ่ายมาตรฐานการศึกษา
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ซ่อมห้อง RMUTT Student Service Center และพื้นที่ให้บริการ ชั้น 1

ซ่อมแซมพื้นกระเบื้องคอนกรีตและทาสีอีพ็อกซี่ ชั้น 1 

ซ่อมพื้นคอนกรีตด้านข้างอาคารสำนัก ชั้น 1

ซ่อมบำรุงเครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องพิมพ์ เครื่องปรับอากาศ เครื่องเสียงห้องประชุม
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กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในรายวิชาอัตลักษณ์แห่งราชมงคลธัญบุรี (RMUTT Identity)
ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ประชุมอาจารย์ทีปรึกษาของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ระดับปริญญาตรี
กิจกรรมนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
รายวิชามหาวิทยาลัยสีเขียว
งาน RMUTT Open House 2024 เปิดประตูสู่ราชมงคลธัญบุรี 67 มหาวิทยาลัยนวัตกรรม
ชั้นนำระดับสากล
พิธีลงนามความร่วมมือระบบคลังหน่วยกิต ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
กับสมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบ
MOU ร่วมกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในส่วนของระบบธนาคารหน่วยกิต
กิจกรรมรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มบูรณาการและศาสตร์ผู้ประกอบการ 
ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ในรายวิชาอัตลักษณ์แห่งราชมงคลธัญบุรี
จัดนิทรรศการวิชาการมหาวิทยาลัยสีเขียว ปีการศึกษา 2566 ภาคการศึกษาที่ 2
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ในการสอน
แบบ Formative and Summative Assessment”

โครงการการพัฒนาอาจารย์ด้านการคิดเชิงนวัตกรรม (Innovative Thinking)
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วิทยากรโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบให้บริการเอกสารสำคัญ
ทางการศึกษาในรูปแบบดิจิทัล (Digital Transcript) ให้กับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร
วิทยากรโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาระบบที่รองรับการให้บริการเอกสาร
ทางการศึกษาในรูปแบบ Digital ผ่านระบบบริการการศึกษา (REG) ให้กับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้  สร้างเครือข่าย 9 มทร. ครั้งที่ 7
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำเสนอแนวทางการปฏิบัติที่ดี
พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ครั้งที่ 37
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สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เข้าศึกษาดูงานการพัฒนาหลักสูตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ระบบคลังหน่วยกิต 
งานวิชาการ งานรับสมัคร และงานทะเบียนวัดผล 

มหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมฟอร์ด เข้าศึกษาดูงานระบบคลังหน่วยกิต
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การจัดทำเอกสารสำคัญ
ทางการศึกษาในรูปแบบดิจิทัล (Digital Transcript) และการตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษา
สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การบริการวิชาการ ผ่านระบบแพลตฟอร์มออนไลน์และระบบคลังหน่วยกิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ระบบคลังหน่วยกิต

โครงการบริการวิชาการจัดการทดสอบวิชาความถนัดทั่วไป (TGAT) ความถนัดทางวิชาการ
และวิชาชีพ (TPAT) และการจัดการทดสอบรายวิชา A-Level รูปแบบการสอบด้วย
เครื่องคอมพิวเตอร์ (Computer Base Test : CBT)

โครงการบริการวิชาการจัดสอบข้าราชการชั้นประทวน และชั้นสัญญาบัตร 
ของศูนย์ฝึกตำรวจภูธรภาค 1

โครงการบริการวิชาการ การดำเนินการสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัยและอัตนัย)
สอบปฏิบัติและวิธีการสอบสัมภาษณ์ เพื่อเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
โครงการบริการวิชาการ การจ้างบริการจัดทำข้อสอบด้านวิชาการ ประมวลผล จัดศุูนย์
สอบฯ เพื่อคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อโรงเรียนช่างการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค หลักสูตร 3 ปี
(Hot Line) ประจำปีการศึกษา 2567

โครงการบริการวิชาการการสอบเพื่อวัดความรู้ ความสามารถทั่วไปด้วยระบบเล็กทรอนิกส์ 
(e-Exam) ประจำปี 2567 ของสำนักงาน ก.พ. ทั้งหมด 3 รอบ
โครงการจัดสอบนักเรียนนายสิบตำรวจ พ.ศ.2566 ของกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน
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ระบบการบันทึกผลการศึกษาออนไลน์ 
อาจารย์ผู้สอนสามารถบันทึกค่าระดับคะแนนในระบบ และตรวจสอบสถานะนักศึกษา

      ของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน
อาจารย์ผู้สอนและผู้รั บผิดชอบรายวิชา สามารถเลือกพิมพ์ใบแสดงผลค่าระดับ

      คะแนนได้ 2 รูปแบบคือแบบแสดง รายละเอียดคะแนนเก็บ และแบบแสดงเฉพาะ
      ค่าระดับคะแนน
ระบบการถอนรายวิชาได้ค่าระดับคะแนน “W”  แบบออนไลน์ 

พัฒนาระบบเพิ่มเติมให้สามารถใช้งานผ่าน Mobile Application
เพิ่มการแสดงข้อมูลของนักศึกษาที่ยื่นคำร้องขอถอนรายวิชา เพื่อให้อาจารย์ผู้สอน
พิจารณาข้อมูล
เพิ่มการตรวจสอบข้อมูล และทราบเส้นทางการอนุมัติ ให้แก่เจ้าหน้าที่ของสำนัก
เพิ่มการยกเลิกการขอถอนรายวิชาได้ค่าระดับคะแนน “W” ให้แก่เจ้าหน้าที่ กรณีได้รับ
หนังสือขอยกเลิกจากคณะหลังจากผ่านช่วงเวลาการถอนรายวิชาในปฏิทินการศึกษา

ระบบการแจ้งสำเร็จการศึกษาแบบออนไลน์ ในกรณีที่นักศึกษาไม่ผ่านรายวิชาภาษาอังกฤษ
ก่อนสำเร็จการศึกษา โดยระบบจะแสดงข้อความอธิบายรายละเอียดรายวิชา
ที่ไม่ผ่านเงื่อนไขให้แก่นักศึกษา
พัฒนาระบบเพื่อบริการ ตรวจสอบสถานภาพการเป็นนักศึกษา ให้แก่หน่วยงานภายนอก
หรือผู้ประกอบการ
ระบบประเมินอาจารย์ผู้สอน เพิ่มเงื่อนไขของ พรบ. ว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ ในส่วนของการนำข้อมูลที่เป็นเท็จเข้าระบบคอมพิวเตอร์

ระบบการออกเอกสารสำคัญทางการศึกษา 
เพิ่มเงื่อนไขการลงชื่อเจ้าหน้าที่ผู้ออกเอกสารทางการศึกษา Transcript ฉบับสมบูรณ์
เฉพาะผู้ที่สำเร็จการศึกษาก่อนปีการศึกษา 2566 ภาคการศึกษาที่ 1
ยกเลิกการติดภาพถ่าย และปรับการลงนามผู้อำนวยการเป็นลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์
ของหนังสือรับรองสำเร็จการศึกษา เพื่อให้สามารถพัฒนาเป็นเอกสารดิจิทัลต่อไป

พัฒนาระบบการยินยอมให้ใช้ข้อมูล และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษา

พัฒนาระบบบริการการศึกษา 
ในการรองรับการใช้งานสำหรับนักศึกษาต่างชาติ 
ปรับปรุงช่องทาง Mobile Appliction เพื่อเป็นช่องทางในการเข้าถึงการบริการ 

      นอกจากทางเว็บไซต์
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ระบบการแสดงสถานะจำนวนบัณฑิตที่เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร เพิ่มการแสดงผล
ผ่านช่องทางเว็บไซต์
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การจัดประชุมหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจการใช้งานระบบ
ตรวจสอบเอกสารสำคัญทางการศึกษาในรูปแบบดิจิทัล ของมหาวิทยาลัย 282 แห่ง

พัฒนาระบบสำหรับการตรวจเอกสารในรูปแบบของ Digital เพื่อบริการแก่หน่วยงาน
ภายนอก หรือสถานประกอบการ ที่ต้องการตรวจสอบเอกสารของนักศึกษา ผ่านเว็บไซต์

พัฒนาระบบการประทับตราการลงนามดิจิทัลให้มีการทำงานแบบ Stand Alone

พัฒนาระบบการตรวจสอบความถูกต้อง ของการลงนามดิจิทัลของเอกสาร 
แบบ Stand Alone

ปรับเอกสารสำคัญทางการศึกษาทุกฉบับให้อยู่ในรูปแบบของดิจิทัล
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สนับสนุนให้บุคลากร ได้พัฒนางานประจำสู่งานวิจัย Routine to Research (R2R) 
เพื่อนำผลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนางาน และขับเคลื่อนศักยภาพให้ดียิ่งขึ้นไป จำนวน 3 เรื่อง 

เรื่องที่ 1 “การพัฒนาเว็บไซต์ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
                     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี” 
                     โดยนางสาวศศิมา ประเสริฐกรรณ์ ฝ่ายประมวผลและสถิติข้อมูล

เรื่องที่ 2 “การพัฒนาประสิทธิภาพการใช้งานระบบลงทะเบียนเรียนออนไลน์
                     ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี”
                     โดยนางสาวนิตยา นำประดิษฐ ฝ่ายประมวลผลและสถิติข้อมูล

เรื่องที่ 3 “การศึกษาประสิทธิภาพการใช้งานระบบขอเอกสารทางการศึกษาออนไลน์
                     ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี”
                     โดยนางสาวกอบนาค จริตวงษ์ ฝ่ายประมวผลและสถิติข้อมูล
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ผู้บริหารและหัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย เข้าร่วมอบรม EdPex

ความพึงพอใจของผู้ใช้งานต่อระบบสำหรับให้บริการนักศึกษาและศิษย์เก่า 
ผลการประเมินร้อยละ 91.17

ความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบที่ให้บริการกับอาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
ผลการประเมินร้อยละ 90.89

ความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบที่ให้บริการกับบุคคลภายนอก ผลการประเมินร้อยละ 91.33

ความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบสารสนเทศสำหรับการสนับสนุนข้อมูลเพื่อการบริหาร
จัดการ การวางแผนด้านงานวิชาการและงานทะเบียนที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา 
ผลการประเมินร้อยละ 91.50

ความพึงพอใจของผู้ใช้งานบริการข้อมูลสารสนเทศ ผลการประเมินร้อยละ 93.07
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เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาและถวายบังคม เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ "วันปิยมหาราช"

บริจาคเงินให้แก่วัดหว่านบุญ สำหรับการจัดงานประจำปี
งานสืบสานสงกรานต์ ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
ร่วมงานแสดงมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

งานสืบสานวัฒนธรรมประเพณีปีใหม่ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
เข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ณ วัดเขาแก้ววรวิหาร จ.สระบุรี
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มีเว็บไซต์ www.oreg.rmutt.ac.th ของสำนักสำหรับเป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข่าวสาร ให้แก่นักศึกษา อาจารย์ ศิษย์เก่า และบุคคลภายนอก
มีระบบบริการการศึกษา เป็นช่องทางการเผยแพร่ข่าวสารให้แก่นักศึกษา อาจารย์ ศิษย์เก่า
ทั้งที่เป็นเฉพาะตัวบุคคล หรือเผยแพร่แบบสาธารณะ

ผ่านช่องทางเว็บไซต์
ผ่าน Mobile Application

ช่องทางการติดต่อ
ผ่าน Line OA
ผ่าน Facebook
ผ่านอีเมล์ oreg@rmutt.ac.th
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ข้อมูลองค์กร
Organizational Overview



           สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี เดิมชื่อ “สำนักบริการทางวิชาการและทดสอบ” ชื่อย่อ “สบ.” จัดตั้งขึ้นตาม
พรบ.วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา พ.ศ. 2518 และ พรบ.สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2531 ต่อมาได้มีการประกาศใช้ พรบ.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
โดยมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2548 ทำให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เกิดขึ้น
9 แห่ง สำนักบริการทางวิชาการและทดสอบ จึงได้เปลี่ยนชื่อเป็น “สำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน” ชื่อย่อ “สวท.”  มีผู้อำนวยการเป็นผู้รั บผิดชอบในฐานะหัวหน้าส่วนราชการ
และมีคณะกรรมการประจำสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ซึ่งมีหน้าที่ดูแล ติดตาม และ
วิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามภารกิจหน้าที่หลักให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจ
หน้าที่สนับสนุนให้เป็นไปตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นงานเกี่ยวกับการดูแล
ประสานงานและให้บริการด้านการศึกษา ครอบคลุมงาน หลักสูตร งานมาตรฐานการศึกษา และ
งานทะเบียนนักศึกษาของแต่ละคณะ เริ่มตั้งแต่การรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับ
ปริญญาตรี การรับรายงานตัว ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาและลงทะเบียนเรียน การตรวจสอบ
และออกเอกสารการศึกษา ตลอดจนการสำเร็จการศึกษา เป็นหน่วยงานกลางที่คอยประสาน
งานกับคณะ และหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ เพื่อสนับสนุนการศึกษา
โดยเน้นด้านการให้บริการแก่นักศึกษาเป็นหลัก

ประวัติความเป็นมา
Organizational Background
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“ส่งเสริมวิชาการ 
บูรณาการด้วยเทคโนโลยี”

“มุ่งมันพัฒนางานวิชาการ
และงานทะเบียน

ให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง”

ปรัชญา (Philosophy)ปรัชญา (Philosophy)

ปณิธาน (Determination)ปณิธาน (Determination)

1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนางานด้านวิชาการ และงานทะเบียน
2. สนับสนุนงานด้านวิชาการและงานทะเบียน ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. พัฒนาระบบการให้บริการ สู่ความประทับใจของผู้ใช้บริการ
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล

พันธกิจ (Mission)พันธกิจ (Mission)

“เต็มใจบริการ 
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ”

“ข้อมูลฉับไว ใส่ใจบริการ 
มาตรฐานคุณภาพ”

“เป็นหน่วยงานสนับสนุนด้านวิชาการ
และงานทะเบียน พัฒนาระบบบริการ
บนฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรม”

อัตลักษณ์ (Identity)อัตลักษณ์ (Identity)

เอกลักษณ์ (Uniqueness)เอกลักษณ์ (Uniqueness)

วิสัยทัศน์ (Vision)วิสัยทัศน์ (Vision)
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ผู้อำนวยการ

สำนักงาน
ผู้อำนวยการ

ฝ่ายทะเบียน
การศึกษา

ฝ่ายรับเข้าศึกษา
และทะเบียนประวัติ

ฝ่ายหลักสูตร

ฝ่ายตรวจสอบและ
รับรองผลการศึกษา

ฝ่ายประมวลผล
และสถิติข้อมูล

ฝ่ายมาตรฐาน
การศึกษา

รองผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ

คณะกรรมการประจำ สวท. คณะกรรมการบริหาร สวท.

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
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โครงสร้างการบริหาร
Corporate Governance Structure
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ผู้อำนวยการ
ผศ.ณัชติพงศ์ อูทองนางอัญชลี ตั้งจิตนบ

รองผู้อำนวยการ
นายพัฒณ์รพี สุนันทพจน์

รองผู้อำนวยการ
รศ.ดร.ระพี กาญจนะ
รองผู้อำนวยการ

ผู้บริหาร และบุคลากร
Executives and Staff

รศ.ดร.นิชช์กรณ์ ตันติวณิชชานนท์
ผู้ช่วยผู้อำนวยการ

ผศ.ดร.ทศพร แสงสว่าง
ผู้ช่วยผู้อำนวยการ

รศ.ดร.ปริญญา มีสุข
ผู้ช่วยผู้อำนวยการ

นางลำพึง อาษาพร
ผู้ช่วยผู้อำนวยการ

น.ส.วารุณี กี่เอี่ยน
ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
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น.ส.นิศรา ภูมิสอาด

น.ส.ภาวรินทร์ พุ่ มประสพ นางสุกัญญา กระต่ายแก้ว

นางสลักจิตร ภูคะฮาตน.ส.ทราย สุดเรี่ยวแรง

นายสุชิน กบเผือกนายเกษม วิสิทธิเขต น.ส.สาลี คงนคร(หสอ.)

น.ส.รวมพร เกตุขาว

น.ส.อรชนก  ไชยพิศ น.ส.สุพิศ เต็งมารักษ์

น.ส.จีรนันท์ สุขานนท์นางสมจิตร์ สุวรักษ์ (หัวหน้าฝ่าย)

นางณิชาภัทธ นุ่มสุขนางลำพึง อาษาพร นายธนากร คำทอง
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น.ส.พูนทรัพย์ อุคำพันธ์

น.ส.พรรษชล สุขขวัญ

นางเขมจิรา เกราะแก้ว (หัวหน้าฝ่าย)

น.ส.กฤษณา ป้อมแก้ว

น.ส.ภัทรา ฉิมอ่ำ

นางโสภา แพเสือ

น.ส.กรวิกา ประดิษฐธรรม

น.ส.เฉลิมศรี แก้วนาค

นางพัชรภร พงษ์อยู่ (หัวหน้าฝ่าย)น.ส.พนอจิต ทองอยู่

น.ส.สุภัทรา ประดิษฐ์คุ้ม น.ส.วีรยา แววดำ

นายศุภวิทย์ ชูผล
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นายพรเทพ คงไชย ว่าที่ร.ต.หญิงสุธัญญารัตน์ กุยสุวรรณ (หัวหน้าฝ่าย) นายชิษณุพงศ์ แย้มนุ่น

น.ส.รัชนู นุ้ยบรรพตน.ส.ชลธิชา บูร์รัชฎะ

น.ส.อัชฌา ชูแสง น.ส.วารุณี กี่เอี่ยน (หัวหน้าฝ่าย) น.ส.วริษฐา เทียมทิพร

น.ส.ณัฐวดี โชคชัยวุฒิกุลน.ส.แสงแข ทรงเลิศ
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น.ส.นิตยา นำประดิษฐน.ส.ศศิมา ประเสริฐกรรณ์ (หัวหน้าฝ่าย)

นายชิณวัตร จันสวัสดิ์น.ส.กอบนาค จริตวงษ์
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คณะกรรมการ
ประจำสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1. รศ.ดร.นำยุทธ สงค์ธนาพิทักษ์ ที่ปรึกษา

2. รศ.ดร.จุไรรัตน์ ดวงเดือน ที่ปรึกษา

3. ผศ.ณัชติพงศ์ อูทอง ผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ

4. รศ.ดร.ระพี กาญจนะ รองผู้อำนวยการ กรรมการ

5. นางอัญชลี ตั้งจิตนบ รองผู้อำนวยการ กรรมการ

6. นายพัฒณ์รพี สุนันทพจน์ รองผู้อำนวยการ กรรมการ

7. นางลำพึง อาษาพร กรรมการ

8.

นางสมจิตร์ สุวรักษ์

กรรมการ

9. นางพัชรภร พงษ์อยู่ กรรมการ

10. นางสาวศศิมา ประเสริฐกรรณ์ กรรมการ

11.

ว่าที่ร.ต.หญิงสุธัญญารัตน์ กุยสุวรรณ

กรรมการ

กรรมการ12.

นางเขมจิรา เกราะแก้ว

นางณิชาภัทร  นุ่มสุข

เลขานุการ13.

นางสาววารุณี กี่เอี่ยน

ผู้ช่วยเลขานุการ14.
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อาคาร พื้นที่ความรับผิดชอบ
Buildings and Facilities

พื้นที่รั บผิดชอบเป็นอาคาร 4 ชั้น ประกอบด้วยหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้

ห้อง RMUTT Student Service Center

พื้นที่โดยรอบอาคาร

ชั้นที่ 1
ประกอบด้วย

ชั้นที่ 2
ประกอบด้วย

ชั้นที่ 3
ประกอบด้วย

ห้องผู้อำนวยการ และรองผู้อำนวยการ 
สำนักงานผู้อำนวยการ
ฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ

คลินิกวิชาการ
ห้องประชุมบัวแสด

ชั้นที่ 4
ประกอบด้วย

ฝ่ายตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา
ฝ่ายหลักสูตร
ฝ่ายประมวลผลและสถิติข้อมูล

ฝายมาตรฐานการศึกษา

ห้องประชุมบัวชมพู

ฝ่ายทะเบียนการศึกษา ห้องประชุมบัวน้ำเงิน



ส่วนที่  1

ปีงบประมาณ 
รายงานผลการดำเนินงานตาม

1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567



1. ยกระดับกระบวนการส่งเสริม 
    และพัฒนางานด้านวิชาการและงานทะเบียน

4 3 4.61

5.00

5.00

5.00

3

2

4

3

2

4

แผน 
ตัวชี้วัด

บรรลุ
เป้าหมาย

วิเคราะห์ตำแหน่ง
การดำเนินงาน

2. เป็นศูนย์กลางการให้ข้อมูลสารสนเทศ
    ทางวิชาการและงานทะเบียน
3. เป็นหน่วยงานนวัตกรรม ด้านการให้บริการ
    ทางการศึกษา
4. เป็นหน่วยงานแห่งการเรียนรู้  โดยยึดหลัก    
    ธรรมาภิบาล
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

0

1

2

3

4

5

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3

ประเะด็นยุทธศาสตร์ที่ 4

4.61
3.10

5.00
3.00

0.00
0.00

0.00
0.00

2.60

2.74

3.05

3.93

3.75
5.00

5.00

5.00

ผลการวิเคราะห์ตำแหน่ง
การดำเนินงานตามตัวชี้วัดของ
แผนปฏิบัติราชการเปรียบเทียบ
ผลการดำเนินงานไตรมาส 4 กับ
แผนการดำเนินงานประจำปี 2567 

( Q - Y )
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ผลการดำเนินงาน ตามผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (Key Results - KR) แต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
ของหน่วยงาน ทั้งหมด 13 ตัวชี้วัด

1.1 นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด ร้อยละ 95 92.27

1.2
ผู้สำเร็จการศึกษาสอบผ่านสมรรถนะตามโครงสร้าง
หลักสูตร มากกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนสมรรถนะ
ที่กำหนด

ร้อยละ 80 73.36

1.3 นักศึกษาที่มีผลการสอบสมรรถนะตามมาตรฐาน
ระดับชาติหรือนานาชาติ ร้อยละ 20 13.25

1.4 หลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของภาคผู้ประกอบการ
และส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ ร้อยละ 55 100.00

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 (หน่วยงาน) : ยกระดับกระบวนการส่งเสริมและพัฒนางาน
                                                     ด้านวิชาการและงานทะเบียน

ลำดับที่
KR

ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ 
หน่วยนับ

ค่า
เป้าหมาย

ผล
ดำเนินการ(KEY RESULTS –KR)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 (หน่วยงาน) : เป็นศูนย์กลางการให้ข้อมูลสารสนเทศ
                                                     ทางวิชาการและงานทะเบียน

2.1 ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการ
ทางด้านการศึกษา ระบบ 4 4

2.2
ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนข้อมูล สำหรับการบริหาร
จัดการการวางแผนด้านงานวิชาการและงานทะเบียน
นักศึกษา

ระบบ 1 1

2.3 ระบบบริการเชื่อมโยงข้อมูลงานทะเบียนนักศึกษาสำหรับ
หน่วยงานภายนอก ระบบ 1 1

ลำดับที่
KR

ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ 
หน่วยนับ

ค่า
เป้าหมาย

ผล
ดำเนินการ(KEY RESULTS –KR)
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3.1
นวัตกรรมด้านกระบวนการทำงานหรือการบริหาร
จัดการ (Process Innovativeness) ด้วยแนวคิด
แบบ Lean หรือ Kaizen

จำนวน 6 6

3.2 ผู้รั บบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของหน่วยงาน ร้อยละ 85 87.40

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 (หน่วยงาน) : เป็นหน่วยงานนวัตกรรมด้านการให้บริการ  
                                                     ทางการศึกษา

ลำดับที่
KR

ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ 
หน่วยนับ

ค่า
เป้าหมาย

ผล
ดำเนินการ(KEY RESULTS –KR)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 (หน่วยงาน) : เป็นหน่วยงานแห่งการเรียนรู้  
                                                     โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

4.1 บุคลากรมีการพัฒนาตามแผนรายบุคคล  IDP ร้อยละ 100 100.00

4.2 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อผู้บริหาร ด้านการบริหาร
จัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล ร้อยละ 90 90.14

4.3
ร้อยละของความสำเร็จในการเบิกค่าใช้จ่ายดำเนิน
โครงการและงบลงทุนตามแผนที่ได้รับอนุมัติจัดสรร
จากมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 98 100.00

4.4 รายได้จากการบริการวิชาการ ล้านบาท 3  5.3 

ลำดับที่
KR

ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ 
หน่วยนับ

ค่า
เป้าหมาย

ผล
ดำเนินการ(KEY RESULTS –KR)
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              ปีงบประมาณ 2567 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้รับเงินสนับสนุนสุทธิ
จากงบประมาณแผ่นดิน จำนวน 8,177,406.27 บาท และงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย
โดยรวมงบประมาณเงินรายได้ รายการค่าใช้จ่ายจากค่าธรรมเนียมการศึกษา งบประมาณ
เงินรายได้งบกลางมหาวิทยาลัย ด้วยแล้ว จำนวน 6,405,224.08 บาท รวมทั้งสิ้นจำนวน
14,582,630.35 บาท          

         งบประมาณที่ได้รับจัดสรรของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีดังนี้

ประเภทงบ

งบบุคลากร
งบดำเนินงาน
งบลงทุน
งบเงินอุดหนุน

แหล่งงบประมาณ
งบประมาณ
แผ่นดิน

งบประมาณเงิน
รายได้

งบประมาณเงิน
รายได้ 

ค่าธรรมเนียม
การศึกษา

รวมงบประมาณ
เงินรายได้งบ

กลาง
มหาวิทยาลัย

8,138,163.27

-

39,243.00

1,413,840.00

392,400.00

8,177,406.27รวม

28,800.00

3,593,693.30

5,428,733.30

-

-

606,000.00

606,000.00

9,554,343.27

431,643.00

28,800.00

4,357,844.08

14,582,630.35

2,340.00

-

-

158,150.78

370,490.78

แหล่งที่มา : ข้อมูลรายงานผลการเบิกจ่าย :-จากงานการเงิน สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

งบรายจ่ายอื่น - 210,000.00210,000.00

งบประมาณแผ่นดิน 8,177,406.27  บาท

งบประมาณรายได้ 5,428,733.30  บาท

งบประมาณเงินรายได้ รายการค่าใช้จ่ายจากค่า
ธรรมเนียมการศึกษา 606,000.00  บาท

งบประมาณเงินรายได้ งบกลางมหาวิทยาลัย 370,490.78  บาท

รวมเงิน 14,582,630.35 บาท

03
4.15%

04
2.54%

01 
56.08%

02
37.23%

01 งบประมาณแผ่นดิน

02 งบประมาณเงินรายได้

03 งบประมาณเงินรายได้ รายการค่าใช้จ่ายจากค่าธรรมเนียมการศึกษา

04 งบประมาณเงินรายได้ งบกลางมหาวิทยาลัย

-

-

-

-
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สัดส่วนรายรับรายจ่ายและผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2567

แหล่งงบประมาณ ได้รับจัดสรร
ล้านบาท

เบิกจ่ายจริง
ล้านบาท ร้อยละ

คงเหลือ

งบประมาณแผ่นดิน
งบประมาณเงินรายได้

ล้านบาท ร้อยละ

8.18 8.18 100.00 0.00 0.00
5.43 5.14 94.66 0.29 5.34

งบประมาณเงินรายได้ ค่าธรรมเนียมการศึกษา 0.61 0.60 98.36 0.01 1.64
งบประมาณเงินรายได้ งบกลางมหาวิทยาลัย 0.37 0.36 97.30 0.01 2.70

รวม 14.59 14.28 97.87 0.31 2.13
แหล่งที่มา :  ข้อมูลรายงานผลเบิกจ่าย :- ปี 2567 จากงานการเงิน สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

97.87 %

ผลการดำเนินงาน ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร

ได้รับจัดสรร รวม 14.59 ล้านบาท
เบิกจ่ายจริง  รวม 14.28 ล้านบาท
คงเหลือ       รวม   0.31 ล้านบาท

ที่มา : ข้อมูลรายงานผลการเบิกจ่าย :-
ปี 2567 จากงานการเงิน สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
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พนักงานมหาวิทยาลัย
44%

ข้าราชการพลเรือน
24%

ลูกจ้างชั่วคราว
18%

ข้าราชการ สายวิชาการ
10%

พนักงานราชการ
4%

จำนวนบุคลากร ตามประเภท

ข้าราชการสายวิชาการ

ข้าราชการพลเรือน
พนักงานมหาวิทยาลัย
พนักงานราชการ
พนักงานเงินรายได้

5

12

22

2

9

รวมทั้งหมด 50

ป.ตรี
64%

ป.โท
16%

ต่ำกว่า ป.ตรี
12%

ป.เอก
8%

คุณวุฒิ ของบุคลากร

ปริญญาเอก

ปริญญาโท
ปริญญาตรี
ต่ำกว่าปริญญาตรี

4 คน
8 คน
32 คน
6 คน

รวมทั้งหมด  50 คน

ช่วงอายุของบุคลากร
21-30 ปี

31-40 ปี
41-50 ปี
51-60 ปี

6 คน
 12 คน
 14 คน
 18 คน

รวมทั้งหมด  50 คน

51-60 ปี
36%

41-50 ปี
28%

31-40 ปี
24%

21-30 ปี
12%
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ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 ด้านที่ 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
0

5

10

15

20

25

ด้านที่ 1 การพัฒนาตามสาขาวิชาชีพ
ด้านที่ 2 การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยนวัตกรรม
ด้านที่ 3 การพัฒนาด้านการวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม / 
             การบริการวิชาการและเพิ่มคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม
ด้านที่ 4 การพัฒนาด้านทักษะเชิงบริหารจัดการ

การพัฒนาตามแผน INDIVIDUAL
DEVELOPMENT PLAN:IDP

ด้านที่ 1

ด้านที่ 2
ด้านที่ 3
ด้านที่ 4

43 คน
44 คน
39 คน
8 คน

บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ครบทั้ง 3 ด้าน

44 คน

(ไม่นับสายวิชาการ 5 ราย)

           ปีงบประมาณ 2567 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้มีการส่งเสริมให้บุคลากร
ของสำนักฯ ได้มีการพัฒนาตามแผน Individual Development Plan: IDP ดังนี้

รายการหัวข้อการพัฒนาตามแผน Individual Development Plan:IDP
      ด้านที่ 1 การพัฒนาตามสาขาวิชาชีพ

การพัฒนาทักษะการสื่อสาร
การยกระดับคุณภาพหลักสูตรสู่เกณฑ์ AUN-QA
การดำเนินงานวิจัยและประเมินผลพฤติกรรมเด็กและเยาวชนไทยที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการใช้หลักสูตรด้านทุจริตการศึกษา
การสร้างความเข้าใจมาตรฐานและหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ
การพัฒนางานด้านการเงินและพัสดุ
โครงการพัฒนาสมรรถนะพนักงานบริการ รุ่ นที่ 1
แนวทางการจัดทำมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
การจัดทำบรรณานุกรมด้วยโปรแกรม EndNote X9
การพัฒนาขีดความสามารถของส่วนราชการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
Microsoft Office Excel 2016

1.
2.
3.

4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.



EGOROREGRM
UT
T

ANUALANUAL
30

(ไม่นับสายวิชาการ 5 ราย)

รายการหัวข้อการพัฒนาตามแผน Individual Development Plan:IDP

     ด้านที่ 3 การบริการวิชาการและเพิ่มคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 
1.
2.
3.
4.

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
หลักสูตรการพัฒนาเทคนิคการจัดเก็บเอกสารยุค IT  (BIG DATA) 
การใช้ Microsoft Excel เพื่อการบริหารข้อมูล 
Project Management สำหรับข้าราชการระดับปฏิบัติการ 

แนวทางการนำกรอบแนวคิด EdPEx มาใช้ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 
และคณะวิชา 
การคิดเชิงสังเคราะห์ 
ทักษะการตัดสินใจและแก้ปัญหา 
ความมั่นคงปลอดภัยบนอินเทอร์เน็ตและการปฏิบัติตนสำหรับข้าราชการยุคดิจิทัล 
Data Visualization 
Data Visualization 2 
ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 
(Understanding and Using Digital Technology) 
สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียนสู่การเป็นหน่วยงานนวัตกรรม 
การสร้างความรู้ ความเข้าใจการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทํางาน (CWIE) สำหรับสถาบันการศึกษา ในเครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษา
ของเครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน 

5.

6.
7.
8.
9.

10.
11.

12.

13.

      ด้านที่ 2 การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยนวัตกรรม
สื่อเรียนรู้ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะสำหรับหน่วยงานของรัฐ
ความฉลาดทางอารมณ์ (EQ)

1.
2.
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(ไม่นับสายวิชาการ 5 ราย)

      ด้านที่ 4 การพัฒนาทักษะเชิงบริหารจัดการ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “EdPEx Report Writing” กิจกรรมที่ 1 
หลักสูตรการเขียนรายงานการประเมินตนเอง หมวด 3 ลูกค้า
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “EdPEx Report Writing” กิจกรรมที่ 2 
หลักสูตรการเขียนรายงานการประเมินตนเอง หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ 
และการจัดการความรู้
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “EdPEx Report Writing” กิจกรรมที่ 3 
หลักสูตรการเขียนรายงานการประเมินตนเอง หมวด 5 บุคลากร
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง AUN-QA Implementation and Gap Analysis
รุ่ นที่ 2
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “EdPEx Report Writing” กิจกรรมที่ 4 
หลักสูตรการเขียนรายงานการประเมินตนเอง หมวดที่ 6 ระบบปฏิบัติการ
การวิเคราะห์ผลจากแบบสอบถามเสียงของลูกค้า โดยใช้เครื่องมือทางสถิติ

1.

2.

3.

4.

5.

6.
การอำนวยการ การติดตามงาน และการกระจายงานที่มีประสิทธิภาพ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ
การติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน

7.
8.
9.
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ซ่อมห้อง RMUTT Student Service Center และพื้นที่ให้บริการ ชั้น 1

ซ่อมแซมพื้นกระเบื้องคอนกรีตและทาสีอีพ็อกซี่ ชั้น 1 

ซ่อมพื้นคอนกรีตด้านข้างอาคารสำนัก ชั้น 1

ซ่อมบำรุงเครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องพิมพ์ เครื่องปรับอากาศ เครื่องเสียงห้องประชุม

      สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้มีการปรับปรุง และซ่อมบำรุงในส่วนของงานอาคาร
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ทั้งระบบกายภาพและภูมิทัศน์โดยรอบอาคาร เพื่อการพัฒนา
สภาพแวดล้อมภายในอาคาร ให้มีความปลอดภัยและพร้อมใช้งาน และเอื้อต่อการให้บริการและ
การปฏิบัติงาน  ดังต่อไปนี้
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กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในรายวิชาอัตลักษณ์แห่งราชมงคลธัญบุรี (RMUTT Identity) 
ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ในวันศุกร์ที่ 6 ตุลาคม 2566 

ณ ห้องประชุมสงค์ธนาพิทักษ์ อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
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        กิจกรรมประชุมเตรียมความพร้อมอาจารย์ทีปรึกษาของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
และบุคลากรงานทะเบียนคณะ ในวันจันทร์ที่ 9 ตุลาคม 2566 ณ ห้องประชุมสงค์ธนาพิทักษ์

อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
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          กิจกรรมนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
รายวิชามหาวิทยาลัยสีเขียว ในวันจันทร์ที่ 16 ตุลาคม 2566 

ณ อาคารวิทยบริการ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
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         งาน RMUTT Open House 2024 เปิดประตูสู่ราชมงคลธัญบุรี 67 มหาวิทยาลัย
นวัตกรรมชั้นนำระดับสากล ระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 ถึง วันที่ 2 ธันวาคม 2566
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พิธีลงนามความร่วมมือระบบคลังหน่วยกิต ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
กับสมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบ ในวันพุธที่ 25 ตุลาคม 2566 เวลา 13.30 น. 

ณ ห้องสเปลโล่ ชั้น 6 โรงแรม เดอะพาลาสโซ กรุงเทพ (ถ.รัชดาภิเษก)
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         MOU ร่วมกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในส่วนของระบบธนาคารหน่วยกิต
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 กิจกรรมรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มบูรณาการและศาสตร์ผู้ประกอบการ 
ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ในรายวิชาอัตลักษณ์แห่งราชมงคลธัญบุรี 
ในวันที่ 7-8 มีนาคม 2567 ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
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         กิจกรรมจัดนิทรรศการวิชามหาวิทยาลัยสีเขียว ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
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          โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  “การวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ในการสอนแบบ
Formative and Summative Assessment”



EGOROREGRM
UT
T

ANUALANUAL
42

          โครงการการพัฒนาอาจารย์ด้านการคิดเชิงนวัตกรรม (Innovative Thinking)
วันอังคารที่ 25 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมบัวชมพู ชั้น 3 อาคารสำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจในหลักการ เทคนิคและกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์
และนวัตกรรม และสามารถนำมาใช้ในงานได้จริง ปรับทัศนะและวิธีการเดิมสู่วิธีการใหม่ ๆ 
ในการคิดเพื่อแก้ปัญหางานด้วยนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์
2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมประยุกต์ใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
ในการสร้างนวัตกรรม
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          โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้  สร้างเครือข่าย 9 มทร. ครั้งที่ 7
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำเสนอแนวทางการปฏิบัติที่ดี
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         งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 37 ประจำปี
การศึกษา 2565 ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
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       วิทยากรโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบให้บริการเอกสารสำคัญ
ทางการศึกษาในรูปแบบดิจิทัล (Digital Transcript) ให้กับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร 3 รอบ ดังนี้

14 - 15 มีนาคม 2567
22 - 23 มีนาคม 2567
29 - 30 มีนาคม 2567
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    วิทยากรโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาระบบที่รองรับการให้บริการ
เอกสารทางการศึกษาในรูปแบบ Digital ผ่านระบบบริการการศึกษา (REG) ให้กับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 3 รอบ ดังนี้

9 - 10 พฤษภาคม 2567
11 - 12 พฤษภาคม 2567
14 - 15 มิถุนายน 2567
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       ดำเนินการจัดประชุมต้อนรับคณะดูงานจากสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)
ในวันอังคารที่ 31 ตุลาคม 2566 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมบัวแสด อาคารสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน เข้าดุงานการพัฒนาหลักสูตร
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      มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้  งานคลังหน่วยกิต งานวิชาการ
งานรับสมัคร และงานทะเบียนวัดผล รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ พันธ์ลำเจียก ผู้ช่วยอธิการบดี 
และผศ.ณัชติพงศ์ อูทอง ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ให้การต้อนรับ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในการเข้าศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้
งานคลังหน่วยกิต งานวิชาการ งานรับสมัคร และงานทะเบียนและวัดผล วันศุกร์ที่ 10
พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมแสด ชั้น 2 อาคารสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
มทร.ธัญบุรี
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          ดำเนินการจัดประชุมต้อนรับคณะดูงานจากมหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมฟอร์ด 
ในวันพฤหัสบดีที่ 21 ธันวาคม 2566 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมบัวแสด อาคารสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน งานธนาคารหน่วยกิต
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          มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ในการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การจัดทำเอกสาร
สำคัญทางการศึกษาในรูปแบบดิจิทัล (Digital Transcript) และการตรวจสอบคุณวุฒิการ
ศึกษา รศ.ดร.สมหมาย ผิวสอาด อธิการบดี รศ.ดร.กฤษณ์ชนม์ ภูมิกิตติพิชญ์ รองอธิการบดี
และผศ.ณัชติพงศ์ อูทอง ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ให้การต้อนรับ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ในการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การจัดทำเอกสารสำคัญทางการศึกษาในรูปแบบดิจิทัล (Digital Transcript) และการตรวจสอบ
คุณวุฒิการศึกษา ในวันศุกร์ที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมแสด ชั้น 2 อาคารสำนักส่ง
เสริมวิชาการและงานทะเบียน มทร.ธัญบุรี
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        ต้อนรับคณะดูงานจากสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ในวันพฤหัสบดีที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมบัวชมพู ชั้น 3 อาคาร
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การบริการวิชาการ 
ผ่านระบบแพลตฟอร์มออนไลน์และระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank)
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        ต้อนรับคณะดูงานจากมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในวันที่ 15 สิงหาคม 2567
เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมบัวชมพู ชั้น 3 อาคารสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ระบบคลังหน่วยกิต
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         สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มทร.ธัญบุรี ดำเนินการจัดการทดสอบวิชา
ความถนัดทั่วไป(TGAT) ความถนัดทางวิชาการและวิชาชีพ (TPAT) และการจัดการทดสอบ
รายวิชา A-Level รูปแบบการสอบด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์(Computer Base Test : CBT) 
วันที่ 9-11 ธันวาคม 2566
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         สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มทร.ธัญบุรี ดำเนินการจัดสอบข้าราชการ
ชั้นประทวน และชั้นสัญญาบัตร ของศูนย์ฝึกตำรวจภูธรภาค 1 วันที่ 21 มกราคม 2567
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         ดำเนินโครงการบริการวิชาการ การดำเนินการสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน 
(แบบปรนัยและอัตนัย) สอบปฏิบัติและวิธีการสอบสัมภาษณ์ เพื่อเลือกสรรบุคคล
เป็นพนักงานราชการทั่วไป สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
วันที่ 3 มีนาคม 2567
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         ดำเนินโครงการบริการวิชาการ การจ้างบริการจัดทำข้อสอบด้านวิชการ ประมวลผล 
จัดศูนย์สอบฯ เพื่อคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อโรงเรียนช่างการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค หลักสูตร 3 ปี
(ฮอทไลน์) ประจำปีการศึกษา 2567 วันที่ 17 มีนาคม 2567
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         ดำเนินงานโครงการบริการวิชาการการสอบเพื่อวัดความรู้ ความสามารถทั่วไปด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์(e-Exam) ประจำปี 2567 ของสำนักงาน ก.พ. แบ่งเป็น 3 ครั้ง

29 - 31 มีนาคม 2567
26 – 28 เมษายน 2567 
24 – 26 พฤษภาคม 2567
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         ดำเนินโครงการบริการวิชาการ ดำเนินการจัดสอบนักเรียนนายสิบตำรวจ พ.ศ.2566
ของกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน วันที่ 31 มีนาคม 2567
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          พัฒนาระบบการยินยอมให้ใช้ข้อมูล และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษา ซึ่งเป็นไป
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เพื่อเป็นการปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล
ของนักศึกษา และการให้บริการข้อมูลแก่หน่วยงานที่ขอใช้ข้อมูลของนักศึกษา เป็นการพัฒนา
ระบบบนฐานโปรแกรมบริการการศึกษา โดยก่อนเข้าใช้งานระบบในแต่ละปีการศึกษานักศึกษา
จะต้องตอบแบบยินยอมให้ใช้หรือเปิดเผยข้อมูล ก่อนดำเนินการเข้าใช้งานระบบบริการการศึกษา
และต้องอัพโหลดเอกสารแบบยินยอมให้ใช้หรือเปิดเผย พร้อมหลักฐานอื่นเข้าระบบมาพร้อมด้วย
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        พัฒนาโปรแกรมแสดงสถานะจำนวนบัณฑิตที่เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ให้สามารถ
แสดงผลจำนวนบัณฑิตที่เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรแบบ RealTime พร้อมแสดงข้อมูล
ผ่านช่องทาง Website 
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          พัฒนาปรับปรุงระบบบริการการศึกษา ในการช่องทางการให้บริการแก่อาจารย์ 
และนักศึกศึกษาต่างชาติ ให้สามารถเลือกใช้ภาษาในระบบบริการการศึกษา 
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          พัฒนาปรับปรุงระบบบริการการศึกษา ในการช่องทาง Mobile Application
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       ปรับปรุงระบบบริการการศึกษา ในส่วนของระบบการบันทึกผลการศึกษาออนไลน์ ให้อาจารย์
ผู้สอนสามารถบันทึกค่าระดับคะแนนในระบบได้ง่าย และตรวจสอบสถานะนักศึกษาของนักศึกษา
ที่ลงทะเบียนเรียน เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนสามารถบันทึกคะแนนและเกรด ให้กับนักศึกษาทุกสถานะ
ที่มีผลการลงทะเบียนในระบบ
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      ปรับปรุงโปรแกรมระบบบันทึกเกรดออนไลน์สำหรับอาจารย์ผู้สอนและผู้รั บผิดชอบรายวิชา
โดยการเพิ่มใบผลการบันทึกเกรดให้สามารถเลือกได้ 2 รูปแบบ คือ
      - ใบผลการบันทึกเกรด แบบแสดงรายละเอียด คะแนนเก็บ (Quiz) คะแนนกลางภาค
(Midterm) คะแนนปลายภาค (Final) และค่าระดับคะแนน (Grade)
      - ใบผลการบันทีกเกรด แบบแสดงเฉพาะค่าระดับคะแนน (Grade)
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 พัฒนาระบบการถอนรายวิชาได้ค่าระดับคะแนน “W” แบบออนไลน์ ใช้งานผ่าน Mobile Application

คลิก เลือก “รายวิชาที่ต้องการ ถอน W”คลิก เลือก “รายวิชาที่ต้องการ ถอน W”คลิก เลือก “รายวิชาที่ต้องการ ถอน W”
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         ระบบการถอนรายวิชาได้ค่าระดับคะแนน “W” แบบออนไลน์ เพิ่มการแสดงข้อมูล
ของนักศึกษาที่ยื่นคำร้องขอถอนรายวิชา เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนพิจารณาข้อมูล
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         ระบบการถอนรายวิชาได้ค่าระดับคะแนน “W” แบบออนไลน์ เพิ่มการตรวจสอบข้อมูล 
และทราบเส้นทางการอนุมัติ ให้แก่เจ้าหน้าที่ของสำนัก
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         ระบบการถอนรายวิชาได้ค่าระดับคะแนน “W” แบบออนไลน์ เพิ่มการยกเลิกการขอถอน
รายวิชาได้ค่าระดับคะแนน “W” ให้แก่เจ้าหน้าที่ กรณีได้รับหนังสือขอยกเลิกจากคณะหลังจากผ่าน
ช่วงเวลาการถอนรายวิชาในปฏิทินการศึกษา
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          ระบบการออกเอกสารสำคัญทางการศึกษา เพิ่มเงื่อนไขการลงชื่อเจ้าหน้าที่ผู้ออกเอกสาร
ทางการศึกษา Transcript ฉบับสมบูรณ์ เฉพาะผู้ที่สำเร็จการศึกษาก่อนปีการศึกษา 2566 
ภาคการศึกษาที่ 1

       Transcript ฉบับสมบูรณ์ ของผู้สำเร็จการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
ก่อนปีการศึกษา 2566 ภาคการศึกษาที่ 1 แสดงชื่อเจ้าหน้าที่ผู้ออกเอกสาร

       Transcript ฉบับสมบูรณ์ ของผู้สำเร็จการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 ภาคการศึกษาที่ 1 เป็นต้นไป ไม่แสดงชื่อเจ้าหน้าที่ผู้ออกเอกสาร
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          ระบบการออกเอกสารสำคัญทางการศึกษา ยกเลิกการติดภาพถ่าย และปรับการลงนาม
ผู้อำนวยการเป็นลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ของหนังสือรับรองสำเร็จการศึกษา เพื่อให้สามารถพัฒนา
เป็นเอกสารดิจิทัลต่อไป

ลงนามหนังสือรับรองสำเร็จการศึกษา
ด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์

ลงนามหนังสือรับรองสำเร็จการศึกษา
ด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์
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          ระบบการแจ้งสำเร็จการศึกษาแบบออนไลน์ ในกรณีที่นักศึกษาไม่ผ่านรายวิชาภาษาอังกฤษ
ก่อนสำเร็จการศึกษา โดยระบบจะแสดงข้อความอธิบายรายละเอียดรายวิชา ที่ไม่ผ่านเงื่อนไขให้แก่
นักศึกษา
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          พัฒนาระบบเพื่อบริการ ตรวจสอบสถานภาพการเป็นนักศึกษา สำหรับอาจารย์ เจ้าหน้าที่
ของมหาวิทยาลัย 
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          ระบบประเมินอาจารย์ผู้สอน เพิ่มเงื่อนไขของ พรบ. ว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ ในส่วนของการนำข้อมูลที่เป็นเท็จเข้าระบบคอมพิวเตอร์
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         งานบริการวิชาการ โครงการจ้างที่ปรึกษาศึกษาและวิจัยขยายผลโครงการขับเคลื่อน
เอกสารดิจิทัล (Digital Transcript) ดำเนินการจัดประชุมเชิญชวนสถานศึกษา เพื่อรับฟัง
การชี้แจงโครงการจัดเอกสารทางการศึกษาในรูปแบบดิจิทัล (Digital Transcript) 
ประชุมออนไลน์ จำนวน 6 ครั้ง มีสถานศึกษาเข้าร่วมรับฟัง 282 แห่ง 
ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 456 คน ดังนี้ 

วันที่ 30 ก.ค.67 (33 แห่ง 48 คน) 
วันที่ 2 ส.ค.67 (28 แห่ง 41 คน) 
วันที่ 7 ส.ค.67 (23 แห่ง 36 คน) 
วันที่ 27 ส.ค.67 (139 แห่ง 243 คน) 
วันที่ 16 ก.ย.67 (30 แห่ง 40 คน) 
วันที่ 26 ก.ย.67 (29 แห่ง 48 คน)
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         พัฒนาระบบสำหรับการตรวจเอกสารในรูปแบบของ Digital เพื่อบริการแก่หน่วยงาน
ภายนอก หรือสถานประกอบการ ที่ต้องการตรวจสอบเอกสารของนักศึกษา ผ่านเว็บไซต์
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พัฒนาระบบการประทับตราการลงนามดิจิทัลให้มีการทำงานแบบ Stand Alone
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พัฒนาระบบการตรวจสอบความถูกต้อง ของการลงนามดิจิทัลของเอกสาร 
แบบ Stand Alone
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ปรับเอกสารสำคัญทางการศึกษาทุกฉบับให้อยู่ในรูปแบบของดิจิทัล
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สนับสนุนให้บุคลากร ได้พัฒนางานประจำสู่งานวิจัย Routine to Research (R2R) 
เพื่อนำผลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนางาน และขับเคลื่อนศักยภาพให้ดียิ่งขึ้นไป จำนวน 3 เรื่อง 

เรื่องที่ 1 “การพัฒนาเว็บไซต์ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
                     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี” 
                     โดยนางสาวศศิมา ประเสริฐกรรณ์ ฝ่ายประมวผลและสถิติข้อมูล

เรื่องที่ 2 “การพัฒนาประสิทธิภาพการใช้งานระบบลงทะเบียนเรียนออนไลน์
                     ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี”
                     โดยนางสาวนิตยา นำประดิษฐ ฝ่ายประมวลผลและสถิติข้อมูล

เรื่องที่ 3 “การศึกษาประสิทธิภาพการใช้งานระบบขอเอกสารทางการศึกษาออนไลน์
                     ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี”
                     โดยนางสาวกอบนาค จริตวงษ์ ฝ่ายประมวผลและสถิติข้อมูล
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02
37.23%

          สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ดำเนินการจัดทำการประเมินผู้บริหารตามหลัก
ธรรมาภิบาล และการประเมินความพึงพอใจที่เป็นไปตามภารกิจการปฏิบัติงาน เพื่อที่จะได้ทราบ
ถึงสภาวะหรือคุณภาพของสมรรถนะในการดำเนินการนั้น รวมถึงได้ทราบถึงคำแนะนำหรือข้อคิด
เห็นจากผู้รั บบริการ และจะได้นำผลที่ได้มาปรับปรุงหรือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์ รวมทั้งยังเป็นการผลักดันให้หน่วยงานมีความก้าวหน้า และผู้รั บบริการเกิดความพึง
พอใจยิ่งขึ้น ดังนี้

                  ประเมินโดยบุคลากรทุกคนของสำนัก จำนวน 43 คน ประเมินผู้บริหารของ
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการ หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ และหัวหน้าฝ่าย

การประเมินผู้บริหารระดับสูงตามหลักธรรมาภิบาล
คะแนน

01 หลักประสิทธิผล (EFFECTIVENESS) 4.60

02 หลักประสิทธิภาพ (EFFICIENCY) 4.58

03 หลักการตอบสนอง (RESPONSIVENESS) 4.63
04 หลักภาระรับผิดชอบอย่างเป็นระบบ
      (ACCOUNTABILITY)

4.49

05 หลักการมีส่วนร่วม (PARTICIPATION) 4.53

06 หลักนิติธรรม (RULE OF LAW) 4.49

07 หลักความเสมอภาค (EQUALITY) 4.37

08 หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 
      (CONSENSUS ORIENTED)

4.49

09 หลักความโปร่งใส (TRANSPARENCY) 4.37

10  หลักการกระจายอำนาจ
      (DECENTRALIZATION)

4.51

คะแนนสรุป 4.51  คิดเป็นร้อยละ 90.14

01
02
03
04

10
09
08
07
06
05

4.63
4.49
4.53
4.49
4.37
4.49

4.37
4.51

คะแนนประเมิน (เต็ม 5)

4.58
4.60

คะแนนสรุป คิดเป็น 4.51 เต็ม 5
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คะแนนสรุป คิดเป็น 4.56 เต็ม 5

 มีผู้ประเมินทั้งหมด 26,345 คน 
เก็บแบบประเมินในลักษณะออนไลน์ 
ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 91.17

คะแนนสรุป คิดเป็น 4.54 เต็ม 5

มีผู้ประเมินทั้งหมด 1,038 คน 
เก็บแบบประเมินในลักษณะออนไลน์  
ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 90.89

คะแนนสรุป คิดเป็น 4.65 เต็ม 5

มีผู้ประเมินทั้งหมด 24,658 คน 
เก็บแบบประเมินในลักษณะออนไลน์  
ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 93.07
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คะแนนสรุป คิดเป็น 4.57 เต็ม 5

มีผู้ประเมินทั้งหมด 823 คน 
เก็บแบบประเมินในลักษณะออนไลน์ 
ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 91.33

คะแนนสรุป คิดเป็น 4.58 เต็ม 5

มีผู้ประเมินทั้งหมด 89 คน 
เก็บแบบประเมินในลักษณะออนไลน์  
ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 91.50
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พิธีวางพวงมาลาและถวายบังคม เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ "วันปิยมหาราช"
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บริจาคเงินให้แก่วัดหว่านบุญ สำหรับการจัดงานประจำปี
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งานสืบสานสงกรานต์สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน วันที่ 22 เมษายน 2567
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ร่วมงานแสดงมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
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งานสืบสานวัฒนธรรมประเพณีปีใหม่ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
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เข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ณ วัดเขาแก้ววรวิหาร จ.สระบุรี
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             เป็นช่องทางสำหรับประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ประกาศ ระเบียบ หรือข้อบังคับที่นักศึกษา
ควรทราบ รวมถึงช่องทางในการใช้ระบบโปรแกรมบริการการศึกษาของสำนัก
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             มีระบบบริการการศึกษา เป็นช่องทางการเผยแพร่ข่าวสารให้แก่นักศึกษา อาจารย์ 
ศิษย์เก่า ทั้งที่เป็นเฉพาะตัวบุคคล หรือเผยแพร่แบบสาธารณะ

ผ่านช่องทางเว็บไซต์
ผ่าน Mobile Application

   ผ่าน LINE OA 
ผ่าน FACEBOOK 
ผ่านอีเมล์ oreg@rmutt.ac.th



ส่วนที่  2

ปีการศึกษา
รายงานผลการดำเนินงานตาม

1 กรกฎาคม 2566 - 30 มิถุนายน 2567
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จำนวนหลักสูตร จำแนกตามคณะ

ที่ที่ คณะคณะ   จำนวน หลักสูตรจำนวน หลักสูตร
1 พยาบาลศาสตร์

รวมทั้งหมด
1

1

รายการหลักสูตร และสาขาที่เปิดสอน 

คณะพยาบาลศาสตร์

1. สาขาประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล (Practical Nursing)

หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล (ผช.พย.) 
(Certificate Program for Practical Nursing)

จำนวนหลักสูตร จำแนกตามคณะ

1
2

ศิลปศาสตร์
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
เทคโนโลยีการเกษตร
วิศวกรรมศาสตร์
บริหารธุรกิจ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
ศิลปกรรมศาสตร์

3
4
5
6
7

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สถาปัตยกรรมศาสตร์
การแพทย์บูรณาการ

9
10
11

1
5
3
3
3
7

3
2
1

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน8 2

5

ที่ที่ คณะคณะ   จำนวน หลักสูตรจำนวน หลักสูตร

รวมทั้งหมด 35



EGOROREGRM
UT
T

ANUALANUAL
94

รายการหลักสูตร และสาขาที่เปิดสอน 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

1 สาขาเทคโนโลยีบริหารงานก่อสร้าง (Construction Management Technology)
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) Bachelor of Industrial Technology (B.Ind.Tech.)

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

1 สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ (Landscape Technology)
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) Bachelor of Science (B.Sc.)

2 สาขาประมง (Fisheries)
3 สาขาสัตวศาสตร์ (Animal Science)
4 สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร (Food Science and Technology)
5 สาขาการผลิตพืช (Crop Production)

คณะวิศวกรรมศาสตร์
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) Bachelor of Engineering (B.Eng.)

1 สาขาวิศวกรรมนวัตกรรมสิ่งทอ (Textile Innovation Engineering)
2 สาขาวิศวกรรมวัสดุ (Materials Engineering)
3 สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์อากาศยาน (Avionic Engineering)

คณะบริหารธุรกิจ
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) Bachelor of Business Administration (B.B.A.)

1 สาขาการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ (International Business Administration)

2 สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (Business Computer )

3 สาขาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (Logistics and Supply Chain
Management)

คณะศิลปศาสตร์

1 สาขาการท่องเที่ยว (Tourism)
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) Bachelor of Arts (B.A.)

2 สาขาการจัดการการโรงแรม (Hotel Management)
3 สาขาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (English for Communication)
4 สาขาอุตสาหกรรมการบริการการบิน (Aviation Service Industry)
5 สาขาพลศึกษา (Physical Education)
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รายการหลักสูตร และสาขาที่เปิดสอน 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

1 สาขาอาหารและโภชนาการ (Food and Nutrition)
หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต (คศ.บ.) Bachelor of Home Economics (B.H.E.)

2 สาขาศิลปประดิษฐ์ในงานคหกรรมศาสตร์ 
(Creative Arts in Home Economic Work)

3 สาขาการออกแบบแฟชั่นและนวัตกรรมเครื่องแต่งกาย 
(Fashion Design and Clothing Innovation)

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) Bachelor of Science (B.Sc.)

1 สาขาชีววิทยาประยุกต์ (Applied Biology)
2 สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (Computer Science)
3 สาขาการวิเคราะห์และจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ 

(Big Data Management and Analytics)

คณะศิลปกรรมศาสตร์

1 สาขาศิลปะไทย (Thai Arts)
หลักสูตรศิลปบัณฑิต (ศล.บ.) Bachelor of Fine Arts (B.F.A.)

2 สาขาจิตรกรรม (Painting)
3 สาขาทัศนศิลป์ (Visual Art)
4 สาขานวัตกรรมการออกแบบผลิตภัณฑ์ร่วมสมัย (Innovative Contemporary

Product Design)

1 สาขานาฏศิลป์ไทยศึกษา (Thai Classical Dance Education)
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) (หลักสูตร 4ปี) Bachelor of Education (B.Ed.)

2 สาขาดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา (Thai Classical Music and Vocal Education)
3 สาขาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา (Western Music and Vocal Education)

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) Bachelor of Technology (B.Tech.)

1 สาขาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 
(Advertising and Public Relations Technology)

2 สาขาเทคโนโลยีการพิมพ์ดิจิทัลและบรรจุภัณฑ์ 
(Digital Printing and Packaging Technology)
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รายการหลักสูตร และสาขาที่เปิดสอน 

รายการหลักสูตร และสาขาที่เปิดสอน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

1 สาขาสถาปัตยกรรม (Architectural)
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) Bachelor of Science (B.Sc.)

2 สาขาสถาปัตยกรรมภายใน (Interior Architecture)

1

รายการหลักสูตร และสาขาที่เปิดสอน คณะการแพทย์บูรณาการ

สาขาสุขภาพและความงาม (Health andAesthetic)
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) Bachelor of Science (B.Sc.)

จำนวนหลักสูตร จำแนกตามคณะ

ที่ที่ คณะคณะ

1
2

ศิลปศาสตร์
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
เทคโนโลยีการเกษตร
วิศวกรรมศาสตร์
บริหารธุรกิจ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
ศิลปกรรมศาสตร์

3
4
5
6
7

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สถาปัตยกรรมศาสตร์
การแพทย์บูรณาการ

8
9

10
11

พยาบาลศาสตร์12

รวมทั้งหมด

ประเภทหลักสูตรประเภทหลักสูตร
4 ปี4 ปี 5 ปี5 ปี ต่อเนื่องต่อเนื่อง นานาชาตินานาชาติ

6
10
5

12
8
4

11
5
9
-
3
1

74

-
-
-
-
-
-
-
-
-
2
-
-

2

-
1
-
2
-
-
-
-
-
-
-
-

3

1
-
-
-
1
-
-
-
-
-
-
-

2

รวมรวม
(สาขา)(สาขา)

7
11
5

14
9
4

11
5
9
2
3
1

81
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รายการหลักสูตร และสาขาที่เปิดสอน 

คณะศิลปศาสตร์

1 สาขาการท่องเที่ยว (Tourism)
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) Bachelor of Arts (B.A.)

2 สาขาการจัดการการโรงแรม (Hotel Management)
3 สาขาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (English for Communication)
4 สาขาอุตสาหกรรมการบริการการบิน (Aviation Service Industry)
5 สาขาพลศึกษา (Physical Education)

7 สาขาภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพนานาชาติ (English for International
Professions) (หลักสูตรนานาชาติ)

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

1 สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า (Electrical Engineering)

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) (หลักสูตร 4 ปี) Bachelor of Science in
Technical Education (B.S.Tech.Ed.)

2 สาขาวิศวกรรมเครื่องกล (Mechanical Engineering)
3 สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ (Industrial Engineering)
4 สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ (Electronics and Automation

Systems Engineering)
5 สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (Computer Engineering)

1 สาขาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ (MechatronicsEngineering)
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) Bachelor of Engineering (B.Eng.)

1 สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (Educational Technology and
Communication)

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) Bachelor of Education (B.Ed.)

2 สาขาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและคอมพิวเตอร์ศึกษา 
(Digital Technology for Education)

1 สาขานวัตกรรมการเรียนรู้ และเทคโนโลยีสารสนเทศ (Learning Innovation and
Information Technology)

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) Bachelor of Science (B.Sc.)

6 สาขาภาษาไทยและภาษาจีนเพื่ออุตสาหกรรมการบริการ
(Thai and Chinese for Service Industry)
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รายการหลักสูตร และสาขาที่เปิดสอน 

1 สาขาเทคโนโลยีการผลิต (Production Technology)

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) (ต่อเนื่อง) Bachelor of Industrial Technology
(B.Ind.Tech.)

1 สาขาเทคโนโลยีบริหารงานก่อสร้าง (Construction Management Technology)

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) Bachelor of Industrial Technology
(B.Ind.Tech.)

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

1 สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ (Landscape Technology)
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) Bachelor of Science (B.Sc.)

2 สาขาประมง (Fisheries)
3 สาขาสัตวศาสตร์ (Animal Science)
4 สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร (Food Science and Technology)
5 สาขาการผลิตพืช (Crop Production)

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (ต่อ)

คณะวิศวกรรมศาสตร์

1 สาขาวิศวกรรมโยธา (Civil Engineering)
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) Bachelor of Engineering (B.Eng.)

2 สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า (Electrical Engineering)
3 สาขาวิศวกรรมเครื่องกล (Mechanical Engineering)
4 สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ (Industrial Engineering)
5 สาขาวิศวกรรมการผลิตวัสดุสิ่งทอที่ยั่ งยืน 

(Production Engineering in Sustainable Textile  Materials)
6 สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม (Electronics and

Telecommunication Engineering)
7 สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (Computer Engineering)
8 สาขาวิศวกรรมเคมี (Chemical Engineering)
9 สาขาวิศวกรรมวัสดุ (Materials Engineering)

10 สาขาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม (Environmental Engineering)
11 สาขาวิศวกรรมอาหาร (Food Engineering)
12 สาขาวิศวกรรมชลประทานและการจัดการน้ำ 

(Irrigation Engineering and Water Management)
13 สาขาวิศวกรรมเกษตรอุตสาหกรรม (Industry Agricultural Engineering)

15 สาขาวิศวกรรมระบบราง (ต่อเนื่อง) (Railway System Engineering)
14 สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์อากาศยาน (Avionic Engineering)

16 สาขาวิศวกรรมยานยนต์ไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) (Electric Vehicle Engineering)
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รายการหลักสูตร และสาขาที่เปิดสอน 

คณะบริหารธุรกิจ

1 สาขาการตลาด (Marketing)
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) Bachelor of Business Administration (B.B.A.)

2 สาขาการจัดการ (Management)
3 สาขาการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ (International Business Administration)
4 สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (Business Computer )
5 สาขาการเงินและการลงทุน (Finance and Investment)
6 สาขาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (Logistics and Supply Chain

Management)
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ.) (Accounting) Bachelor of Accountancy (B.Acc.)
เศรษฐศาสตรบัณฑิต (ศ.บ.) (Economic) Bachelor of Economics (B.Econ.)
บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) หลักสูตรนานาชาติ (International Program) Bachelor of
Business Administration (B.B.A.)

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  

1 สาขาอาหารและโภชนาการ (Food and Nutrition)
หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต (คศ.บ.) Bachelor of Home Economics (B.H.E.)

2 สาขานวัตกรรมศิลปประดิษฐ์สร้างสรรค์ (Creative Arts Innovation)
3 สาขาการออกแบบแฟชั่นและนวัตกรรมเครื่องแต่งกาย (Fashion Design and Clothing

Innovation)

1 สาขาการศึกษาปฐมวัย (Early Childhood Education)
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) (หลักสูตร 4 ปี) Bachelor of Education (B.Ed.)

คณะศิลปกรรมศาสตร์คณะศิลปกรรมศาสตร์

1 สาขาศิลปะไทย (Thai Arts)
หลักสูตรศิลปบัณฑิต (ศล.บ.) Bachelor of Fine Arts (B.F.A.)

2 สาขาจิตรกรรม (Painting)
3 สาขาทัศนศิลป์ (Visual Art)
4 สาขาออกแบบนิเทศศิลป์ (Visual Communication Design)
5 สาขาออกแบบผลิตภัณฑ์ (Product Design)
6 สาขาออกแบบภายใน (Interior Design)
7 สาขานวัตกรรมการออกแบบผลิตภัณฑ์ร่วมสมัย (Innovative Contemporary Product Design)
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รายการหลักสูตร และสาขาที่เปิดสอน 

คณะศิลปกรรมศาสตร์คณะศิลปกรรมศาสตร์

1 สาขาดนตรีไทย (Thai Music)
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) (หลักสูตร 4ปี) Bachelor of Education (B.Ed.)

2 สาขาดนตรีสากลศึกษา (Western Music Education)
3 สาขานาฎศิลป์ศึกษา (Performing Arts Education)
4 สาขาศิลปศึกษา (Art Education)

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

1 สาขาครีเอทีฟมีเดียเทคโนโลยี-เทคโนโลยีการพัฒนาเกมดิจิทัล 
(Creative Media Technology-Digital Game Development Technology)

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) Bachelor of Technology (B.Tech.)

2 สาขาครีเอทีฟมีเดียเทคโนโลยี -เทคโนโลยีการพัฒนาเว็บไซต์ฟูลสแต็ก 
(Creative Media Technology-Full Stack Development Technology)

3 สาขาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 
(Advertising and Public Relations Technology)

4 สาขาเทคโนโลยีการผลิตภาพยนตร์และวิทยุโทรทัศน์ 
(Film and Television Production Technology)

5 สาขาเทคโนโลยีการพิมพ์ดิจิทัลและบรรจุภัณฑ์ 
(Digital Printing and Packaging Technology)

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1 สาขาเคมีประยุกต์ (Applied Chemistry)
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) Bachelor of Science (B.Sc.)

2 สาขาคณิตศาสตร์ประยุกต์ (Applied Mathematics)
3 สาขาสถิติประยุกต์ (Applied Statistics)
4 สาขาชีววิทยาประยุกต์ (Applied Biology)
5 สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (Computer Science)
6 สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดิจิทัล (Information Technology and

Digital Communication)
7 สาขาฟิสิกส์ประยุกต์ (Applied Physics)
8 สาขาวิทยาศาสตร์และการจัดการเทคโนโลยีอาหาร (Food Science and

Technology Management)
9 สาขาการวิเคราะห์และจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Management and Analytics)
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รายการหลักสูตร และสาขาที่เปิดสอน 

คณะพยาบาลศาสตร์
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (พย.บ.) (Bachelor of Nursing Science)

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

1 สาขาสถาปัตยกรรม (Architectural)
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) Bachelor of Science (B.Sc.)

2 สาขาสถาปัตยกรรมภายใน (Interior Architecture)

คณะการแพทย์บูรณาการ

1 สาขาสุขภาพและความงาม (Health andAesthetic)
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) Bachelor of Science (B.Sc.)

2 สาขานวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพ (Innovation of Health Products)
หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต (พทป.บ.) (Bachelor of Applied Thai
Traditional Medicine) (B.ATM.)
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29%

71%

ภาคที่ 1

ภาคที่ 2

จำนวนผู้สมัครแยกตามคณะ
จำนวน(คน)

01 ศิลปศาสตร์
02 ครุศาสตร์อุตสาหกรรม

2

03 เทคโนยีการเกษตร
04 วิศวกรรมศาสตร์
05 บริหารธุรกิจ
06 เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
07 ศิลปกรรมศาสตร์

รวม

1
2
38

1
3

1

308 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
09 สถาปัตยกรรมศาสตร์
10 การแพทย์บูรณาการ

7
3

63

08 เทคโนโลยีสื่อสารมวลขน 2

01
02
03
04

11
10
09
08
07
06
05

2
1
2

38
3

1
1

2
3

7
3

จำนวนผู้สมัครแต่ละภาคการศึกษา

ภาคการศึกษาที่1 29%

71%

18

45

รวม 100%63

จำนวน (คน) ร้อยละ

ภาคการศึกษาที่ 2

จำนวนผู้สมัคร (คน)
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62%
17%

21%

ม.6
ปวช.

ปวส.

แผนรับ สมัครสอบ นักศึกษา

0 5000 10000 15000 20000 25000

ม.6

ปวช.

ปวส.

รวม

3,985

3,976
1,122

1,598

1,355

1,615

18,275

2,643

3,701

6,462
24,619

7,189

จำนวนนักศึกษาใหม่เทียบแผนรับ

ม.6

ปวช.

ปวส.

3,985

1,122

1,355

แผนรับ

18,275

2,643

3,701

สมัคร(คน)

3,976

1,598

1,615

รับไว้(คน)

รวม 6,462 24,619 7,189

21%
17%

62%

แผนรับ สมัครสอบ นักศึกษา

0 5000 10000 15000 20000 25000

โควตา

สอบตรง

TCAS

รับตรง

โครงการ

รวม

โควตา
สอบตรง

TCAS

1,354
2,341

1,667

1,123
1,941

680

3,985
18,275

3,621

0
778

360

0
1,284

861

6,015
24,619

7,189

แผนรับตามรอบการสมัคร

โควตา
สอบตรง

TCAS

21%

17%

62%

1,354

1,123

3,985

รับตรง 0%-

โครงการ 0%-

รวม 100%6,462

จำนวน(คน) ร้อยละ

ร้อยละของแผนรับตามคุณวุฒิ

ม.6

ปวช.

ปวส.

62%

17%

21%

3,985

1,122

1,355

รวม 100%6,462

จำนวน(คน) ร้อยละ

จำนวนนักศึกษาใหม่เทียบแผนรับ

โควตา
สอบตรง
TCAS

1,354

1,123

3,985

-

-

6,462

รับตรง
โครงการ
รวม

2,341
1,941

18,275

778

1,284

24,619

1,667
680

3,621

360

861

7,189

แผนรับ สมัคร(คน) รับไว้(คน)
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จำนวนผู้สมัครแยกตามคณะ
จำนวน(คน)

01 ศิลปศาสตร์
02 ครุศาสตร์อุตสาหกรรม

2,522

03 เทคโนยีการเกษตร
04 วิศวกรรมศาสตร์
05 บริหารธุรกิจ
06 เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
07 ศิลปกรรมศาสตร์

รวม

883
538

4,402

1,170

8,737

753

1,46909 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
10 สถาปัตยกรรมศาสตร์
11 การแพทย์บูรณาการ

714

866

24,619
12 พยาบาลศาสตร์ 1,475

08 เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 1,090

01
02
03
04

12
11
10
09
08
07
06
05

2,522
883

538
4,,402

8,737
1,170

753
1090

1469

714
866

1,475

จำนวนผู้สมัคร (คน)

185

สถานศึกษาที่ลงนามบันทึกตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 

ร่วมกับ มทร.ธัญบุรี
จำนวน(แห่ง)

01 เหนือ 10
02 ตะวันออกเฉียงเหนือ 33
03 ตะวันออก 60

12004 กลาง
5405 ตะวันตก
2806 ใต้

07 กทม. และปริมณฑล 185
รวม 490

                สถานศึกษาลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ปีการศึกษา 2565 จำนวน 490 สถานศึกษา

10

33
60

120

54
28

01
02
03
04

07
06
05

จำนวนสถานศึกษา (แห่ง)
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            ปีการศึกษา 2567 มีจำนวน 12 คณะ รายงานจำนวนระดับประกาศนียบัตร และระดับ
ปริญญาตรีทั้งที่เป็นกลุ่มนักศึกษาปกติ และผู้เข้าร่วมโครงการเพื่อเข้าศึกษาโครงการการเรียนรู้
ตลอดชีวิตในระบบเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์ (ธนาคารหน่วยกิต) ดังนี้

จำนวนนักศึกษา จำแนกตามเพศ

ชาย
หญิง

47%

53%

11,664

13,001

รวม 100%24,665

จำนวน ร้อยละ

1.1%
0.3%

98.6%

จำนวนนักศึกษา จำแนกตามผลผลิต

สังคมศาสตร์
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
วิทยาศาสตร์สุขภาพ

24%

73%

3%

5,962

18,055

648

รวม 100%24,665

จำนวน ร้อยละ

ประกาศนียบัตร
ธนาคารหน่วยกิต

จำนวนนักศึกษา จำแนกตามระดับ

ปริญญาตรี

1.1%

0.3%

98.6%

73

266

24,326

รวม 100%24,665

จำนวน ร้อยละ

ประกาศนียบัตร

ธนาคารหน่วยกิต

ปริญญาตรี

สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

0 5000 10000 15000 20000

ร้อยละของจำนวนนักศึกษตามเพศ

47%

53%
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จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี
แยกตามคณะ

จำนวน
01 ศิลปศาสตร์
02 ครุศาสตร์อุตสาหกรรม

2,332

03 เทคโนยีการเกษตร
04 วิศวกรรมศาสตร์
05 บริหารธุรกิจ
06 เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
07 ศิลปกรรมศาสตร์

รวม

2,176
894

5,288

1,476

5,758

1,458

1,38909 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
10 สถาปัตยกรรมศาสตร์
11 การแพทย์บูรณาการ

821
451

24,326
12 พยาบาลศาสตร์ 401

08 เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 1,882

01
02
03
04

12
11
10
09
08
07
06
05

2,332

จำนวนนักศึกษาธนาคารหน่วยกิต
แยกตามคณะ

จำนวน
01 ศิลปศาสตร์
02 ครุศาสตร์อุตสาหกรรม

17

03 เทคโนยีการเกษตร
04 วิศวกรรมศาสตร์
05 บริหารธุรกิจ
06 เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
07 ศิลปกรรมศาสตร์

รวม

28
4

39

5

16

4

1309 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
10 สถาปัตยกรรมศาสตร์
11 การแพทย์บูรณาการ

30
85

266

08 เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 5

01
02
03
04

11
10
09
08
07
06
05

17

จำนวนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
แยกตามคณะ

จำนวน(คน)

รวม

01 พยาบาลศาสตร์
73

73

01 73

จำนวนนักศึกษา (คน)

จำนวนนักศึกษา (คน)

จำนวนนักศึกษา (คน)
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12

28
4

39
16

5
4
5

13
30

85
20

2,176
894

5,288
5,758

1,476
1,458

1,882
1,882

821
451
401
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จำนวนรายวิชาที่เปิดสอน (วิชา)

ประกาศนียบัตร

รวม

ภาคการศึกษา
ที่ 1

ภาคการศึกษา
ที่ 2

ธนาคารหน่วยกิต

ปริญญาตรี

11

1

2,255

2,267

5

5

2,301

2,311

จำนวนรายวิชาที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามคณะ
ที่ คณะ

1
2

ศิลปศาสตร์
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
เทคโนโลยีการเกษตร
วิศวกรรมศาสตร์
บริหารธุรกิจ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
ศิลปกรรมศาสตร์

3
4
5
6
7

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สถาปัตยกรรมศาสตร์
การแพทย์บูรณาการ

9
10
11

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน8

พยาบาลศาสตร์12

รายวิชา
ทั้งหมด

548
218

1,137
355
236
350

556
157
114

456

57

ภาค
การศึกษาที่ 1

ภาค
การศึกษาที่ 2

575
269
91

531
163
110
175

254
75
54

207

27

279
252
104
539
164
117
170

281
81
55

232

23

270

รวมทั้งหมด 4,815 2,267 2,311

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน13 56 32 23

ภาคที่ 1 ภาคที่ 2 ภาคฤดูร้อน

0 2 4 6 8 10 12

ประกาศนียบัตร

0 1 2 3 4 5

ธนาคารหน่วยกิต

0 500 1000 1500 2000 2500

ปริญญาตรี

          การจัดการเรียนการสอนเป็นระบบทวิภาค มีภาคการศึกษาบังคับ 2 ภาคการศึกษา คือภาค
การศึกษาที่ 1 และ 2 เป็น ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ต่อหนึ่งภาคการศึกษา ทั้งนี้ไม่รวม
เวลาสำหรับการสอบ ภาคการศึกษาฤดูร้อน มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 7 สัปดาห์ ไม่รวมเวลา
สำหรับการสอบ แต่ให้มีจำนวนชั่วโมงเรียนของแต่ละรายวิชาเท่ากับหนึ่งภาคการศึกษาปกติ  

ANUALANUAL
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รวม

19

6

4,790

4,815

ภาค
การศึกษาฤดูร้อน

27
23
67
28
9
5

21
1
5

17

7

26

237

1

ภาคการศึกษา
ฤดูร้อน

3

-

234

237

0 500 1000 1500 2000 2500

รวม
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จำนวนนักศึกษาลงทะเบียนเทียบนักศึกษาทั้งหมด(คน)

ประกาศนียบัตร

59

24,182

24,320รวม

79

15

21,843

21,937

78

1

4,153

4,232

น.ศ.
ทั้งหมด

ภาค
การศึกษาที่ 2

ภาคการศึกษา
ฤดูร้อน

ธนาคารหน่วยกิต

ปริญญาตรี

79

จำนวนนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามคณะ
ที่ คณะ

1
2

ศิลปศาสตร์
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
เทคโนโลยีการเกษตร
วิศวกรรมศาสตร์
บริหารธุรกิจ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
ศิลปกรรมศาสตร์

3
4
5
6
7

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สถาปัตยกรรมศาสตร์
การแพทย์บูรณาการ

9
10
11

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน8

รวมทั้งหมด 24,320

พยาบาลศาสตร์12

น.ศ. ทั้งหมด
(คน)

2,221
864

5,238
5,727
1,501
1,424

1,394
829
408

2,017

444

ภาคการศึกษา
ที่ 1

ภาคการศึกษา
ที่ 2

2,226
1,997
786

5,022
5,619
1,426
1,314

1,334
787
401

1,891

439

2,136
1,853
727

4,621
5,402
1,369
1,259

1,295
760
377

1,774

435

2,065

23,179 21,937

95.3%
ภาคที่ 1

90.2%
ภาคที่ 2

ทั้งหมด ภาคที่ 1 ภาคที่ 2

ภาคฤดูร้อน

0 20 40 60 80

ประกาศนียบัตร

0 10 20 30 40 50 60

ธนาคารหน่วยกิต

0 5000 10000 15000 20000 25000

ปริญญาตรี

0 5000 10000 15000 20000 25000

รวม

ANUALANUAL
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426
159

1,871
812
126
177

26
157
85

146

169

78

4,232

ภาคการศึกษา
ฤดูร้อน

ไม่ระบุคณะ13 27 27 - -

17.4%
ภาคฤดูร้อน

44

23,056

23,179

79

ภาค
การศึกษาที่ 1
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รายงานจำนวนการพ้นสภาพสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 2 สาเหตุ ดังนี้
พ้นสภาพเนื่องจากผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล 
พ้นสภาพเนื่องจากถูกถอนชื่อจากการเป็นนักศึกษาเกิน 1 ปีการศึกษา

จำนวนนักศึกษาพ้นสภาพในปีการศึกษา 2566 จำแนกตามคณะ
ที่ คณะ

1
2

ศิลปศาสตร์
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
เทคโนโลยีการเกษตร
วิศวกรรมศาสตร์
บริหารธุรกิจ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
ศิลปกรรมศาสตร์

3
4
5
6
7

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สถาปัตยกรรมศาสตร์
การแพทย์บูรณาการ

9
10
11

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน8

พยาบาลศาสตร์12

40
14
57
44
24
28

14
11
2

23

-

ภาค
การศึกษาที่ 1

ภาค
การศึกษาที่ 2

24
30
25
39
54
16
19

8
4
4

25

1

21
55
33

107
60
9

16

16
6
6

31

-

26
25
7

74
38
6

11

8
3
3

21

-

15

รวมทั้งหมด 281 246 365 214

ภาค
การศึกษาที่ 1

ภาค
การศึกษาที่ 2

ถูกถอนชื่อเกิน 1 ปี ผลการเรียน

จำนวนนักศึกษาพ้นสภาพปีการศึกษา 2566 (คน)

ถูกถอนชื่อเกิน 1ปี

รวม

315

281

596

204

246

405

ผลการเรียน 3

-

3

ภาคการศึกษา
ที่ 1

ภาคการศึกษา
ที่ 2

ภาคการศึกษา
ฤดูร้อน

ผลการเรียน
49%

ถอนชื่อเกิน 1 ปี
51%

ภาคที่ 1 ภาคที่ 2 ภาคฤดูร้อน

0 50 100 150 200 250 300 350

ผลการเรียน

0 50 100 150 200 250 300

ถูกถอนชื่อเกิน 1 ปี

0 100 200 300 400 500 600 700

รวม

ANUALANUAL
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592

619

1,211

รวม

-
-
1
2
-
-

-
-
-

-

-

-

3

ภาค
การศึกษาฤดูร้อน
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1

2

ศิลปศาสตร์
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
เทคโนโลยีการเกษตร
วิศวกรรมศาสตร์
บริหารธุรกิจ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
ศิลปกรรมศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สถาปัตยกรรมศาสตร์
การแพทย์บูรณาการ

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

พยาบาลศาสตร์

รวมทั้งหมด

96.26%

ANUALANUAL
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TOEIC
91.5%

TU-GET
4%

TOEFL
0.6%

ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษก่อนสำเร็จการศึกษา
ของผู้สำเร็จการศึกษา (ระดับปริญญาตรี) ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามคณะ
ที่ คณะ

3

4

5

6

7

9

10

11

8

12

โดย สวท.

-

การทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ

365 - 123 10 -

ศูนย์ฯ TOEFL TOEIC RT-TEP Tel Me
More

- 325 - 2 165 -

- 138 1 4 23 -

1 997 - 11 149 -

1 1,320 - 2 84 -

- 277 - - 131 -

1 249 - - 18 -

1 371 - 5 31 -

- 264 - 5 21 -

1 136 - 4 - 1

- 58 - - 2 -

- 74 - 5 - -

5 4,574 1 161 634 1

ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ
ของผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566

รวม

5

4,574

5,384

สอบโดย สวท. 0.09%

84.96%

100%

จำนวน (คน) ร้อยละ

ศูนย์พัฒนาศักยภาพด้านภาษาและ
อุตสาหกรรมการบริการ 

TOEFL 1 0.02%

TOEIC 161 2.99%

RT-TEP 634 11.78%

TEL ME MORE 1 0.02%

หมายเหตุ : ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีเท่านั้น

อื่น ๆ 3.27%

11.78%

84.96%

RT-TEP

1 -

- -

- -

- -

- -

- 7

- -

- -

- -

- -

- -

- -

IELTS TU-GET

1 7

IELTS 1 0.02%

TU-GET 7 0.13%

ศูนย์พัฒนาศักยภาพฯ
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จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566 (คน)

ประกาศนียบัตร

2

ผู้สำเร็จ
ทั้งหมด

ภาคการศึกษา
ที่ 1

ภาคการศึกษา
ที่ 2

ธนาคารหน่วยกิต
77

ภาคการศึกษา
ฤดูร้อน

-

-

-

-

77

2

5,461รวม 344 4,161 956

น.ศ. ทั้งหมด ภาคที่ 1 ภาคที่ 2

ฤดูร้อน

0 20 40 60 80

ประกาศนียบัตร

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0

ธนาคารหน่วยกิต

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

รวม

      การสำเร็จการศึกษา แสดงข้อมูลของระดับประกาศนียบัตร และระดับปริญญาตรี 
ที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566

ANUALANUAL
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5,382ปริญญาตรี 344 4,161 877
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

ปริญญาตรี

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามคณะ
ที่ คณะ

1

2

ศิลปศาสตร์
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
เทคโนโลยีการเกษตร
วิศวกรรมศาสตร์
บริหารธุรกิจ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
ศิลปกรรมศาสตร์

3

4

5

6

7

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สถาปัตยกรรมศาสตร์
การแพทย์บูรณาการ

9

10

11

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน8

พยาบาลศาสตร์12

-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

77

รวมทั้งหมด

-
-

-

-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1

1

-

-

ภาคที่ 1

ประกาศนียบัตร ธนาคารหน่วยกิต
ภาคที่ 2 ภาค

ฤดูร้อน ภาคที่ 1 ภาคที่ 2 ภาค
ฤดูร้อน

499

492

166

1,158

1,407

415

268

408

290

142

60

156

รวม

13
87

6

136

30

10

5

44

9

4

-

-

447

337

129

762

1,150

373

234

224

231

135

60

79

39

68

31

260

227

32

29

140

49

2

-

-

ปริญญาตรี
ภาคที่ 1 ภาคที่ 2 ภาค

ฤดูร้อน

- - 77 - - 25,461 344 4,161 877
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ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของผู้สำเร็จการศึกษา
ปีการศึกษา 2566 ตามช่วงคะแนน

รวม

790

2,063

5,461

2.00 - 2.50 14%

38%

100%

จำนวน (คน) ร้อยละ

2.51 - 3.00

3.01 - 3.50 1,991 36%

3.51 - 4.00 617 11%

96.26%

2.00-2.50 2.51-3.00 3.01-3.50 3.51-4.00

0 500 1000 1500 2000 2500

GPA

ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของผู้สำเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา 2566 ตามช่วงคะแนน

ที่ คณะ

1
2

ศิลปศาสตร์
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
เทคโนโลยีการเกษตร
วิศวกรรมศาสตร์
บริหารธุรกิจ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
ศิลปกรรมศาสตร์

3
4
5
6
7

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สถาปัตยกรรมศาสตร์
การแพทย์บูรณาการ

9
10
11

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน8

พยาบาลศาสตร์12

รวมทั้งหมด

ช่วงคะแนนเฉลี่ยสะสม
2.00-2.50 2.51-3.00 3.01-3.50 3.51-4.00รวม

499
492
166

1,158
1,407
415
268
408
290
142
60

156

5,461

57
58
40

269
216
20
7

68
40
11
2
2

790

182
182
65

474
574
127
65

164
123
53
13
41

2,063

196
194
47

328
472
199
136
135
101
60
38
85

1,991

64
58
14
87

145
69
60
41
26
18
7

28

617

ANUALANUAL
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96.26%

เข้ารับ ไม่เข้ารับ

0 1000 2000 3000 4000 5000

บัณฑิต

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรี ที่เข้ารับ
พระราชทานปริญญาบัตร ปีการศึกษา 2566

4,193

1,213
เข้ารับ

 จำนวน (คน)

ไม่เข้ารับ

78%

22%

รวม 5,406 100%

ร้อยละ

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรี ที่เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ปีการศึกษา 2566

ที่ คณะ

1
2

ศิลปศาสตร์
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
เทคโนโลยีการเกษตร
วิศวกรรมศาสตร์
บริหารธุรกิจ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
ศิลปกรรมศาสตร์

3
4
5
6
7

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สถาปัตยกรรมศาสตร์
การแพทย์บูรณาการ

9
10
11

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน8

พยาบาลศาสตร์12

รวมทั้งหมด

จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ
บัณฑิต
ทั้งหมด

501
494
166

1,168
1,411
416
269
409
291
142
60
79

5,406

360
401
135
924

1,119
313
205
285
226
108
47
70

4,193

72%
81%
81%
79%
79%
75%
76%
70%
78%
76%
78%
89%

78%

141
93
31

244
292
103
64

124
65
34
13
9

1,213

28%
19%
19%
21%
21%
25%
24%
30%
22%
24%
22%
11%

22%

เข้ารับปริญญาบัตร ไม่เข้ารับปริญญาบัตร

ANUALANUAL
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           ศูนย์บริการการศึกษา หรือ RMUTT Student Service Center (SSC) เป็นส่วน
งานที่สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้จัดตั้งขึ้น เพื่อเป็นศูนย์บริการทางการศึกษาให้แก่
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งที่เป็นนักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า รวมไปถึงบุคคลภายนอก โดยให้
บริการด้านเอกสารสำคัญทางการศึกษา การลงทะเบียนเรียน การเพิ่ม-ถอนรายวิชา 
การให้บริการตอบข้อซักถามในส่วนของภาระงานต่างๆ ของสำนัก 

รายการเอกสารทางการศึกษาที่สามารถขอผ่านระบบคำร้องออนไลน์

1. Transcript  ฉบับสมบูรณ์ ภาษาไทย

รายการเอกสาร

Transcript  ฉบับสมบูรณ์ ภาษาอังกฤษ
Transcript  ฉบับไม่สมบูรณ์ ภาษาไทย
Transcript  ฉบับไม่สมบูรณ์ ภาษาอังกฤษ
หนังสือรับรองการเป็นนักศึกษา ภาษาไทย
หนังสือรับรองการเป็นนักศึกษา ภาษาอังกฤษ
หนังสือรับรองเรียนครบหลักสูตร ภาษาไทย
หนังสือรับรองเรียนครบหลักสุตร ภาษาอังกฤษ
หนังสือรับรองสำเร็จการศึกษา ภาษาไทย
หนังสือรับรองสำเร็จการศึกษา ภาษาอังกฤษ
ใบแทนปริญญาบัตรฉบับภาษาไทย
ใบแปลปริญญาบัตรฉบับภาษาอังกฤษ
หนังสือรับรองรายวิชาเฉพาะด้าน
คำอธิบายรายวิชา

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.

ช่องทางการรับเอกสาร

รับด้วยตนเอง ไปรษณีย์
Digital

Document

หมายเหตุ ศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2547 ลงไปไม่สามารถรับเอกสารในรูปแบบ Digtal Document
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34%
29%

37%

ภาคที่ 1
ภาคที่ 2

ภาคฤดูร้อน

ร้อยละของจำนวนผู้มาติดต่อ

ภาคที่ 1

ภาคที่ 2
ภาคฤดูร้อน

34%

29%

37%

1,854

1,582

2,026

รวม 100%5,462

จำนวน(คน) ร้อยละ

01 02 03 04 05 06

07 08

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000

เอกสารสำคัญ

จำนวนครั้งที่ Download

07
/6

5
08

/6
5

09
/6

5
10

/6
5

11
/6

5
12

/6
5

01
/6

6
02

/6
6

03
/6

6
04

/6
6

05
/6

6
06

/6
6

0

2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

จำนวนการขอเอกสารสำคัญทางการศึกษา

รวม
ทั้งหมด

2,104

รวม

2,143
887

5,206

88
976

-

21,758
44

01 Transcript ฉบับสมบูรณ์
02 Transcript ฉบับไม่สมบูรณ์

03 หนังสือรับรองการเป็นนักศึกษา
04 หนังสือรับรองครบหลักสูตร
05 หนังสือรับรองสำเร็จการศึกษา
06 ใบแทนปริญญาบัตร
07 ใบแปลปริญญาบัตร
08 คำอธิบายรายวิชา

ตนเอง/
ไปรษณีย์

947
4,663
3,812
847

88
759

-

11,160
44

DIGITAL

1,229
5,593
2,650
918

-
208

-

10,598
-

ช่องทางรับเอกสาร
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รายชื่อคณะทำงาน

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัชติพงศ์  อูทอง ที่ปรึกษา

2. รองศาสตราจารย์ ดร.ระพี กาญจนะ ประธานกรรมการ

3. นางอัญชลี  ตั้งจิตนบ รองประธานกรรมการ

4. นายพัฒณ์รพี  สุนันทพจน์ รองประธานกรรมการ

5. นางลำพึง  อาษาพร กรรมการ

6. นางสาววารุณี  กี่เอี่ยน กรรมการ

7. นางสาวสาลี  คงนคร กรรมการ

8.

นางสาวกอบนาค  จริตวงษ์

กรรมการ

9. นางเขมจิรา  เกราะแก้ว กรรมการ

10. นางพัชรภร  พงษ์อยู่ กรรมการ

11.

นางสาวนิตยา  นำประดิษฐ

กรรมการ

กรรมการและเลขานุการ12.

ว่าที่ร้ อยตรีหญิงสุธัญญารัตน์  กุยสุวรรณ

นางสาวศศิมา  ประเสริฐกรรณ์

ผู้ช่วยเลขานุการ13.

นางสมจิตร์  สุวรักษ์

ผู้ช่วยเลขานุการ14.

นายชิณวัตร  จันสวัสดิ์ ผู้ช่วยเลขานุการ15.

ออกแบบโดย

ฝ่ายประมวลผลและสถิติข้อมูล 
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
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สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
Office of Academic Promotion and Registration

Anual Report

Contact 
Us

02 549 3690

oreg@rmutt.ac.th

www.oreg.rmutt.ac.th

39 หมู่ 1 ถนนรังสิต-นครนายก(คลองหก) 
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