
 
ประกาศส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน กรณีพิเศษ 

----------------------------------- 
  ด้วยส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี ประสงค์จะรับ
สมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุ เป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย สำยสนับสนุน กรณีพิเศษ  ดังรำยละเอียดต่อไปนี้ 

1.   ต าแหน่งที่รับสมัครและหน่วยงานที่สังกัด 
1.1 ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร สังกัด ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำน

ทะเบียน 
1.2 วุฒิปริญญำตรี  จ ำนวน 1 อัตรำ  อัตรำเงินเดือน 19,500 บำท (รำยละเอียดของต ำแหน่ง

ปรำกฏแนบท้ำยประกำศนี้) 
2.   คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขัน 

2.1  ผู้สมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มี
ลักษณะต้องห้ำม ตำมข้อ 9 ของข้อบังคับมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี ว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคล
พนักงำนมหำวิทยำลัย พ.ศ. 2552  ดังต่อไปนี้ 

 (ก)  คุณสมบัติทั่วไป 
 (1)  มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ 22 ปี  และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ 
 (2)   เป็นผู้เลื่อมใสในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 (ข)  ลักษณะต้องห้าม 
 (1)  เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรกำรเมือง  
 (2)   เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ  

หรือเป็นโรคที่ก ำหนดในกฎ ก.พ.อ. 
 (3)  เป็นผู้อยู่ในระหว่ำงถูกสั่งพักรำชกำร หรือถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน  

ตำมข้อบังคับนี้หรือกฎหมำยอื่น  
 (4)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  
 (5)  เป็นกรรมกำรบริหำรพรรคกำรเมือง หรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 
 (6)  เป็นบุคคลล้มละลำย 
 (7)  เคยถูกจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้

กระท ำโดยประมำท หรือควำมผิดลหุโทษ 
 (8)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชนหรือ

หน่วยงำนอื่นของรัฐ 
 (9)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพรำะกระท ำผิดวินัยตำมกฎหมำย 

ว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ หรือกฎหมำยอื่น 
(10)  เป็นผู้เคยกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบเข้ำรับรำชกำรหรือเข้ำปฏิบัติงำน ในหน่วยงำน

ของรัฐ 
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       2.2  หำกเป็นเพศชำยต้องผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำรแล้ว หรือได้รับกำรยกเว้นกำรเกณฑ์ทหำรโดยใช้
หนังสือส ำคัญ (แบบ สด.8) หรือใบรับรองผลกำรตรวจเลือกทหำรกองเกินเข้ำรับรำชกำรทหำรกองประจ ำกำร  (แบบ 
สด.43) เท่ำนั้น 
                   3. การรับสมัคร 
  ก ำหนดกำรรับสมัครคัดเลือกระหว่ำงวันที่ 15 – 21 ตุลำคม 2567  ผู้ประสงค์สมัครสำมำรถ
เดินทำงมำสมัครได้ด้วยตัวเอง  ตั้งแต่วันที่  15 – 21 ตุลำคม  2567  เวลำ 8.30-15.00 น.  ณ ส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
ชั้น 2 อำคำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี  
                   4. ค่าธรรมเนียมสมัครสอบและก าหนดการเกี่ยวกับการด าเนินการสอบแข่งขัน 
                       ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี จะด ำเนินกำร
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ำเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย  สำยสนับสนุน กรณีพิเศษ  ผู้สมัครสอบต้องเสีย
ค่ำธรรมเนียมสมัครสอบ จ ำนวน 400 บำท และก ำหนดกำรเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรสอบแข่งขัน เป็นไปตำม
เอกสำรแนบท้ำยประกำศรับสมัครฯ ทั้งนี้ ก ำหนดกำรอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงได้ตำมควำมเหมำะสม โดยส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรและงำนทะเบียน มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี จะด ำเนินกำรประกำศรำยละเอียดต่ำง ๆ ทำง
เว็บไซต์ของส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี  
          5. เอกสารที่ต้องแนบใบสมัคร  

              5.1 รูปถ่ำยหน้ำตรงขนำด 1x1.5 นิ้ว ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นกันแดด แต่งกำยสุภำพ                 
    จ ำนวน 3 ใบ 

    5.2 ส ำเนำใบปริญญำบัตร หรือส ำเนำหนังสือรับรองคุณวุฒิ  ซึ่ งผ่ำนกำรอนุมัติจำก สภำ
มหำวิทยำลัย/สภำสถำบันกำรศึกษำ ว่ำส ำเร็จกำรศึกษำภำยในวันที่ที่ปิดรับสมัครสอบแข่งขัน    
                  5.3 ส ำเนำใบแสดงผลกำรศึกษำ (Transcript) ฉบับสมบูรณ์   
    กรณีไม่มีหลักฐำนตำมข้อ 5.2 และ 5.3 แต่ส ำเร็จกำรศึกษำแล้ว และอยู่ระหว่ำงขออนุมัติหนังสือ
รับรองคุณวุฒิจำกสภำมหำวิทยำลัย/สภำสถำบันกำรศึกษำ ให้ยื่นหนังสือรับรองจำกมหำวิทยำลัย/สถำบันกำรศึกษำ 
ที่ระบุว่ำเป็นผู้สอบผ่ำนครบทุกวิชำตำมหลักสูตรปริญญำบัณฑิต ซึ่งวันส ำเร็จกำรศึกษำต้องอยู่ภำยในวันที่ที่ปิดรับ
สมัครสอบแข่งขัน 
     5.4 ส ำเนำหลักฐำนอ่ืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส หนังสือส ำคัญกำรเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล (ถ้ำมี) 
    5.5 หลักฐำนกำรแสดงประสบกำรณ์ตำมเงื่อนไขที่ก ำหนดไว้ในรำยละเอียดสำขำวิชำตำมที่แนบ
ท้ำยประกำศนี้   เช่น ใบรับรองกำรผ่ำนงำนจำกผู้บังคับบัญชำ 
    5.6 ผู้สมัครเพศชำยต้องแนบส ำเนำหลักฐำนกำรผ่ำนหรือได้รับกำรยกเว้นกำรเกณฑ์ทหำร ได้แก่ 
หนังสือส ำคัญ (แบบ สด.8) หรือใบรับรองผลกำรตรวจเลือกทหำรกองเกินเข้ำรับรำชกำรทหำรกองประจ ำกำร (แบบ 
สด.43) หรือ หลักฐำนอ่ืนที่ระบุวันที่พ้นภำระทำงทหำรที่ออกโดยสัสดี หรือนำยอ ำเภอ เท่ำนั้น เอกสำร สด.9 หรือ
หนังสือรับรองผ่ำนกำรฝึกวิชำทหำร กรมกำรรักษำดินแดน ไม่สามารถใช้เป็นหลักฐานได้ 

  5.7 ผลกำรทดสอบภำษำอังกฤษจำกสถำบันที่ได้รับกำรรับรอง โดยคะแนนกำรทดสอบ TOEFL ไม่
น้อยกว่ำ 400  หรือ IELTS ไม่น้อยกว่ำ 4  หรือ TOEIC ไม่น้อยกว่ำ 400 หรือ RT-TEP  โดยจะต้องได้ไม่น้อยกว่ำ 4  
(ถ้ำมี)  และต้องไม่เกินระยะเวลำที่ก ำหนดไว้  ในใบผ่ำนกำรทดสอบดังกล่ำว (กรณีท่ีไม่ได้ก ำหนดระยะเวลำไว้ให้ใช้ได้  ไม่
เกิน  2  ปี นับจำกวันที่ประกำศผลสอบ) (ถ้ำมี) 

  5.8 ผลกำรสอบคอมพิวเตอร์ โดยผู้สมัครที่ได้รับใบประกำศผ่ำนกำรสอบผ่ำนมำตรฐำนคอมพิวเตอร์ใน
ระบบ IC3 สำมำรถแนบได้ (ถ้ำมี) 
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                  6.  ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่สอบ   
                        6.1 ทดสอบภำคควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง (ข้อเขียน) ในวันที่ 24 ตุลำคม 2567 

   6.2 หลักฐำนที่ต้องน ำมำในวันทดสอบภำคควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง (ข้อเขยีน) 
             (1) บัตรเข้ำห้องสอบ  
               (2) บัตรประจ ำตัวประชำชน หรือบัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำร หรือหนังสือเดินทำง 
     6.3  ทดสอบภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (สอบสัมภำษณ์)  วันที ่28 ตุลำคม 2567  
                  7.  เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้ผ่ำนกำรสอบแข่งขัน จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนกำรสอบ ดังนี้ 
คะแนนภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป ทดสอบวิชำภำษำอังกฤษ  วิชำคอมพิวเตอร์  วิชำควำมรู้

ด้ำนกฎหมำยที่เก่ียวข้อง ซ่ึงสำมวิชำรวมกันต้องไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ  60     
            

หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขัน คะแนน วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

1. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
     ตำมรำยละเอียดและลักษณะงำนที่ก ำหนดตำมประกำศ 

100 
 

สอบข้อเขียน 
 

ต้องผ่ำน 60 % 

2. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
     1.1 วิชำคอมพิวเตอร์ 
     1.2 วิชำภำษำอังกฤษ 
     1.3 วิชำควำมรู้ด้ำนกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง เช่น (ระเบียบ 
ข้อบังคับ พนักงำนมหำวิทยำลัย) 

100 
25 
25 
50 
 

สอบข้อเขียน ต้องผ่ำน 3 วิชำ
รวมกัน 60 % 

3. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
     วัดควำมรู้ ควำมสำมำรถ  ประสบกำรณ์  ประวัติส่วนตัว 
ท่วงทีวำจำ  อุปนิสัย  ทัศนคติ  ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ 
ปฏิภำณไหวพริบ และบุคลิกภำพอย่ำงอ่ืน เป็นต้น 

100 สัมภำษณ์ ต้องผ่ำน 70 % 

 
 กรณีที่ไม่ต้องทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปในแต่ละวิชา ดังนี้ 

           -  ภาษาอังกฤษ : ผลกำรทดสอบภำษำอังกฤษจำกสถำบันที่ได้รับกำรรับรอง โดยคะแนนกำร
ทดสอบ TOEFL ไม่น้อยกว่ำ 400  หรือ IELTS  ไม่น้อยกว่ำ 4  หรือ TOEIC ไม่น้อยกว่ำ 400  หรือ RT-TEP โดยจะต้อง  ไม่
น้อยกว่ำ  4  (ถ้ามี) และต้องไม่เกินระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ในใบผ่ำนกำรทดสอบดังกล่ำว  (ระยะเวลำ ไม่เกิน  2  ปี นับจำก
วันที่ผ่ำนกำรทดสอบ) 

           -  คอมพิวเตอร์ : ผลกำรสอบคอมพิวเตอร์ โดยผู้สมัครที่ได้รับใบประกำศกำรสอบผ่ำน
มำตรฐำนคอมพิวเตอร์ในระบบ IC 3 สำมำรถแนบได้ (ถ้ำม)ี  
                          8.  การประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสอบแข่งขัน 
         8.1 ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรสอบแข่งขันและสถำนที่สอบแข่งขัน จะประกำศ 
ให้ทรำบทั่วกันภำยในวันที่  22  ตุลำคม 2567 ทำงเว็บไซต์ www.oreg.rmutt.ac.th 
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รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลอืกพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
.................................................................................................................. 

 
ต าแหน่ง    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร   
หน่วยงานที่บรรจุ  ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน   จ านวน    1     อัตรา 
อัตราค่าจ้าง   19,500  บำท     เลขที่อัตรา  5615208 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1. ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีทุกสำขำวิชำ 
2. หำกมีประสบกำรณ์กำรท ำงำนในด้ำนที่เก่ียวข้องจะพิจำรณำเป็นกรณีพิเศษ 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนระดับต้น ที่ต้องใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถทำงวิชำกำรในกำรท ำงำนปฏิบัติงำน

ด้ำนวิชำกำรศึกษำ ภำยใต้กำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนอ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย โดยมีลักษณะงำนที่
ปฏิบัติในด้ำนต่ำง ๆ ดังนี้ 

1.    ด้านการปฏิบัติการ 
-  งำนพัสดุเกี่ยวกับกำรจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ งำนสิ่งก่อสร้ำง  งำนจัดจ้ำงท ำของต่ำง ๆ งำนจ้ำง 

เหมำบริกำรต่ำง ๆ  
-  งำนบริหำรสัญญำ 
-  ร่ำงและตรวจสัญญำซื้อ สัญญำจ้ำง  หนังสือโต้ตอบ  บันทึกย่อเรื่องเกี่ยวกับงำนพัสดุ เพ่ือเป็น

หลักฐำนในกำรด ำเนินงำน 
-  งำนจัดท ำทะเบียนกำรเบิกจ่ำยพัสดุ งำนจัดเก็บรักษำวัสดุ ใบส ำคัญ และเอกสำรเกี่ยวกับพัสดุ 

เพ่ือรวบรวมไว้เป็นข้อมูลในกำรด ำเนินงำน   
-  งำนยืม/คืนพัสดุ (วัสดุ/ครุภัณฑ์) ของส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร ภำยใน ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและ 

งำนทะเบียน 
- รำยงำน สรุปควำมเห็นเกี่ยวกับงำนพัสดุ เพ่ือจัดท ำรำยงำน และน ำเสนอผู้บังคับบัญชำ 
- ศึกษำและเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับระเบียบงำนพัสดุ  เพ่ือจัดท ำรำยงำน และน ำเสนอ

ผู้บังคับบัญชำ  
- ชี้แจงรำยละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับงำนพัสดุ ให้กำรปฏิบัติงำนมีควำมโปร่งใสตรวจสอบได้ 
- ศึกษำและติดตำมเทคโนโลยีองค์ควำมรู้ใหม่ ๆ กฎหมำย และระเบียบต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงำน

พัสดุ เพ่ือน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน  
- งำนบันทึกข้อมูลในระบบเก่ียวข้องกับภำรกิจที่ได้รับมอบหมำย 
- ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมำย 
 

2. ด้านการวางแผน 
-  งำนจัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำเดือน ประจ ำไตรมำส หรือประจ ำปีงบประมำณ ให้

สอดคล้องกับควำมต้องกำรของหน่วยงำน พร้อมทั้งรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรให้ผู้บังคับบัญชำทรำบหลักกำรด ำเนิน
แล้วเสร็จ 

-    งำนจัดท ำแผนกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
-    งำนจัดท ำแผนปฏิบัติงำนในส่วนที่เกี่ยวข้องตำมนโยบำยของมหำวิทยำลัย 
-    ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมำย 

 
/ 3.  ด้านการประสานงาน.... 



 
3. ด้านการประสานงาน 

-    กำรประสำนงำนเพ่ือรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับภำระงำนที่ได้รับมอบหมำย 
-    กำรประสำนงำนเพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติงำนในส่วนที่เกี่ยวข้องตำมนโยบำยของหน่วยงำน 

  -    ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมำย 
 

4. ด้านการบริการ 
-    งำนให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับระเบียบและวิธีกำรปฏิบัติงำนที่อยู่ในควำมรับผิดชอบแก่ผู้ร่วมงำน 

หรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือควำมเข้ำในอันดีในกำรปฏิบัติงำน และให้กำรด ำเนินงำนส ำเร็จลุล่วง 
-    งำนประสำนติดต่อบุคคลภำยในหน่วยงำนและต่ำงหน่วยงำน ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บริกำร หรือขอ

ควำมช่วยเหลือในด้ำนที่ตนรับผิดชอบ  
-    งำนบริกำรถำม-ตอบปัญหำ หรือชี้แจงเก่ียวกับภำระงำนของหน่วยงำนและงำนที่เก่ียวข้อง 
- งำนให้บริกำรด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ ที่ห้อง Rmutt Student Service Center 
-    ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมำย 

 
 

 
 


