
 

 
 

 

ประกาศสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกและจ้างเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ 
----------------------------------- 

  ด้วย สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ประสงค์จะ
รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ อาศัยอำนาจตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ ลงวันที่  30 กันยายน 
2565 คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ 1113 / 2565  ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2565  จึงประกาศรับ
สมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกและจ้างเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.   ชื่อตำแหน่ง  และรายละเอียดตำแหน่งงาน 
1.1  ตำแหน่งที่รับสมัคร ประเภทตำแหน่ง หน่วยงานที่สังกัด  ค่าตอบแทนและอัตราว่างที่จะ 
      จัดจ้าง จำนวน 1 อัตรา  รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
1.2  สิทธิประโยชน์  ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
1.3  ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่ทำสัญญาจ้าง  แต่ไม่เกินวันที่ 30 กันยายน 2570 

  2.   คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 2.1  คุณสมบัติทั่วไป 

       (1)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์     
               (2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
                   ประมุข 
 2.2  ลักษณะต้องห้าม 

                                 (1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง   
              (2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไมส่มประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือ 
                                      เป็นโรคตามท่ี ก.บ.ม.กำหนด 
              (3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับ 
                                     ของมหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอื่น 
              (4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  
              (5) เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง    

               (6) เป็นบุคคลล้มละลาย   
               (7) เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้ 
                    กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 

                                                                                                                     / (8) เคยถูกลงโทษ…....... 



( 2 ) 
 

               (8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
               (9) เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามข้อบังคับของ 
                    มหาวิทยาลัยหรือกฎหมายอื่น 
              (10) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน 

                                       หน่วยงานของรัฐ 

                           2..3  คณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง่   รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 3.  การรับสมัคร 
      3.1. วัน   เวลา  และสถานที่รับสมัคร  ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง
พร้อมหลักฐานให้ครบถ้วน ณ สำนักงานผู ้อำนวยการ ชั ้น 1 อาคารสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ตั้งแต่ วันที่  16 - 20 ตุลาคม 2566  เวลา 8.30-16.30 น. หรือสอบถาม
รายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0 2549 3603-4  
  3.2. หลักฐานที่ต้องย่ืนในวันที่รับสมัคร 
   (1)  ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์พร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวม 
                                     แว่นตาดำ  ขนาด 1 นิ้ว  ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน  จำนวน 1 ฉบับ 
   (2)  หลักฐานทางการศึกษา 
                                          - สำเนาใบปริญญาบัตร จำนวน  1  ฉบับ หรือ  
                  - สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ จำนวน 1 ฉบับ 
   (3)  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  1  ฉบับ 
   (4)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน 1 ฉบับ 
   (5)  สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ  เช่น  ทะเบียนสมรส   หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว หรือ 
                                        ชื่อสกุล ฯลฯ  จำนวน 1 ฉบับ                                                                                      
   (6)  สำเนาหลักฐานของผู้รับรองการสมัครงานตามที่กำหนด  จำนวน 1 ฉบับ                  
                                     ได้แก่ สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ผู้รับรองลงนามรับรองว่าสำเนาถูกต้อง   
     (7)  เฉพาะผู้สมัครเพศชาย ยื่นสำเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้พ้นภาระทางทหาร เช่น สด. 
                                       8 หรือ สด.43 หรือเอกสารอ่ืนที่ทางราชการออกให้ที่แสดงว่าเป็นผู้พ้นภาระทางทหาร    
                                     สำหรับหนังสือรับรองผ่านการฝึกวิชาทหาร กรมการรักษาดินแดน ไม่สามารถใช้เป็น 
                                     หลักฐานได ้
   ทั้งนี้  สำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” และลงช่ือ วันที่
กำกับไว้ด้วย เอกสารและหลักฐานการสมัครจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ   
                   4.  เงื่อนไขการรับสมัคร 
 ผู ้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั ่วไป  และ
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุ
ใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก
ตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันโมฆะสำหรับผู้นั้น  

 / 5.  ประกาศรายชื่อ….. 



         
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
 

ประเภทตำแหน่ง สนับสนุน  
ชื่อตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป               เลขที่อัตรา  510      
หน่วยงานที่บรรจุ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน.    จำนวน  1   อัตรา 
อัตราค่าจ้าง  15,000  บาท  
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ :  

ด้านปฏิบัติการ 
1) ดำเนินการออกแบบภาพ Artwork และเขียน Visual Content ประชาสัมพันธ์ รวมถึงกิจกรรม

ต่างๆ ของสำนัก เพ่ือลงสื่อออนไลน์ตามที่ได้รับมอบหมาย  
2) ปฏิบัติงานออกแบบด้าน Graphic design การถ่ายหรือตัดต่อคลิป ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
3) ดูแลจัดการ Social Media Platform ของสำนัก เช่น Website, Facebook, Line OA  
4) ดูแล พัฒนา ออกแบบ เว็บไซต์ของสำนักให้สามารถใช้งานได้อย่างไม่ติดขัด รวมถึงการดูแล 

รวบรวม จัดวางภาพ ข้อความ ที่เผยแพร่ อย่างเป็นหมวดหมู่ และเป็นปัจจุบัน  
5) บริการการตรวจสอบและติดตั้งซอฟต์แวร์ระบบบริการการศึกษาให้พร้อมใช้งาน รวมถึงโปรแกรม

พ้ืนฐานอื่นท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน 
ด้านการวางแผน 

      วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

ด้านการประสานงาน 
1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือ

และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง

ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
ด้านการบริการ 

1) ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหาเบื้องต้น เกี่ยวกับงานบริการทางการศึกษา งานหลักสูตร งาน
วิชาการ และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้
ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ 

2) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับด้านวิชาการศึกษา เพ่ือให้บุคลากร
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลและความรู้   
ต่าง ๆ ที ่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการ
พิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
       1. มีความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และมีความชำนาญในการใช้งานโปรแกรม  
           Adobe Photoshop/Illustrator หรือโปรแกรมการออกแบบภาพด้านกราฟฟิก สามารถสร้างหรือตกแต่ง 
           เว็บเพจ Wordpress ได ้
        2.  มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
       3. มีความรู้ ความเข้าใจบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัย 



                                                                     
   ใบสมัครพนักงานพิเศษเงินรายได้    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

1.  ประวัติส่วนตัว 
 

1.1  ชื่อ - นามสกุล........................................................................... .......................อายุ.........................ปี 
       เชื้อชาติ................................................สัญชาติ......................................... ศาสนา.............. ............. 
       เกิดวันที่..................................................เดือน.......................................... พ.ศ. ..............................    
       สถานที่เกิด.............................................อำเภอ/เขต.......................จังหวัด.............................. ........                  
1.2   สถานภาพครอบครัว            โสด         สมรส        หม้าย       หย่าร้าง 
1.3  เลขที่บัตรประจำประชาชน  
       ออกให้ ณ สำนักงานเขต.................................................................วันหมดอายุบัตร.......................... ................................... 
1.4  ที่อยู่ตามทะเบียนบ้านเลขท่ี.....................หมู่ที่............. ถนน.............................ตำบล/แขวง.................................................. 

อำเภอ/เขต................................จังหวัด...............................................รหัสไปรษณีย์.................. ..... โทรศัพท์........................  
1.5  ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี..............หมู่ที่........... ตรอก/ซอย...............................ถนน........................... ตำบล/แขวง .......................... 

อำเภอ/เขต................................จังหวัด.......................................... รหัสไปรษณีย์..................... โทรศัพท์..............................  
      ที่อยู่ปัจจุบัน    บ้านของตนเอง      บ้านเช่า     บ้านบิดา-มารดา    อ่ืนๆ (ระบุ)............................................. 
1.6  บุคคลที่สามารถติดต่อได้ทันที ชื่อ............................................................................................ ................................................ 
       ชื่อสถานที่ทำงาน........................................................... ........................โทรศัพท์.................................................................. .. 
1.7   สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดวุฒิ....................................................................สาขาวิชาเอก............ .............................................. 
       จากสถานศึกษา........................................................................................เมื่อปี พ.ศ.............. ................................................. 
       มีความสามารถพิเศษคือ..........................................................................................................................................................  
1.8   ครั้งสุดท้ายทำงานตำแหน่ง............................................................................................... ...................................................... 
       ชื่อสถานที่ทำงาน......................................................................................โทรศัพท์............... .................................................. 
       ตั้งแต่เดือน.............................................พ.ศ...................................ถึงเดือน....................................... .พ.ศ.............................  
1.9    สมัครเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สังกัด สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
1.10  ความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี)......................................................................................... .................................................         
........................................................................................................................................................................... ..............................                                                                      
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความข้างต้นถูกต้องตรงกับความจริงทุกประการ 
                                                                            

                                                                      (ลงชื่อ)......................................................ผูส้มัคร                                                                                                                                        

                                                                     (.....................................................................) 

                                                                            วันที่สมัคร..................เดอืน.........................พ.ศ.................. 

 
    รูปถ่ายขนาด   
        1-2 นิ้ว                

             



 

2.  สำหรับเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
                     

             หลักฐานที่ยื่นพร้อมใบสมัคร มีดังนี้ 
                     สำเนาหลักฐานการศึกษา                              สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
                     สำเนาทะเบียนบ้าน                                     สำเนาหลักฐานการพ้นภาระทางทหาร (เพศชาย) 
                     สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล (ถ้ามี)        อ่ืน ๆ.................................................................... 
                 
                ได้ตรวจเอกสารและหลักฐานการสมัครแล้ว 
                     ครบถ้วน 
                     ไม่ครบถ้วน  ขาด.............................................................................................................. ..................... 
     
 

                                                                                             (ลงชื่อ.................................................ผู้รบัสมัคร 

                                                                                                   (....................................................) 

                                                                                         วันที่...............เดือน...........................พ.ศ.................. 
 

 3. การพิจารณารับรอง 
          
                        ข้าพเจ้า................................................................................ตำแหน่ง.............................. ................................. 
สังกัด................................................................... .............................................................................................................................  
ได้พิจารณาแล้วขอรับรองว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะมอบหมายให้ปฏิบัติต่อไป 
 
                                                                                       (ลงชื่อ)............................................................ผู้รับรอง 

                                                                                          (.....................................................................) 

                                                                                   วันที่....................เดือน..............................พ.ศ................ 
 

 

4. หมายเหตุ 
 

1. ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยตนเองและลงลายมือชื่อต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
2. เจ้าหน้าที่รับสมัครต้องลงลายมือชื่อกำกับสำเนาทุกฉบับ ที่ตรวจแล้วถูกต้องตรงตามต้นฉบับ                                             
3. ผู้รับรองต้องเป็นข้าราชการประจำการตั้งแต่ระดับ 4* ขึ้นไป 
หมายเหตุ * ข้าราชการประจำการตั้งแต่ระดับ 4 ขึ้นไป เทียบได้กับ 
   - ข้าราชการตำแหน่งประเภทวิชาการ  ประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการข้ึนไป 
   - ข้าราชการตำแหน่งวิชาการ ตั้งแต่อาจารย์ขึ้นไป    
อ้างอิงจากหนังสือกองกฎหมาย ที่ ศธ 0578.34/575 ลงวันที่ 21 กันยายน 2560 เรื่อง หารือเรื่องระดับตำแหน่งข้าราชการ           
ที่ใช้รับรองเอกสารสมัครงานลูกจ้างชั่วคราว 
 

 


