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รายงานประจำ�ปี 2561 สำ�นักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

คณะผู้จัดท�ำ

ที่ปรึกษา

นายณัชติพงศ์ อูทอง	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ผู้จัดท�ำ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ระพี กาญจนะ	 รองผู้อ�ำนวยการ

นางอัญชลี ตั้งจิตนบ	 รองผู้อ�ำนวยการ

นายพัฒณ์รพี สุนันทพจน์	 รองผู้อ�ำนวยการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัทณรงค์ จตุรัส	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ

นางล�ำพึง อาษาพร	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ

นางสาวสาลี คงนคร	 หัวหน้าส�ำนักงานผู้อ�ำนวยการ

นางสมจิตร์ สุวรักษ์	 หัวหน้าฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ

ว่าที่ร้อยตรีหญิงสุธัญญารัตน์ กุยสุวรรณ	 หัวหน้าฝ่ายมาตรฐานการศึกษา

นางพัชรภร พงษ์อยู่	 หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา

นางสาวศศิมา ประเสริฐกรรณ์	 หัวหน้าฝ่ายประมวลผลและสถิติข้อมูล

นางสาววารุณี กี่เอี่ยน	 หัวหน้าฝ่ายหลักสูตร

นางเขมจิรา เกราะแก้ว	 หัวหน้าฝ่ายทะเบียนการศึกษา

นางสาวทราย สุดเรี่ยวแรง	 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

การจัดท�ำรายงานประจ�ำปี 2561 ของส�ำนักส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อสรุปผลการด�ำเนินงานในด้านต่าง ๆ  

ในรอบปี เพ่ือใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงผลการด�ำเนินงานตามภารกิจหลักของ 

หน่วยงานในรอบปี โดยได้ประมวลและสรุปผลการด�ำเนินงานซ่ึงมีทั้ง 

กิจกรรมโครงการต่าง ๆ  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ผลการด�ำเนินงานตาม

ภารกิจ การด�ำเนินงานด้านประกันคุณภาพ และภาระงานอื่น ๆ  ที่ได้รับ 

มอบหมายจากมหาวิทยาลัยฯ

รายงานประจ�ำปีฉบบัน้ีส�ำเร็จลลุ่วงได้ด้วยความร่วมมอืจากบุคลากร

ของส�ำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ทุกฝ่ายท่ีให้ความร่วมมือ 

ในการให้ข้อมูล และรายละเอียดต่าง ๆ  ท�ำให้การจัดท�ำรายงานฉบับนี้ส�ำเร็จ

ได้อย่างสมบูรณ์

ค�ำน�ำ
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รายงานประจำ�ปี 2561 สำ�นักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

สารบัญ

1. 	 ค�ำน�ำ	 3

2. 	 สารจากผู้อ�ำนวยการ	 5

3.	 บทสรุปผู้บริหาร	 6

4.	 ประวัติความเป็นมาส�ำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน	 7

5.	 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์	 9

6. 	 โครงสร้างการบริหารส�ำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน	 10

7. 	 ภาพบุคลากร สวท.	 12

8. 	 คณะกรรมการประจ�ำส�ำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน	 17

9.	 รายงานผลการด�ำเนินงาน	 18
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

การด�ำเนินงานของส�ำนักส ่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในรอบปี 2561 ได้บริหารงาน 

ตามนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ โดยมีการด�ำเนินการ 

ด้านต่าง ๆ  อาทิ การบริหารจัดการ การพัฒนาโปรแกรมระบบงานทะเบียน 

การพฒันาระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารจดัการ รวมท้ังการบริการท่ีสะดวก 

รวดเร็วขึ้น เพื่อบริการแก่นักศึกษา อีกทั้งงานการประกันคุณภาพการศึกษา

	

	 (นายณัชติพงศ์ อูทอง)

	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

สารจากผู้อ�ำนวยการ
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รายงานประจำ�ปี 2561 สำ�นักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

บทสรุปผู้บริหาร
การด�ำเนินงานในรอบปี 2561 นั้น ส�ำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้สนอง

นโยบายมหาวิทยาลัย และใช้ศักยภาพที่มีในหน่วยงานเพื่อด�ำเนินงานต่าง ๆ  ให้เป็นไปตาม 

พันธกิจ วิสัยทัศน์ และวัตถุประสงค์ โดยให้บริการข้อมูลระบบงานทะเบียนระดับปริญญาตร ี

ให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ  ทัง้ภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั และด�ำเนนิการตามแผนปฏิบตัริาชการ 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการ พันธกิจ และ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

สรุปงบประมาณรายจ่าย และงบประมาณเงินรายได้ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

แยกตามพันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ พันธกิจ
งบประมาณ
รายจ่าย

งบประมาณ
เงินรายได้

รวม

1.	 การส่งเสริมการผลิตและ
พัฒนาก�ำลังคนด้าน
วิชาชีพตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย

1.	 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา
ก�ำลังคนด้านวิชาชีพ ตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัยเพื่อ
ยกระดับความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ

2.	 การพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน
ภารกิจของหน่วยงาน

2.	 พัฒนาระบบสารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนภารกิจของ
หน่วยงาน

 

3.	 การพัฒนาการท�ำงานของ
หน่วยงานโดยใช้การท�ำ
วิจัยสถาบัน หรือ
นวัตกรรม เป็นฐาน

3.	 สนับสนุนการท�ำวิจัยสถาบัน/
ปรับปรุงกระบวนการท�ำงาน  
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ
ท�ำงาน

12,829,500.00 5,127,230.00 17,501,930.00

4.	 การเพิ่มศักยภาพของ
บุคลากรตามสมรรถนะ
วิชาชีพ และส่งเสริมการ
เป็นผู้น�ำ

4.	 เพิ่มศักยภาพบุคลากรและ
ภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 
ด้วยการบริหารจัดการสมัย
ใหม่โดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล

   

5.	 การสร้างภาพลักษณ์ของ
หน่วยงาน

6.	 การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล

รวมทั้งสิ้น  12,829,500.00  5,127,230.00  17,501,930.00 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ส�ำนกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน เป็นหน่วยงานภายในของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี เดิมชื่อ “ส�ำนักบริการทางวิชาการและทดสอบ” ชื่อย่อ “สบ.” จัดตั้งขึ้นตาม 

พระราชบัญญัติ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา พ.ศ. 2518 และพระราชบัญญัติสถาบัน

เทคโนโลยรีาชมงคล พ.ศ. 2531 ต่อมาได้มกีารประกาศใช้พระราชบัญญตัมิหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคล พ.ศ. 2548 โดยมีผลบงัคบัใช้เมือ่วนัที ่19 มกราคม 2548 ท�ำให้มหาวทิยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล เกิดขึ้น 9 แห่ง ในการนี้มีการกระจายอัตราก�ำลังจากหน่วยงานเดิมไปปฏิบัติงานตาม

มหาวิทยาลัยต่าง ๆ  ส�ำนักบริการทางวิชาการและทดสอบ จึงได้เปลี่ยนชื่อเป็น “ส�ำนักส่งเสริม

วิชาการและงานทะเบียน” ชื่อย่อ “สวท.” (รายงานการประเมินตนเอง Self-Assessment 

ประวัติความเป็นมา 
ส�ำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
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รายงานประจำ�ปี 2561 สำ�นักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

Report (SAR) ส�ำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ณ วันที่ 30 

พฤษภาคม 2557) มีผู้อ�ำนวยการเป็นผู้รับผิดชอบในฐานะหัวหน้า 

ส่วนราชการและมีคณะกรรมการประจ�ำส�ำนักส่งเสริมวิชาการและ 

งานทะเบียน ซึ่งมีหน้าที่ดูแล ติดตาม และวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน

ตามภารกิจหน้าที่หลักให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจ�ำปี  

และภารกิจหน้าท่ีสนับสนุนให้เป็นไปตามท่ีได้รับมอบหมายจาก 

ผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นงานเกี่ยวกับการดูแลประสานงานและให้บริการ

ด้านการศึกษาครอบคลุมงานหลักสูตร งานมาตรฐานการศึกษา และ

งานทะเบยีนนกัศกึษาของแต่ละคณะ/วทิยาลยั เริม่ตัง้แต่การรบัสมคัร

สอบคัดเลอืกเข้าศึกษาระดบัปรญิญาตร ีการรบัรายงานตวั ข้ึนทะเบียน

เป็นนักศึกษาและลงทะเบียนเรียน การตรวจสอบและออกเอกสาร 

การศึกษา ตลอดจนการส�ำเร็จการศึกษา เป็นหน่วยงานกลางที่คอย

ประสานงานกับคณะ/วิทยาลัย และหน่วยงานอื่น ๆ  ทั้งภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัยฯ เพื่อสนับสนุนการศึกษาโดยเน้นด้านการให้

บริการแก่นักศึกษาเป็นหลัก
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ปรัชญา (Philosophy)
ส�ำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มุ่งเน้นการพัฒนางานวิชาการและ 

งานทะเบียน เพื่อให้บริการอย่างมีคุณภาพ

ปณิธาน (Determination)
มุ่งสร้างมาตรฐานงานวิชาการและงานทะเบียนให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

วิสัยทัศน์ (Vision)
ส�ำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นหน่วยงานชั้นน�ำในการพัฒนา 

งานวิชาการและงานทะเบียน โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

อัตลักษณ์ (Identity)
 บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ

เอกลักษณ์ (Uniqueness)
หน่วยงานที่ให้บริการงานวิชาการและงานทะเบียนอย่างมีคุณภาพ

พันธกิจ (Mission)
1.	 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาก�ำลังคนด้านวิชาชีพ ตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย เพื่อยกระดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

2.	 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน

3.	 สนับสนุนการท�ำวิจัยสถาบัน/ปรับปรุงกระบวนการท�ำงาน เพื่อพัฒนา

ประสิทธิภาพการท�ำงาน

4. 	เพิ่มศักยภาพบุคลากรและภาพลักษณ์ของหน่วยงาน ด้วยการบริหาร

จัดการสมัยใหม่โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
อัตลักษณ์ เอกลักษณ์
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รายงานประจำ�ปี 2561 สำ�นักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
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รายงานประจำ�ปี 2561 สำ�นักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ภาพบุคลากร สวท.

12

Annual 2561.indd   12 1/3/20   15:20



มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

คณะกรรมการประจ�ำ 
ส�ำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

	 1)	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 	 ประธานกรรมการ

	 2)	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมควร สนองอุทัย	 รองผู้อ�ำนวยการ	 กรรมการ

	 3)	 นางอัญชลี ตั้งจิตนบ	 รองผู้อ�ำนวยการ	 กรรมการ

	 4)	 นายพัฒณ์รพี สุนันทพจน์	 รองผู้อ�ำนวยการ	 กรรมการ

	 5)	 นางล�ำพึง อาษาพร		  กรรมการ

	 6)	 นางพัชรภร พงษ์อยู่		  กรรมการ

	 7)	 นางสาวศศิมา ประเสริฐกรรณ์		  กรรมการ

	 8)	 นางสาววารุณี กี่เอี่ยน		  กรรมการ

	 9)	 นางเขมจิรา เกราะแก้ว		  กรรมการ

	10)	 นางสมจิตร์ สุวรักษ์		  เลขานุการ

	11)	 ว่าที่ร้อยตรีหญิงสุธัญญารัตน์ กุยสุวรรณ		  ผูช่้วยเลขานกุาร

ข้อมูล ณ วันที่ 22 มีนาคม 2561

คณะกรรมการประจ�ำส�ำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
	 1)	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน	 ประธานกรรมการ

	 2)	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ระพี กาญจนะ	 รองผู้อ�ำนวยการ	 กรรมการ

	 3)	 นางอัญชลี ตั้งจิตนบ	 รองผู้อ�ำนวยการ	 กรรมการ

	 4)	 นายพัฒณ์รพี สุนันทพจน์ 	 รองผู้อ�ำนวยการ	 กรรมการ

	 5)	 นางล�ำพึง อาษาพร		  กรรมการ

	 6)	 นางพัชรภร พงษ์อยู่		  กรรมการ

	 7)	 นางสาวศศิมา ประเสริฐกรรณ์		  กรรมการ

	 8)	 นางสาววารุณี กี่เอี่ยน  		  กรรมการ

	 9)	 นางเขมจิรา เกราะแก้ว		  กรรมการ

	10)	 นางสมจิตร์ สุวรักษ์		  เลขานุการ

	11)	 ว่าที่ร้อยตรีหญิงสุธัญญารัตน์ กุยสุวรรณ		  ผูช่้วยเลขานกุาร

ข้อมูล ณ วันที่ 29 ตุลาคม 2561 
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รายงานประจำ�ปี 2561 สำ�นักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

รายงานผลการด�ำเนินงาน

ส�ำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ด�ำเนินการจัดเก็บข้อมูลและสถิติต่าง ๆ   

ที่เกี่ยวข้อง เพี่อใช้ในการอ้างอิง และเพื่อให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของมหาวิทยาลัย โดยได้

จัดท�ำข้อมูลต่าง ๆ  ตามพันธกิจของส�ำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดังรายละเอียด 

ต่อไปนี้

1. การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ�ำปีงบประมาณ 2561 

องค์ประกอบคุณภาพ ผลการประเมิน หมายเหตุ

1.	 การบริหารงานตามแผนกลุยทธ์และแผนปฏิบัติการประจ�ำปี 5.00

2.	 การจัดการฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศตามโครงสร้าง

ของหน่วยงานเพื่อสนับสนุนพันธกิจที่เกี่ยวข้อง

5.00

3.	 การบริหารทรัพยากรบุคคล 5.00

4.	 การบริหารงานภายในองค์กร 5.00

5.	 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพของหน่วยงาน 5.00

6.	 ระบบและกลไกในการสนับสนุนการประกันคุณภาพ 

การศึกษาทุกระดับของมหาวิทยาลัย

3.00 ข้อ 2, 5

คะแนนเฉลี่ยรวมของทุกองค์ประกอบ 4.67 (ระดับดีมาก)

2. บุคลากร
บุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในส�ำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีจ�ำนวนท้ังสิ้น  

49 คน โดยแบ่งแยกประเภทของบุคลากรและจ�ำนวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนารายไตรมาส  

ดังนี้

ประเภท จ�ำนวน (คน)

1 ข้าราชการสายวิชาการ 4

2 ข้าราชการพลเรือน 16

3 พนักงานมหาวิทยาลัย 16

4 พนักงานราชการ 2

5 ลูกจ้างชั่วคราว 11

รวมทั้งหมด 49
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
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รายงานประจำ�ปี 2561 สำ�นักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

3. งบประมาณ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส�ำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้รับเงินสนับสนุน

จากงบประมาณเงินแผ่นดิน จ�ำนวน 13,260,000 บาท และงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย 

จ�ำนวน 730,000 บาท รวมจ�ำนวน 13,990,000 บาท

สัดส่วนรายรับที่ได้รับจัดสรร ประจ�ำปีงบประมาณ 2560-2561

แหล่งงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2560 ปีงบประมาณ 2561

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

งบประมาณแผ่นดิน 13.74 72.74 13.26 94.78

งบประมาณเงินรายได้ 5.15 27.26 0.73 5.22

รวม 18.89 100.00 13.99 100.00

จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ ปงบประมาณ 2561

41  

34  

47  

27  

0 10 20 30 40 50

ต.ค.- ธ.ค. 60 

ม.ค.-มี.ค. 61 

เม.ย.-มิ.ย. 61 

ก.ค.-ก.ย. 61 

ไต
รม

าส
 1 

ไต
รม

าส
 2 

ไต
รม

าส
 3 

ไต
รม

าส
 4 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.- ธ.ค. 60 ม.ค.-มี.ค. 61 เม.ย.-มิ.ย. 61 ก.ค.-ก.ย. 61 

 รกาลคุบนวนาจํ (คน) 41 34 47 27

จํานวนบุคลากร (คน)
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ผลการด�ำเนินงาน ประจ�ำปีงบประมาณ 2560-2561

หน่วย: ล้านบาท

งบประมาณรายจ่าย งบประมาณเงินรายได้

ปีงบประมาณ 

2560

ปีงบประมาณ 

2561

ปีงบประมาณ 

2560

ปีงบประมาณ 

2561

งบบุคลากร

ได้รับจัดสรร 8.96 9.42 1.53 1.72

เบิกจ่ายจริง 8.96 9.39 1.42 1.70

คงเหลือ - 0.03 0.11 0.02

งบด�ำเนินงาน

ได้รับจัดสรร 2.27 1.86 2.56 2.76

เบิกจ่ายจริง 2.10 1.79 1.42 2.26

คงเหลือ 0.17 0.07 1.14 0.50

งบลงทุน

ได้รับจัดสรร 1.65 - 0.90 0.48

เบิกจ่ายจริง 1.65 - 0.90 0.43

คงเหลือ - - 0.001 0.05

งบรายจ่ายอื่น

ได้รับจัดสรร 0.86 1.98 0.15 2.31

เบิกจ่ายจริง 0.86 1.98 0.14 1.89

คงเหลือ - - 0.01 0.42

รวมทั้งสิ้น

ได้รับจัดสรร 13.74 13.26 5.15 7.27

เบิกจ่ายจริง 13.57 13.15 3.88 6.29

คงเหลือ 0.17 0.11 1.27 0.98

แหล่งที่มา: ข้อมูลรายงานผลการเบิกจ่าย กองคลัง มหาวิทยาลัยฯ
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รายงานประจำ�ปี 2561 สำ�นักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

4. อาคารส�ำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มีพื้นที่รับผิดชอบเป็นอาคาร 4 ชั้น ประกอบด้วยหน่วยงานต่าง ๆ  ดังนี้

ชั้นที่ 1	 ห้อง RMUTT Student Service Center ร้านค้าสวัสดิการ และธนาคาร 

กรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน) 

ชั้นที่ 2 ห้องผู้อ�ำนวยการ ห้องรองผู้อ�ำนวยการ ห้องส�ำนักงานผู้อ�ำนวยการ ห้อง 

ฝ่ายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ ห้องประชุมบัวแสด และศูนย์พัฒนาการผลิตบัณฑิต 

นักปฏิบัติ (Hands On) 

ชัน้ที ่3 ห้องฝ่ายตรวจสอบและรบัรองผลการศกึษา ฝ่ายทะเบียนการศกึษา ฝ่ายหลกัสตูร 

ฝ่ายมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายประมวลผลและสถิตข้ิอมลู ห้องรองผูอ้�ำนวยการ ห้องประชุมบัวชมพู 

และสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ�ำกัด 

ชั้นที่ 4 ห้องบัณฑิตศึกษา ส�ำนักสหกิจศึกษา และฝ่ายบริการและสวัสดิการนักศึกษา 

กองพัฒนานักศึกษา และห้องประชุมบัวน�้ำเงิน
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

5. การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตร ปีการศึกษา 2561 ส�ำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้มีการสนับสนุน

การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีใน 11 คณะ 1 วิทยาลัย จ�ำนวน 83 หลักสูตร จ�ำแนก

ได้ดังนี้

คณะ/วิทยาลัย จ�ำนวนหลักสูตร

1. คณะศิลปศาสตร์ 4

2. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 12

3. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 5

4. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 16

5. คณะบริหารธุรกิจ 11

6. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 5

7. คณะศิลปกรรมศาสตร์ 12

8. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 6

9. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 7

10. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 2

11. วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 2

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 1

รวมทั้งหมด 83

การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ประจ�ำปีการศึกษา 2561 
แบ่งเป็น 3 ระบบ ดังนี้ 

1.	 ระบบโควตา รับคุณวุฒิ ปวช./ปวส. ช่วงเวลารับสมัคร เดือนกรกฎาคม 2560-

มิถุนายน 2561

2.	 ระบบสอบตรง รับคุณวุฒิ ปวช./ปวส. ช่วงเวลารับสมัคร เดือนธันวาคม 2560-

กุมภาพันธ์ 2561

3.	 ระบบ TCAS รบัคณุวฒุ ิม.6 ช่วงเวลารบัสมคัร เดอืนธนัวาคม 2560-มถินุายน 2561
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รายงานประจำ�ปี 2561 สำ�นักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

โดยแบ่งสัดส่วนการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี  

ปีการศึกษา 2561 ของทั้ง 3 ระบบ ได้ดังนี้

โควตา
10% สอบตรง

20%
TCAS
70%

ระบบโควตา จ�ำนวนแผนรับและยอดสมัครระบบโควตาของทุกคณะ (ปวช./ปวส.)

คุณวุฒิแรกเข้า
จ�ำนวน (คน) อัตราการแข่งขัน

แผนรับ : ยอดสมัครแผนรับ ยอดสมัคร

ปวช. 399 1,260 1 : 3.16

ปวส. 385 1,703 1 : 4.42

รวมทั้งสิ้น 784 2,963 1 : 3.78
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

รายชื่อสถานศึกษา 10 อันดับ ที่มียอดผู้สมัครมากที่สุดในระบบโควตา 

อนั

ดบั
ชือ่สถานศกึษา จงัหวดั

ผูส้มคัร 

(คน)

สอบผ่าน 

(คน)

ร้อยละ

การสอบ

ผ่าน

1 วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ลพบุรี 87 41 47.13

2 วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ สระบุรี 62 34 54.84

3 วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์ นครสวรรค์ 58 23 39.66

4 วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี ปราจีนบุรี 50 27 54.00

5 วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี สระบุรี 46 26 56.52

6 วิทยาลัยเทคนิคนครนายก นครนายก 44 19 43.18

7 วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 43 21 48.84

8 วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) ชลบุรี 42 8 19.05

9 วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ กรุงเทพมหานคร 42 17 40.48

10 วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา 42 18 42.86

ระบบสอบตรง จ�ำนวนแผนรบัและยอดสมคัรระบบสอบตรง ของทกุคณะ (ปวช./ปวส.)

คุณวุฒิแรกเข้า
จ�ำนวน (คน) อัตราการแข่งขัน

แผนรับ : ยอดสมัครแผนรับ ยอดสมัคร

ปวช. 622 2,771 1 : 4.45

ปวส. 890 5,124 1 : 5.75

รวมทั้งสิ้น 1,512 7,895 1 : 5.22
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รายงานประจำ�ปี 2561 สำ�นักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

รายชื่อสถานศึกษา 10 อันดับ ที่มียอดผู้สมัครมากที่สุดในระบบสอบตรง

อนั

ดบั
ชือ่สถานศกึษา จงัหวดั

ผูส้มคัร 

(คน)

สอบผ่าน 

(คน)

ร้อยละ

การสอบ

ผ่าน

1 วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี สระบุรี 252 140 55.56

2 วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ลพบุรี 209 104 49.76

3 วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี ปทุมธานี 208 121 58.17

4 สยามบริหารธุรกิจ กรุงเทพมหานคร 166 116 69.88

5 วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์ นครสวรรค์ 160 59 36.88

6 วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ ชลบุรี 156 68 43.59

7 วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี ปทุมธานี 142 73 51.41

8 วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา พระนครศรอียธุยา 127 59 46.46

9 วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ สระบุรี 109 63 57.80

10 วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ราชบุรี 106 59 55.66

ระบบ TCAS จ�ำนวนแผนรับและยอดสมัครระบบ TCAS ของทุกคณะ (คุณวุฒิ ม.6) 

คุณวุฒิแรกเข้า (ม.6)
จ�ำนวน (คน) อัตราการแข่งขัน

แผนรับ : ยอดสมัครแผนรับ ยอดสมัคร

TCAS 1 Portfolio 1,889 5,819 1 : 3.08

TCAS 2 โควตา 1,373 3,939 1 : 2.87

TCAS 3 รับตรงร่วมกัน 932 3,331 1 : 3.57

TCAS 5 รับตรงอิสระ 620 1,229 1 : 1.98

หมายเหตุ: TCAS 4 ไม่เปิดรับสมัคร
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

รายชื่อสถานศึกษา 10 อันดับ ที่มียอดผู้สมัครมากที่สุดในระบบ TCAS

อัน

ดับ
ชื่อสถานศึกษา จังหวัด

ผู้สมัคร 

(คน)

สอบผ่าน

(คน)

ร้อยละ

การสอบ

ผ่าน

1 โรงเรียนธัญรัตน์ ปทุมธานี 406 258 63.55

2 โรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวงวิทยาคม ปทุมธานี 265 169 63.77

3 โรงเรียนธัญบุรี ปทุมธานี 209 128 61.24

4 โรงเรียนปทุมวิไล ปทุมธานี 157 89 56.69

5 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ล�ำลูกกา ปทุมธานี 154 88 57.14

6 โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 2 กรุงเทพมหานคร 141 76 53.90

7 โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี ปทุมธานี 135 89 65.93

8 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ ในพระราชูปถัมภ์ฯ ปทุมธานี 132 84 63.64

9 โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม ปทุมธานี 127 63 49.61

10
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย 

ปทุมธานี

ปทุมธานี 123 69 56.10

จ�ำนวนสถานศึกษาที่เข้าร่วมลงนามความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) มีจ�ำนวน 

ทั้งสิ้น 151 สถานศึกษาซึ่งสามารถแยกตามภูมิภาค ได้ดังนี้

	

กลาง
59%

เหนือ 1%
ใต 1%

ตะวันตก
22%

ตะวันออก 9%

อีสาน 8%
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รายงานประจำ�ปี 2561 สำ�นักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จ�ำนวนนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ปีการศึกษา 2561 จ�ำแนกตามภาคการศึกษาและ

คณะ/วิทยาลัย

คณะ/วิทยาลัย
ภาคการศึกษาที่

รวม
1/2561 2/2561

คณะศิลปศาสตร์ 1,823 1,777 3,600

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 2,380 2,279 4,659

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1,451 1,445 2,896

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 5,216 4,907 10,123

คณะบริหารธุรกิจ 6,327 6,053 12,380

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 1,606 1,513 3,119

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 1,508 1,472 2,980

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 2,119 2,040 4,159

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,417 1,370 2,787

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 702 697 1,399

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 380 367 747

คณะพยาบาลศาสตร์ 75 73 148

รวม 25,004 23,993 48,997

ข้อมูล ณ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562

ข้อมูลจากฝ่ายประมวลผลและสถิติข้อมูล ส�ำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

88

2 2
12 14
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กลาง เหนือ ใต อีสาน ตะวันออก ตะวันตก

จํานวน (สถานศึกษา)
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

สัดส่วนของนักศึกษาทั้งหมดระดับปริญญาตรี

46% 54%

ร้อยละของจ�ำนวนนักศึกษาทั้งหมดระดับปริญญาตรี จ�ำแนกตามผลผลิต
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78%

22%
 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

สังคมศาสตร
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รายงานประจำ�ปี 2561 สำ�นักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จ�ำนวนนักศึกษาถอนรายวิชา(W) ปีการศึกษา 2561 จ�ำแนกตามภาคการศึกษาและ

คณะ/วิทยาลัย

คณะ/วิทยาลัย
ภาคการศึกษาที่

รวม
1/2561 2/2561

คณะศิลปศาสตร์ 35 60 95

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 283 167 450

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 58 137 195

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 654 856 1,510

คณะบริหารธุรกิจ 532 720 1,252

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 32 1 33

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 122 43 165

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 62 113 175

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 46 83 129

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 12 4 16

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 7 5 12

รวม 1,843 2,189 4,032

ข้อมูล ณ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562

ข้อมูลจากฝ่ายประมวลผลและสถิติข้อมูล ส�ำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จ�ำนวนรายวิชาเปิด ปีการศึกษา 2561 จ�ำแนกตามคณะ และภาคการศึกษา

คณะ/วิทยาลัย
ภาคการศึกษาที่

รวม
1/2561 2/2561

คณะศิลปศาสตร์ 123 129 252

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 210 238 448

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 107 133 240

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 415 382 797

คณะบริหารธุรกิจ 162 188 350

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 116 141 257
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

คณะ/วิทยาลัย
ภาคการศึกษาที่

รวม
1/2561 2/2561

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 201 209 410

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 97 118 215

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 173 202 375

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 53 56 109

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 43 43 86

คณะพยาบาลศาสตร์ 1 3 4

รวม 1,701 1,842 3,543

จ�ำนวนนักศึกษาพ้นสภาพ ปีการศึกษา 2561 จ�ำแนกตามภาคการศึกษาและคณะ/

วิทยาลัย 

คณะ/วิทยาลัย
ภาคการศึกษาที่

รวม
1/2561 2/2561

คณะศิลปศาสตร์ 123 129 252

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 210 238 448

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 107 133 240

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 415 382 797

คณะบริหารธุรกิจ 162 188 350

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 116 141 257

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 201 209 410

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 97 118 215

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 173 202 375

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 53 56 109

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 43 43 86

คณะพยาบาลศาสตร์ 1 3 4

รวม 1,701 1,842 3,543
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รายงานประจำ�ปี 2561 สำ�นักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จ�ำนวนผู้ส�ำเร็จการศึกษา ที่เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ครั้งที่ 32 ระหว่างวันที่ 

27-31 สิงหาคม 2561

คณะ/วิทยาลัย 
ภาคการศึกษาที่ รวมทั้งสิ้น 

(ราย)1 2 ฤดูร้อน ฤดรู้อนพเิศษ

คณะศิลปศาสตร์ 6 346 29  - 381

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 54 258 38  - 350

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 26 162 133  - 321

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 115 386 349 77 927

คณะบริหารธุรกิจ          

 - แบบเดิม 67 873 237 - 1,177

 - แบบอาเซียน 7 98 2 -  107

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 16 164 87 1 268

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 24 161 121  - 306

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 40 172 225 4 441

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  - 261 81  - 342

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1 10 123  - 134

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย          

 - แบบเดิม  - 45 2  - 47

 - แบบอาเซียน  - 42 -   - 42

รวม 356 2,978 1,427 82 4,843
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ร้อยละของคะแนนเฉลีย่สะสมของผู้ส�ำเรจ็การศึกษา ท่ีเข้ารบัพระราชทานปรญิญาบัตร  

ครั้งที่ 32 จ�ำแนกตามช่วงเกรดเฉลี่ย

25.81

38.72

26.93

8.54

0 10 20 30 40 50
รอยละ

2.00-2.50

2.51-3.00

3.01-3.50

3.51-4.00
เกรดเฉลี่ย

จ�ำนวนผู้ได้รับเกียรตินิยม ที่เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ครั้งที่ 32 ระหว่างวันที่ 

27-31 สิงหาคม 2561

คณะ/วิทยาลัย
จ�ำนวน
ผู้ส�ำเร็จ
(คน)

เกียรตินิยม
อันดับ 1

เกียรตินิยม
อันดับ 2

รวม
ทั้งสิ้น
(คน)(คน) (%) (คน) (%)

คณะศิลปศาสตร์ 381 60 15.75 27 7.09 87

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 350 15 4.29 4 1.14 19

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 321 8 2.49 13 4.05 21

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 927 12 1.29 15 1.62 27

คณะบริหารธุรกิจ 1,284 81 6.31 65 5.06 146

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 268 28 10.45 10 3.73 38

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 306 23 7.52 20 6.54 43

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 441 71 16.1 42 9.52 113

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 342 20 5.85 10 2.92 30

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 134 3 2.24 10 7.46 13

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 89 9 10.11 8 8.99 17

รวม 4,843 330 6.34 224 4.63 554

ร้อยละจ�ำนวนผู้ได้รับเกียรตินิยม 11.44
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รายงานประจำ�ปี 2561 สำ�นักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

จ�ำนวนบัณฑิตที่ไม่ได้เข้าร่วมงานพระราชทานปริญญาบัตร ครั้งที่ 32 ระหว่างวันที่ 

27-31 สิงหาคม 2561

คณะ/วิทยาลัย จ�ำนวนผู้ส�ำเร็จ 
(คน)

จ�ำนวนบัณฑิต
เข้ารับ
(คน)

จ�ำนวนบัณฑิต
ที่ไม่ได้เข้าร่วม

(คน)

คณะศิลปศาสตร์ 381 365 16

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 350 344 6

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 321 317 4

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 927 907 20

คณะบริหารธุรกิจ 1,284 1,248 36

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 268 257 11

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 306 297 9

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 441 439 2

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 342 337 5

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 134 124 10

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 89 88 1

รวม 4,843 4,723 120

ร้อยละจ�ำนวนบัณฑิตที่ไม่ได้เข้าร่วมงานพระราชทานปริญญาบัตร 2.48
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ส่วนของสัดส่วนผู้ใช้งานฐานข้อมูลระบบโปรแกรมของส�ำนักส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียนปีการศึกษา 2561

คณาจารย 6%  

 
ผูบริหาร เจาหนาที่ 1%

นักศึกษา
93%

สัดส่วนการให้บริการ ณ ห้อง One Stop Student Services

บริการออกหนังสือรับรอง
บริการออกใบแสดงผลการศึกษา
บริการทําบัตรประจําตัวนักศึกษาสํารอง

บริการออกใบแปลปริญญา (เฉพาะภาษาอังกฤษ)

61.27%

38.45%

0.05%

0.22%
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โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ�ำปี พ.ศ. 2561

1.	 โครงการพัฒนาการศึกษาด้วยระบบสะสมหน่วยการเรียนเพื่อเทียบโอน (Credit 

Bank) วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2561 ณ ห้องประชุมวชิระนาวา (บธ 54901) ช้ัน 9 อาคาร 4  

คณะบริหารธุรกิจ

เป็นโครงการที่เล็งเห็นถึงความส�ำคัญในการขยายโอกาสทางการศึกษาโดยมีผู้เข้าร่วม

โครงการเป็น ผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าที่ ประมาณ 255 คน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 

หลักเกณฑ์และรปูแบบการจดัการเรยีนการสอนระบบ Credit Bank และสามารถน�ำความรูไ้ปใช้

เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนระบบ Credit Bank ได้อย่างถูกต้อง
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2.	 โครงการฝึกอบรมการใช้โปรแกรมฐานข้อมูลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษาระหว่างวันที่ 26-29 มีนาคม และวันที่ 10 เมษายน 2561 ณ อาคารปฏิบัติการ 

เรียนรวม ชั้น 2 ห้อง 2-01 และห้อง 2-07 ส�ำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

เป็นโครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการท่ีจัดให้กับอาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง 

จ�ำนวน 300 คน เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้ระบบสารสนเทศและสามารถน�ำความรู้ไป

ใช้การบริหารจัดการหลักสูตร TQF เพื่อเชื่อมโยงระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

มีผู้เข้าร่วมอบรมในโครงการจ�ำนวนทั้งสิ้น 218 คน มีความพึงพอใจในกระบวนการจัดโครงการ 

คิดเป็นร้อยละ 89.80 และมีความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ คิดเป็นร้อยละ 88.80
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3.	 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนเอกสารและผลงานเพื่อเสนอขอก�ำหนด

ต�ำแหน่งทางวิชาการ วันที่ 20 เมษายน 2561 ณ ห้องเมธาวี ส�ำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ และวันที่ 23 เมษายน 2561 ณ ห้องประชุมสงค์ธนาพิทักษ์ 

เป็นโครงการที่เห็นถึงความส�ำคัญเกี่ยวกับการเข้าสู่ต�ำแหน่งของบุคลากรสายวิชาการ 

โดยจัดให้กับผู้บริหาร อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ จ�ำนวน 330 คน เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรสาย

วิชาการของมหาวิทยาลัยมีความก้าวหน้าด้านวิชาการ โดยการสร้างความรู้และเข้าใจ เกณฑ์  

รูปแบบและขั้นตอนการเขียนเพื่อการเสนอขอต�ำแหน่งทางวิชาการได้อย่างถูกต้อง
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4.	 โครงการการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรของส�ำนักส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน วันที่ 7-9 พฤษภาคม 2561 ณ จังหวัดกระบี่

เป็นโครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรของส�ำนักส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน จ�ำนวน 51 คน เป็นอีกโครงการหนึ่งท่ีมุ่งพัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากร 

ให้เหมาะสมกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  

เพื่อให้ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สามารถน�ำมาพัฒนาองค์ความรู้ต่าง ๆ  เป็นการ 

เสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานที่มีประโยชน์ต่อบุคลากรในองค์กร ท�ำให้บุคลากร

ได้รับความรู้ทั้งในด้านทฤษฎีและปฏิบัติสามารถน�ำความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติ

งานที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ แบ่งออกเป็น 3 ระยะ โดยระยะที่ 1 และระยะที่ 2 

เป็นการศึกษาดูงานด้านบริการการศึกษาและงานทะเบียน ในวันที่ 24 เมษายน 2561 ที่

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และวันที่ 26 เมษายน 2561 ที่สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง ส่วนระยะที่ 3 เป็นการน�ำผลจากการศึกษาดูงานมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ในโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของส�ำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน วันที่ 7-9 

พฤษภาคม 2561 ณ โรงแรมมัณดาวีต์ รีสอร์ท แอนด์ สปา  จังหวัดกระบี่ 

ระยะที่ 1 ศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ วันที่ 24 เมษายน 2561 
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ระยะที่ 3 โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรของส�ำนักส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน วันที่ 7-9 พฤษภาคม 2561 ณ จังหวัดกระบี่

ระยะที่ 2 ศึกษาดูงานที่ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง วันที่ 

26 เมษายน 2561
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5.	 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพคณาจารย์เพื่อก้าวสู่ต�ำแหน่งทางวิชาการตาม

เกณฑ์ใหม่ วันที่ 23-24 พฤษภาคม 2561 ณ ห้องประชุมสงค์ธนาพิทักษ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี ณ อาคารศิลปกรรม และอาคารคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

เป็นโครงการทีจั่ดให้กบัผู้บรหิาร อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี 185 คน โดยแบ่งเป็น 2 โครงการ

ย่อย ได้แก่ โครงการย่อยที ่1 “การท�ำวจัิย การเขียนต�ำราและหนงัสอื เพือ่ขอต�ำแหน่งทางวชิาการ 

ตามหลักเกณฑ์” ส�ำหรับอาจารย์ในภาพรวม และโครงการย่อยที่ 2 “การใช้ผลงานสร้างสรรค์

ด้านสุนทรียะ ศิลปะ เพื่อขอต�ำแหน่งทางวิชาการ” เพื่อให้คณาจารย์มีความรู้ความเข้าใจใน 

หลักเกณฑ์และการขอต�ำแหน่งทางวิชาการ และเป็นการแลกเปล่ียนประสบการณ์ความคิดเห็น

เกี่ยวกับการสร้างผลงานทางวิชาการ รวมทั้งการให้ค�ำแนะน�ำ ข้อเสนอแนะจากที่ปรึกษา 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
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6.	 โครงการพัฒนาศักยภาพเชิงวิชาการด้านการวัดและประเมินผล รุ่นท่ี 1 วันท่ี 18 

มิถุนายน 2561 รุ่นที่ 2 วันที่ 21 มิถุนายน 2561 และ รุ่นที่ 3 วันที่ 22 มิถุนายน 2561 ณ อาคาร

เรียนรวมและปฏิบัติการ (ตึก 13 ชั้น) ชั้น 8 ห้อง 806 

เป็นโครงการทีจ่ะให้ผูเ้ข้าอบรมซึง่เป็นอาจารย์ผูส้อน อาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร และ 

เจ้าหน้าที ่(ทีเ่กีย่วข้อง) คณะ/วทิยาลยั ได้ทราบและเข้าใจหลกัการของการวดัและประเมนิผลการ

เรียนการสอน สามารถน�ำหลักการและวิธีการของการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนมาใช้

ในกระบวนการเรียนการสอน และใช้ความรู้ความสามารถของตนเองร่วมกันแก้ไขปรับปรุงและ

ก�ำหนดทิศทางในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน มีผู้เข้าร่วมอบรมในโครงการทั้ง 3 รุ่น

มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 289 คน มีความพึงพอใจในกระบวนการจัดโครงการ คิดเป็นร้อยละ 88.22 และ

มีความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ คิดเป็นร้อยละ 86.44
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7.	 โครงการขับเคลื่อนแนวนโยบายด้านการจัดการเรียนการสอน เพื่อน�ำมหาวิทยาลัย

ไปสู่ Innovative University วันที่ 20 มิถุนายน 2561 ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี

เป็นโครงการทีจั่ดข้ึนเพือ่ให้อาจารย์จากคณะ/วทิยาลัย มทร.ธญับุร ีบุคลากรสายวชิาการ 

ได้ทราบแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายด้านการจัดการเรียนการสอนเพื่อน�ำมหาวิทยาลัยไปสู่ 

Innovative University และสามารถน�ำความรูท้ีไ่ด้ไปปรบัใช้ในการจดัการเรยีนการสอนได้อย่าง

มปีระสิทธภิาพ เพือ่ให้บรรลผุลตามนโยบายของมหาวทิยาลยั มผีูเ้ข้าร่วมอบรมในโครงการทัง้สิน้ 

623 คน มีความพึงพอใจในกระบวนการจัดโครงการ คิดเป็นร้อยละ 88.60 และมีความพึงพอใจ

ต่อประโยชน์ที่ได้รับ คิดเป็นร้อยละ 89.60

43

Annual 2561.indd   43 1/3/20   15:20



8.	 โครงการพัฒนาความก้าวหน้าด้านภาษาอังกฤษให้กับบุคลากรของส�ำนักส่งเสริม

วิชาการและงานทะเบียน

รุ่นที่ 1 จัดระหว่างวันที่ 23, 25, 27 และ 30 เมษายน 2561 และ วันที่ 1-4, 15-18, 

21-23 พฤษภาคม 2561 และ รุ่นที่ 2 จัดระหว่างวันที่ 24-25, 30-31 พฤษภาคม 2561 และ 

วันที่ 1, 4-8, 11-15 มิถุนายน 2561 ณ ห้องประชุมบัวชมพู ชั้น 3 ส�ำนักส่งเสริมวิชาการและ 

งานทะเบียน

เป็นโครงการพัฒนาความสามารถของบุคลากร ในด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สือ่สารในการให้บรกิารทางการศกึษา แก่นกัศกึษานานาชาต ิและชาวต่างชาตท่ีิมาตดิต่อสอบถาม 

มีผู้เข้าร่วมโครงการจ�ำนวน 29 คน (รวม 2 รุ่น) มีความพึงพอใจในกระบวนการจัดโครงการ  

คิดเป็นร้อยละ 87.40 และมีความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ คิดเป็นร้อยละ 88.80
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9.	 โครงการพัฒนาความพร้อมในการเข้าสูต่�ำแหน่งทางวชิาการของบุคลากรสายวชิาการ 

วันที่ 29 มิถุนายน 2561 ณ ห้องประชุมวิทยบงกช ชั้น 2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เป็นโครงการที่จัดขึ้นให้กับผู้บริหาร อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ จ�ำนวน 80 คน เพื่อให้มี

ความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล ต�ำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 และวิธีการขอต�ำแหน่งทางวิชาการ เพื่อเป็น 

การแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับการสร้างผลงานทางวิชาการ รวมถึงข้อเสนอแนะจาก 

ที่ปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

45

Annual 2561.indd   45 1/3/20   15:20



10.	 โครงการเผยแพร่หลักสูตรระดับปริญญาตรี และหลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ มทร.

ธัญบุรี วันที่ 4 กรกฎาคม 2561
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11.	 โครงการพัฒนาหลักสูตรบนฐานการเรียนการสอน CDIO, STEM, ฟินแลนด์โมเดล 

และ Hands-On วันที่ 3 สิงหาคม 2561 ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

เป็นโครงการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับรูปแบบการสอนต่าง ๆ  ให้กับบุคลากร 

สายวิชาการ จ�ำนวน 100 คน เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ทราบแนวทางในการจัดท�ำหลักสูตร  

ให้สอดคล้องกับรูปแบบการสอน CDIO, STEM, ฟินแลนด์โมเดล และ Hands-On ทั้งนี้เป็น 

การเชื่อมโยงให้เกิดการพัฒนาและเกิดกระบวนการเรียนรู้ และให้บรรลุผลตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย
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12.	 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อผลิตบัณฑิตยุคใหม่ วันที่ 14-16 สิงหาคม 2561  

ณ โรงแรมภูวนาลีรีสอร์ท เขาใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา

เป็นโครงการที่จัดขึ้นให้อาจารย์ผู้เข้าอบรม จ�ำนวน 100 คน น�ำหลักการจัดการเรียน

การสอนแบบ CDIO, STEM, Finland Model และ Hands-On ไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบ

หลักสูตร รวมทั้งสามารถน�ำไปใช้ในการสร้างนวัตกรรมการสอนนักศึกษา และสามารถประยุกต์

ใช้ในระดับก้าวหน้าได้
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13.	 โครงการทดสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายก่อนส�ำเร็จ

การศึกษา ครั้งที่ 1 วันที่ 5 พฤศจิกายน 2561 และ ครั้งที่ 2 วันที่ 24 ธันวาคม 2561 ณ อาคาร

เรียนรวมและปฏิบัติการ (ตึก 13 ชั้น)

เป็นโครงการเพือ่พฒันาสมรรถนะด้านภาษาองักฤษของนกัศกึษาชัน้ปีสดุท้ายก่อนส�ำเรจ็

การศึกษา ตามหลักเกณฑ์การทดสอบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี การอบรม 

คร้ังท่ี 1 นักศึกษาเข้าร่วมโครงการทดสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษท้ังสิ้น 4,498 คน โดย 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในกระบวนการจัดโครงการ คิดเป็นร้อยละ 85.00 และมีความ

พึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ คิดเป็นร้อยละ 85.80 การอบรมครั้งที่ 2 นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ

ทดสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษทั้งสิ้น 795 คน  

มีความพึงพอใจในกระบวนการจัดโครงการ คิดเป็น 

ร้อยละ 86.20 และมีความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ 

คิดเป็นร้อยละ 86.66 โดยการอบรมครั้งที่ 2 จ�ำนวน

นกัศกึษาเข้าร่วมโครงการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย (1,000 

คน) เน่ืองจากนักศึกษาบางส่วนไปสหกิจศึกษาและ 

บางส่วนไปสมัครงานและสอบบรรจุเพื่อท�ำงาน
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โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ ประจ�ำปี พ.ศ. 2561

1.	 โครงการติวเพื่อสอบเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2561 วันที่ 10 

กุมภาพันธ์ 2561 ณ ศูนย์การค้าบางซื่อจังชั่น (ดีดี มอลล์) เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุ ีมนีโยบายในการด�ำเนนิการจดัโครงการตวิเพือ่

สอบเข้าศกึษาระดับปรญิญาตร ีปีการศึกษา 2561 โดยมอบหมายให้ฝ่ายรบัเข้าศกึษาและทะเบียน

ประวัติ ด�ำเนินการจัดโครงการติว ในวันเสาร์ท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2561 และวันอาทิตย์ท่ี 11 

กุมภาพันธ์ 2561 ณ ศูนย์การค้าบางซื่อจังชั่น (ดีดี มอลล์) เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร  

มีผลประเมินค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักเรียน/นักศึกษาต่อโครงการติวเพื่อสอบคัดเลือกเข้า

ศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2561 อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 93.05
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2.	 โครงการสนับสนุนโครงการพระราชทานความช่วยเหลือแก่ราชอาณาจักรกัมพูชา 

ด้านการศึกษา ตามพระราชด�ำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

โครงการสนับสนุนโครงการพระราชทานความช่วยเหลือแก่ราชอาณาจักรกัมพูชา ด้าน

การศึกษา ตามพระราชด�ำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เป็นการจัดอบรม

ให้ความรู้ให้แก่อาจารย์และบุคลากรของสถาบันเทคโนโลยีก�ำปงสปือ ราชอาณาจักรกัมพูชา 

จ�ำนวน 6 คน เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ด้านระบบงานทะเบียน งานหลักสูตร 

ระบบการจดัการห้องสมดุ และหอพกันกัศกึษา เพือ่ให้สามารถน�ำความรูก้ลบัไปพฒันาการจดัการ

ศึกษาของสถาบัน โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ

ระยะที่ 1 การฝึกอบรมคณาจารย์/บุคลากรจากสถาบันเทคโนโลยีก�ำปงสปือ  

ราชอาณาจักรกัมพูชา ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ระหว่างวันท่ี 4-17 มีนาคม 

2561 
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ระยะที ่2 ติดตามผลการอบรม ณ ราชอาณาจักรกมัพชูา ระหว่างวันที ่16-19 พฤษภาคม 

2561

3.	 โครงการเรยีนปรบัพืน้ฐานรายวชิาภาษาองักฤษ คณติศาสตร์ ฟิสกิส์และเคม ีระหว่าง

วันที่ 7 พฤษภาคม - 1 มิถุนายน 2561 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

เป็นโครงการปรับพืน้ฐานด้านวิชาการของนกัศกึษาในรายวชิาภาษาองักฤษ คณติศาสตร์ 

ฟิสิกส์ และเคมี จ�ำนวน 4 รายวิชา ส�ำหรับนักศึกษาที่สอบตรง วุฒิ ปวช./ปวส. และนักศึกษาที่

สอบผ่านในระบบ TCAS2 เพื่อให้นักศึกษาสามารถน�ำความรู้ที่เรียนไปใช้ในการเรียนระดับชั้นปี

ที่ 1 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการท้ังสิ้น 924 คน มีความพึงพอใจใน

กระบวนการจัดโครงการ คิดเป็นร้อยละ 89.60 และมีความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ คิดเป็น

ร้อยละ 90.20
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4.	 โครงการเปิดบ้านราชมงคลธัญบุรี 2561 RAJAMANGALA THANYABURI OPEN 

HOUSE 2018 ระหว่างวนัที ่4-6 กรกฎาคม 2561 ณ ส�ำนกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ

เป็นโครงการทีม่วีตัถปุระสงค์เพือ่เผยแพร่และประชาสมัพนัธ์ ข้อมูลหลกัสตูรการจดัการ

เรียนการสอนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา  

ครู/อาจารย์ ผู้ปกครอง และประชาชนท่ัวไป ได้รู้จักและเห็นศักยภาพด้านการจัดการศึกษา 

หลักสูตรที่เปิดสอน ผลงานการวิจัยนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่หลากหลาย สร้างภาพลักษณ์ที่ดี

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และนักเรียน/นักศึกษายังได้รับข้อมูลการศึกษาเพื่อ

มาประกอบการตัดสินใจเลือกศึกษาต่ออย่างเหมาะสมกับตนเอง จ�ำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

ประกอบด้วย อาจารย์สถานศึกษาต่าง ๆ  เข้าร่วมโครงการ จ�ำนวน 64 คน นักเรียน/นักศึกษา 

จ�ำนวน 1,764 คน รวมทั้งสิ้น 1,828 คน มีความพึงพอใจในกระบวนการจัดโครงการ คิดเป็น 

ร้อยละ 87.20 และมีความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ คิดเป็นร้อยละ 87.80
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5.	 โครงการประชุมวชิาการระดับชาติด้านการศกึษาท่ัวไป ครัง้ท่ี 9 วันท่ี 9-10 กรกฎาคม 

2561 ณ โรงแรมรามาการ์เด้น

เป็นโครงการท่ีจัดขึ้นโดยมีคณะกรรมการด�ำเนินงานเครือข่ายการศึกษาทั่วไปแห่ง

ประเทศไทย อาจารย์ นักวิชาการ นักศึกษา ทั้งหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน จ�ำนวน 100 คน 

เข้าร่วมโครงการ เป็นการจัดโครงการประชุมคณะกรรมการบริหารเครือข่ายการศึกษาท่ัวไป 

แห่งประเทศไทยจัดท�ำนโยบายแผนงานสองปี (พ.ศ. 2560-2561) เพื่อพัฒนา 4 ด้าน ดังนี้

1.	 พัฒนากระบวนการจัดการเตรียมการสอนและการบริหารจัดการหมวดวิชาศึกษา

2.	 การสนับสนุนเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษาทั่วไประหว่างสถาบัน

อุดมศึกษา

3.	 การพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

4.	 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning Education)
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6.	 โครงการศึกษาดูงานด้านการศึกษารายวิชาศึกษาท่ัวไป ณ ประเทศไต้หวัน วันท่ี  

11-14 กรกฎาคม 2561

สืบเนื่องจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้รับมอบหมายให้เป็นประธาน

เครือข่ายการศึกษาทั่วไปแห่งประเทศไทย โดยมีวาระ 2 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 16 ตุลาคม 2559 ถึง 

15 ตุลาคม 2561 โดยคณะกรรมการบริหารเครือข่ายการศึกษาทั่วไปแห่งประเทศไทย มอบให้

ส�ำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีนผูท้�ำหน้าท่ีเป็นเลขาธกิารเป็นผูจ้ดัโครงการศกึษาดงูานด้าน 

การจัดการศึกษาทั่วไป ณ ประเทศไต้หวัน ในระหว่างวันที่ 11-14 กรกฎาคม 2561 โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อน�ำความรู้และประสบการณ์ในการศึกษาดูงานมาใช้ในการบริหารจัดการวิชา

ศกึษาทัว่ไปของประเทศและมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรใีห้มกีารพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

มีผู้เข้าร่วมโครงการจาก มทร.ธัญบุรี จ�ำนวน 12 คน จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ�ำนวน  

2 คน มีการศึกษาดูงานด้านการศึกษาทั่วไปกับ 3 มหาวิทยาลัยในประเทศไต้หวันคือ

1.	 National Pingtung University

2.	 National Kaohsiung University of Science and Technology

3.	 National Taiwan University of Science and Technology
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กิจกรรม สวท.

1.	 ประชุมข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)’61 เพิ่มเติม วันที่ 15 มีนาคม 

2561 ณ ห้องเมธาวี อาคารส�ำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.	 งานสอบตรง (ปวช./ปวส.) ประจ�ำปีการศกึษา 2561 เดอืนมนีาคม 2561 สนามสอบ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
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3.	 รับรายงานตัวขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา ปีการศึกษา 2561 ระหว่างวันท่ี 28-29 

เมษายน 2561 ณ หอประชุมราชมงคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

4.	 งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ครั้งที่ 32 

ผู้บริหารและบุคลากรของส�ำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนร่วมปฏิบัติหน้าที่

อนุกรรมการแผนประสานงานบัณฑิต และแผนกจัดเรียงปริญญาบัตร ในงานพระราชทาน 

ปริญญาบัตร ครั้งที่ 32 ประจ�ำปีการศึกษา 2560 ระหว่างวันที่ 27-31 สิงหาคม 2561  

ณ หอประชุมราชมงคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
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5.	 คณะกรรมการตรวจสอบของสภามหาวิทยาลัย เข้าเยี่ยมชมส�ำนักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

นายณัชติพงศ์ อูทอง ผู ้อ�ำนวยการส�ำนักและผู้บริหารส�ำนักส่งเสริมวิชาการและ 

งานทะเบียน ร่วมต้อนรับ และกล่าวรายงานผลการด�ำเนินงานและแนวทางการพัฒนางานของ

ส�ำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนต่อคณะกรรมการตรวจสอบของสภามหาวิทยาลัย  

ในวันที่ 14 กันยายน 2561 ณ ห้องประชุมบัวแสด ช้ัน 2 อาคารส�ำนักส่งเสริมวิชาการและ 

งานทะเบียน 

6.	 งานแสดงมทุติาจติผูเ้กษยีณอายรุาชการของส�ำนกัส่งเสรมิวชิาการและงานทะเบยีน

ส�ำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดงานมุทิตาจิตเพื่อเป็นการแสดงกตเวทิตาจิต

ต่อผู้เกษียณอายุราชการ แด่ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ไพบูลย์ แย้มเผื่อน ผู้ช่วยอธิการบดี และ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมควร สนองอุทัย รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ซึ่งมีก�ำหนดเกษียณอายุราชการในสิ้นปีงบประมาณ 2561 ในวันศุกร์ท่ี 14 กันยายน 2561  

เวลา 16.00 น. ณ ห้องประชุมบัวชมพู ชั้น 3 อาคารส�ำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

โดยมบีคุลากรของส�ำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน และส�ำนกับณัฑติศกึษาเข้าร่วมกจิกรรม

โดยพร้อมเพรียง
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8. พิธีถวายผ้ากฐินพระราชทาน ประจ�ำปีพุทธศักราช 2561

นางอัญชลี ต้ังจิตนบ รองผู ้อ�ำนวยการ นางสาวสาลี คงนคร หัวหน้าส�ำนักงาน 

ผู้อ�ำนวยการ นางเขมจิรา เกราะแก้ว หัวหน้าฝ่ายทะเบียนการศึกษา และนางสาวสุภาพร  

อุไกรหงษา ฝ่ายตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา ร่วมพิธีถวายผ้ากฐินพระราชทาน ประจ�ำปี

พุทธศักราช 2561 เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2561 ณ วัดแก้วพิจิตร จ.ปราจีนบุรี

7.	 พิธีถวายบังคมและวางพวงมาลา เนื่องในวันปิยมหาราช

นายณัชติพงศ์ อูทอง ผู ้อ�ำนวยการน�ำทีมบุคลากรของส�ำนักส่งเสริมวิชาการและ 

งานทะเบียน ร่วมพิธีถวายบังคมพระบรมรูปพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์  

พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว และวางพวงมาลา เนื่องในวันปิยมหาราช ณ ลานพระบรมรูปรัชกาล

ที่ 5 หน้าอาคารส�ำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2561
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9. จัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา V-NET

บุคลากร ส�ำนักร่วมจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา V-NET  

ทั้งสิ้น 14 สนามสอบ เมื่อวันที่ 16-17 ธันวาคม 2561

10. ร่วมแสดงความยินดีกับบุคลากรดีเด่น 

บคุลากรร่วมแสดงความยนิดีกบัคุณสมจิตร์ สวุรกัษ์ หวัหน้าฝ่ายรบัเข้า รบัรางวลับคุลากร

ดีเด่น ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2561
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11. กิจกรรมราชมงคลสัมพันธ์

ผูบ้รหิารและบคุลากรส�ำนกัส่งเสรมิวชิาการและงานทะเบยีนเข้าร่วมกจิกรรมราชมงคล

สมัพนัธ์ แข่งขนักฬีาบคุลากรภายในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุ ีเมือ่วนัที ่25 ธนัวาคม 

2561 ณ อาคารยิมเนเซียม และสนามฟุตบอลมหาวิทยาลัยฯ

61

Annual 2561.indd   61 1/3/20   15:20



12. กิจกรรมท�ำบุญส�ำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และท�ำบุญเนื่องในวัน 

ขึ้นปีใหม่

นายณัชติพงศ์ อูทอง ผู้อ�ำนวยการส�ำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นประธาน

จัดกิจกรรมท�ำบุญส�ำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และท�ำบุญเนื่องในวันขึ้นปีใหม่  

ในวันที่ 27 ธันวาคม 2561 โดยนิมนต์พระภิกษุสงฆ์ จากวัดหว่านบุญ จ�ำนวน 9 รูป เพื่อเป็น 

สิริมงคล ให้แก่บุคลากรของส�ำนักฯ และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในอาคารจากหน่วยงานต่าง ๆ  เช่น  

ส�ำนักบัณฑิตศึกษา ส�ำนักสหกิจศึกษา กองพัฒนานักศึกษา สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยฯ  

ร้านสวัสดิการ และธนาคารกรุงศรีอยุธยา ที่เข้าร่วมกิจกรรมกันด้วยความชื่นมื่น ทั้งนี้ยังแสดงถึง

ความรักความสามัคคีในการร่วมมือกันจัดกิจกรรมดังกล่าว
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